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z dnia A4.p18

WAL AG eenees 2015 roku

w sprawie utrzymywania i doskonalenia
Systemu Zarzadzania Jakoscig
w Starostwie Powiatowym w Shupsku.

Na podstawie art. 34 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2015r, poz. 1445) oraz § 52 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w  Shupsku ustalonego uchwala Rady Powiatu Stupskiego Nr XXXIX/296/2009
z dnia 29 grudnia 2009 roku

Starosta Stupski
zarzgdza, co nastepuje:

§1
Zarzadzam utrzymywanie i ciggle doskonalenie Systemu Zarzadzania Jakoscig (SZJ) w Starostwie
Powiatowym w Stupsku, zbudowanego i wdrozonego wg. normy PN-EN ISO 9001:2009.

§2
1. Powoluje Paniag Ewe Czyz - Kierownika Oddzialu w Wydziale Organizacyjnym na
stanowisko Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig.

2. Szczegbélowy zakres pracy dla Pelnomocnika ds. Zarzadzania Systemem Jakosci zostanie
wpisany w ,Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci” dla Pelnomocnika
ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia, stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3
Zobowigzuje  pracownikéw  Starostwa do konstruktywnej 1 rzeczowej wspolipracy
z Pelnomocnikiem ds. Systemu Zarzadzania Jako$cia oraz terminowej realizacji prac poleconych

przez Pelnomocnika.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik 10.,
do Zarzadzenia Nr +1Y/4/2015

Starosty, Stypskiego
z dnia JB{LLHMZOI 5t
IMIE I NAZWISKO Ewa Czyz
STANOWISKO Petnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia
STANOWISKO PODLEGA Staroscie Stupskiemu
ZAKRES OBOWIAZKOW:

Opracowanie, weryfikacja, aktualizacja i nadz6ér nad dokumentacja systemowa.

Konsultowanie dokumentéw wewngtrznych (sprawdzanie i weryfikacja procedur, instrukcji,
planéw jakosci, planéw kontroli i badan, instrukcji roboczych).

Weryfikacja zgodnosci funkcjonowania systemu z wymaganiami aktdw normatywnych wyzszej
rangi (ustawy, rozporzadzenia).

Koordynowanie zadan zwiazanych z SZJ.

Planowanie, organizowanie i przeprowadzanie auditow wewngtrznych.

Inicjowanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych.

Nadzor nad realizacjg zadan korygujacych, analizowanie ich skutecznos$ci, usuwanie przyczyn
ich wystepowania.

Nadzor nad reklamacjami interesantow.

Zapewnienie skutecznosci funkcjonowania systemu jakosci oraz jego doskonalenie.

Pelne i systematyczne przeprowadzenie analizy funkcjonowania systemu i informowanie
kierownictwa o jej wynikach.

Przeprowadzanie szkolen dotyczacych SZJ.

Zapewnienie upowszechniania w calej organizacji Swiadomosci dotyczgce] wymagan
interesantow.

ZAKRES UPRAWNIEN:
Pelen wglad w dziatania majace wplyw na jakos¢ na wszystkich poziomach zarzadzania.
Wydawanie polecefi kierownikom wszystkich komodrek organizacyjnych i pracownikom
w ramach systemu zarzadzania jakoscia.
Zglaszanie problemdw jakosciowych na posiedzeniach Zarzadu Powiatu.
Reprezentowanie organizacji w zakresie dotyczacym Systemu Zarzadzania Jakosciag.

ODPOWIEDZIALNOSC:

Pelnomocnik ds. SZJ ponosi odpowiedzialnos¢ przewidziang przepisami prawa w tym zakresie,
a w szczegdlnosci w Kodeksie Pracy, Kodeksie Cywilnym, Kodeksie Kamnym i w ustawie
o pracownikach samorzadowych.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA:

Oswiadczam, ze odpowiedzialnos$¢ i obowiazki na stanowisku Pelnomocnika ds. SZJ sa mi dobrze
znane i zobowigzuje sie do ich terminowego i prawidlowego wykonywania pod rygorem
zastosowania wobec mnie sankcji przewidzianych Prawem pracy i innymi przepisami.

Data Podpis
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UZASADNIENIE

do projektu zarzadzenia Starosty Stupskiego
w sprawie utrzymywania i doskonalenia
Systemu Zarzadzania Jakos$cig
w Starostwie Powiatowym w Slupsku.

W zwigzku z podjeciem decyzji o utrzymywaniu i cigglym doskonaleniu Systemu
Zarzadzania Jakoscig w Starostwie Powiatowym w Stupsku, bez jego recertyfikacji oraz
rozwigzaniu umowy o prace przez poprzedniego Pelnomocnika ds. SZJ, zaistniata koniecznos¢

wydania niniejszego zarzadzenia o utrzymywaniu systemu i powolaniu nowego Pelnomocnika
ds. SZJ.
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