UCHWAEA NR 44 13045
ZARZADU POWIATU SLUPSKIEGO

w sprawie udzielenia dyrektorowi Zespolu Szkoél Ogolnoksztaleacych
i Technicznych w Ustce pelnomocnictwa do skladania oSwiadczen woli w imieniu
Powiatu Slupskiego w zakresie pozyskania srodkow z programu ,,Erasmus +”
- Ksztalcenie i szkolenia zawodowe Akcja 1. Mobilno$¢ edukacyjna — Wyjazdy
uczniow i kadry edukacyjnej

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 ze zmianami) oraz art. 5 ust. 5 a ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami)

Zarzad Powiatu Slupskiego
uchwala, co nast¢puje:

§1
1. Udziela sie Panu Jozefowi Mastowskiemu - dyrektorowi Zespolu Szkol Ogoélnoksztalcgcych

i Technicznych w Ustce pelnomocnictwa do skladania o$wiadczen woli w imieniu Powiatu
Stupskiego w zakresie pozyskania srodkéw z programu ,,Erasmus +” — Ksztalcenie i szkolenia

zawodowe Akcja 1. Mobilnos¢ edukacyjna — Wyjazdy ucznidéw i kadry edukacyjne;.

2. Udzielone pelnomocnictwo, o ktorym mowa w ust.l uprawnia réwniez do:
1) podpisania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu,
2) sktadania o$wiadczen w zwigzku ze ztozonym wnioskiem o uzyskanie wsparcia finansowego
w ramach programu ,,Erasmus +7”,
3) potwierdzania za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw zwigzanych z realizacja projektu,
4) podpisywania umowy dotyczacej wsparcia finansowego w ramach programu ,,Erasmus +”,
5) sktadania o$wiadczen w zwigzku z realizacja projektu w ramach programu ,,Erasmus +7,
6) podpisywania anekséw do umowy o dofinansowanie,

7) podpisywania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu.

T




3. W razie nieobecnosci Pana Jozefa Mastowskiego pelnomocnictwa do sktadania o$wiadczen woli
w imieniu Powiatu Stupskiego w wyzej wymienionym zakresie udziela si¢ Pani Katarzynie

Ozimek - nauczycielowi jezyka angielskiego w Zespole Szkot Ogolnoksztateacych
1 Technicznych w Ustce.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Zespotu Szkét Ogolnoksztateacych i Technicznych
w Ustce.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Zarzadu Powiatu Shupskiego
w sprawie udzielenia dyrektorowi Zespolu Szkol Ogoélnoksztalcgeych
i Technicznych w Ustce pelnomocnictwa do skladania oswiadczen woli w imieniu
Powiatu Stupskiego w zakresie pozyskania srodkow z programu ,,Erasmus +” -
Ksztalcenie i szkolenia zawodowe Akcja 1. Mobilno$¢ edukacyjna — Wyjazdy
uczniow i kadry edukacyjnej

Erasmus+ Ksztalcenie 1 szkolenia zawodowe to sektor realizujgcy akcje 1 1 2 programu
Erasmus+ w odniesieniu do szkétl zawodowych, przedsigbiorstw oraz organizacji i instytucji
zwigzanych z ksztalceniem zawodowym 1 szkoleniami. Kontynuuje tradycje programu Leonardo da
Vinci, dzialajacego w latach 2007-2013 w ramach programu ,,Uczenie sie przez cale zycie”.
Erasmust+ Ksztalcenie 1 szkolenia zawodowe promuje rowniez wudziat w  dziataniach
scenfralizowanych programu Erasmus+ (akcja 3), zarzadzanych przez Agencje ds. Kultury i Sektora
Audiowizualnego (EACEA) w Brukseli. Dzigki programowi osoby uczace si¢ zawodu moga zdobyé
praktyczne dos$wiadczenie zawodowe za granica oraz podwyzsza¢ swoje umiejetnosci jezykowe.
Uczniowie mogg podjaé staz w przedsigbiorstwie, instytucji publicznej lub organizacji
pozarzadowej, a takze w centrum ksztalcenia lub szkolenia zawodowego. Mobilnosé ma im ulatwié
przejscie z etapu nauki do zatrudnienia. Wyjazdy moga trwa¢ od 2 tygodni do 12 miesigcy.
Integralng czescig stazy sa przygotowania w postaci zaje¢ jezykowych oraz kulturowo-
pedagogicznych. Praktyki przeznaczone sa dla: uczniow szkoél zawodowych i technicznych; oséb
w trakcie szkolenia zawodowego u pracodawcy; absolwentéw — tzw. ,,recent graduates” (mobilno$é
musi by¢ zrealizowana w ciggu jednego roku od ukoniczenia nauki przez uczestnika). Praktyki nie sa
przeznaczone dla 0s6b na rynku pracy i osob bezrobotnych. Program Erasmus+ stwarza tez
mozliwos¢ poznania za granica nowych metod uczenia zawodu, jak réwniez rozwijania trwalej
wspdtpracy miedzy instytucjami ksztalcenia i szkolenia zawodowego z réznych krajow.

Dofinansowanie projektu obejmuje koszty zwigzane z podrdza, wsparciem indywidualnym
i opfata za kurs/szkolenie uczestnika mobilnosci oraz wsparciem organizacyjnym dla placoéwki.
Wyjazdy zagraniczne moga odbywaé si¢ do krajow uprawnionych do udzialu w programie
Erasmus+: krajéw czlonkowskich Unii Europejskiej oraz Norwegii, Liechtensteinu, Islandii, Turcji
1 bylej Jugostowianskiej Republiki Macedonii (FYROM). Mobilnosci moga trwaé od dwoch dni
do dwoch miesigcy (z wylaczeniem czasu podrézy), a caly projekt od jednego roku do dwdch lat.

Zespot Szkot Ogolnoksztalcaeych 1 Technicznych w Ustce przygotowal projekt, ktory ztozy
do 4 marca 2015 r. do programu ‘Erasmus +’. W projekcic wezma udzial uczniowie klas IIT
Technikum, ksztalcgcy si¢ w zawodach: technik mechanik i technik zywienia, objeci obowigzkowa
praktyka zawodowa. W ramach realizacji projektu zaplanowano po dwa wyjazdy do Niemiec
1 Hiszpanii wedlug nast¢pujgcego harmonogramu: wrzesien 2016 1 Grupa — praktyka w Hiszpanii —
5 0sob w zawodzie technik mechanik i 5 oséb w zawodzie technik zywienia. IT Grupa — praktyka w
Niemczech — 5 0s6b w zawodzie technik mechanik i 5 0s6b w zawodzie technik zywienia; wrzesief
2017 III Grupa — praktyka w Hiszpanii — 5 0s6b w zawodzie technik mechanik i 5 0s6b w zawodzie
technik zywienia, IV Grupa — praktyka w Niemczech — 5 0s6b w zawodzie technik mechanik i 5
0s0b w zawodzie technik zywienia. Lacznie projektem zostanie objetych 40 uczniéw ZSOIT. Projekt
w calodci finansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej, co nie wymaga od wnioskodawcy wkladu
wlasnego — calkowity budzet wynosi ok. 400.000,00 ztotych.

Udzial ucznidw w projekcie jest odpowiedzia na duze zainteresowanic nowymi
technologiami, koniecznoscia poglebiania umiejetnosci zawodowych podczas praktyk oraz checia
poznania nowych kultur europejskich.

Celem og6lnym projektu jest niwelowanie brakéw edukacyjnych wsrdd uczniow placowek
ksztalcenia zawodowego oraz podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztalcenia. Cele szezegolowe to:




rozbudzenie motywacji do ksztalcenia sig¢; uatrakcyjnienie oferty ksztalcenia; rozwdj kompetencji
kluczowych; wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy z obszaréw wiejskich
i matomiejskich.

Oczekiwane rezultaty twarde: liczba osob biorgcych udziat w praktykach zawodowych - 40
0sOb, rezultaty migkkie: wzrost samooceny 1 pewnosci siebie, poprawa umiejetnosei
komunikacyjnych, wzrost motywacji do kreowania wlasnej przyszlo$ci, zwiekszenie $wiadomosci
o korzysciach plynagcych z nauki.

W zwigzku z tym, iz na etapie skladania wniosku niezbedne jest pelnomocnictwo na dzien
ztozenia wniosku udzielone dla dyrektora szkoly przez reprezentacj¢ organu prowadzacego, podjecie
uchwaly jest zasadne.

Stupsk, dnia 25 lutego 2015 roku
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