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ZARZADU POWIATU SLUPSKIEGO A1 i
z dnia .. 20 SNyt Cr...... 2014 roku

w sprawie przedluzenia powierzenia Pani Sylwii Nowosadko
zadan doradcy metodycznego w zakresie ksztalcenia specjalnego

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 595 ze zmianami) oraz § 23 ust. 1, ust. 2, ust 3 pkt 1, ust. 4-6 oraz
ust. 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 r. Nr 200, poz. 1537 ze zmianami), po uzyskaniu
pozytywnej opinii dyrektora Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku, dyrektora Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w Damnicy oraz nauczycieli
korzystajacych z pomocy doradcy metodycznego

Zarzad Powiatu Slupskiego
uchwala, co naste¢puje:

§1
Przedluza si¢ powierzenie Pani Sylwii Nowosadko =zadan doradcy metodycznego

w zakresie ksztalcenia specjalnego na okres od 1 lutego 2014 r. do dnia 31 stycznia 2017 roku.

§2
Zadania doradcy metodycznego realizowane beda na obszarze powiatu shupskiego na rzecz szkot

oraz placéwek, dla ktérych organem prowadzacym jest Rada Powiatu Stupskiego.

§3
Ustala sie nastepujgcy zakres zadan doradecy metodycznego:

1) wspolpraca z organem prowadzacym w opracowaniu diagnoz stanu kwalifikacji nauczycieli
szkot i placowek oswiatowych powiatu stupskiego oraz okreslaniu potrzeb w zakresie
doksztatcania i doskonalenia;

2) prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli w zakresie swojej specjalnosci
poprzez organizowanie miedzy innymi konsultacji indywidualnych, zbiorowych
i konferencji przedmiotowo-metodycznych;

3) otaczanie szczego6lng opieka nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych;

4) udostgpnianie wlasnego warsztatu pracy poprzez miedzy innymi umozliwienie

nauczycielom udziatu w zajeciach otwartych;

.




5) uczestniczenie w zajgciach prowadzonych przez nauczycieli 1 wspolne rozwigzywanie
probleméw metodycznych, merytorycznych 1 wychowawczych;

6) propagowanie i wdrazanie do praktyki szkolnej metod aktywizujgcych oraz nowych technik
i srodkow ksztalcenia;

7) udzielanie pomocy w zwigzku z modyfikacjami w programach i1 planach nauczania;

8) inspirowanie wspolpracy oraz wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami i szkotami,

9) udzielanie konsultacji dyrektorom szkét i placéwek oswiatowych w zakresie swojej
specjalnosci;

10) zorganizowanie i prowadzenie w swojej placowce, w miar¢ mozliwosci, wzorcowej
pracowni przedmiotowo - metodycznej;

11) opracowywanie i upowszechnianie materialdow metodycznych;

12) rozpoznawanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli i przekazywanie
im informacji o mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji;

13) systematyczne poszerzanie swojej wiedzy, drogg samoksztalcenia i udzialu w roéznych
formach doskonalenia zawodowego;

14) wspoétdziatanie z wyzszymi uczelniami, zakladami ksztalcenia nauczycieli, placowkami
doskonalenia nauczycieli 1 instytucjami pozarzadowymi w zakresie doradztwa
pedagogicznego;

15)udzialu w ogélnopolskich i regionalnych programach edukacyjnych, konferencjach
i seminariach (prezentowanie osiggnig¢ i rozwigzan lokalnych oraz przenoszenie nowej
wiedzy i umiejetnosci do szkél i placoéwek oswiatowych powiatu stupskiego);

16) opracowywanie rocznych planéw dzialania oraz sprawozdan z ich realizacji.

§ 4
1. Doradca metodyczny bedzie realizowal zadania, o ktérych mowa w § 3 w ramach stosunku

pracy na stanowisku nauczyciela w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym

im. Marynarza Polskiego w Damnicy.

2. Ztytulu wykonywania zadan doradcy metodycznego, Pani Sylwii Nowosadko:
a) obniza si¢ wysokos¢ obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych o 1/3 etatu,
czyli o 6 godzin zajeé;
b) przystuguje prawo do dodatku funkcyjnego w wysokosci okre§lonej w uchwale Rady
Powiatu Shlupskiego z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu

okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku




za wystuge lat, motywacyjnego i funkcyjnego, wysoko$é dodatkéw za warunki pracy,
szczegbtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastgpstw, wysoko$¢ i szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach

Powiatu Shupskiego.

§5
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Stupskiemu oraz Dyrektorowi Specjalnego Osrodka

Szkolno-Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w Damnicy.

§ 6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
ZARZAD POWIATU SLUPSKIEGD |
1. Skawomir Ziemianowicz C.—=7
2. Andrzej Bury
3. Walentyna Malek
4. Edward Sasko "’
5. Andrzej Wojtaszek / " Z
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Zarzadu Powiatu Slupskiego
w sprawie przedluzenia powierzenia Pani Sylwii Nowosadko

zadan doradcy metodycznego w zakresie ksztalcenia specjalnego

Zgodnie z § 23, ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada
2009 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 r. Nr 200, poz. 1537
ze zmianami) zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi organ prowadzacy publiczng
szkol¢ lub placéwke. Zgodnie z § 23 ust. 2 osoba taka musi posiada¢ wymagane kwalifikacje,
stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz co najmniej piecioletni staz pracy
pedagogicznej. Pani Sylwia Nowosadko spelnia wszystkie wymienione kryteria, w Powiecie
Stupskim pehni funkcje doradcy metodycznego do 1 lutego 2008 r. Ponadto ww. rozporzgdzenie
w § 23, ust. 6 okresla, iz organ prowadzacy przed przediuzeniem powierzenia zadan doradcy
metodycznego zasigga opinii dyrektora wojewddzkiej placowki doskonalenia i dyrektora szkoty lub
placowki, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, oraz nauczycieli korzystajacych z pomocy
nauczyciela doradcy metodycznego.

Dyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku w pismie nr ODN.0125.1.2014
z dnia 14 stycznia 2014 r. zwrécit sie z prosba o rozwazenie mozliwosci przedluzenia powierzenia
zadan doradcy dla Pani Sylwii Nowosadko, z ktéra wspdlpracuje od 1 wrzesnia 2008 r. m.in.
w zakresie opracowywania wysokiej klasy programow doskonalenia zawodowego nauczycieli,
przeprowadzania szeregu konferencji, rad pedagogicznych, konsultacji, warsztatow oraz
udostepniania i upowszechniania materiatdw metodyczno-dydaktycznych.

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Damnicy, gdzie Pani Sylwia
Nowosadko jest zatrudniona, w pismie Nr OSW 120/2014 z dnia 8 stycznia 2014 r. rekomenduje
przedtuzenie jej umowy, zaznaczajac jednocze$nie, iz prowadzila ona zajecia edukacyjno-
terapeutyczne, rewalidacyjno-wychowawcze oraz zajgcia z zakresu wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka. Podkresla takze stale doskonalenie warsztatu pracy doradcy poprzez roznego
rodzaju formy doksztalcania, m.in. studia podyplomowe, czy szkolenia. W kolejnym pismie
Nr OSW 120/2014 z dnia 23 stycznia 2014 r. zaznacza, iz nauczyciele pracujacy w szkole bardzo
wysoko oceniajg prace Pani Sylwii Nowosadko. Wspdlpraca z nimi dotyczyla najczesécie] metod

i form pracy z uczniami niepetnosprawnymi intelektualne, przeprowadzata takze szkolenia




w zespolach samoksztalceniowych oraz udzielala indywidualne] pomocy dotyczacej m.in.
konstruowania scenariuszy lekcji.

Dyrektorzy innych szkot i placowek prowadzonych przez Rade Powiatu Stupskiego wyrazili
takze swoje opinie na temat wspélpracy z Panig Sylwiag Nowosadko. Dyrektor Zespotu Szkot
Agrotechnicznych w pismie Nr ZSA.S.4100.5/2014 z dnia 21 stycznia 2014 r. poinformowal,
ze wspoOlpraca ta przyniosta efekt w postaci przygotowania Indywidualnych Programdéw
Edukacyjno-Terapeutycznych dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, a takze udzielania indywidualnych konsultacji i porad wychowawcom klas oraz
nauczycielom.

Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w pismie Nr P.0714-2.2/2014 z dnia
24 stycznia 2014 r. informuje, Zze pracownicy jednostki nie korzystali z pomocy Pani Sylwii
Nowosadko, przestata jednak w roku szkolnym 2012/2013 swojg oferte obejmujgca zakres
czynnosci jako doradecy metodycznego.

W pismie Nr MOS.111.01.2014 z dnia 28.01.2014 r. Pani Izabela Krawczyk pelnigca
obowigzki dyrektora Motodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce poinformowata, iz doradca
metodyczny kontaktowat sie telefonicznie i wyrazit wolg wspodlpracy ze szkolg, jednak zatrudnieni
nauczyciele nie skorzystali z jego pomocy.

Dyrektor Zespotu Szkét Ogolnoksztalegecych 1 Technicznych w Ustce w  pismie
Nr ZSOiT.Or.0710.1.2014 z dnia 29 stycznia br. informuje, ze z doradcg metodycznym
konsultowal si¢ jeden nauczyciel zatrudniony w placowce. Nauczyciele nie sg zobowigzani
do informowania swoich przetozonych o potrzebie takich konsultacji i mogli sie sami zglosi¢
do doradcy metodycznego.

Zadania doradcy metodycznego powierzane sg na okres trzech lat, zgodnie z § 23, ust. 5
ww. rozporzadzenia, istnieje mozliwos¢ ich przediuzenia na kolejny okres nie krétszy niz rok. Pani
Sylwia Nowosadko w Powiecie Stupskim petni funkcj¢ doradey metodycznego do 1 lutego 2008 r.
Proponuje si¢ przedluzy¢ powierzenie jej zadan doradcy na okres kolejnych trzech lat,
tj. do 31 stycznia 2017 r. Zadania bedzie wykonywa¢ zgodnie z § 23, ust. 3, pkt 1 wczesniej
wspomnianej ustawy w ramach stosunku pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym
w Damnicy na zasadach okre$lonych w projekcie niniejszej Uchwaly.

W ramach sprawowania funkcji doradcy metodycznego przystuguje jej, zgodnie
z § 23, ust. 3, pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli obnizenie wysokosci obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych. Proponuje si¢ pozostawienie jej na dotychczasowym poziomie

wymiaru godzin dydaktycznych, czyli obnizenie o 1/3 etatu oraz pozostawienie dodatku




funkcyjnego w wysokosci 200 zt miesigcznie, okreslonego Uchwata Nr XVII/17/2012 Rady
Powiatu Stupskiego z dnia 21 czerwca 2012 r. dotyczgcej regulaminu ustalajgcego wysokos¢ oraz
szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat, motywacyjnego
i funkcyjnego, wysoko$¢ dodatkéw za warunki pracy, szczegolowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 za godziny doraznych zastepstw, wysokosé
i szczegOlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach Powiatu Stupskiego.

W sprawozdaniu doradcy metodycznego za rok szkolny 2012/2013 Pani Sylwia wymienia
przeprowadzenie 14 konferencji w formie m.in. konsultacji zespolowych, udzielenie czterdziestu
konsultacji indywidualnych z nauczycielami, opublikowanie dwoch artykuléw na tamach
Informatora O$wiatowego oraz dwukrotne poprowadzenie zajeé otwartych o tematyce zwigzanej
z pelniong funkcjg. Nie bez znaczenia sg takze liczne konferencje i warsztaty, w ktérych w danym
okresie sama brala udziat.

W informacji Ministra Edukacji Narodowej Nr DIJE-WNP-BS-5081-8/2013 z dnia
3 lipca 2013 r. w sprawie ustalenia podstawowych kierunkéw realizacji polityki o$wiatowej
panstwa w roku szkolnym 2013/2014 jako jeden z czterech gléwnych priorytetéw wskazano
ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych w szkolach ogélnodostgpnych. Nauczyciele z takich szkot
coraz czesciej beda stawaé przed koniecznoscia doksztalcania 1 konsultowania sie
ze specjalistami z zakresu ksztalcenia specjalnego w zwigzku z czym, funkcja specjalisty w tym
zakresie jest potrzebna.

Zgodnie z art. 70 a, ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) w budzetach organéw prowadzacych szkoly wyodrgbnia sig
srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem doradztwa
metodycznego. W planie finansowym Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Damnicy
zostaly zapewnione $rodki finansowe na powierzenie Pani Sylwii Nowosadko zadan doradcy
metodycznego w zakresie ksztalcenia specjalnego.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.

Shupsk, dnia 30 stycznia 2014 r.
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