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w sprawie wytycznych do opracowania materialéow planistycznych do projektu
uchwaly budzetowej na rok 2015 oraz wytycznych do opracowania wieloletniej
prognozy finansowej na lata 2015 - 2018

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 595 ze zm.) oraz Uchwaty Nr XLVII/342/2010 Rady
Powiatu Stupskiego z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie procedury uchwalania budzetu powiatu
oraz rodzaju i szczegdltowosci materialow informacyjnych towarzyszacych projektowi budzetu

Zarzad Powiatu Slupskiego
uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie wytyczne do opracowania materiatow planistycznych do projektu uchwaty budzetowej na

2015 r. okreslone w zataczniku do niniejszej uchwaly oraz wytyczne do opracowania wieloletniej
prognozy finansowej na lata 2015 - 2018.

§2
Do wykonania uchwaly zobowiazuje si¢ wszystkie wydzialy i samodzielne stanowiska Starostwa
Powiatowego w Shupsku, jednostki organizacyjne Powiatu oraz jednostki powigzane z budzetem

Powiatu otrzymywang dotacja.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi i Skarbnikowi Powiatu.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega opublikowaniu na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego 1 w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

2. Andrzej Bury
3. Walentyna Malek

tINW
4. Edward Sasko '-
5. Andrzej V\b)tasze/ /




Uzasadnienie
do projektu uchwaly Zarzadu Powiatu Shupskiego

w sprawie wytycznych do opracowania materialow planistycznych
do projektu uchwaly budzetowej na rok 2015 oraz wytyeznych
do opracowania wieloletniej prognozy finansowej na lata 2015 - 2018.

Zgodnie z procedura opracowywania projektu uchwaly budzetowe) Powiatu
Stupskiego okreslona uchwata Nr XLVII/342/2010 Rady Powiatu Slupskiego z dnia
31 sierpnia 2010 r. Zarzad Powiatu w drodze uchwaly okresla wytyczne do opracowania
materialdéw planistycznych do projektu uchwaly budzetowej na nastepny rok budzetowy.
Ponadto, Zarzad zobowiazany jest sporzadzi¢ wieloletnia prognoz¢ finansowa na podstawie
materiatow planistycznych zlozonych przez jednostki organizacyijne.

1 sierpnia 2014 r.
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Zalacznik

do uchwaly Nr ‘:H' /2014
Zarzadu Powiatu Slupskiego
z dnia 44 599MA2014 1.

Wytyczne do opracowania materialéow planistycznych
do projektu uchwaly budzetowej na 2015 rok oraz do opracowania wieloletniej prognozy
finansowej na lata 2015 - 2018

§1

Zarzad Powiatu Stupskiego przy planowaniu budzetu na 2015 rok okresla jako priorytety
zamierzenia wynikajace z Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Stupskiego oraz przedsigwziecia
ujete w wieloletniej prognozie finansowej:
Najistotniejszym dla opracowania planu wydatkéw budzetu powiatu na rok 2013 jest
dyscyplina reguly wydatkowej wynikajacej z art. 242 ustawy o finansach publicznych
z dnia 27 sierpnia 2009 r., z ktorej wynika, iz planowane wydatki biezace nie moga by¢é
wyzsze od planowanych dochodéow biezacych. Dlatego przy konstrukeji budzetu na
2015 rok obowiazuje generalna zasada, ze baz¢ wyjSciowg do planu na 2015 rok stanowi
uchwala budzetowa na 2014 rok (po zmianach na 30 czerwea 2014 r.), przy czym
z wydatkow biezacych wylaczyé nalezy zwigkszenia wydatkow o charakterze
jednorazowym oraz wydatki na zadania Konczone w roku 2014 (nie wymagajace
kontynuacji w roku 2015);
Budzet Powiatu musi by¢ opracowany z zachowaniem szczegolne) ostroznosci budzetowej
z uwzglednieniem koniecznosci ewentualnego wprowadzenia korekt w trakcie procesu
planowania, zaréwno po stronie dochodéw, jak i wydatkow:
Przy planowaniu budzetu Powiatu Shupskiego na rok 2015 nalezy uwzgledni¢ zmiany
kompetencyjne wchodzace w zycie z dniem | stycznia 2015 r.;
Przy opracowaniu projektu uchwaly budzetowej na 2015 r. Zarzad Powiatu be¢dzie bral pod
uwage wskazniki przyjete w zalozeniach do opracowania budzetu panstwa na 2015 r., ktore
ksztaltuja sie nastepujaco:
1) Srednioroczny wzrost cen towaréw i ustug konsumpeyjnych ogotem: 102.3 %.
2) sdrednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w sferze budzetowej: 100 %.
3) nominalny wzrost przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej: 104.7 %. a takze

wynikajace z tego faktu wielkosci subwencji. dotacji i dochodow wiasnych.

§2

Zalozenia w zakresie planowania dochodéw:

L.
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Planowane kwoty dochoddéw z poszezegdlnych Zrodel powinny uwzgledniaé realne mozliwosci
powiatu, oparte na uzasadnionych przesfankach i dokladnych obliczeniach z uwzglednieniem
zasad ostroznosciowych;

Subwencja ogdlna - planowane kwoty poszczegdlnych czesci subwencji ogdlne) winny byé

ustalone zgodnie z obowiagzujacg na 2015 rok ustawa o dochodach jednostek samorzadu

terytorialnego z dnia 13 listopada 2003 r. (tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 80. poz. 526 ze zm.)

z uwzglednieniem informacji olrzymanej z Ministerstwa Finansow:

Dotacje, w tym:

1) dotacje celowe =z budzetu panstwa — planowane Kkwoty winny byé przyjete
w wysokosciach wynikajacych z zawiadomienia Wojewody Pomorskiego o przyznanych
dotacjach z budzetu panstwa,

2) pozostale dotacje - planowane kwoty winny by¢ przyjete w wysokosciach wynikajacych
z zawartych porozumien i umoéw lub na podstawie uzgodnien z Dotujgcym:




Dochody Skarbu Panstwa — planowane kwoty winny by¢ przyjete w  wysokosciach
wynikajacych z zawiadomienia Wojewody Pomorskiego o przyznanych dochodach z budzetu
panstwa:

Udzialy w podatkach stanowiacych dochod budzetu panstwa - planowane kwoty udzialow

w podatkach dochodowych od oséb fizycznych oraz od oséb prawnych winny byé ustalone

zgodnie z obowiazujaca ustawa o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

z uwzglednieniem skutkéw nowych rozwigzan w systemie podatkowym. ich wplywu na

wysokoé¢ szacowanych dochodoéw z powyzszych podatkéw oraz z uwzglednicniem biezace)

sytuacji gospodarczej kraju i przyjetych szacunkowych zalozen Ministerstwa Finansow:

Pozostale dochody, w tym:

1) dochody z majatku - planowane kwoty dochodéw z wymienionego zrodla winny by¢
ustalone w wysokosci wynikajacej z zawartych uméw lub przewidywanych umow
dzierzawy. najmu oraz decyzji dotyczacych optat z tytulu trwalego zarzadu
i wieczystego uzytkowania nieruchomosci. Wplywy ze sprzedazy skladnikow majatkowych
winny by¢ ustalone w oparciu o posiadana wycene nieruchomosci oraz zbednego majatku
ruchomego, a w przypadku braku wyceny na podstawie szacunku wlasnego.

2) pozostate dochody - planowane kwoty winny by¢ ustalone na podstawie przewidywanej
liczby $wiadczonych ustug i obowiazujacych cen jednostkowych. naleznveh dochodow
na podstawie ustaw lub umow (ze wskazaniem podstawy prawnej):

Planowane dochody ujmuje si¢ we wilasciwych dzialach. rozdzialach. paragrafach wg zadan

na rok 2015. Plan dochodéw nalezy przygotowac w formie tabelaryceznej wraz z uzasadnieniem

przyjetych wartosci. podstawy prawnej ich przyjecia oraz wskazaniem szczegolowej kalkulacji:

Zalozenia w zakresie planowania wydatkow:

L
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Kalkulacj¢ wydatkéw nalezy sporzadzi¢ w sposob racjonalny i celowy z uwzglednieniem
w pierwsze] Kolejnosci zadan obligatoryjnych. zleconych. kontynuowanych. wynikajacych
z przedsiewzie¢ ujetych w wieloletniej prognozie finansowej na lata 2014 — 2027 oraz
zawartych umow. porozumien. itp.:

W odniesieniu do wynagrodzen osobowych kwota bazowa jest:

1) kwota przewidywanego wykonania w 2014 roku miesi¢cznych wynagrodzen osobowych
wynikajacych ze stosunku pracy.

2) kwota jednorazowych platnosci (nagrody jubileuszowe, odprawyv. itp.) planowanych do
wyplaty w 2015 roku,

3) skutki zwigkszonych wydatkéw na wynagrodzenia wynikajgce z planowanych zmian
organizacyjnych,

4) skutki zwickszonych wydatkéw wynikajace ze wzrostu wynagrodzen roku 2014,

5) planowane na rok 2015 wydatki na wynagrodzenia nalezy przedstawi¢ w przypadku
jednostek oswiatowych w szczegdltowosci okreslonej w zalacznikach 1 1 2 do tabeli Nr 1.
natomiast dla pozostalych jednostek. w tym Starostwa. w szczegolowosci okreslonej
w zalaczniku 2 do tabeli Nr 2. Ilo$¢ etatow kalkulacyjnych na rok 2015 wyznaczaja:

a) w placowkach o$wiatowych zatwierdzone arkusze organizacyjne.

b) w pozostalych jednostkach zatwierdzony plan etatow na 20135 r.. zmiany organizacyjne
wprowadzone w 2014 r. oraz zmiany planowane do wprowadzenia w 2015 r.,
w tym zmiany zakresu kompetencji:

Dodatkowe wynagrodzenie roczne planuje si¢ w wysokosci 8.5 % sumy wyplaconyvch

wynagrodzen w 2014 r., o ktorych mowa w art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej

(Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z pézn. zm.):

Wynagrodzenie minimalne wedlug propozycji rzadu planuje sie. ze wyniesie | 731 zi. Brak

natomiast jednoznacznej interpretacji w tym zakresie:




_
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Skiadki na ubezpieczenie spoleczne planuje si¢ w wysokosci okreslonej jak dla roku 2014
z uwzglednieniem zréznicowanej stopy procentowej skladki na ubezpicczenie wypadkowe
w zaleznosci od kategorii ryzyka dla grupy dziatalnoscei:

Skladki na Fundusz Pracy planuje si¢ w wysokosci 2.45 % jak w roku 2014:

Sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych planuje si¢ w  wysokosci  okreslonej
w art. 36 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237,
poz.1656 z poézn. zm.);

Odpis na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych dla pracownikow nie bedacych
nauczycielami planuje sie zgodnie z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (tj. z 2012 r., poz. 592 ze zm.). Do planowania wysokosci odpisu
podstawowego nalezy przyjac¢ stawke bazowa roku 2014. W odniesieniu do nauczycieli odpis
na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych planuje sie zgodnic z arl. 53 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2014 r.. poz. 191):

Wrydatki biezace ze wzgledu na zasade ostroznosciowa nalezy pomniejszyvé o wydatki
jednorazowe, nie wymagajace kontynuacji w roku 2015.W przypadku Kkoniecznosci zwiekszenia
kwoty planowanej na wydatki rzeczowe zgodnie z podanymi zasadami nalezy przedstawié
szezegdltowe uzasadnienie wraz z kalkulacja proponowanej kwoty. Suma wydatkow biezacych
nie moze by¢ wyzsza od wydatkow zaplanowanych na 2014 rok:

W zakresie wydatkow na zadania inwestycyjne nalezy ujac jedynie e wydatki, ktore wynikaja
z zawartych umow lub porozumien i sa ujete w przedsiewzieciach zawartych w Wieloletniej
Prognozie Finansowej;

W ramach remontow biezacych nalezy wskaza¢ wylacznie remonty Kkonieczne wynikajace
z decyzji i nakazéw organéw nadzoru:

Dotacje dla jednostek spoza sektora finansow publicznych nalezy planowa¢ do wysokosci
planowanej w 2014 r. z uwzglednieniem planowanych zmian:

Plan wydatkow nalezy przygotowa¢ w formic tabelarycznej we wlasciwych dzialach.
rozdzialach i paragrafach zgodnie ze Zrodlem finansowania wydatkéw wg zadan na rok 2015
wraz ze szczegdlowym opisem przyjetych wskaznikow do jego opracowania. podstawy prawnej
przyjecia wydatku, kalkulacji, efektow z planowanych do poniesienia nakladow oraz terminem
realizacji wydatku. itp.

§3

Zalozenia w zakresic wartosci do ujecia w wieloletniej prognozie finansowej:

1.

=

Wieloletnia prognoza finansowa obejmuje rok 2015 oraz co najmnicj trzy kolejne lata,
tj. 2016 — 2018. Jednak okres ten nie moze by¢ krétszy niz okres. na jaki przyjeto limity
wydatkow na przedsiewziecia, programy. projekty oraz zaciagni¢te zobowigzania
dlugoterminowe (kredyty, papiery wartosciowe):

Materiaty planistyczne nalezy opracowaé z wyodrebnieniem wydatkow na przedsicwzigcia

wieloletnie na realizacje okreslonych zadan Powiatu, z wyodrgbnieniem programow. projektow

lub zadan. w tym zwiazanych z programami finansowanymi z udzialem srodkow unijnych.

Prognozowanie dochodéw biezgcych:

1) udzialy w dochodach panstwa: przyjac¢ wartosci planowane do projektu uchwaly budzetowej
na rok 2015. na lata nastgpne przyja¢ prognoze z Wieloletnicgo Planu Finansowego
Panstwa,

2) dotacje celowe z budzetu panstwa: przyjaé wartosci planowane do projektu uchwaly
budzetowej na rok 2015. na lata nastepne przyjaé prognoze z zaktualizowanych wytyeznych
dotyczacych zalozen makroekonomicznych na potrzeby wieloletnich prognoz tinansowych
jednostek samorzadu terytorialnego.

3) subwencje: przyja¢ wartosci planowane do projektu uchwaly budzetowej na rok 2015, na
lata nastgpne przyja¢ prognoze z zaktualizowanych wytycznych dotyezacych zalozen




2.

makroekonomicznych na potrzeby wieloletnich prognoz finansowych jednostek samorzadu
terytorialnego,

4) pozostale dochody: przyja¢ wartosci planowane do projektu uchwaly budzetowej na rok
2015, na lata nastepne ustali¢ $redni poziom dochodow z pozostalych zrodel i te wielkosé
przyjac¢ w prognozie;

Prognozowanie dochodéw majatkowych:

1) dotacje celowe z budzetu pansiwa: przyja¢ wartosci planowane do projektu uchwaly
budzetowej na rok 2015, na lata nastepne przyjac¢ prognoze z zaktualizowanych wytycznych
dotyczacych zalozen makroekonomicznych na potrzeby wieloletnich prognoz finansowych
jednostek samorzadu terytorialnego.

2) dochody ze sprzedazy mienia: dokona¢ oceny posiadanego micnia do sprzedazy i ustali¢
prognoze w jakim roku i za jaka wartos¢ przewiduje sic wykonac¢ dochody z tego zrddla.
Taka analiza winna znalez¢ odzwierciedlenie w uzasadnieniu do uchwalv. Na rok 2015
przyja¢ wartosci planowane do projektu uchwaly budzetowej. na lata nastepne oszacowac
dochody z tego tytutu,

3) pozostale dochody majatkowe: przyja¢ wartosci planowane do projektu uchwaly budzetowej
na rok 2015, na lata nast¢pne ustali¢ Sredni poziom dochodow 7z pozostalych zrodel i tg
wielkos¢ przyjac w prognozie;

Prognozowanie wydatkéw biezacych: przyja¢ wartosci planowane do projektu uchwaly

budzetowej na rok 2015 1 lata nastgpne. z uwzglednieniem wartosci wynikajaeveh z zawartych

umow oraz wydatkéw biezacych objetyvch limitem na przedsiewziecia. Nalezy dokonaé
weryfikacji zawartych uméw, ujetych juz w uchwalonej wieloletniej prognozie finansowej na
lata 2014 — 2027 i przyja¢ wartosci z nich wynikajace:

Prognozowanie wydatkow majatkowych na przedsigwzigcia (projekty, programy. zadania.

w tym ze $rodkéw Unii Europejskiej i innych zagranicznych): przyja¢ wartosci wynikajace

z zawartych uméw, porozumien, itp. Nalezy dokonac¢ weryfikacji zawartych umow. ujetych juz

w uchwalonej wieloletniej prognozie finansowej na lata 2014 — 2017 i przyja¢ wartosci z nich

wynikajace:

Przyjeta wielkos¢ wydatkéw majatkowych wskaze kwote jaka nalezy prognozowac

w przychodach z kredytow i emisji obligacji:

Prognozowane dochody na lata 2016 — 2018 nalezy przygotowa¢ w lormie tabelarycznej

i opisowej (opis zalozen przyjetych do planowania);

Zobowiazuje si¢ Gtownego Ksiegowego w Wydziale Finansowo - Budzetowym realizujacym

dochody i wydatki Starostwa Powiatowego do sporzadzenia zestawien zbiorczych dochodow

i wydatkow oraz wieloletniej prognozy finansowej po otrzymaniu danyvch liczbowych

z wydzialow 1 samodzielnych stanowisk pracy oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w zakresie dotacji:

Zobowigzuje si¢ poszczegolnych pracownikow Wydzialu Finansowo — Budzetowego do

sporzadzenia zestawien zbiorczych po uzyskaniu danych liczbowych od jednostek

organizacyjnych Powiatu i Glownego Ksiegowego Starostwa.

§4

Zalozenia do planowanych przychodoéw i rozchodow:

1.
2

Las
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Planowane do zaciagniecia kredyty i pozyczki lub emisje obligacji z¢ wskazaniem na jaki cel:
Zestawienie wszystkich umow w sprawie zaciagniecia kredytu. pozyczki ¢zy emisji obligacji
wraz z harmonogramem splat:

Splaty planowanych do zaciagnigcia kredytow i pozyczek czy emisji obligacji:

Splaty juz zaciagnietych kredytéw 1 zaplanowanych do zaciggniecia zobowigzan
dlugoterminowych ujaé w obowiazujacej tabeli kalkulacyjnej pn. .Informacja o sytuacji
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finansowej Powiatu Shupskiego w 2015 roku 1 w okresie splaty zobowigzan z tytulu
zaciggnietych kredytow, papierow wartosciowych i wnioskowanych do zaciagnigcia™.

§5

Jednostki. wydzialy i samodzielne stanowiska do danych liczbowych zawartych na drukach
planistycznych zalaczaja objasnienia okreslajace zrédlta dochodow i przychodow
ze wskazaniem sposobu ich szacowania oraz kalkulacje 1 uzasadnienie poszczegdlnych
rodzajow wydatkow:;

Brak kalkulacji dochodéw i wydatkéw spowoduje nie uwzglednienie ich w projekeie

uchwaly budzetowej;

Objasnienia. o ktorych mowa w ust. | sporzadzane sa do kazdego zadania okreslonego w pelnej

klasyfikacji budzetowe] (dzial. rozdzial. paragraf), ze wskazaniem zapisu. ktory ma by¢ ujety

w czesci opisowej projektu budzetu. Opis zadania powinien by¢ syntetyezny i obejmowac

istotne elementy. Wydatki biezace i wydatki inwestycyjne sa objasniane odrebnie. Opisujac

przewidywane wykonanie i zalozenia rzeczowo - finansowe planu nalezy uwzglednic:

1) zmiany wielkos$ci poszczegélnych elementow kalkulacyjnych.

2) czynniki, ktore spowodowaly ewentualna zmiang trendu wzrostu lub spadku.

3) dochody i wydatki jednorazowe niewystepujace w budzecie roku 2014.

4) kwoty planowanych dochoddéw i wydatkdw w poszczegolnych rozdzialach dla nowych
zadan przewidzianych do realizacji w 2015 r. z podaniem podstawy prawnej ich
wprowadzenia:

Opis zadania winien zawiera¢ informacje o rodzaju zadania (zadanie wlasne Powiatu. zlecone

z zakresu administracji rzadowej, powierzone) oraz wskazywac¢ podstawy prawne realizacji tego

zadania przez Powiat (tzn. ustawy merytoryczne).

§6
Wvykazy wydatkow na zadania inwestycyjne oraz projekty i programy unijne realizowane
w ramach wydatkow biezacych i inwestycyjnych oraz wspoHinansowane z innych Srodkéw
zagranicznych planowane przez wydzialy oraz jednostki organizacyjne nalezy skladaé do
Wydziatu Finansowo — Budzetowego oraz Wydzialu Rozwoju Powiatu i Inwestyc)i w terminie
do 19 wrzesnia 2014 r.;
Wydzial Rozwoju Powiatu i Inwestycji zobowiazany jest przedstawi¢ zbiorcza informacje
w zakresie planowanych zadan inwestycyjnych oraz projektow i programow z podleglych
jednostek organizacyjnych oraz wydziatlow Starostwa w terminie do 30 wrzesnia 2014 r.;
Gléwna Ksiegowa Starostwa zobowiazana jest sporzadzi¢ zestawienie zbiorcze dochodow.
wydatkow 1 zbiorcza wieloletnia prognoze finansowa Starostwa biorac pod uwage materiaty
planistyczne z wydzialow i samodzielnych stanowisk pracy w Starostwie. Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie dotacji oraz wytycznych dotyezacych zalozen
makroekonomicznych na potrzeby wieloletnich prognoz finansowych jednostek samorzadu
terytorialnego w terminie do 30 wrzesnia 2014 r.;
Powiatowe Centrum Pomocy Rodziny zobowiazuje si¢ do opracowania zbiorczych informacji
w zakresie planowanych dochodow 1 wydatkow i wieloletniej prognozy finansowej przez Domy
Pomocy Spolecznej oraz planowanych do ujecia w planie dochodow Powiatu i w planie
wydatkéw Starostwa kwot dotacji wynikajacych z zawartych porozumien i umow z innymi
jednostkami samorzadu terytorialnego oraz pozostalych kwot dotacji dla przypisanych jednostee
do realizacji w terminie do 19 wrzesnia 2014 r.:
Pracownik ds. oswiaty w Wydziale Polityki Spolecznej zobowiazuje si¢ do wyliczenia kwot
subwencji dla poszczegdlnych jednostek na podstawie ztozonego sprawozdania do Ministerstwa
Edukacji Narodowej wg stanu na dzien 10 wrzesnia 2014 r.




§7

Wydzial Finansowo - Budzetowy Starostwa Powiatowego przekaze jednostkom organizacyjnym
powiatu i wlasciwym wydzialom Starostwa w terminie do dnia 30 pazdziernika 2014 r. informacje
o kwotach dotacji celowych na realizacje zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan
zleconych ustawami. W przypadku zmiany kwoty dotacji w stosunku do kwoty wykazane;
w materiale planistycznym przekazanym w terminie do 19 wrzesnia 2014 r. jednostki
i wydzialy dokonuja korekty projektu planu, ktory przekazuja Skarbnikowi Powiatu we wskazanym
terminie.

§8

1. Wydzial Finansowo-Budzetowy Starostwa Powiatowego udostepni jednostkom organizacyjnym
Powiatu i wydzialom oraz samodzielnym stanowiskom Starostwa Powiatowego wzory tabel.
o ktorych mowa w § 10 poprzez przeslanie ich droga elektroniczna. Materiaty planistyczne
jednostki przygotowuja wylacznie na przekazanych wzorach tabel. Tabele winny by¢
wypelnione technika komputerowa. Dopuszcza sie mozliwos$¢ stosowania innych tabel dla
pracownikow Starostwa w zakresie planowania dochodow i wydatkow pod warunkiem zawarcia
w nich wszystkich informacji niezbgdnych do projektowania budzetu i wynikajacych z tej
uchwaty:

2. Materiaty planistyczne wraz z objasnieniami skladane przez jednostki organizacyjne Powiatu

winne by¢ podpisane przez kierownika jednostki i glownego ksiegowego 1 przedlozone

w terminie do 19 wrzesnia 2014 roku w formie papicrowej do Wydzialu Finansowo —

Budzetowego i elektronicznej na adres e—mail: ksiegowosci@powiat.slupsk.pl.;

Materiaty planistyczne wraz z objasnieniami sktadane przez wydzialy i samodziclne stanowiska

Starostwa Powiatowego winny by¢ podpisane przez Naczelnika Wydzialu i Glowna Ksiegowa

Starostwa lub inne osoby upowaznione i przedlozone w terminie do dnia 19 wrzesnia

2014 roku w formie papierowej do Gléwnej Ksicgowe] Wydzialu Finansowo — Budzetowego

i elektronicznej na adres e—mail: epolec@powiat.slupsk.pl.;

4. Wszystkie podpisy opatrzone sa pieczatka wraz z data.

§9
1. Pierwsza informacj¢ dotyczaca projektu budzetu na rok 2015 Skarbnik Powiatu przedstawia
Zarzagdowi Powiatu w terminie okreslonym w Uchwale Nr XLVII/342/2010 Rady Powiatu
Stupskiego z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie procedury uchwalania budzetu powiatu oraz
rodzaju 1 szczegotowosei materiatow informacyjnych towarzyszacych projektowi budzetu;
2. Informacja ta winna przedstawiac: zestawienie planowanych dochodow i wydatkéw budzetu
Powiatu, opracowana na podstawie danych przekazanych przez poszczegdlne wydzialy,
samodzielne stanowiska i jednostki organizacyjne Powiatu;
W terminie okreslonym Uchwala Nr XLVII/342/2010 Rady Powiatu Stupskiego z dnia
31 sierpnia 2010 r. w sprawie procedury uchwalania budZzetu powiatu oraz rodzaju
1 szczegdlowosci materialow informacyjnych towarzyszacych projektowi budzetu Zarzad
Powiatu na podstawie informacji, o ktérych mowa w ust. 2 okresli priorytety 1 wytyczne w celu
korekty przedstawionych danych.

(Ve

(WS

§10
Wykaz tabel do wypelnienia przez jednostki organizacyjne. poszczegolne wydzialy i samodzielne
stanowiska pracy Starostwa Powiatowego:

1. tabela Nr 1 — Plan finansowy utrzymania jednostki budzetowej - o$wiata 1 edukacja. wraz
z zatgcznikamil 1 2 do tabeli — do wypelnienia tabeli zobowiazuje si¢ wszystkie jednostki
o$wiatowo - edukacyjne;




t2

L2

tabela Nr 2 — Plan finansowy zadania realizowanego przez Starostwo Powiatowe/jednostke
budzetowa. Plan sporzadza si¢ odrebnie dla kazdego rodzaju zadania wraz z zalgeznikiem
1 i 2 do tabeli — do wypetnienia tabeli zobowigzuje si¢ jednostki budzetowe oraz poszezegdlne
wydzialy 1 samodzielne stanowiska pracy:

tabela Nr 3 — Zadania inwestycyjne do realizacji w 2015 roku — do wypelnienia tabeli
zobowigzuje sie wszystkie jednostki budzetowe i Wydzial Rozwoju Powiatu 1 Inwestycji:

tabela Nr 4 — Limity wydatkéw na zadania wieloletnie. zarowno w zakresic zadan
finansowanych ze srodkow krajowych jak i programoéw i projektow realizowanych ze Srodkow,
o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 1 3 ustawy zdnia 27 sierpma 2009 r.o linansach
publicznych — do wypelnienia tabeli zobowiazuje si¢ wszystkie jednostki budzetowe 1 Wydzial
Rozwoju Powiatu i Inwestycji:

tabela Nr 5 —Plan finansowy instytucji kultury - do wypelnienia zobowiazuje sie Centrum
Edukacji Regionalnej w Warcinie;

tabela Nr 6 — Zbiorcze zestawienie dotacji dla Doméw Pomocy Spolecznej - do wypelnienia
zobowiazuje si¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.




Jednostki budzetowe Tabeli Nr |

/Ninzwa jednostki organizacyine)
PROJEKT BUDZETU POWIATU SLUPSKIEGO
NA ROK 2015
Plan finansowy utrzymania jednostki budzetowej - oswiata i edukacja

Dl ik,
Rozdziol ........ -
Utrzymanie jednostki budzetowej
Nazwa zadama/
w vy
3| T -
oz Wysecregolnienie § ‘V}':L;:I;I:i_(’ ¥ i 12:‘:1“4 r P‘\::’::I:{I:;m P‘;:!:I::]I“h:_"“ k“T'_; i
. - ’ (nn 30.06.2014) w2014 r. nem ’
1 2 3 4 E; [ 7 5
1. [Dochody ogolem
W nym:
1l

2. |Wydatki bicz
W v

11 |Wynagrodzenia 4010
W tym:

210 [« miesigeme wynagrodzenia osobowe

21,2 |- jednorazowe platnoser
2.2 |Dodatkowe wynagrodzenia rocine

2.3 |Pochodne od wynagrodzen
w tvm:
231 | -skladki na ubezpicczenis spolecane 4110

232 | - skindks na Fundusz Emervtur Pomostowych| 4780

233 |-skladky na Fundusz Pracy 4120
24 |Odpisy na zakladowy fundusz swiad
socjalnyech 4440

2.5 |Pozostule wydatki

{bez wydathow na zadania remontowe)
o 5 |
2532

253

]
. la n Tt
EE - T

T R R

#

3. |Srednioroczna liczba zatrudnionych
31 |-wosohach

3.2 1. wprzeliczeniu na pelne efaty

4‘ :‘! " W TAE 1 i i “ s

* wynagrodzenie micsiecrne wraz «nagrodarm, premiami, bez jednorazowveh platniosc
pola oznaczone Kolorem szarym zawierajy formuly | nie nalezy ich wypelning, dane preenoszone sg 2 zalacanika 1 do tabeli Ne 1

Sporzdmono dmi. oo poidpis.

Glowny Kstegowy Kierownik Jednostka

data, podpis data, podpis

Nadzor menytorveany

Specialisea ds. oswinly




Zakacenik | do tabeli Nr |

Zalgernik do projektu planu finansowego biezaeego utrzymania jednostki budzetowej na rok 2015 - odwiata i edukacja

w zlolveh

Lp.

Wykonanie
w2013 r.

Plan
na 2004 r.
(na 30.06.2014)

Przewidywane
wykonanie
w2014 r.

Projekt planu
na 2015 r.

Yo
kol. 6/

rd

3

]

5

L1

Zairudnienic nauczycieh w przeliczeniu na pelne
etaty Wi arkusza organizacyjnego

[ 5]

Zatrudnicnmie pracownikow administrag)i i obstugi
w przeliczeniu na pelne ctaty

a/ wynikajace ze struktury organizacyjne)

b/ faktyczne

(7%

los¢ oddzialow

oS¢ uczniow

| 4

Nauczyciele:

. wynagrodzenia osobowe

1) miesigczne wynagrodzenia osobowe

a/ wynagrodzenie zasadnicze

i

b/ fundusz nagrod

¢f dodatek motvwacyjny

d/ pozostale skladniki wynagrodzen

2) jednorazowe platnosci:

@/ odprawy emerytalne i rentowe

b/ nagrodv jubileuszowe

¢/ odprawy z tviulu zwolnien

d/ inne

II. dodatkowe wynagrodzenie roczne

I1I. skladki na ubezpieczenie spoleczne

1V. skladki na Fundusz Emerviur Pomostowych

V. skladki na Fundusz Pracy

V1. odpisy na zakladowy fundusz swiadczen
socjalnyeh

6,

Pracownicy administraci i obslugi:

|, wynagrodzenia osobowe

1) miesicezne wynagrodzenia osobowe
a/ wynagrodzenic zasadniczc

b/ lundusz nagrod

¢/ premie

d/ porostale skladniki wynagrodzen

2) jednorazowe platnosci:

2/ odprawy emenvtalne i rentowe

b/ nagrody jubileuszowe

¢/ odprawy z tytulu zwolnien

d/ inne

1. dodatkowe wyvnagrodzenie roczne

111 skladki na ubezpieczenie spoleczne

|1V skladki na Fundusz Pracy

V. odpisy na zakladowy lundusy swiadezen
socjalnych

~ pola oznaczone kolorem szarym zawierajy formuly i nic nalezy ich wypelniaé

Sporzadzono dnia ..o

Glowny Ksiggowy kierownik Jednostki

data, podpis data. podpis
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PROJEKT BUDZETU POWIATU SLUPSKIEGO

NA ROK 2015

Vabseks 3ir 2

Plan finansowy zadania realizowanego przez Starostwo Powiatowe / jednostke budietowy

zacanie wlasne Powiatu / dlecone 2 mknes sdimmistracit randowe] | powiersom: =

fpedstawa prawess real e zadm/

Monawa zawdon

o Ayl
Plan Przewidywane Projekit ot -
Por Wiszczeghlnienie na 2014 . wykeonanie m’..‘;ll'l': e I\.ul.l‘:’lﬁ
(na 30.06.2014) w2014 r 28 <
I 3 bl & & #
1 Dochody ogilem
w iy -
11 Dochody biciace
111
12 Dochody majatkowe
L2l
2 Wydatki ogdlem
w m
21 |Wydatki bicinece
W v
211 |PDatacie m sadania biezace
2331
212 |Wyngr in 5 pachodny
el by |
213 | Swiadezenia ni rzecs oab figyeznych
1.3l
S 14 Wydatki na programy finansewane ze srodkow UE
i cagraniciie
2141
a1 Pozostale wydatki bicigee (wydatki statutowe
= Jednasthi)
2150 [ Wydatk na sadanin remontow
2152 [Pozostale wyditki biezace
22 Wydatki majatkowe
W T
Wymkajace 2 realrzacy zadan wpetyeh w wielolemich
yoici Al | planach mwestyeypiych
Wiapolfinansowane z2 srodkow unijnyeh 1 mnych
222 |zgamcaneh
223 |Pozostale zadinm mwestyeyme
224 |Akew. udzisly
* skruslie eslpowicedmo
Sporzadzil S ) e dat
Glowny Ksiggowy Macrelnk Wydainlo Resrovonth Jediostha

data, podpis

date, podpis




Zalgesnik [do tabeli N 2

Szczegdlowa kalkulacja planowanych dochodéw i wydatkéw na 2015 rok

Opis zadania do ujecia w cz¢sci opisowej projektu budietu:

1) Dochody

2) Wydatki:
Opis zadania:

Zakres rzeezowo-Tinansowy:

Cele:
Rezultaty:
Sporzgdal ..otel o data
Glowny Ksiegowy Naczelmk Wyvdaale / Kierownik Jednostki
data. podpis data, podpis
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Dzl
Rozdzial
PROJEKT BUDZETU POWIATU SLUPSKIEGO
NA ROK 2015
Plan finansowy instytucji kultury
Nazwa Jednostha
Lp. gk Wykonanic | Planna 2014 r. * "':“':l'::‘:;“‘ i b %
2003 * (na 30.06.2014 r.) v :’.IIH P IS 5. 5 (kol, 6/3)
I/ 2 3 d 5 [ 7
I Fundusz obrotowy na poczgtek roku |
PRZYCHODY OGOLEM 0,00 II.IHII ] 0] #DZIEL/0!
11. Przychody na dzial.podst. (1,00 II.{N}I 0] ] #DZIELAY
1, dotacje na dzial.statutows) 0,00 0,00 | 0 #DZIEL/0!
4) ze srodkow Powiatu #DAIELY
b) z innych j.s.L AL
¢) z¢ srodkow Budzetu Panstwa H#DALELAY
2. przychody ze Swiadcz.uslug HDATELDY
3. preychody z najmu i drier, reklam HDLIEL
4. |na realiz.projektow wspolfin.z UE EDZIELY
5 pozostale przychody EDZIELA
L1185 |-P|'t._\-'chud}' finansowe HSDLIELL
ROSZTY OGOLEM 0.00] 0.00] 0 O] EDZIET0! |
1IV.  |Koszty 0.00 0.00) 0] 0] #DZIEL
1. ruiycie materialow i energii 0.00 0,00 0 of #DZIE1/0!
a) zuzyeie matenialow #DAIELD!
h) zuzycic energii. co #1010
2. wydatki rzeczowe EDZIEL/O)
3. |uslugi obee 0.00 0,00} 0 O] #DZIELN!
a) ushugt remontowe budynkow #0010
b) uslugi konscrwacyi #2111
) uslugi ochrony #3211
) oplaty czynszowe 7 vt wvnajmu #DZIELY
¢) pozostale uslugi 2L
4. |podatki i oplaty £DZIEL/0!
5. wynagrodzenia (um.o prace, zlec.) 0.00] 0,00} 0 0] DZIEL/D!
a) wynagrodzenia administracii (um. o prace) DAL
b) wynagrodzenia obslugi (um. o prace) #DZ1ELAY
¢) wynagrodzenia prac. menvioryezn um.o prace) #DAIELY
d) wynagrodzenia arlystow (um. o prace) #1071 ELAY
¢) wyn pozostalefnagr jubilodpr.em. | renl,inne -
jedn ) G174 | B
1) wynagrodzenia - um. zlecenia , um, o dzielo, #DZIELD
2) honoraria artystow #DZ1ELAO!
. lskladki ZUS od wynagrodzen, w tym: 0,00] 0,00 [ i #DATELND!
i) ubgzpicczenia spolecane #2100
1) fundussz pracy #DAIELU!
¢) fundusz gwarant. swiadezen pracowniczych #DAIELAY
7. [Swiadczenia na rzecz pracownikow, w tym: 0,00 ll.[il'ﬂ_ 1] o] EDZIELA |
a) odpisy na ZFSS H#DAIEL!
b) pozostale ( szczegolowa charakterystyka ) #IIEL/0!
8. pozostale koszty, w tym: 0,00 0,00] 0 0] #DZIELO!
a) ubezpieczenia OC | majatkowe ADZIELAY
b) koszty podrozy sluzbowyech 2172110
¢) porostale { szcregolowa charakiervstyka ) #DZIELA!
] Naklady na inwestycje ( szezegélowa
Vo |charakterystyka) 0.00 0.00 0 o] snz1EL0!
| HDA1EL!
3 HDZIEL
3 #OA1 )
4 #1010
5 #Z1ELA!




Dane vzupelniajyce o stanie zatrudnienia

Przewidywany | Projek
Lp Tresé Stan na Plan na 2014 r. * nt‘l::r‘n“l = pl‘ll::':: fi rmiana
= ) JLI2203 r* 30.06.2014 1. ; X % kol. 6-3
e ™ 131122014 v, #* chotbie)
! 3z 3 4 3 I 7
Zatrudnienic
Etaty 0.00] 0,00 0 0 0
1. administracia {
2 obsluga i
3 pracownicy merviorvezni {h
4 pozostali ( szezegolown charaklerystyka ) it
Dane uzupelniajyce o stanie: naleznodci i zobowigzan, Srodkéw i zapasow
Przewidyw: S
Lp Treéé Stan na Plan na 2004 r, # Wﬂl‘:(:"l“ i Ilm']l“ smiani
p- 4 : stan na planu na e
A2.2013 r* .06. 2 : G
3122013 v (na 30.06.2014 r.) 30122004 v %] 2015 ** (kol, 6-3)
/ 2 3 4 3 6 7
I Naleznosci ogolem (bez ZFSS) (1+2+3) 0.00 0.00 0 0 0
W v wymagalng -
| 7 tytulu wynagmu, reklam, dzierzaw - il
2. z tvtulu swiadezonyeh uslug i)
3 pozostale ( szezegolowa charakierystyka ) 0]
La  |Odpisy aktualizujgee warto$¢ naleinosci 0
1. [Zobowigzania ogélem (bez ZFSS) (Ha+11h) 0,00] 0.00 [T ] 0
W v wymagalne i
ILa |Zobowigzania (142+3+4) 0,001 0,00 1] 1] 1]
1. Z vt wynagrodzen {)
2 2 vl podatkow il
3 2t ZLIS ||
4, pozostale ( szczegolowa charakterystvka ) ]
ILb  |Zobowigzania finansowe (1+2) 0,00 0,00 0 1] il
| 2 Wyl podyesek. kredviow - bankowe krotkoterm, ]
2 7 tytpozyczek. kredvtow - bankowe diugoterm 0
1L | Srodki pienigine | 5
* dane w zlotych (po przecinku dwa migjsca)
** dane w pelnych zlotych (bez miejse po preecinku)
Pieczatha Jednostki
Glowny Ksicgowy Kicrownik Jednostki
data podpis data pudpis
Nuaczelnik Wydzialu Polityki Spolecznej Starosta Slupski
data podpis data podpis
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