ZARZADZENIE NR .40,/ 2014
STAROSTY SLUPSKIEGO

z dnia 5Mﬁ&02014 roku

o ‘

w sprawie funkcjonowania Powiatowego Centrum Zarzgdzania
Kryzysowego

Na podstawie art. 34 ust.] i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U.2013.595 ze zm.) i art. 18 ust.3 ustawy z dnia 26
kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (tj. Dz.U.2013.1166)

Starosta Stupski
zarzgdza, co nast¢puje:

§1
Calodobowe alarmowanie czionkéow Zespolu Zarzadzania Kryzysowego oraz calodobowy
obieg informacji w sytuacjach kryzysowych — zwane dalej ,,dyzurem” — wykonuje Powiatowe
Centrum Zarzadzania Kryzysowego, funkcjonujace przy Wydziale Zarzadzania Kryzysowego
i Obronnosci.

§2
Funkcje Szefa Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego pelni Naczelnik Wydziatu
Zarzgdzania Kryzysowego i Obronnosci.

§3

Organizacje wewnetrzng i tryb pracy Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
okredla,,Regulamin Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Stupsku”
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego
i Obronnosci Starostwa Powiatowego w Stupsku.

§5
Traci moc zarzgdzenie Nr 84/2012 Starosty Shupskiego w sprawie zmiany zarzgdzenia Nr
85/2009 Starosty Stupskiego z dnia 21 grudnia 2009 roku w sprawie utworzenia Powiatowego

Centrum Zarzgdzania Kryzysowego.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgeznik
do zarzadzenia Nr 401014
Starosty Stupskiego

z dnia 5.0#35\’;/ 2014 roku

Regulamin organizacji i pracy
Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego

1. Postanowienia ogdélne

§1

. Regulamin organizacji pracy Powiatowego centrum Zarzadzania Kryzysowego okresla,

organizacje, siedzibg oraz tryb pracy Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego, w tym
sposob calodobowego alarmowania czlonkéw zespotu zarzadzania kryzysowego oraz sposob
zapewnienia calodobowego obiegu informacji w sytuacjach kryzysowych

2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Zarzagdzania Kryzysowego przy
Staroscie Stupskim;

2) Szefie Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Naczelnika Wydziatu Zarzgdzania Kryzysowego
i Obronnosci;

3) PCZK — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

4) WCZK — nalezy przez to rozumie¢ Wojewoddzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

5) Dyzurny Centrum - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Wydzialu Zarzadzania
Kryzysowego i Obronnosci pracujacego w PCZK.

Il. Zadania i struktura organizacyjna Centrum

§2

Do zadan Centrum nalezy:

1.
2.
3.

praca w celu zapewniania przepltywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego,
wspoldziatania z centrami zarzgdzania kryzysowego organdéw administracji publicznej,

nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania ludnosci,

wspolpraca z podmiotami realizujgcymi monitoring srodowiska,

wspoOldzialanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
i humanitarne,

dokumentowanie dziatan podejmowanych przez centrum,

realizacja zadan zwigzanych z podwyZszaniem gotowosci obronnej panstwowe;.

§3

Obowigzek podjgcia dzialan w zakresie zarzadzania kryzysowego od chwili otrzymania
informacji o wystgpieniu zagrozenia do czasu ustania przestanek kwalifikujacych dane
zdarzenie, jako sytuacj¢ kryzysowa spoczywa na Centrum.




II1. Wyposazenie

§5

Inspektor — dyzurny Centrum pracujgcy w systemie zmianowym jest wyposazony:

1. w godzinach pracy:
a) telefon stacjonarny, fax,
b) telefon komérkowy,
c) dwa radiotelefony stacjonarne przeznaczone do facznoscei
z Wydzialem Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego oraz gminami powiatu stupskiego,
d) zestaw komputerowy podiaczony do sieci internetowej,
e) zastaw map powiatu stupskiego i wojewodztwa pomorskiego,
f) rzutnik multimedialny,
g) plany dzialan dotyczace zarzadzania kryzysowego,
2. po godzinach pracy;
a) telefon komorkowy rejestrujacy prowadzone rozmowy,
b) plan zarzadzania kryzysowego powiatu shupskiego ( wersja elektroniczna),
¢) elektroniczny wykaz danych teleadresowych.

IV. Dokumentacja Centrum

§6

Na dokumentacje Centrum skladajg sie:

1)
2)

3)
4)
3)
6)

7
8)

Regulamin Centrum.

Ksigzka meldunkéw pracy inspektora — dyzurnego Powiatowego Centrum Zarzgdzania
Kryzysowego.

Powiatowy Plan Zarzadzania Kryzysowego ( wersja elektroniczna).

Standardowe Procedury Operacyjne — SPO (wersja elektroniczna).

Powiatowy Plan Ochrony przed Powodzig ( wersja elektroniczna).

podstawowe akty prawne okreslajace dziatanie stuzb sanitarnych w zagrozeniu czynnikami
wysoce zakaznymi.

spis telefondéw (wersja elektroniczna).

Mapa 1: 50000 z podzialem administracyjno — drogowym terenu — obszaru dzialania
Powiatowego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego.

V. Tryb pracy Centrum

§7

Obstuge powiatowego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego zapewnia wydzial Zarzgdzania
Kryzysowego i Obronnosci Starostwa Powiatowego w Stupsku.

§8




Centrum kieruje Szef Centrum, a w razie zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych
sprawowanie jego funkcji, powierza kierowanie pracami Centrum pracownikowi Wydziatu
Zarzadzania Kryzysowego i Obronnosci pracujgcego w PCZK.

W sklad Centrum wchodzi 2 dyzurnych Centrum, pracownikéw wydziatu oraz Naczelnik
Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Obronnosci, jako szefa Centrum.

W dni robocze — w godz. 7.30 — 15.30 dyzur pelni pracownik Wydzialu Zarzadzania
Kryzysowego 1 Obronnosci, wykorzystujac dokumentacje i sprzet tacznosei — funkcjonujacy w
siedzibie PCZK — w pomieszczeniu nr 228.

W dni robocze — od godz. 15.30 do godz. 7.30 dnia nastepnego, dni wolne od pracy
calodobowo — dyzur pelnia pracownicy Wydziatlu Zarzgdzania Kryzysowego
i Obronnosci w systemie calotygodniowym, rozpoczynajacym si¢ w poniedziatek
o godz. 15.30, tfrwajacym do godz. 7.30 poniedziatku nast¢gpnego tygodnia.

§9
Pracownik pracujacy z systemie zmianowosci w godzinach pracy starostwa wykonuje zadania
wynikajace z regulaminu organizacyjnego starostwa oraz zadania realizowane przez Centrum.
Po godzinach urzgdowania starostwa powiatowego, pracownik — dyzurny pelni dyzur wedhug
grafiku wezesniej zatwierdzonego przez Szefa Centrum.
Jezell sytuacja tego wymaga — (sytuacja kryzysowa, polecenie przelozonego i inne
nieprzewidziane wydarzenia, po godzinach pracy urzedu) pracownik — dyzurny udaje sie
niezwlocznie do siedziby Centrum, aby tam prowadzi¢ dalszy ciag podjetych wezesniej
dziatan.

§10
Czynnosci inspektora — dyzurnego Centrum:
1) odnotowanie tresci otrzymanego sygnatu o zdarzeniu w ksigzce meldunkéw pracy,
2) odnotowanie nazwiska osoby przekazujacej informacje, jej funkcje i numer telefonu,
3) odnotowanie nazwiska i numeru upowaznienia w przypadku przekazania decyzji przez
osobg upowazniona,
4) zweryfikowanie otrzymanej informacji przy pomocy stuzb i inspekcji,
5) w zalezno$ci od sytuacji:
a) przekazanie otrzymane] informacji o zdarzeniu do WCZK oraz do Burmistrzow
1 Wojtow powiatu,
b) przekazanie otrzymanej informacji o zdarzeniu do wlasciwej stuzby, inspekceji i
strazy,
¢) natychmiastowe powiadamianie o otrzymanej Szefa Centrum oraz Staroste
Stupskiego i postepowanie zgodnie z ich poleceniami.
6) monitorowanie zdarzenia i prowadzonych dziatan przez wiasciwe stuzby, inspekcje i
straze w celu usuniecia zagrozenia,
7) prowadzenie dzialan w ramach systemu wykrywania i alarmowania oraz wczesnego
ostrzegania,
8) nawigzywanie od godz. 9 2 do godz. 9 2 lgcznosci radiowej w dni robocze z WCZK
oraz jednostkami samorzadowymi powiatu,
9) dokumentowanie wykonanych czynnosci oraz przygotowanie informacji zbiorczej
podczas pracy na zmianie w Centrum,




10) biezgce informowanie Szefa Centrum oraz Staroste o rozwoju sytuacji kryzysowe;j.

§13

Do zadan Szefa Centrum oraz Zastgpcy Szefa Centrum, koordynatora shuzby dyzurnej w zakresie
funkcjonowania Centrum nalezy:

)]
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania,

sprawowanie nadzoru w zakresie catoksztaltu prac dotyczacych przygotowania i
zabezpieczenia funkcjonowania Centrum,

opracowanie harmonogramu pracy Centrum,

opracowanie informacji dla potrzeb Starosty Shupskiego w zakresie monitoringu, sytuacji
biezacej i kryzysowych wynikajacych z zadan Centrum,

organizowanie pracy oraz sprawowanie nadzoru w zakresie caloksztattu prac dotyczacych
Centrum,

organizowanie pracy Centrum ( przyjmowanie meldunkéw o zdaniu i przyjeciu pracy przez
inspektora — dyzurnego Centrum, udzielaniu instruktazu, przeprowadzenie kontroli),
systematyczne szkolenie sktadu osobowego Centrum,

zabezpieczenie srodkdw materiatowych, i technicznych niezbgdnych do wilasciwego
funkcjonowania Centrum,

wydawanie polecen inspektorom — dyzurnym Centrum,

10)czuwanie nad przestrzeganiem tajemnicy panstwowej i sluzbowej w zakresie zadan

wykonywanych przez Centrum,

11) opracowanie regulaminu organizacji i pracy Centrum,
12) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow bhp i1 ppoz. przez obsade osobowa

Centrum.

VI. Postanowienia koncowe

§14

W czasie trwania sytuacji kryzysowej, lub likwidacji skutkow nadzwyczajnych zagrozen, Centrum
pracuje w trybie cigglym z zapewnieniem zmianowej pracy osob wchodzacych w jego skitad
zgodnie z art. 151°, § 1,2 i 3 ustawy kodeks pracy ( Dz. U. z 1998r., poz. 94 ze zm.)

§15

Inspektor — dyzurny Centrum zobowigzany jest do:

1)

pozostawania (w sytuacji kryzysowej) w dyspozycji pracodawcy, co oznacza stan fizyczne)
i psychicznej gotowosci pracownika do wykonywanie pracy w wyznaczonym miejscu,

2) przestrzegania powyzszego regulaminu.




,2UZASADNIENIE

do projektu zarzadzenia Starosty Stlupskiego

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 85/2009 Starosty Shupskiego
z dnia 21 grudnia 2009 roku w sprawie utworzenia Powiatowego centrum
zarzadzania kryzysowego.

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzgdzaniu kryzysowym
(Dz.U.2013.1166 j.t.) Starosta tworzy Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego
zapewniajace przeplyw informacji dla potrzeb zarzadzania kryzysowego.

W Starostwie Powiatowym w Stupsku zarzadzeniem Nr 85/2009 Starosty Stupskiego
z dnia 21 grudnia 2009 roku zostalo utworzone Powiatowe Centrum Zarzadzania
Kryzysowego usytuowane w pomieszczeniach Starostwa Powiatowego w Shtupsku przy
ul. Szarych Szeregéw 14. Zatrudnieni pracownicy-dyzurni pracuja w systemie
dwuzmianowym, tj. w godzinach 06,00 — 14,00 I zmiana oraz w godzinach 14,00 — 22,00
I zmiana. W ramach zawartego w dniu 29 lutego 2012 roku porozumienia ZKO/2/2012
pomiedzy Powiatem Shupskim a Komenda Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej w Shupsku w
sprawie zasad wspolpracy Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego z Miejskim
Stanowiskiem Kierowania w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Stupsku, w
dni wolne od pracy catodobowo oraz w godzinach 22,00 — 06,00 w zakresie przyjmowania
zgloszen o zdarzeniach majgcych cechy sytuacji kryzysowej, powiadamiania o0s6b
funkcyjnych PCZK przejmuje Miejskie Stanowisko Kierowania Komendy Miejskiej PSP
w Shupsku. Dalsze dziatania s podejmowane przez pracownikow PCZK w Stupsku. Obsade
etatowa PCZK stanowig trzy osoby, 1 osoba 1/1 ctatu i 2 osoby po '2 etatu. Taka sytuacja
skutkuje tym, ze w przypadku absencji pracownika (choroba, urlop, szkolenie), PCZK nie
funkcjonuje. W dalszej konsekwencji sytuacja ta wymusza przejecie roli dyzurnego PCZK na
osobie Naczelnika. Od roku 2009 tj od utworzenia PCZK sytuacji kryzysowych
wymagajacych dziatania na poziomie powiatu zaistnialy dwa zdarzenia; katastrofa kolejowa
w m. Korzybie oraz zdarzenie zwigzane z wyrzuceniem na plazy na wysokosci miejscowosci
Czolpino nieznanej substancji chemicznej, majagce charakter sytuacji kryzysowej
wymagajace] powolania Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego. Przyjecie
rozwigzania, w ktorym w dni robocze — od godz. 15,30 do godz. 07,30 dnia nast¢pnego, dni
wolne od pracy calodobowo — dyzur pelnig pracownicy Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego
i Obronnosci w systemie calotygodniowym, rozpoczynajacym si¢ w poniedziatek
o godz. 15,30, trwajacym do godz. 07,30 poniedziatku nastgpnego tygodnia, pozwoli na
pehniejsze wykorzystanie czasu pracy pracownikow Wydzialu oraz wyeliminuje sytuacj¢
absencji funkcjonowania PCZK w sytuacji opisanej powyzej. Zgodnie z art. 18 ust.3 ustawy o
zarzadzaniu kryzysowym organizacje, siedzibg¢ oraz tryb pracy Powiatowego Centrum
Zarzgdzania Kryzysowego, w tym sposob catodobowego alarmowania czlonkow Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego oraz sposob zapewnienia catodobowego obiegu informacji w
sytuacjach kryzysowych, okresla starosta.
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