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STAROSTY SLUPSKIEGO Stupsk, dnia =227 2. L1
z dnia ... 8. NAXEGhennnnee......2014 roku

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Stlupsku

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2013 roku poz. 595 ze zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 592 ze. zm.) oraz
§ 51 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Shupsku stanowiacego zalgcznik do
uchwaly XXXIX/296/2009 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 29 grudnia 2009 roku w sprawie
Regulaminu  Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w  Shlupsku, po uzgodnieniu
z Organizacjg Mig¢dzyzakladowa NSZZ . Solidarno$¢” przy Zarzadzie Regionu Stupskiego NSZZ
»Solidarno$¢” Kotem Nr 1 w Starostwie Powiatowym w Stupsku.

Starosta Stupski
zarzadza, co nast¢puje:

§1
Ustala sie Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigcy zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 15/2013 Starosty Stupskiego z dnia 14 lutego 2013 roku w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego

w Shupsku.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujgcg od 1 stycznia 2014 roku.




UZASADNIENIE

do projektu zarzadzenia Starosty Slupskiego
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Stlupsku

Konieczno$é zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wynika
z potrzeby dostosowania jego zapisow do zgodnosci z zapisami ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych oraz uwzgledniajgc wyroki Sadu Najwyzszego w sprawie podstawowych

zasad dysponowania $rodkami funduszu.

2Zup STAROSTY
Irene{jk
SEKI

oraz data sporzadzenia uzasadnienia)




REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Starostwa Powiatowego
w Shupsku
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacy w Starostwie Powiatowym w Stupsku

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

2.

3.

§1
Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
okreslajacy podzial tych srodkow na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalno$ci socjalnej,
organizowanej przez Starostwo Powiatowe na rzecz osob uprawnionych do korzystania
z Funduszu.
Zatwierdzenie przez Starost¢ rocznego planu rzeczowo-finansowego na dany rok nastepuje
najp6zniej do dnia 31 marca kazdego roku.
Swiadczenia socjalne nie maja charakteru §wiadczen naleznych, sa uznaniowe.

1. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§2

Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie kosztow uczestnictwa os6b uprawnionych
do korzystania z Funduszu w r6znych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej na rzecz osob
uprawnionych, a zwlaszcza na:

1) pomoc rzeczowg przeznaczong osobom znajdujacym si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji
zyciowej,

2) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne,

3) udzielanie pracownikom pomocy rzeczowej w formie bonéw towarowych lub $wiadczen
finansowych z okazji $wiat (Boze Narodzenie, Wielkanoc),

4) letni i zimowy wypoczynek dzieci w formie kolonii, wycieczek, obozow statych
i wedrownych, zimowisk, rajdow, zlotow, splywow, pobytu na leczeniu sanatoryjnym
w placoéwkach leczniczo-sanatoryjnych, w ,,zielonych i biatych szkotach”,

5) dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa organizowang W postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych (z wyjatkiem zabaw sylwestrowych i karnawatowych),

6) paczki $wigteczne dla dzieci w wieku od 1 roku do 15 lat,

7) udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

I11. OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN SOCJALNYCH

1.

§3

Ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na zasadach i w zakresie

wskazanym w tre$ci Regulaminu mogg korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na czas okre$lony i nieokreslony na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach: bezptatnych oraz wychowawczych,

3) emeryci i rencisci, byli pracownicy zakladu pracy oraz byli pracownicy zlikwidowanych
zakladow pracy, ktorzy zostali objeci opieka socjalng zaktadu pracy,

4) cztonkowie rodzin pracownikow.

Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa:

1) wspotmatzonkowie,

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, w wieku od 1 roku zycia ukonczonego w danym roku
kalendarzowym do ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do ukonczenia
20 roku zycia, w tym po zmarlym pracowniku, jezeli pozostawali na jego utrzymaniu.
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IV. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

10.

§4
Swiadczenia socjalne udzielane s3 na wniosek 0s6b uprawnionych.
Z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia socjalnego dla pracownika moze réwniez wystgpié
bezposredni przelozony lub zaktadowa organizacja zwigzkowa.
Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia z Funduszu jest zobowigzana kazdorazowo
ztozy¢ w Wydziale Organizacyjnym na stanowisko ds. personalnych i obywatelskich wniosek
stanowigcy zalgcznik Nr 1, z zastrzezeniem ust. 5.
W przypadku Swigt Wielkanocnych oraz Bozego Narodzenia nalezy przedtozy¢ wniosek
stanowigcy zatgcznik Nr 1 o przyznanie $wiadczenia w Wydziale Organizacyjnym na
stanowisko ds. personalnych i obywatelskich, w terminie najpdzniej do 3 tygodni przed
Swietami, z zastrzezeniem ust. 5.
Emeryci i rencisci sktadaja wniosek, ktory stanowi zatacznik Nr 2, raz w roku, w terminie do
konca lutego.
Przyznanie 1 wysokos$¢ $wiadczen ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.
Podstawa do obliczania i1 przyznawania $wiadczen stanowig wszelkie dochody brutto
uzyskiwane przez wspOlnie zamieszkujace i prowadzace wspolnie gospodarstwo domowe
osoby w rodzinie. Za dochdd w rodzinie uwaza si¢ rowniez, alimenty, renty na rzecz dzieci,
dochody z tytutu posiadania gospodarstwa rolnego, itp.
W przypadku niewykazania dochodow w oswiadczeniu zawartym we wniosku o0 przyznanie
$wiadczenia socjalnego, ktory stanowi zatgcznik Nr 1 $wiadczenie z Funduszu zostanie
przyznane w najnizszej wysokos$ci okreslonej w tabelach zawartych w niniejszym Regulaminie.
Zatatwione odmownie wnioski os6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate z Funduszu
wymagaja uzasadnienia, a decyzja Starosty odmawiajgca doptaty jest ostateczna.
W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci
dochodu uprawniajacego do doplaty z Funduszu, przedtozyla sfatszowany dokument lub
wykorzystala przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci ona prawo do
korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata dziatalno$ci socjalnej zaktadu pracy.
W szczegolnie uzasadnionych wypadkach pracodawca moze przyznaé niektore $wiadczenia
dzieciom tej osoby.

§5

Doptata do réznych form wypoczynku urlopowego przyznawana jest w pierwszej kolejnosci
pracownikom:

1) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,
2) samotnie wychowujacym dzieci,
3) posiadajacym rodziny wielodzietne,
4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia,

a takze wychowujacym dzieci catkowicie lub cze$ciowo osierocone,
5) inwalidom.

§6

Do uzyskania doptaty do kosztow udziatu w formach wypoczynku wskazanych w § 2 pkt 4
uprawnione s3 dzieci uczgce si¢ 1 niepracujace na podstawie ztozonego przez rodzica
oswiadczenia dot. wieku dziecka.
Kazde dziecko, poczynajac od roku kalendarzowego w ktorym ukonczy 8 Ilat
jest uprawnione do dofinansowania wypoczynku jeden raz w roku, z zastrzezeniem ustepu 3.
Z Funduszu bedzie pokrywany koszt pobytu dziecka na jednym turnusie.
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W przypadku, jezeli oboje rodzice sa pracownikami Starostwa Powiatowego, dziecko moze
korzysta¢ z dofinansowanego wypoczynku dwa razy w roku oraz otrzymuje dwie paczki
$wigteczno-nOWoroczne.
Warunkiem uzyskania prawa do doptaty jest dostarczenie oryginalu rachunku dokonanej
wplaty lub innego dokumentu potwierdzajgcego uczestnictwo dziecka w zorganizowanej
formie wypoczynku w obozach, biwakach, koloniach itp.
Doptata przystuguje w wysokosci wynikajgcej z Tabeli Nr 2.
Pracownikom przyshuguje uprawnienie do otrzymania doptat do ,,wczasow pod grusza” nie
czesciej niz raz na dwa lata.
Warunkiem uzyskania prawa do doplaty jest co najmniej 14 dniowy okres wypoczynkowy
potwierdzony Kkarta urlopowa w biezgcym roku, wyptata Swiadczenia nast¢gpuje W tym samym
roku kalendarzowym.
W przypadku skrocenia okresu, o ktérym mowa w ust. 7 pracownik zobowigzany jest do
bezzwlocznego zwrotu §wiadczenia, z wytaczeniem sytuacji kiedy pracownik zostaje odwotany
z urlopu prze pracodawce.
Wysokos$¢ dofinansowania ,,wczaséw pod grusza” zalezna jest od wysokosci dochodu na osobe
w rodzinie- z ostatnich 3 miesiecy brutto, wedlug tabeli Nr 1, przyjmujac kwote bazowaq:
400,00 zt.

§7
Spotkania kulturalno — oswiatowe pracownikow i emerytow z okazji waznych uroczystosci
1 $wigt dofinansowane sg z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych wedtug kryteriow
dochodowych okreslonych w Tabeli Nr 5.
Uprawnionym dzieciom w wieku od 1 roku do 15 lat przystuguja paczki $wigteczno —
noworoczne o warto$ci uzaleznionej od dochodéw pracownika wedtug Tabeli nr 3.
Emerytom i rencistom z okazji Swiat Wielkanocnych oraz Bozego Narodzenia przystuguja
bony towarowe o warto$ci zaleznej od wysokosci dochodu na osobg w rodzinie, wedhug tabeli
Nr 4.
Pracownikom przyshuguja, bony towarowe lub $wiadczenia finansowe z okazji $wiat (Boze
Narodzenie, Wielkanoc), wedtug tabeli Nr 1, przyjmujac kwote bazowa 550,00 zt.

§8

W razie indywidualnych zdarzen losowych, trudnej sytuacji materialnej oraz klesk
zywiotowych, moze by¢ przyznana raz w roku zapomoga pieni¢zna w maksymalnej wysokosci
100 % minimalnego wynagrodzenia za prace. Zapomoga udzielana jest na podstawie
oswiadczenia osoby uprawnionej o zaistniatej sytuacji oraz dokumentow poswiadczajacych
sytuacje dochodowa w gospodarstwie domowym. Dokumentem potwierdzajacym sytuacje
dochodowa wszystkich czlonkéw rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe jest o§wiadczenie zawarte w zatgczniku Nr 1 dla pracownikow oraz
w zalaczniku Nr 2 dla emerytow i rencistow, natomiast w przypadku braku dochodéw sa to
zaswiadczenia z Osrodka Pomocy Spoteczne;.

W zwigzku z przewlekla choroba zapomoga moze by¢ przyznana o0sobie uprawnionej
wymienionej w 8 3 do wysokosci 150 % minimalnego wynagrodzenia za prace (kwota
zapomogi dotyczy wysokosci jednorazowej zapomogi przyznawanej dla uprawnionego).
Zapomoga przyznawana jest osobie uprawnionej na podstawie zaswiadczen potwierdzajacych
przewlekla chorobe 1lub orzeczenia 0 Stopniu niepelnosprawnosci. Dokumentem
potwierdzajacym sytuacje dochodowa wszystkich cztonkéw rodziny wspolnie zamieszkujacych
1 prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe jest o§wiadczenie zawarte w zatgczniku
Nr 1 dla pracownikéw oraz w zalgczniku Nr 2 dla emerytow i rencistdw, natomiast
w przypadku braku dochodow sg to zaswiadczenia z Osrodka Pomocy Spoteczne;j.
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V. ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

§9

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe
w zakresie 1 na warunkach okre§lonych niniejszym regulaminem.

2. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego
jej wysoko$¢, charakter zwrotny lub bezzwrotny, mozliwo$¢ zawieszenia lub wydluzenia
okresu sptaty lub mozliwo$¢ umorzenia cato$ci lub czgsci przyznanej pomocy, uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej rodzinnej 1 materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkow
mieszkaniowych.

§10
Srodki z Funduszu na cele mieszkaniowe przeznacza si¢ na:
1) remonty mieszkan i doméw jednorodzinnych,
2) adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne,
3) przystosowaniec mieszkan do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych,
4) dofinansowanie wkladu wlasnego na mieszkanie lokatorskie lub wtasnosciowe,
5) budowe domu jednorodzinnego,
6) dofinansowanie kaucji ioptat wymagalnych przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,
7) modernizacje mieszkania,
8) inne cele nie wymienione wyzej z zakresu potrzeb mieszkaniowych-stosownie do sytuacji
materialnej pracownika i posiadanych srodkow w Funduszu.

§11

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 2% w stosunku rocznym.

2. Warunki udzielania i sptaty pozyczki okreslone s3 w umowie zawartej pomiedzy pracodawcg
a pozyczkobiorcg. Pozyczki wymagajg poreczenia przez dwoch porgczycieli, tj. pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony.

3. Wniosek o kolejng pozyczke na cele mieszkaniowe moze zosta¢ ztozony dopiero po sptacie
ostatniej raty poprzedniej pozyczki. Wniosek ztozony przedwczesnie podlega zwrotowi.

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe beda udzielane zgodnie z wplywajacymi wnioskami, w miare
mozliwosci finansowych Funduszu, z zastrzezeniem, ze nie cze$ciej niz raz na 2 lata, od daty
podpisania umowy.

=

§12
Pozyczki na cele mieszkaniowe przewidziane w niniejszym regulaminie podlegaja sptacie w ratach
miesi¢gcznych przez okres nie przekraczajgcy 2-ch lat. Na wniosek pracownika ustalony w umowie
okres sptaty pozyczki moze by¢ skrocony.

§13
Obowigzek niezwlocznego zwrotu  $rodkdw  otrzymanych z  Funduszu, nastgpuje
w przypadku:
1) rozwigzania umowy o pracg w trybie art. 52 Kodeksu pracy, rozwigzaniu UmoOwy o prace
przez pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub na mocy porozumienia stron,
2) zlozenia przez osobe korzystajacg z Funduszu nieprawdziwych o$wiadczen, dokumentow
sfalszowania ich lub innego sposobu wprowadzenia Urzedu w biad,
3) wykorzystania srodkow otrzymanych z Funduszu niezgodnie z przeznaczeniem,
4) niedotrzymania warunkow umowy pozyczki na cele mieszkaniowe.

§ 14
1. Obowigzku natychmiastowej splaty nie stosuje si¢ do pracownikow, ktorych stosunek
pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rentg inwalidzka.
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2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z odejSciem pracownika na rente,
przyjete W umowie zasady sptaty pozyczki moga zosta¢ utrzymane na pisemny wniosek
pozyczkobiorcy, zatwierdzony przez Staroste Stupskiego.

3. Niesptacona czg$¢ pozyczki moze by¢ umorzona w catosci lub w czgsci wylacznie
w przypadku $mierci lub dtugotrwatej choroby pozyczkobiorcy.

4. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi si¢
na poreczycieli.

§15

Wysoko$¢ pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe
okreslone w § 10, ustala si¢ do kwoty 3000,00 zt.

§16

Czestotliwos$¢ rozpatrywania wnioskOw o pozyczki mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wustala si¢ raz na kwartal, z wyjatkiem przypadkow losowych
rozpatrywanych doraznie.

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE.

1.
2.

3.

~

§17
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
Tres¢ Regulaminu jest ogodlnie dostepna i podaje si¢ ja do wiadomosci wszystkich
pracownikOw w sposOb zwyczajowo przyjety.
Regulamin podlega okazaniu na kazde zadanie osoby zainteresowanej uprawnionej
do korzystania z Funduszu.
Projekty zmian Regulaminu, coroczny preliminarz z wydatkow oraz wstgpne propozycje
podzialu $wiadczen osobom uprawnionym, przygotowuje pracownik ds. personalnych
i obywatelskich w Wydziale Organizacyjnym.
Pracownik na stanowisku ds. personalnych i obywatelskich w Wydziale Organizacyjnym
prowadzi kompleksowa dokumentacje dotyczacg zaktadowej dziatalno$ci socjalne;.
Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Pracodawcy
uzgodnionej z zaktadowa organizacja zwigzkowa.
Osoby korzystajace z dokumentacji z ZFSS sa zobowiazane do zachowania tajemnicy.
W  sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy.

§18

Integralng cz¢$¢ regulaminu stanowig:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

Tabela Nr 1 — doptat z Funduszu do ,,wczasoéw pod grusza”, oraz $wiadczen z okazji Swiat
Wielkanocnych oraz Bozego Narodzenia.

Tabela Nr 2 — doptat z Funduszu do réznych rodzajow ustug wypoczynkowych.

Tabela Nr 3 — warto$¢ paczki Swigteczno — noworocznej dla dzieci.

Tabela Nr 4 — $wiadczen w postaci bonéw dla emerytow i rencistow z okazji Swiat
Wielkanocnych i Bozego Narodzenia.

Tabela Nr 5 — doptat z Funduszu do spotkan kulturalno — o$wiatowych pracownikow
1 emerytéw z okazji waznych uroczystosci i §wiat.

Whiosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego— zatgcznik Nr 1.

Oswiadczenie emeryta —zatgcznik Nr 2.

Whiosek 0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych-zatacznik Nr 3.



TABELANR 1

Doptaty z Funduszu do ,,wczaséw pod gruszg”, Swiadczen z okazji Swiat Wielkanocnych
oraz Swiat Bozego Narodzenia

D,,Of}iﬂngro“st(fﬁeprﬁy?{‘;'&';’rﬁ? % wskaznik doplaty z ZFSS *
do 1200 7t 100 %
1201 — 2000 zk 80 %
2001- 2800 zt 60 %
powyzej 2800 zt 40 %

*wskaznik procentowy odnosi si¢ do kwot bazowych wskazanych w § 6 ust.9i § 7 ust.4

TABELANR 2

Doptaty z Funduszu do réznych rodzajow ustug wypoczynkowych

Wysokos$¢ dochodu na osobe
w rodzinie brutto miesi¢cznie

Wysokosé doplaty z Funduszu w zi

do 1200 zt 500
1201-2000 zt 400
2001 -2800 zt 300

powyzej 2800 zt 200

TABELANR 3

Warto$¢ paczki §wigteczno — noworocznej dla dzieci

DOCh.Od brutto przypada']q'cy Wartos$¢ zakupionej paczki w zt
na jedng osobe w rodzinie
do 1200 zt 80 zt
1201 - 2000 zt 70 zt
2001- 2800 zt 60 zt
powyzej 2800 zt 50 zt
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TABELA NR 4

Swiadczenia w postaci bondw dla emerytow i rencistow z okazji
Swiat Wielkanocnych oraz Swigt Bozego Narodzenia

zo:lgzgngr(:;ggquyfsg;{ﬁ? Wysokos¢ Swiadczen w zt
do 1200 zt 150
1201 - 2000 zt 130
2001- 2800 zt 110
powyzej 2800 zt 100
TABELANR 5

Doptat z Funduszu do spotkan kulturalno — o§wiatowych pracownikow
1 emerytow z okazji waznych uroczystosci i §wiat

Dochdd brutto przypadajacy
na jedna osob¢ w rodzinie

do 2000 zt 100 %
powyzej 2001 zt 95 %

% wskaznik doplaty z ZFSS

Niniejszy ~ Regulamin ZFSS uzgodniony zostal z Organizacja Migdzyzakladowa NSZZ
»Solidarno$¢” przy Zarzadzie Regionu Stupskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” reprezentujaca interesy
pracownikéw, wdniu .............cccceeeeeee..... 2014 rOKu.

Przewodniczacy Kota Nr 1 Starosta Stupski
w Starostwie Powiatowym w Stupsku

Organizacji Migdzyzaktadowej

NSZZ ,,Solidarnos¢”

przy Zarzadzie Regionu Stupskiego



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS

Stupsk, dnia.................ooeenenne.
WNIOSEK

0 przyznanie $wiadczenia socjalnego

Imi¢ 1 NaZWISKO WNIOSKOAAWCY ...ttt e et eas
Migjsce pracy - Wydzial ... ..o e
MIEJSCE ZAMIESZKANIA ... . v e e e e e e e e e et et e e e e et e e et e e e e eaeeaeeaenen s

Prosze o przyznanie dla mnie® 1 mojej rodziny™..........coooiiiiiiiiii e
(rodzaj ustugi - np. skierowania na wczasy, kolonie, obdz, na wycieczkg, itp.)

(ile miejsc) - (imiona i wiek dzieci)

Z dofinanSOWANIEM Z FUNAUSZU™ ..........ooiiiieeiee ettt sttt et st e e e teeseeseeeteeneesaeaneennes e e e enes
(informacje uzupeniajace)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY :
Ja , nizej podpisany (a), niniejszym o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 3 m - cy tacznie dochody

wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujagcych i prowadzacych wspdlne

gospodarstwo domowe, wyniosty (brutto): ............ccceeeiiiiiiiiininn zt, co w przeliczeniu na
0séb...... bedacych na utrzymaniu stanowi (brutto): ..o, zt, a na jedna osobg
miesigcznie Wyniosty .........cooviiiiiiiiiii i, zt.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, §wiadomy (a) odpowiedzialnosci
regulaminowej (§ 4 ust. 10 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego
w Shlupsku) oraz karnej (art.233 §2 K.K.)

* niepotrzebne skresli¢

Adnotacje DzZialul SOCTAINEOO ........oooiiiiit i e e e et et e e e
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS

Stupsk, dnia..........cccooeeeieenn ..

WNIOSEK
o przyznanie $§wiadczenia socjalnego
Imi¢ 1 NazZWiSKO WNIOSKOAAWCY .....oueii e et e e e
MIEJSCE ZAMIESZKANIA ... . vt e ettt e e e et et et et e e e e e e e e et e e e e e eaeeaeeaeaen s
Prosze o przyznanie dla mnie zgodnie z postanowieniem § 7 ust. 1 1 ust. 3 obowigzujacego
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych: doptaty z funduszu do spotkan
kulturalno — oswiatowych z okazji waznych uroczysto$ci i $wigt, bonéw towarowych z okazji

Swiat Wielkanocnych oraz Bozego Narodzenia*.

OSWIADCZENIE EMERYTA / RENCISTY

Ja , nizej podpisany (a), niniejszym o$wiadczam, ze lgcznie dochody wszystkich czlonkow mojej

rodziny, w ilo$ci ....... 0s6b, wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe,
wyniosly w okresie ostatnich 3 miesigcy (brutto): ..............ceuene. zt, co w przeliczeniu na jedna osobg,
wynosi z ostatnich 3 miesigcy (brutto): .............c.oenenee. zt, a na jedna osobe miesigcznie (brutto) wynosi
........................ zt.

* niepotrzebne skresli¢

Prawdziwo$¢  wyzej przedstawionych ~ danych  potwierdzam  wlasnym  podpisem, swiadomy
(a) odpowiedzialno$ci regulaminowej (§ 4 ust. 10 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Stupsku) oraz karnej (art. 233 § 2 K K\)
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

............................................ Stupsk, dnia .........cooviiiiiiiiiinn

WNIOSEK

Prosze o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w  wysokosci

............................ zt. na cele mieszkaniowe:

(proszg okresli¢ cel, na ktory zostanie wykorzystana pozyczka)

Oswiadezam, Z¢ pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkalne moje i 0sdb pozostajacych ze

mng we wspolnym gospodarstwie domowym.

Obecnie zajmuj¢ 10kal NaleZacy dO ......vuuiriieie e e e e
(sp6idzielcze, komunalne, wiasnosciowe)

0 powierzchni UZytkowej .........cccvevveennnen. m-.

Oswiadezam, Z€ nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktore uniemozliwityby mi sptate pozyczki i utrzymanie

cztonkéw gospodarstwa domowego.

Laczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspodlnie zamieszkujgcych i prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe, wyniosty z ostatnich 3 m- CY .......ccoeveiiieiiniiiniiicis e zt  (brutto),

co w przeliczeniuna ......... 0S0b, stanowi $§rednig MIESIECZNG ....cervvverveirieririeiiiiiies e e zt (brutto),

a na jedng osob¢ miesigcznie (brutto) wyniosty........ccccvvvvivnines cevven. Z1

Na poreczycieli proponuje;
IO o 1 T T (1 )

2. Pana (M1g) ..ot e

podpis
Pozyczke zamierzam splaciC¢ w........... ratach.
Przedstawiciel Organizacji Miedzyzakladowej
NSZZ ,,Solidarnos¢" przy Zarzadzie Regionu Podpis pozyczkobiorcy

Shupskiego NSZZ. ,,Solidarnos¢"
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