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w sprawie powolania Zespolu Wartosciujacego ds. wartosciowania stanowisk
pracy w Starostwie Powiatowym w Shupsku.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2013 poz. 595 ze zm.) oraz zarzadzenia Nr 5/2014 Starosty Shupskiego z dnia
15 stycznia 2014 roku w sprawie organizacji i trybu dokonywania opisow i wartosciowania
stanowisk pracy w Starostwie Powiatowym w Stupsku.

Starosta Shupski
zarzgdza, co nast¢puje:

§1
Powoluje si¢ Zespot Wartosciujgcy do dokonania warto$ciowania stanowisk pracy w Starostwie
Powiatowym w Stupsku, zwany dalej ,,Zespotem™ w skladzie:

1) Bozenna Sil - Przewodniczacy Zespolu,
2) Monika Zieleniewska - Czlonek Zespotu,
3) Malgorzata Mikotajczak - Paszczyk - Czlonek Zespotu,
4) Elzbieta Pole¢ - Czlonek Zespotu,
5) Katarzyna Maruszak - Cztonek Zespotu,
6) Dagna Sikorska - Czlonek Zespotu,
7) Eugenia Bereszynska - Czlonek Zespotu.
§2

1. Do kompetencji Przewodniczacego Zespolu nalezy kierowanie pracami Zespolu,
a w szczegolnoscei:

1) zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu,

2) zapraszanie na posiedzenia Zespotu 0séb nadzorujgcych dane stanowisko pracy, podlegajace
wartosciowaniu opisu stanowiska pracy oraz oséb, ktérych doswiadczenie 1 wiedza na temat
danego stanowiska pracy mogg by¢ przydatne w pracy Zespolu, a takze osob, ktérych
kwalifikacje i do$wiadczenie w zakresie wartosciowania stanowisk moga by¢ przydatne
w pracach Zespohu, w przypadku zaistnienia koniecznosci.

. 2. Przewodniczgcy Zespolu moze pisemnie upowazni¢ czlonka Zespolu do dokonywania zadan
okreslonych w ust. 1.
§3
Do zadan czlonkow Zespotu nalezy:

1) przeprowadzenie wartosciowania stanowisk pracy,

2) przygotowanie si¢ do kazdego z posiedzen Zespotu,

3) czynny udzial w pracach Zespotu,

4) aktualizacja wynikéw wartosciowania stanowisk pracy w przypadku zmiany zakresu
realizowanych zadan, wymaganych kompetencji i kwalifikacji stanowiska pracy lub decyzji
reprezentujgcego pracodawce na jej przeprowadzenie.
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§4
W skiad Zespotu Wartosciujacego wehodzi 7 czionkow.

. Liczba czionkow Zespotu Wartosciujgcego niezbednych do waznosci posiedzenia nie moze by¢

mniejsza niz 5.

Rozstrzygniecia Zespolu Wartosciujacego sa podejmowane w drodze konsensusu.

W przypadku braku mozliwosci osiagnigcia konsensusu przewodniczacy Zespotu
Wartosciujacego, a w przypadku jego nieobecnosci pisemnie upowazniony przez niego cztonek
Zespolu Wartosciujacego, podejmuje decyzje o dokonaniu rozstrzygnigcia wigkszoscig glosow
obecnych na danym posiedzeniu cztonkéw Zespolu Wartosciujgcego.

W przypadku jednakowej liczby glosow uzyskanych podczas gltosowania, o ktérym mowa
w ust. 2, ostatecznego rozstrzygnigcia dokonuje przewodniczacy Zespotu Wartosciujgcego albo
pisemnie upowazniony przez niego czlonek Zespotu Wartosciujacego.

§5

. Czlonkowie Zespotu, o ktérych mowa w § 1 sg obowigzani do:

1) nieujawnienia informacji o przebiegu prac tych Zespolu, z wyjatkiem osoby
reprezentujgcej pracodawce,

2) rzetelnego, sprawnego i obiektywnego wykonywania powierzonych im czynnosei,
kierujac sie wylgcznie przepisami prawa, posiadang wiedza i doswiadczeniem.

. Czlonek Zespotu nie bierze udzialu w warto$ciowaniu stanowiska pracy, lecz jest uwzgledniony

przy ustalaniu kworum w przypadku:
1) wartosciowane jest stanowisko pracy, ktére on zajmuje,
2) nadzoruje warto$ciowane stanowisko pracy,
3) wartosciowania stanowisk pracy komorki organizacyjnej, ktorej pracownik jest cztonkiem
zespotu.

§6

Z. posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot.

§7

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

STAROZTA
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UZASADNIENIE

do projektu zarzadzenia Starosty Shupskiego
w sprawie powolania Zespolu Wartosciujacego ds. wartosciowania
stanowisk pracy w Starostwie Powiatowym w Slupsku.

W zwiazku z wprowadzeniem regulaminu w sprawie organizacji 1 trybu dokonywania
opisOw 1 wartosciowania stanowisk pracy w Starostwie Powiatowym w Shupsku, istnieje
konieczno$¢ powolania Zespolu Wartosciujgcego, do realizacji procesOw opisu 1 warto$ciowania
stanowisk pracy.
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