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STAROSTY SEUPSKIEGO
z dnia... L L MEECEC. ........2013 roku Radoa Prawny

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Stupsku

Na podstawie art. 34 ust, 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1592 ze zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych ( tekst jednolity Dz. U. 1996 r. Nr 70 poz.
335 ze. zm.) oraz § 51 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Shupsku
stanowigcego zatacznik do uchwaty XXXIX/296/2009 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 29 grudnia
2009 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Shupsku,
po uzgodnieniu z Przewodniczacym Kola Nr 1 przy Zarzadzie Regionu Stupskiego
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowe] NSZZ ,,Solidarnos¢” przy Starostwie Powiatowym.

Starosta Shupski
zarzgdza, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Sekretarz Powiatu.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 22/2008 Starosty Stupskiego z dnia 6 marca 2008 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego

w Stupsku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacy w Starostwie Powiatowym w Stupsku

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1.Podstawe gospodarowania s$rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
okreslajacy podzial tych srodkow na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej,
organizowanej przez Starostwo Powiatowe na rzecz oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

2.Zatwierdzenie przez Starost¢ rocznego planu rzeczowo-finansowego i Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wraz z zatacznikami na dany rok nastepuje
najpdzniej do dnia 31 marca kazdego roku.

3.Swiadczenia socjalne nie majg charakteru $wiadczen naleznych, sg uznaniowe.

_ II. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§2
Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie kosztéw uczestnictwa osdb uprawnionych
do korzystania z Funduszu w réznych rodzajach i1 formach dziatalnosci socjalnej organizowanej
przez zaklad pracy na rzecz osoOb uprawnionych, a zwlaszcza na:

1) pomoc rzeczowg przeznaczong osobom znajdujgcym sie¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej;

2) zapomogi pienigzne bezzwrotne;

3) udzielanie pracownikom pomocy rzeczowej w formie zakupu niezbednych towardéw
i artykulow zywnosciowych, bonéw towarowych lub swiadczen finansowych z okazji
dorocznych swiat ( Boze Narodzenie, Wielkanoc);

4) wczasy profilaktyczno- lecznicze organizowane lub zakupione przez pracodawcg albo
zakupione indywidualnie przez osobg uprawniona posiadajgca rachunek lub inny dowdéd
potwierdzajacy wysokos$¢ poniesionych kosztow;

5) letni i zimowy wypoczynek dzieci i miodziezy w formie kolonii, wycieczek, obozéw
statych i wedrownych, zimowisk, rajdow, zlotoéw, sptywéw, pobytu na leczeniu
sanatoryjnym w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, w “zielonych 1 bialych szkotach”;

6) dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowg organizowana w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych (z wyjatkiem zabaw sylwestrowych i karnawatowych) oraz
zakupu biletow na te imprezy;

7) paczki swigteczne dla dzieci w wieku od 1 roku do 15 lat;

8) udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO ULGOWYCH SWIADCZEN SOCJALNYCH

§3

1.Ze $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych mogg korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony na podstawie umowy o pracg,
powolania, wyboru, mianowania, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu. W przypadku
niepelnego wymiaru czasu pracy $wiadczenia przystuguja proporcjonalnie do wysokosci
tego wymiaru;

Wiﬁ%
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2) pracownicy przebywajacy na urlopach: bezplatnych oraz wychowawczych;

3) emeryci i rencisci, byli pracownicy zakladu pracy oraz byli pracownicy zlikwidowanych
zaktadow pracy, ktorzy zostali objeci opiekg socjalng zaktadu pracy;

4) czlonkowie rodzin pracownikow.

2.Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sj:

1) wspotmatzonkowie;

2) dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpezej, dzieci wspdtmalzonka, w wieku od 1 roku zycia ukonczonego w danym roku
kalendarzowym do ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej, nie dluzej niz do ukonczenia
20 roku zycia w danym roku kalendarzowym, w tym po zmartym pracowniku, jezeli
pozostawali na jego utrzymaniu.

IV. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA ULGOWYCH SWIADCZEN

§4

1.Swiadczenia socjalne udzielane sg na wniosek os6b uprawnionych.

2.Z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia socjalnego dla pracownika moze réwniez wystgpic
bezpoéredni przelozony lub zakladowa organizacja zwigzkowa.

3.0soba ubiegajaca sie o przyznanie ulgowej ustugi lub $wiadczenia z Funduszu jest zobowigzana
kazdorazowo ztozy¢ w Oddziale Gospodarczym wniosek (zatgcznik Nr 2)o przyznanie ustugi lub
$wiadczenia w danym roku kalendarzowym, z wytgczeniem emerytow 1 rencistow, ktérzy
sktadajg wnioski raz do roku w terminie do konca lutego;

4.Przyznanie 1 wysokos$¢ swiadczen ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialne;j;

5.Podstawg do obliczania i przyznawania ulgowych ustug i swiadczen stanowia wszelkie dochody
uzyskiwane przez wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspodlnie gospodarstwo domowe osoby
w rodzinie. Za dochdéd w rodzinie uwaza si¢ dochody pracownika i malzonka, alimenty, renty

na rzecz dzieci oraz dochody z tytutu posiadania gospodarstwa rolnego;

6.W przypadku Swigt Wielkanocnych oraz Bozego Narodzenia nalezy przedlozyé wniosek
o przyznanie $wiadczenia (zatacznik Nr 2) w danym roku kalendarzowym w Oddziale

Gospodarczym, w terminie najpdzniej do 3 tygodni przed $wigtami;

7.W przypadku niedostarczenia o$wiadczenia o dochodach Swiadczenie z Funduszu zostanie
przyznane w najnizszej wysokosci okreslonej w tabelach zawartych w niniejszym Regulaminie;
8.W przypadku zmiany dochodéw, pracownik jest zobowigzany zlozy¢ niezwlocznie w Oddziale

Gospodarczym ponownie o§wiadczenie na zataczniku Nr 1 do Regulaminu ZF SS;

9.Zalatwione odmownie wnioski osob uprawnionych ubiegajacych si¢ o doplate z Funduszu
wymagajg uzasadnienia, a decyzja Starosty odmawiajgca doplaty jest ostateczna. Uprawnionym
nie przysluguje roszczenie o wyplatg z tego tytulu w poézniejszym terminie, bowiem
$wiadczenia majg charakter uznaniowy;

10.W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci
dochodu uprawniajacego do doplaty z Funduszu, przediozyla sfalszowany dokument lub
wykorzystala przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, straci ona prawo do
korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata dzialalnosci socjalnej zakladu pracy.
W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach pracodawca moze przyzna¢ niektére ulgowe
$wiadczenia tylko dzieciom tej osoby.
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§5
Ustala si¢ mozliwo$¢ otrzymania doplat do ,,wezaséw pod grusza” 1 sanatoriow dla pracownikow
nie czesciej niz raz na dwa lata.

§6

1.Do korzystania z kolonii i obozéw miodziezowych, biwakéw itp. uprawnione sg dzieci
i mlodziez uczaca sig¢ i nie pracujgca na podstawie zlozonego przez rodzica oswiadczenia
dot. wieku dziecka.

2Kazde dziecko, poczynajagc od roku kalendarzowego w ktérym ukonczy 8 lat
jest uprawnione do dofinansowania wypoczynku jeden raz w roku, z zastrzezeniem ustepu 3.
Z Funduszu bgdzie pokrywany koszt pobytu dziecka na jednym turnusie.

3.W przypadku, jezeli oboje rodzice sa pracownikami Starostwa Powiatowego, dziecko moze
korzysta¢ z dofinansowanego wypoczynku dwa razy w roku oraz otrzymuje dwie paczki
$wigteczno-noworoczne.

4 Warunkiem uzyskania prawa do doplaty jest dostarczenie oryginalu rachunku
dokonanej wplaty lub innego dokumentu potwierdzajgcego uczestnictwo dziecka w obozach
mlodziezowych, biwakach, koloniach itp.

§7

Doplata do réznych form wypoczynku urlopowego przyznawana jest w pierwszej kolejnosci

pracownikom:

1) niskim dochodzie na osobg w rodzinie;

2) samotnie wychowujgcym dzieci;

3) posiadajacym rodziny wielodzietne;

4) majgcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia,
a takze wychowujacym dzieci calkowicie lub czg$ciowo osierocone;

5) inwalidom.

V. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8

Przyznanie ustug i $§wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze obejmowac :

1) W zakresie wypoczynku dzialalno$ci kulturalnej, sportowej i turystycznej

a) Doplate do kolonii letnich, zimowisk, obozéw mlodziezowych, biwakoéw, obozéw
wedrownych, pobytu w “ zielonych szkotach”, na zasadach okreslonych w tabeli Nr 2;

b) Doplaty do biletow wstgpu do kin, teatréw, oper, na wystepy estradowe, zaje¢ sportowo

— rekreacyjnych w zaleznosci od posiadanych srodkéw, nie czgéciej niz cztery razy

w roku, a suma doptat dla jednego pracownika czynnego zawodowo nie moze przekroczy¢
120 zt rocznie;

¢) Pracownikowi przystuguje raz na dwa lata doptata do wurlopu wypoczynkowego,
organizowanego we wlasnym zakresie:

— warunkiem uzyskania prawa do doptaty jest wykorzystanie co najmniej 14 dni
kalendarzowych urlopu potwierdzonego karta urlopowa w biezacym roku a wyplata
$wiadczenia urlopowego nastepuje w tym samym roku kalendarzowym;

— w przypadku wykorzystania urlopu w okresie krotszym niz 14 dni kalendarzowych

pracownik zobowiazany jest do bezzwlocznego zwrotu §wiadczenia, z wylaczeniem sytuacii
‘—) ~
&/ﬂ@;

kiedy pracownik zostaje odwotany z urlopu przez pracodawce;




5

— dofinansowanie  wypoczynku w formie ,wczasow po grusza” moga otrzymaé tylko
pracownicy Starostwa, z wylaczeniem przebywajacych na urlopach bezplatnych;

— wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu ,,wczasow pod gruszg” zalezna jest od wysokosci
dochodu na osobg w rodzinie- z ostatnich 3 miesigcy brutto, wedtug tabeli Nr 1, przyjmujac
kwote bazowa: 400,00 zi.

2) W zakresie imprez okolicznosciowych i drobnych upominkéw

a) Zakup paczek $wigteczno — noworocznych dla dzieci i mlodziezy w wieku od 1 roku
do lat 15, w wysokos$ci nie mniej niz 80,00 zt dla kazdego dziecka;

b) Zakup bonéw towarowych (talonéw) dla emerytéw i rencistow z okazji Swiat
Wielkanocnych oraz Bozego Narodzenia w wysokosci zaleznej od wysokosci dochodu
na osob¢ w rodzinie —z ostatnich 3-m-cy brutto, wedlug tabeli Nr 3, przyjmujac kwote
bazowsg 150,00 zt na kazde ze swiat;

¢) Zakup niezbednych towaréw 1 artykutow zywnosciowych, bondéw towarowych
lub $wiadczen finansowych z okazji dorocznych $wigt (Boze Narodzenie, Wielkanoc),
wedlug tabeli Nr 1, przyjmujac kwote bazowa 500,00 zt.

3) W zakresie innych §wiadczen socjalnych:

a) Zapomoga pieni¢zna w razie indywidualnych zdarzen losowych, trudnej sytuacji materialnej
oraz klgsk zywiolowych, przyznawana jest osobie uprawnionej wraz z jej oswiadczeniem
o zaistnialej sytuacji oraz wyliczong wysokoscig dochodu brutto pracownika i oséb
pozostajacych z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym z ostatnich trzech miesigcy
przypadajgcego na osob¢ w rodzinie.

W powyzszym przypadku maksymalna pomoc rzeczowa lub pienigzna nie moze
przekroczy¢ 100% minimalnego wynagrodzenia za prace (raz w roku);

b) Zapomoga w zwigzku z przewlekla chorobg przyznawana jest osobie uprawnionej
wymienionej w § 4 do wysokosci 150 % minimalnego wynagrodzenia za prace (kwota
zapomogi dotyczy wysokosci jednorazowe] zapomogi przyznawanej dla uprawnionego).
Przewlekta choroba osoby uprawnionej powinna by¢ potwierdzona stosownym
zaswiadczeniem lekarskim lub orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

VL. _SZCZEGOLOWE ZASADY PRZY7ZNAWANIA POMOCY NA CELE
MIESZKANIOWE

§9
1.0soby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe
w zakresie i na warunkach okreslonych niniejszym regulaminem.
2.Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej dlatego
jej wysokos¢, charakter zwrotny lub bezzwrotny mozliwos$¢ zawieszenia lub wydluzenia okresu
splaty Iub mozliwo$¢ umorzenia catosci lub czgsci przyznanej pomocy, uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkow
mieszkaniowych.

§ 10
Srodki z Funduszu na cele mieszkaniowe przeznacza si¢ na:

1) remonty mieszkan i domdéw jednorodzinnych;
2) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne;
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3) przystosowanie mieszkan do potrzeb os6b niepelnosprawnych;

4) dofinansowanie wkiadu wlasnego na mieszkanie lokatorskie lub wiasnosciowe;

5) budowe¢ domu jednorodzinnego;

6) dofinansowanie kaucji i oplat wymagalnych przy uzyskaniu i zamianie mieszkan;

7) modernizacj¢ mieszkania;

8) inne cele nie wymienione wyzej z zakresu potrzeb mieszkaniowych-stosownie do sytuacji
materialnej pracownika i posiadanych §rodkéw w Funduszu.

§ 11
1.Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 2% w  stosunku
rocznym.

2.Warunki udzielania i splaty pozyczki okreSlone s3 w umowie zawartej pomiedzy
pracodawcag a pozyczkobiorca. Pozyczki wymagajg porgezenia przez dwoéch porgczycieli,
tj. pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

3.Wniosek o kolejng pozyczke¢ na cele mieszkaniowe moze zosta¢ zlozony dopiero
po splacie ostatniej raty poprzedniej pozyczki. Wniosek zlozony przedwczesnie podlega
zwrotowi.
4.Pozyczki na cele mieszkaniowe beda udzielane zgodnie z wplywajacymi wnioskami,
w miare mozliwosci finansowych Funduszu, z zastrzezeniem, ze nie czeSciej niz raz na 2 lata,
od daty podpisania umowy.
§12
Pozyczki na cele mieszkaniowe przewidziane w niniejszym regulaminie podlegajg sptacie w ratach
miesiecznych przez okres nie przekraczajgcy 2-ch lat. Na wniosek pracownika ustalony w umowie
okres splaty pozyczki moze by¢ skrdcony.
§13
Obowigzek niezwlocznego zwrotu S$rodkéw otrzymanych 2z Funduszu, nast¢puje
w przypadku:

1) Rzwigzania umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu pracy, rozwigzaniu umowy
o prace przez pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub na mocy
porozumienia stron;

2) Zlozenia przez osobg korzystajaca z Funduszu nieprawdziwych oswiadczen lub
dokumentéw ich sfalszowaniu lub innego sposobu wprowadzenia Urzedu w biad;

3) Wykorzystania srodkéw otrzymanych z Funduszu niezgodnie z przeznaczeniem,;
4) Niedotrzymania warunkow umowy pozyczki na cele mieszkaniowe.

§ 14

1.0bowigzku natychmiastowej splaty nie stosuje si¢ do pracownikow, ktérych stosunek
pracy ustat w zwiazku z przejsciem na rentg inwalidzka.

2.W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z odejsciem pracownika na rentg,
przyjete w umowie zasady splaty pozyczki moga zosta¢ utrzymane na pisemny wniosek
pozyczkobiorcy, zatwierdzony przez Starostg Stupskiego.

3.Niesplacona cze$¢ pozyczki moze by¢ umorzona w calosci lub w czgdci wylacznie
w przypadku $mierci lub dlugotrwatej choroby pozyczkobiorcy.

4 W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty
przenosi si¢ na porgczycieli.
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§ 15
Wysokos¢ pozyczek z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe
okreslone w § 10, ustala sie do kwoty 3000,00 zt.

§ 16
Czgstotliwos¢ rozpatrywania wnioskow o pozyczki mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych ustala sig raz na kwartat z wyjatkiem przypadkéw losowych rozpatrywanych
doraznie.

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§17

1.8rodkami Funduszu administruje Pracodawca.

2.Tres¢ Regulaminu jest ogoélnie dostgpna i podaje si¢ ja do wiadomosci wszystkich
pracownikéw w sposéb zwyczajowo przyjety.

3.Regulamin podlega  okazaniu na kazde zadanie osoby zainteresowanej uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

4 Projekty zmian Regulaminu, coroczny preliminarz z wydatkéw oraz wstepne propozycje
podzialu  ulgowych  swiadczen osobom  uprawnionym, przygotowuje  pracownik
ds. socjalnych w Oddziale Gospodarczym.

5.Pracownik Oddzialu Gospodarczego prowadzi kompleksowg dokumentacje dotyczaca
zaktadowe) dziatalnosci socjalne;j.

6.Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji
Pracodawcy uzgodnionej z zakladowa organizacja zwigzkows.

7.0s0by korzystajace z dokumentacji z ZFSS sg zobowiazane do zachowania tajemnicy.

8.W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy.

§18
Integralng cz¢$¢ regulaminu stanowia:

» Tabela Nr 1 —doplat z Funduszu do ,,wczaséw pod grusza” oraz $wiadczen z okazji Swiat
Wielkanocnych oraz Bozego Narodzenia,

* Tabela Nr 2- doptat z Funduszu do kolonii, obozéw dla mlodziezy, sanatorium,

Tabela Nr 3 — doptat z Funduszu do $wiadczenh w postaci bondéw dla emerytéw i rencistow

z okazji Swiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia;

Roczny plan rzeczowo-finansowy,

Oswiadczenie pracownika —zalgeznik Nr 1,

Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego— zalgcznik Nr 2,

Whniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych-zatacznik Nr 3.




TABELA NR 1
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Doplaty z Funduszu do ,,wczaséw pod grusza” oraz §wiadczen z okazji Swigt Wielkanocnych
oraz Swigt Bozego Narodzenia

Dochéd brutto przypadajacy
na jedng osob¢ w rodzinie

% wskaznik doplaty z ZFSS *

do 1200 z 100 %
1201 — 2000 zt 80 %
2001— 2800 zt 60 %
powyzej 2800 zt 40 %

*wskaznik procentowy odnosi si¢ do kwot wskazanych w § 8 pkt.1 lit. ¢ i pkt.2 lit. ¢

TABELA NR 2

Doplaty z Funduszu do réznych rodzajow ustug wypoczynkowych

Suma doplaty z Funduszu w z}
Wysokos¢ dochodu na osobe Kolonie, obozy, wycieczki . )
w rodzinie brutto miesiecznie mlodziezy itp. Sanatorium pracownika
do 1250 zt 600 600
1251-1650 zt 450 450
1651 -1900 zt 350 350
powyzej 1900 z1 250 250
TABELA NR 3

Swiad'czenia w postaci bondw dla emerytow i rencistow z okazji
Swiagt Wielkanocnych oraz Swiat Bozego Narodzenia

e bails o Wysoosé windre o
do 1200 zt 150
1201 — 2000 zt 130
2001— 2800 zi 110
powyze] 2800 zi 100

Ninigjszy ~ Regulamin ZFSS uzgodniony zostal z Organizacia Miedzyzakladowg NSZZ
»Jolidarnosé” przy Zarzi?dzie Regionu Stupskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” reprezentujgcg interesy

pracownikow, w dniu .«

Przewodniczgcy Kota Nr | przy Zarzadzie
Regionu Shupskiego Migdzyzaktadowej
Organizacji Zwiazkowej NSZZ , Solidarnos¢”
przy Starostwie Powiatowym

O ovveeesierinnn 2013 roku.




Zatgeznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS

Stupsk , dnia .........oooeiii

Wydziat
OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
Ja | nizej podpisany (a), niniejszym o$wiadczam , ze tgcznie dochody wszystkich

cztonkdéw mojej rodziny, w ilosci ...... osob, wspolnie zamieszkujgcych i prowadzacych

wspdlne  gospodarstwo domowe, wyniosty w  okresie ostatnich 3 m-cy

(brutto)....o.oocov zt, co w przeliczeniu na jedng osobe, wynosi z ostatnich 3 m-cy
(BrUTO)...onsmmmnianmmae zt a na jedng osobe miesiecznie (brutto) wynosi
.................................... zt.

informacje uzupetniajace , ZatgCzniKi ...........oooiiiiiiii e
UWAGA .....................................................

W przypadku zmiany dochodow, pracownik jest zobowigzany zlozy¢ niezwilocznie
ponowne oswiadczenie.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnym podpisem,
swiadomy ( a ) odpowiedzialnosci regulaminowej (§ 4 ust. 10 Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Stupsku) oraz karnej
(art. 233§2 KK.)




Zalgcznik Nr 2 )
do Regulaminu ZFSS

Stupsk , dnia ...........cccoon.......
WNIOSEK
O przyznanie Swiadczenia socjalnego
Imi¢ i nazwisko WNIOSKOAAWEY .......cooccevvesveeroeieeessoee oo
L g Gl
Migjsce ZAMICSZKANIA .......ovvcivvveiveoonseceeessiesesnssseoee s
Prosz¢ o przyznanie dla mnie* i BI0JR) TORBMY® ovusssssiessstssiissisiiitismmemmamentommonsexessensesrassssssesssas

...........................................................................................................................................................

(ile miejsc )~ ( imiona i wiek dzieci )

z dofinansowaniem z FUNAUSZU* ..o
(informacje uzupemiajace)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY :
Ja, nizej podpisany (a) , niniejszym oswiadczam , ze w okresie ostatnich 3 m — ¢y
lacznie dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych
1 prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, wyniosty (brutto): ... zl,
co w przeliczeniuna .......... 0s0b bedacych na utrzymaniu stanowi (brutto): .....ccocouvvrevrreerrrrricnnnn 74,

ana jedng osobg miesigcznie wyniosty .................. zt.

Prawdziwos¢  wyzej  przedstawionych danych  potwierdzam wiasnym  podpisem,  $wiadomy (a)
odpowiedzialnosci regulaminowe;j ( § 4 ust. 10 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych  Starostwa
Powiatowego w Shupsku ) oraz karnej (art. 233 § 2 KK.)

*miepotrzebne skresli¢

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

......................................................................................................................



Zalacznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

Slepske. Anfa wamimerara

........................................

........................................

........................................

WNIOSEK

Prosze o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki

W WYSOKOSCT vovveeiiieirneeree e zt. na cele mieszkaniowe :

..........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

( proszg okresli¢ cel, na ktéry zostanie wykorzystana pozyczka )

Oswiadezam , ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkalne moje
1 0sob pozostajgcych ze mng we wspdélnym gospodarstwie domowym.

Obecnie zajmuje lokal NnaleZacy dO .....cooiiiiiiiiiiiiiice e
o powierzchni uzytkowej .........c........ m

Oswiadczam , ze nie jestem obcigzony zobowigzaniami , ktére uniemozliwilyby mi splate
pozyczki i utrzymanie czlonkdéw gospodarstwa domowego .

Laczne dochody wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych

wspolne gospodarstwo domowe, wyniosty z ostatnich 3 m-cCy .....ccoceciinnnenn zt ( brutto ),
co w przeliczeniu na ......... 0s0b , stanowi $rednig MIESIi€CZNG ..ccvvvveriiriiivrernens zt ( brutto ),
ana jedng osobg miesi¢cznie (brutto) wyniosty ................ zt.

Na poreczycieli proponuje :

Lo PRSI T oo cnimmmmsmmmonomuminisosmassmsin s e nrms s s s s o v S Ba S S HS TREREVRS
B, corersrmenmrmmrmesrsmr il crsss e A e S AT s MR S mmmmna e s ey TARS

podpis
Ll i1 R —
ZATNL. ©evviureeseeeseeassseseesseesseesteshe e seensesseebe s b e s e e s e e b s e s s e e An e e RS eRs e oA A £ oA e e AR e bR e eh b e At enn e b e e ne et e enteeaennt s

podpis

Pozyczke¢ zamierzam splaci¢ w.......... ratach.

Przedstawiciel Organizacji Mi¢dzyzakladowej Podpis pozyczkobiorcy

NSZZ ,,SolidarnosS¢” przy Zarzadzie Regionu
Shupskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
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