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STAROSTY SEUPSKIEGO Stinah, ..................................
z dnia /12 mMuescou 2013 roku = FHeebodef ks

Radca Prawny

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Slupsku

Na podstawie 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz § 51 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Stupsku stanowiacego zatacznik do uchwaty Nr XXXIX/296/2009 Rady Powiatu
Stupskiego z dnia 29 grudnia 2009 roku

Starosta Slupski
zarzadza, co nast¢puje:

§1
Wprowadza si¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Stupsku, zwany dalej
»Kodeksem”, stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia..

§2
1. Zobowiazuje si¢ kierownikéw komorek organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Shupsku do
zapoznania podleglych pracownikéw z trescig Kodeksu w terminie 14 dni roboczych od dnia

wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

2. W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy, czynnosci o ktorych mowa w ust. 1 winny by¢
dokonane w terminie 3 dni roboczych od dnia powrotu pracownika do pracy.

3. Fakt zapoznania si¢ pracownika z Kodeksem potwierdza podpisane przez niego Oswiadczenie,
ktérego wzdr stanowi zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

4, Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, kierownik komorki organizacyjnej przekazuje,
najpozniej w dniu nastgpnym po jego podpisaniu, na stanowisko do spraw kadr, gdzie
przechowywane jest w aktach osobowych pracownika.

§3

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Sekretarz Powiatu.

§4
Tracg moc zarzadzenia:
1) Nr 112/2008 Starosty Stupskiego z dnia 15 grudnia 2008 roku w sprawie wprowadzenia
Kodeksu Etycznego Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Stupsku,
2) Nr 12/2009 Starosty Stupskiego z dnia 5 marca 2009 roku (ze zm.) w sprawie wprowadzenia
,Procedury corocznego przegladu i monitoringu Kodeksu Etycznego Pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Stupsku przez Interesantow oraz Pracownikow Urzedu”.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 20 /2013

Starosty Stupskiego
z dnia .m..2013r.

) KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W SLUPSKU

PREAMBULA

wEtyka zawodowa jest zespolem bardziej specjalnych nii ogdlnych norm i zobowiqzari

wymaganych od pelniqcych okreslone funkcje zawodowe”.
(M. Sutek, J. Swiniarski, Etyka jako filozofia
dobrego dziatania zawodowego, Warszawa 2001).

Majgc na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadan powierzonych
pracownikom, dobro publiczne i dobro interesantéw Starostwa Powiatowego w Stupsku oraz
dostrzegajqc koniecznos¢ pelnej ich realizacji w praktyce, ustanawia si¢ Kodeks Etyki
Pracownikow Starostwa Powiatowego w Stupsku.

Celem Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardow zachowania oséb pracujqcych
w Starostwie Powiatowym w Stupsku, zwiqzanych z pelnieniem przez nich obowiqzkow oraz
poinformowanie obywateli o standardach zachowania jakich majq prawe oczekiwaé od
pracownikow tego Urzedu.

Niniejszy Kodeks oparty zostal na fundamentalnych zasadach: uczciwosci,
sprawiedliwosci, szacunku, prawdzie, godnosci i lojalnosci. Dlatego tei, niech ten zbior
wytycznych do postegpowania zawodowego, sprzyja kreowaniu i utrwalaniu dobrego imienia Urzedu,
stuzy Mieszkaicom Powiatu Stupskiego oraz pracownikom Starostwa Powiatowego
w Stupsku, ktorzy go stworzyli.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Ilekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Stupsku,

Kodeksie - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Stupsku,

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ Pracownika Starostwa Powiatowego w Shupsku
posiadajacego status prawny pracownika samorzgdowego, o ktéorym mowa w art. 1 ustawy
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593
ze zm.).

ZASADY OGOLNE
Artykut 1

Kodeks wyznacza =zasady (standardy) postepowania pracownikow Urzedu w zwiazku
z wykonywaniem przez nich zadan publicznych, czyli pelnieniem shuzby publiczne;.

Artykul 2
Pracownik wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne, majac zawsze na wzgledzie
ochrone uzasadnionych intereséw spotecznosci lokalnej oraz dobro Rzeczypospolitej Polskie;j,
a w szczegolnoscei:
1) dziata tak, aby jego dzialania mogly by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzily do
poglebiania zaufania obywateli do panstwa i jego organéw,
2) pamigtajac o sluzebnym charakterze wiasnej pracy, wykonuje ja z poszanowaniem godnosci
innych 1 poczuciem godnosci wlasnej,
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3) przedktada dobro publiczne nad interes wilasny i swojego srodowiska.

Artykul 3

Normy niniejszego Kodeksu naruszaja pracownicy samorzadowi, ktdrzy sposobem
postgpowania, zar6wno w miejscu pracy, jak i poza nim, narazaja si¢ na utrate zaufania
niezbgdnego do wykonywania zadan publicznych.

WYKONYWANIE OBOWIAZKOW
Artykut 4

1. Pracownik wykonuje obowiazki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujac swoja wiedzg
1 umiejgtnosci.
2. Pracownik w szczegdlnosci:
1) rozpatruje sprawy zgodnie z prawem i bez zbednej zwloki,
2) w kontaktach z interesantami stara si¢ by¢ mozliwie najbardziej pomocny, udziela odpowiedzi
na skierowane do niego pytania w sposob wyczerpujacy,
3) pracuje sumiennie, rzetelnie i dokladnie, dazac do osiagnigcia najlepszych rezultatow
swojej pracy, majac na wzgledzie wnikliwe wykonywanie powierzonych mu zadan,
4) dziala w sposdb zdecydowany 1 rozwazny, nie uchyla si¢ od podejmowania
rozstrzygnigc oraz bierze odpowiedzialnos¢ za swoje dzialania,
5) jest tworczy w podejmowaniu i wykonywaniu zadan, a wyznaczone obowiazki realizuje
aktywnie, z najlepsza wola,
6) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami,
7) jest gotow do przyjecia krytyki, uznania swoich bledéw i do ich naprawienia,
8) racjonalnie, oszczgdnie, efektywnie gospodaruje majatkiem i $rodkami publicznymi i jest
gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie,
9) dotrzymuje zobowiazan, kierujac si¢ prawem,
10) informuje bezposredniego przelozonego Ilub Starost¢ o ujawnionych probach
niegospodarnosci, marnotrawstwa srodkow publicznych, naduzywania wiadzy lub korupcji,
11) nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu Ilub glosowaniu
w sprawach, w ktoérych ma bezposredni lub posredni interes osobisty,
3. Pracownik, podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych, dba o estetyczny wyglad
zewngtrzny, w tym o stosowny ubidr, odpowiadajacy powadze Urzedu i okolicznosciom
wykonywanej pracy.

RELACJE MIEDZY PRACOWNIKAMI I KADRA KIEROWNICZA
Artykul 5

1. Pracownicy obowigzani sg strzec powagi i godnosci urz¢du. Sa uprawnieni do zwrocenia
taktownej uwagi wspdlpracownikowi naruszajacemu zasady Kodeksu Etyki, a przy drastycznym
naruszeniu zasad winni wystapi¢ do przelozonego o podj¢cie stosownego dzialania.

2. Obowiazkiem pracownika jest wypelnianie polecen stuzbowych przelozonego sumiennie
1 z nalezytg starannos$cig, w sposob gwarantujacy poszanowanie prawa.

3. W kontaktach z przelozonymi i wspotpracownikami pracownik powinien:

1) respektowac wiedzg¢ i doswiadczenie,

2) przestrzegac zasady lojalnosci zawodowej,

3) w ocenach wspolpracownikéw kierowac si¢ obiektywizmem,

4) w przypadku wspolpracownikéw naruszajacych zasady niniejszego Kodeksu zajaé krytyczne
stanowisko w odpowiednim miejscu i czasie,

5) by¢ uprzejmy, uczciwy, zyczliwy, kolezenski i chetny do wspétpracy.

4. Pracownik powinien w sposdb wszechstronny i odpowiedzialny wspélpracowaé z innymi
pracownikami w celu wykonywania obowiazkéw zawodowych.

5. Pracownik powinien rozstrzyga¢ konflikty ze wspoOlpracownikami bez uszczerbku dla
interesanta.
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6. Pracownik nie moze przenosi¢ odpowiedzialnos$ci z tytulu stwierdzonego uchybienia na innego
pracownika, jezeli z okolicznosci sprawy wynika, Ze to on ponosi on osobista odpowiedzialnosé
w tym zakresie.

7. Pracownik nie powinien w obecnosci interesantéw i innych pracownikow urzedu wyrazaé
krytycznych opinii o przetozonych i wspotpracownikach.

8. Pracownik wykazuje powsciagliwos¢ w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat pracy
swojego urzedu oraz innych urz¢dow i organéw panstwa.

MERYTORYCZNE PRZYGOTOWANIE DO PRACY
Artykul 6

1. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, kompetencji i wiedzy.
2. Pracownik w szczegdlnosci:
1) dazy do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okolicznosci sprawy,
2) jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia wiasnych
decyzji i sposobu postepowania,
3) poszerza wiedz¢ zawodowa, potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy w Urzedzie
przez samoksztalcenie i udzial w specjalistycznych szkoleniach,
4) jest otwarty na wspolpraceg, korzysta z doswiadczenia i wiedzy zwierzchnikow, kolegow
i podwladnych, a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej z pomocy ekspertow.

PRZEJRZYSTOSC POSTEPOWANIA I ZAPOBIEGANIE KORUPCJI
Artykul 7

1. Pracownik doklada wszelkich staran, aby jego postgpowanie bylo przejrzyste i wolne od
podejrzen o jakakolwiek forme interesownosci czy korupcji.
2. Pracownik w szczego6lnosci:
1) w prowadzonych sprawach traktuje rowno wszystkich uczestnikow, nie ulega zadnym
naciskom,
2) nie dopuszcza do podejrzen o zwigzek migdzy interesem publicznym i1 prywatnym,
3) nie podejmuje zadnych prac ani zajec, ktore koliduja z obowigzkami shuzbowymi,
4) nie przyjmuje od uczestnikoéw prowadzonych spraw zadnych korzysci materialnych Iub
osobistych, ani obietnic takich korzysci,
5) udostgpnia obywatelom zadane przez nich informacje i umozliwia dostgp do
publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach,
6) nie ujawnia informacji poufnych, ani nie wykorzystuje ich dla osiagnigcia wlasnych
korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po zakoriczeniu zatrudnienia,
7) pehiac obowiazki shuzbowe, kieruje si¢ interesem wspodlnoty samorzadowej, nie dziata
w interesie prywatnym osob lub grup.

NEUTRALNOSC POLITYCZNA
Artykul 8

1. Pracownik w wykonywaniu zadan i obowigzkéw jest neutralny politycznie.
2. Pracownik w szczegdlnoscei:
1) rzetelnie realizuje swoje zadania i obowiazki bez wzglgdu na wlasne przekonania i poglady
polityczne,
2) nie ulega wplywom i naciskom politycznym, ktére mogltyby prowadzi¢ do dziatan
stronniczych,
3) nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowigzkow
shuzbowych, swoich pogladéw i sympatii politycznych, zachowuje si¢ w sposob apolityczny,
4) nie demonstruje zazylo$ci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosci
politycznej, gospodarczej, spolecznej lub religijnej, wystrzega si¢ promowania
jakichkolwiek grup interesu,
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5) zapewnia jasno$¢ i przejrzysto$¢ wlasnych relacji z osobami pelniacymi funkcje polityczne,
6) nie wykorzystuje wplywow politycznych na rekrutacje i mozliwosci awansu w urzedzie.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Artykut 9

1. Pracownicy sg zobowiazani przestrzega¢ przepiséw Kodeksu i kierowaé si¢ jego zasadami.

2. Pracownicy Urzedu nieprzestrzegajacy standardow okreslonych Kodeksem narazajg si¢ na utrate
nieposzlakowanej opinii, bgdacej wymogiem koniecznym do wykonywania pracy zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych Urzedu zobowiazani sa do czuwania nad przestrzeganiem
przez podleglych pracownikéw norm i zasad zawartych w Kodeksie i reagowania w przypadkach
ich naruszenia.

Artykul 10

1. Starostwo Powiatowe w Stupsku poinformuje mieszkanicéw wspdlnoty o standardach postgpowania
Pracownikow Urzedu objetych postanowieniami niniejszego Kodeksu.

2. Obywatele moga wyraza¢ opini¢ o pracy urzgdnikow za posrednictwem ankiet wytozonych
w Biurze Obstugi Interesanta i umieszczonych na stronach internetowych Urzedu — zatacznik Nr 1
do Kodeksu Etyki.

3. Urzednicy moga wyraza¢ swoje opinie na temat postawy i pracy innych pracownikéw Urzedu za
pomocg ankiet wylozonych w Biurze Obshlugi Interesanta i umieszczonych na stronach
internetowych Urzedu — zatacznik Nr 2 do Kodeksu Etyki.

Artykul 11
1. Analizy i oceny nieetycznych zachowan w przypadku:
1) wskazania takowego w ankiecie,
2) zlozenia pisemnej badz ustnej do protokolu skargi na pracownika, ktéry zdaniem Interesanta
lub instytucji wspotpracujacej z Urzgdem naruszyt Kodeks Etyki,
3) uzyskania informacji o naruszeniu zapisow Kodeksu Etyki z przeprowadzonych kontroli
wewnetrznych lub zewngtrznych,
4) uzyskania informacji od pracownika Urzedu, Zze zostal naruszony Kodeks Etyki przez innego
pracownika Urzedu
dokonuje pracodawca przy wsparciu wyznaczonych oséb i radcy prawnego, zapoznajac ze
zgloszeniem pracownika, ktdrego ono dotyczy oraz jego bezposredniego przetozonego.

2. Ankiety wskazujace na nieetyczne zachowanie pracownikow Starostwa, Kierownik Biura
Obshugi Interesanta przekazuje, najpozniej nastgpnego dnia po ich wplywie, Staroscie za
posrednictwem Sekretarza Powiatu.

3. Informacje o pozostatych przypadkach zachowan nieetycznych przekazuje Staroscie, za
posrednictwem Sekretarza Powiatu, najpdzniej nastgpnego dnia, pracownik, ktory takg
informacjg uzyskal.

Artykul 12
Aktualizacja Kodeksu Etyki i formularzy ankiet odbywa si¢ na podstawie propozycji pracownikow
Urzedu zebranych przez Kierownika Oddzialu Obstugi Rady i Zarzadu Powiatu
w Wydziale Organizacyjnym, ktére w terminie do 20 lutego kazdego roku przedstawia Staroscie, za
posrednictwem Sekretarza Powiatu.

Slawomir ZZemianowicz




Zatacznik Nr 2 -
do Zarzadzenia Nr ¢ O /2013
Starosty Stupskiego

z dnia /12 Mmagyca. 2013r.

OSWIADCZENIE

Ja, NIZE] POAPISANY/A «.eereereiriicii sttt ettt st se s b s sae e eb s st ebesessh st s ses st sesseenenesesetenmneeeseeesenemnee
(imig i nazwisko pracownika)
zatrudniony/a Na SEANOWISKU .....c..cuiuiueicuiiierieriieseeie st ss s ses s s s s s sessesse s sasesssessnatas
(nazwa stanowiska pracy)
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(nazwa komoérki organizacyjne;j)

uprzedzony/a o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej
o$wiadczam,

ze zapoznalem/am si¢ postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikow Starostwa Powiatowego
w Shlupsku i zobowiazuje¢ si¢ do przestrzegania oraz promowania zasad wynikajacych z Kodeksu.

SIIPSK, N8 coviicvcrcriccrerceies e s
(podpis pracownika)




Zalacznik Nr ﬂ
do Kodeksu Etyki

ANKIETA
dla Interesantow

Celem niniejszej ankiety jest udoskonalenie istniejacego Kodeksu Etyki Pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Slupsku, a tym samym usprawnienie pracy Urzedu.

Odpowiadajac, prosz¢ o zakreslenie odpowiedzi lub wpisanie swojej uwagi w wolnym polu.

1. Czy styszal/a Pan/Pani o wprowadzeniu Kodeksu Etyki Pracownikow Starostwa Powiatowego

w Shupsku:
TAK NIE

2. Czy bedac w Urzgdzie pytat/a si¢ Pan/Pani o Kodeks lub prosil/a o udostepnienie jego tresci:
TAK NIE

3. Czy wie Pan/Pani, ze tekst Kodeksu jest dostepny na stronie internetowej Urzedu i w Biurze

Obstugi Interesantow:

TAK NIE
4. Czy uwaza Pan/Pani, Zze wprowadzenie Kodeksu FEtyki bylo dobrym rozwiazaniem

1 przyczynito si¢ do poprawy jakosci pracy Pracownikéw Starostwa:
TAK NIE
Dlaczego:

5. Czy uwaza Pan/Pani, ze Urze¢dnicy kieruja si¢ Kodeksem Etyki w swojej pracy:

TAK NIE
Jesli nie, to z jakimi naruszeniami Kodeksu Etycznego spotkal/a si¢ Pan/Pani do tej pory:

6. Jak ocenia Pan/Pani dotychczasowe funkcjonowanie Kodeksu Etycznego:

POZYTYWNIE NEGATYWNIE
7. Czy uwaza Pan/Pani, ze Kodeks Etyki jest dobrym sposobem na promowanie otwartosci

1 uczciwosci pracownikéw samorzadowych:

TAK NIE
8. Czy uwaza Pan/Pani, ze potrzebne sq zmiany w Kodeksie Etyki:
TAK NIE

9. Jakie zmiany nalezaloby wprowadzi¢, aby Kodeks byl jeszcze lepszym odzwierciedleniem
postaw i standardow zachowania Pracownikéw Starostwa:
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10.  Czym si¢ Pan/Pani zajmuje (prosz¢ zaznaczyé krzyzykiem odpowiedni kwadrat):
JESTEM UCZNIEM/STUDENTEM
JESTEM BEZROBOTNYM
PROWADZE DOM L]
PRACUIJE ]

MAM GOSPODARSTWO ROLNE []

L]
L]

L0

MAM WLASNA FIRME
JESTEM NA EMERYTURZE/RENCIE
INNE:

Serdecznie dzigkujemy, za wypelnienie ankiety!
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Zatacznik Nr 2
do Kodeksu Etyki

ANKIETA
dla Pracownikow Starostwa Powiatowego w Slupsku

Celem niniejszej ankiety jest udoskonalenie istniejacego Kodeksu Etyki Pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Shupsku, a tym samym usprawnienie pracy Urzedu.

Odpowiadajac, prosz¢ o zakres$lenie odpowiedzi lub wpisanie swojej uwagi w wolnym polu.
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. Czy zapoznal/a si¢ Pan/Pani z tekstem Kodeksu Etyki:

TAK NIE

. Czy ktorys z interesantéw pytal Pana / Panig o Kodeks Etyki lub prosil o udost¢pnienie jego

tresei:
TAK NIE
jesli tak to w jakiej sytuacji i ile razy

. Czy uwaza Pan/Pani, ze wprowadzenie Kodeksu Etyki byto dobrym rozwiazaniem:

TAK NIE

. Czy kieruje si¢ Pan/Pani Kodeksem Etyki w swojej pracy:

TAK NIE

. Czy uwaza Pan/Pani, ze inni pracownicy kieruja si¢ Kodeksem Etyki w swojej pracy:

TAK NIE
Jesli nie, to z jakimi naruszeniami Kodeksu Etyki spotkal/a si¢ Pan/Pani:

. Jak ocenia Pan/Pani dotychczasowe funkcjonowanie Kodeksu Etyki:

POZYTYWNIE NEGATYWNIE

. Czy uwaza Pan/Pani, ze Kodeks Etyki spetnia swoje zadanie:

TAK NIE

. Czy uwaza Pan/Pani, ze Kodeks Etyki jest dobrym sposobem na promowanie otwartosci

i uczciwosci pracownikéw samorzadowych:

TAK NIE

Czy uwaza Pan/Pani, ze potrzebne sg zmiany w Kodeksie Etyki:
TAK NIE

10. Jakie zmiany nalezatby wprowadzi¢, aby Kodeks Etyki byl jeszcze lepszym odzwierciedleniem

postaw i standardow zachowania Pracownikéw Starostwa:

Serdecznie dzigkujemy, za wypelnienie ankiety!
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