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ZARZADZENIE NR.&2..).. /2013 dem formalno-prawnym nis budzi
STAROSTY SLUBSKIEGO 257" g ou4. 70(3,

Stupsk, dnia . “RADCR B3

rngpe

z dnia AL Kuuedmude.. 2013 .

gt - #7589

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 34/2009 Starosty Shupskiego

z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
Starostwa Powiatowego w Shupsku

Na podstawie art. 5 i art. 104 — 104° ustawy z dnia 28 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Dz.U.
Nr 24, poz. 141 ze zm.), art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.), po uzgodnieniu z Organizacja Miedzyzaktadowa
NSZZ ,,Solidarnos¢” Kotem Nr 1 w Starostwie Powiatowym w Stupsku

Starosta Shupski
zarzadza, co nastepuje:

§1
1. W Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego w Shupsku, stanowiacym zalacznik do
zarzadzenia Nr 34/2009 Starosty Shupskiego z dnia 8 czerwca 2009 r. zmienionym
zarzadzeniami Nr 64/2009 z dnia 16 pazdziernika 2009 r., Nr 93/2010 z dnia 20 pazdziernika
2010 r., Nr 51/2012 z dnia 4 lipca 2012 r., Nr 81/2012 z dnia 24 pazdziernika 2012 r.
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) w§Sust. 1 dodaje sig:
a) pkt 13 o brzmieniu: ,,nie wykonywac pracy i nie przebywaé na terenie urzedu w czasie
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy (np. urlop, zwolnienie lekarskie)
z wylaczeniem sytuacji dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego w czasie zwolnienia
lekarskiego lub zatatwienia spraw prywatnych w czasie urlopu”,
b) pkt 14 o brzmieniu: ,,nie ujawnia¢ wysokosci swojego wynagrodzenia”,
2) w § 9 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a o brzmieniu: ,,Okres rozliczeniowy, o ktérym mowa
w ust. 2 nie dotyczy oséb niepetnosprawnych, ktérych czas pracy nie moze przekraczaé
8 godzin na dobg 1 40 godzin tygodniowo™.
3) w § 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,Rozklad czasu pracy pracownikéow zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz pracownikéw niepetnosprawnych z orzeczeniem
o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, w stosunku do ktorych lekarz medycyny
pracy orzekl celowosé stosowania skroconej normy czasu pracy do 7 godzin na dobeg i 35
godzin tygodniowo wustala pracodawca w porozumieniu z kierownikiem komdrki
organizacyjnej”.

2. Zmiany w Regulaminie obowigzuja po uplywie 14 dni od podania ich do wiadomosci
pracownikom.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Stupskiego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

do projektu zarzadzenia w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 34/2009 Starosty
Stlupskiego z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
Starostwa Powiatowego w Stupsku

Koniecznos¢ wydania niniejszego Zarzadzenia wynika z potrzeby wprowadzenia zapisow do
obowiazkéw pracowniczych dot. niewykonywania pracy i nieprzebywania na terenie urzedu
podczas zwolnienia lekarskiego i urlopu jak réwniez nieujawniania wysokosci swojego

wynagrodzenia oraz doprecyzowania zapiséw o czasie pracy 0sob niepelnosprawnych.
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