ZARZADZENIE NRZ‘é/ 2013 Hwesk dnis . Fo DL LTEE
STAROSTY SLUPSKIEGO T gy
z dnia ... 6. 00G L. G- 2013 TOkU

w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Shupsku

Na podstawie art. 34 ust, 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1592 ze zm.) w zwiazku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( tekst jednolity Dz. U. 1996 r. Nr 70 poz.
335 ze. zm.) oraz § 51 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Stupsku
stanowigcego zalgcznik do uchwaty XXXIX/296/2009 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 29 grudnia
2009 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Shupsku,
po uzgodnieniu 2z Przewodniczacym Kola Nr 1 przy Zarzadzie Regionu Stupskiego
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowe] NSZZ ,,Solidarno$¢” przy Starostwie Powiatowym.

Starosta Shupski
zarzadza, co nastepuje:

§1
W Regulaminie ZFSS Starostwa Powiatowego w Stupsku stanowigcym zalaeznik do zarzadzenia
Nr 15/2013 Starosty Shupskiego z dnia 14 lutego 2013 roku w sprawie zatwierdzenia Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Stupsku wprowadza
si¢ nastgpujgce zmiany:
1) § 1 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
2. Zatwierdzenie przez Starost¢ rocznego planu rzeczowo - finansowego na dany rok
nast¢puje najpdzniej do dnia 31 marca kazdego roku.”;

2) § 8 pkt 1 lit b) otrzymuje ponizsze brzmienie:

,» b) Doptaty do biletéw wstgpu do kin, teatréw, oper, na wystepy estradowe, zajec
sportowo — rekreacyjnych w zaleznosci od posiadanych srodkéw, do wysokosci 50%
wartos$ci biletow nie czesciej niz cztery razy w roku, przy czym suma doplat dla jednego
pracownika czynnego zawodowo nie moze przekroczy¢ 120 zt rocznie”;

3) § 8 pkt 1, lit ¢) otrzymuje ponizsze brzmienie:

,¢) Pracownikowi przystuguje raz na dwa lata doplata do urlopu wypoczynkowego,
organizowanego we wiasnym zakresie:

— warunkiem uzyskania prawa do doplaty jest co najmniej 14 dniowy okres wypoczynkowy
potwierdzony karta urlopowa w biezacym roku a wyplata Swiadczenia urlopowego
nastepuje w tym samym roku kalendarzowym;

— w przypadku skrécenia okresu, o ktérym mowa w tiret pierwszym pracownik zobowigzany
jest do bezzwlocznego zwrotu $wiadczenia, z wylaczeniem sytuacji kiedy pracownik zostaje
odwotany z urlopu przez pracodawce;

— dofinansowanie ~ wypoczynku w formie ,,wczaséw po grusza” moga otrzymaé tylko
pracownicy Starostwa, z wylaczeniem przebywajacych na urlopach bezptatnych;

— wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu ,,wczaséw pod grusza” zalezna jest od wysokosci
dochodu na osobe w rodzinie - z ostatnich 3 miesi¢gcy brutto, wedlug tabeli Nr 1,
przyjmujac kwotg bazowa 400,00 zt.”




4) § 8 pkt 3, lit. a otrzymuje ponizsze brzmienie:
» a) W razie indywidualnych zdarzen losowych, trudnej sytuacji materialnej oraz klegsk
zywiolowych, raz w roku przyznawana jest zapomoga pieni¢zna w maksymalnej wysokosci
100 % minimalnego wynagrodzenia za pracg. Zapomoga udzielana jest na podstawie
oswiadczenia osoby uprawnionej o zaistnialej sytuacji oraz dokumentow poswiadczajacych
sytuacje¢ dochodowa w gospodarstwie domowym. Dokumentami potwierdzajgcymi sytuacje
dochodowa w przypadku uzyskiwania dochodow sa PIT-y za poprzedni rok wspdétmatzonka
i innych wspolnie zamieszkujacych czlonkéw rodziny; natomiast w przypadku braku
dochodow sg to zaswiadczenia z Osrodka Pomocy Spotecznej. ”

5) § 8 pkt 3, lit. b otrzymuje ponizsze brzmienie:
» b) W zwiazku z przewlekla choroba zapomoga przyznawana jest osobie uprawnionej
wymienionej w § 4 do wysokoséci 150 % minimalnego wynagrodzenia za pracg (kwota
zapomogi dotyczy wysokosci jednorazowe] zapomogi przyznawanej dla uprawnionego).
Zapomoga przyznawana jest osobie uprawnionej na podstawie zaswiadczen
potwierdzajacych przewlekla chorobg lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci.
Dokumentami potwierdzajacymi sytuacje¢ dochodowa w przypadku uzyskiwania dochodow
sg PIT-y za poprzedni rok wspéimalzonka i innych wspolnie zamieszkujgcych cztonkow
rodziny; natomiast w przypadku braku dochodéw sa to zaswiadczenia z Osrodka Pomocy
Spotecznej. ”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Oddziatu Gospodarczego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

do projektu zarzadzenia Starosty Stupskiego
w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Shupsku

Stosowane przepisy w obowiazujacym Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wymagajg zaktualizowania. Propozycje zmian do ww. regulaminu konsultowane byly
z Przewodniczacym Kota Nr 1 przy Zarzadzie Regionu Slupskiego Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowe] NSZZ ,,Solidarnos¢” przy Starostwie Powiatowym 1 uwzgledniajg one oczekiwania
pracownikow. W zwigzku z powyzszym konieczne jest wprowadzenie zmian niniejszym

zarzadzeniem.
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(Imig, nazwisko, podpis 'osoby upowaznionej
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