A St pod wzgle-
dem formalno-prawnym nie budzi

Zastrzezen. _
ZARZADZENIE NR3'T /2013 Sl e 39 BE. 048
STAROSTY SEUPSKIEGO
z dnia .2.&..m&}m.... 2013 roku mgr {répp 1

w sprawie przeprowadzenia szkolenia okresowego pracownikow
Starostwa Powiatowego w Slupsku
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592) i § 15 ust. 3 oraz § 16 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 180 poz. 1860 z p6zn. zm).

Starosta Shupski
zarzadza, co naste¢puje:

§1

1. Przeprowadzi¢ szkolenie okresowe w dniach 17,18-24,25 czerwca 2013r. majace na celu
aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-
organizacyjnymi w tym zakresie dla pracownikow:
1) zatrudnionych na stanowiskach robotniczych — zatgcznik Nr 1
2) zatrudnionych na stanowiskach administracyjno — biurowych — zatacznik Nr 2,
3) kierujgcych komoérkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego w Stupsku — zafgcznik Nr 3,

2. Szkolenie okresowe zorganizowane jest na terenie Starostwa Powiatowego w Stupsku na
podstawie Planu opracowanego przez starszego specjalist¢ ds. bezpieczenstwa 1 higieny pracy
stanowigcego zaltgczniki Nr 4, Nr 5 1 Nr 6.

§2
W celu sprawdzenia opanowania wiedzy niezbgdnej na zajmowanych stanowiskach stuzbowych
powotuje Komisje w sktadzie:
1) Jolanta Wybacz
2) Stanistaw Juncewicz

§3

Wykonanie zarzgdzania powierza si¢ starszemu specjaliscie ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSA




Zaltacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 3% 013
Starosty Stupskiego

z dnia 28, mC.Lj'.Gs2013 roku

WYKAZ PRACOWNIK’(')W
SZKOLENIA OKRESOWEGO Z BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

dla stanowisk robotniczych
w dniu 17 czerwca 2013r.

Lp Imi¢ i nazwisko Stanowisko
Obstuga Gospodarcza
1. | Jadwiga Stolarska sprzataczka
2. | Elzbieta Grabowicz sprzataczka
3. | Helena Jadwiszczak sprzataczka
4. | Halina Sidor sprzataczka
5. | Elzbieta Dadun sprzgtaczka
6. | Andrzej Daukszewicz kierowca
7. | Piotr Bill kierowca
8. | Andrzej Kostka robotnik gospodarczy
9. | Mirostaw Tomaszewski robotnik gospodarczy
10. | Krzysztof Szybakowski konserwator

Miejsce szkolenia — Wydzial Zarzadzania Kryzysowego i Obronnosci — p. 230




Zalacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 3)?‘/2013
Starosty Stupskiego

z dnia 2 8..64 2 2013 roku

WYKAZ PRACOWNIKOW
SZKOLENIA OKRESOWEGO Z BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY

dla stanowisk administracyjno — biurowych w dniu 18 czerwca 2013r.

Lp. Imi¢ i nazwisko Stanowisko
Wydzial Geodezji i Kartografii
1. | Joanna Goralska z-ca naczelnika
2. | Anna Linowska geodeta
3. | Anetta Poniatowska geodeta
4. | Andrzej Walusiak inspektor
5. | Wiadystaw Perlinski specjalista
6. | Adam Butwin podinspektor
Oddzial Promocji i Wspdlpracy
£ | Anna Czunikin von Krasowicki ‘ podinspektor
Wydziat Organizacyjny
8. | Sebastian Wojcik | gléwny specjalista
Oddziat Gospodarczy
9. l Ewa Jakubowska I podinspektor
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
10. | Anna Sielska ! specjalista

Miejsce szkolenia — Wydzial Zarzadzania Kryzysowego i Obronnosci — p. 230




Zatacznik Nr 3

do zarzadzenia Nr 23013
Starosty Shipskiego

z dnia +2 8.1 G4 2013 roku

WYKAZ PRACOWNIKOW
SZKOLENIA OKRESOWEGO Z BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

dla kierujacych komérkami organizacyjnymi
w dniach 24 - 25 czerwca 2013r.

Lp. Imi¢ i nazwisko Stanowisko 2 4.;’2;3;271{; 51?(;169:%([)) T
0ddzial Gospodarczy
1. , Grazyna Romanowska ] kierownik J I
Biuro Obstugi Interesanta
2. | Gabricla Dgbrowska | kierownik | |
Wydzial Finansowo-Budzetowy
3. | Jadwiga Janicka | skarbnik | |
Wydzial Geodezji i Kartografii
4. | Ewa Bednarska | naczelnik | |
Wydziat Architektoniczno-Budowlany
5. | Malgorzata Mikolajczak-Paszczyk | naczelnik J {

Miejsce szkolenia — Wydzial Zarzadzania Kryzysowego i Obronnosci — p. 230




Plan szkolenia okresowego

Zatgcznik Nr 4

do zarzadzenia Nr 3% 013

Starosty Shupskiego

7 dnia o 8(’%‘10{1 ..2013 roku

pracownikéw na stanowiskach robotniczych

w dniu 17 czerwea 2013r.

Godzina

Tres$¢ zagadnienia

Prowadzacy

Adnotacje

glo_ gss

Regulacje prawne 2z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy, z uwzglednieniem przepisow
zwigzanych z wykonywang praca:

a) praw 1 obowigzkow pracownikéw 1 pracodawcoéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
odpowiedzialno$ci za naruszenie przepisoOw i zasad
bhp,

b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

¢) wypadkow przy pracy 1 chorob zawodowych oraz

$wiadczen z nimi zwigzanych, profilaktycznej
ochrony zdrowia pracownikéw

st. specjalista
ds. bhp
Stanistaw
Juncewicz

9% _ 102

Zagrozenia czynnikami wystgpujacymi w procesach
pracy oraz zasady i metody likwidacji lub ograniczenia
oddziatywania tych czynnikéw na pracownikéw-
z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji
pracy i stanowisk pracy, stosowania srodkow ochrony
zbiorowe] 1 indywidualnej, wprowadzenia nowych
urzadzen, sprzgtu i narzedzi pracy

st. specjalista
ds. bhp
Stanistaw
Juncewicz

102-10>

Przerwa

103 122

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy
1 w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym
zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

st. specjalista
ds. bhp
Stanistaw
Juncewicz

122149

Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla
wykonywane] pracy wypadkéw przy pracy oraz
zwigzana z nimi profilaktyka

st. specjalista
ds. bhp
Stanistaw
Juncewicz

148159

Egzamin

komisja




Plan szkolenia okresowego

Zalacznik Nr 3
do zarzadzenia Nr 31n013
Starosty Stupskiego

7 dnia idmcj& 2013 roku

pracownikow administracyjno — biurowych

w dniu 18 czerwca 2013r.

Godzina

Tres¢ zagadnienia

Prowadzacy

Adnotacje

Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy,

z uwzglednieniem zmian, w tym dotyczace:

a) praw i obowigzkéw pracownikéw i pracodawcodw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
odpowiedzialno$ci za naruszenie przepisow i1 zasad
bhp,

b) ochrony pracy kobiet,

c) wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych oraz
Swiadczen z nimi zwigzanych, profilaktycznej
ochrony zdrowia pracownikow

st. specjalista
ds. bhp
Stanistaw
Juncewicz

92 _ 113

Postgpowanie w zakresie oceny zagrozen czynnikami
wystepujagcymi w procesach pracy oraz w zakresie
metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia
pracownikow

st. specjalista
ds. bhp
Stanistaw
Juncewicz

113%112

Przerwa

112132

Problemy zwigzane z organizacja stanowisk pracy
biurowej, z uwzglednieniem zasad ergonomii, w tym
stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne
urzadzenia biurowe

st. specjalista
ds. bhp
Stanistaw
Juncewicz

138 142

Postgpowanie w razie wypadkéw i1 w sytuacjach
zagrozen (pozaru, awarii...), w tym zasady udzielania
pomocy przedlekarskiej w razie wypadku

st. specjalista
ds. bhp
Stanistaw
Juncewicz

1412152

Egzamin

komisja




Zatacznik Nr 6

do zarzadzenia Nr 3 F /2013
Starosty Stupskiego

z dnia 2 8. me( £4.2013 roku

Plan szkolenia okresowego
dla kierujacych komorkami organizacyjnymi
w dniach 24-25 czerwca 2013r.

Lp.| Godzina |

Tres$¢ zagadnienia | Prowadzacy | Adnotacje

24 czerwiec 2013r.

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy

z oméwieniem Zrédel prawa migdzynarodowego
(dyrektyw WE, konwencji MOP):

a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian),

w tym dotyczace :

- obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny st. specjalista

- by . ds. bhp
pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie .
R Stanistaw
przepiséw i zasad bhp, .
Juncewicz

- ochrony pracy kobiet,

- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
- szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

- organizacji nadzoru i kontroli warunkoéw pracy,

b) problemy zwigzane z interpretacjg niektorych
przepisow

Postepowanie w zakresie oceny zagrozen czynnikami

st. specjalista

wystepujacymi w procesach pracy oraz w zakresie | ds. bhp
metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia | Stanislaw
i zycia pracownikow Juncewicz

2. | 10¥2-10% | Przerwa
Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami st. specjalista

3. | 105 132 szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi ds. bhp

’ i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego Stanistaw

z tymi zagrozeniami Juncewicz
Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy i chorob zarwo.doyvych oraz zwigzana z nimi st, specialista
profilaktyka; omowienie przyczyn . b

4. | 138152 | charakterystycznych wypadkéw przy pracy, ze 3 e

; il . tanistaw

szczegolnym uwzglednieniem wypadkow powstatych Juncewicz

na skutek niewtasciwej organizacji pracy, oraz
zwigzane] z nimi profilaktyki




Lp. | Godzina ]

Tres$¢ zagadnienia

| Prowadzacy | Adnotacje

25 czerwiec 2013r.

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (z uwzglednieniem

st. specjalista

L. 812 9% | metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz -y b.h P
. . X % ¢ Stanistaw
ksztaltowanie bezpiecznych zachowan pracownikoéw :
Juncewicz
W procesach pracy
Organizacja 1 metody ksztalttowania bezpiecznych i st. specjalista
50 30 | higienicznych warunkéw pracy, z uwzglednieniem ds. bhp
2. | 99-12 . . . .
stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe; Stanistaw
zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy Juncewicz
3. 1102-102 | Przerwa
Skutki ekonomiczne niewlasciwych warunkéw pracy (Sits Sé)gcjahsm
4. | 122-13* | (np. $wiadczenia z tytuhu warunkéw pracy, sktadka na - Ob
: 4 vt Stanistaw
ubezpieczenia spoleczne pracownikow) .
Juncewicz
st. specjalista
25 10 | Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony ds. bhp
6. | 13=—-14" |, . .
srodowiska naturalnego Stanistaw
Juncewicz
7. | 14215 | Egzamin komisja




UZASADNIENIE
do projektu zarzadzenia Starosty Slupskiego

w sprawie przeprowadzenia szkolenia okresowego pracownikow
Starostwa Powiatowego w Slupsku
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Konieczno$¢ wydania niniejszego zarzadzenia wynika z obowigzkéw pracodawcy wobec
pracownikow za aktualizacje , ugruntowanie wiedzy i umieje¢tnosci w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-

organizacyjnymi w tym zakresie.

st o Unee z S <
, podpis osoby upowaznionej
zadzenia uzasadnienia)
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