






2. Na dokumenty aplikacyjne składają się:
1) list mot).wacyjny,
2) życiorys - curriculum vitaę,
3) kserokopie świadectw placy,
4) aktualne zaświadczenie o zatrudnieniu w prz}padku pozostawania w stosuntu pracy,
5) dokunent poświadczający wykształcenie'
6) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkolęniach,
7) oryginałkwestionaliuszaosobowego'
8) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw

publicznych,
9) oświadczenie kandydata, że nie był skazany plawomocn)rm rq'rokiem sądu za umyślne

pŹestępstwo ścigane z oskarżenia publicfnego lub umyślne przestępstwo skafbowe.
3. Dokumenty aplikacyjne składane przez osoby ubiegające się o zahudnienie mogą być

przyjmowane tylko po umięszczeniu ogłoszenia o olganizowanym naborze na wolne
stanowisko urzędnicze, w tym kierownicze stanowisko urzędnicze i tylko w formie pisęmnęj.

4. Nie ma możliwości przyjmowania dokumentów aplikacyjnych drogą elektroniczną
Z wyjątkiem opatrzonych bezpieczn}łll podpisem elektronicznym. weryfikowan1tn za pomocą
ważnego kwalifikowanego cerqfrkatu (zgodnie z ustawą z 18 września 200l r' o podpisie
elektronicznym DzU. 12013 r. poz.262).

5. Nie ma możliwości przyjmowania dokumęntów aplikacyjnych w sprawie zatudnienia
nie związanęgo z ogłoszeniem, a tę którę wpł}ną do Urzędu fostanąodesłanę pocfą

ss
Powolanie komiŚji rekf utacyjnej

1' Powofuje się Komisję rekrutacyjnąw składzie:
1 ) sękretarz powiatu' będący jednocześnie przewodniczącym Komisji'
2) wicestarosta w prz1padku naboru na kielownicze stanowisko urzędnicze,
3) kierownik komórki organizacyjnej wnioskujący o fatrudnienie lub osoba przez niego

upoważniona,
4) pracownik ds. kadr' będącyjednocześnie sekretarzem komisji'
5) pracownik ds. pęrsonalnych i obywatelskich.

2' W pr4padku nieobecności przewodniczącego, Komisji przewodniczy pracownik ds' kadr.
3. Jeżeli przeprowadzenie procesu naboru wymagać będzie wiadomości specjalnych starosta

może powołać do Komisji biegłego z danej dziedziny.
4' Komisja działa w okresach trwania naboru na wolne stanowisko pracy i w składzie nie

mniei szr'rn niż trzvosobolwrn.
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