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STAROSTY SLUPSKIEGO ~ Swpek. onis ... 7. Z2fZ
zdnia /5 Lpupc&z 2013 roku

w sprawie zmiany zarzgdzenia w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
Pracownikow Starostwa Powiatowego w Shupsku.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(t. j. Dz. U. z 2013r, poz. 595) oraz § 51 ust.l1 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Stupsku stanowiacego zatacznik do uchwaly Nr XXXIX/296/2009 Rady Powiatu
Stupskiego z dnia 29 grudnia 2009 roku

Starosta Shupski
zarzadza, co nastepuje:

§1
W Kodeksie Etyki Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Shupsku stanowiacym zatgeznik Nr 1
do =zarzadzenia Nr 20/2013 Starosty Shlupskiego z dnia 12 marca 2013 roku w sprawie
wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Stupsku wprowadza sig
nastepujace zmiany:
1) w artykule 10 dodaje si¢ ustgp 4 o nastgpujacym brzmieniu:

4. Na podstawie zebranych w formie ankiet opinii, Kierownik BOI dwa razy w roku tj. do dnia
15 czerwea i 15 grudnia danego roku kalendarzowego, sporzadza ich analiz¢ i do dnia
15 stycznia roku nastgpnego analize zbiorczg, a wyniki analiz przedkiada Staroscie, za
posrednictwem Sekretarza Powiatu.”,

2) wartykule 11 ustep 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,,1. Analizy i oceny nieetycznych zachowan dokonuje pracodawca przy wsparciu wyznaczonych
oséb i radcy prawnego, zapoznajac ze zgloszeniem pracownika, ktorego ono dotyczy oraz
jego bezposredniego przetozonego, w przypadku:

1) wskazania takowego w ankiecie,

2) ztozenia pisemnej badz ustnej do protokotu skargi na pracownika, ktory zdaniem
Interesanta lub instytucji wspétpracujgcej z Urzedem naruszyt Kodeks Etyki,

3) uzyskania informacji o naruszeniu zapiséw Kodeksu Etyki z przeprowadzonych kontroli
wewnetrznych lub zewngtrznych,

4) uzyskania informacji od pracownika Urzedu, ze zostal naruszony Kodeks Etyki przez
innego pracownika Urzedu.”.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza kierownikom komorek organizacyjnych Starostwa Powiatowego
w Stupsku..

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

do projektu zarzadzenia Starosty Slupskiego
w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
Pracownikow Starostwa Powiatowego w Shupsku.

W zwiazku z brakiem sformalizowanego trybu postgpowania w przypadkach zachowan
niecetycznych 1 zbyt ogélnym uregulowaniem kwestii takich zachowan, dnia 12 marca br,
zarzadzeniem Starosty Stupskiego Nr 20/2013, wprowadzony zostat nowy Kodeks Etyki,
zawierajacy rozszerzony katalog 1 szczegdélowy opis zachowan nieetycznych oraz tryb
postgpowania w przypadku zaistnienia takich zachowan. Jednakze, nie precyzowal on sposobu
postepowania z ankietami dla Interesantéw i1 Pracownikéw dotyczacymi Kodeksu i pozostatych
zachowan. Dlatego tez proponuje si¢ dodanie w art. 10 Kodeksu ustgpu 4 o brzmieniu:
. Na podstawie zebranych w formie ankiet opinii, Kierownik BOI dwa razy w roku tj. do dnia
15 czerwca i 15 grudnia danego roku kalendarzowego, sporzadza ich analiz¢ i do dnia
15 stycznia roku nastgpnego analizg zbiorcza, a wyniki analiz przedktada Staroscie, za
posrednictwem Sekretarza Powiatu.”.

Ponadto proponuje si¢ techniczna zmiang uktadu ust. 1 w art. 11 Kodeksu, tak, by pracodawca
dokonywat analizy zachowan nieetycznych w kazdym z czterech wymienionych przypadkéw, a nie
jedynie w przypadku okreslonym w pkt. 4, jak to mozna odczyta¢ z dotychczasowego zapisu.

Majgc powyzsze na wzgledzie wprowadzenie proponowanych zmian jest uzasadnione.
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