ORINMIA

dem formatno-prawnym nie Hude!

Zagtrratofh.
Stupsk, dnia [/
ZARZADZENIE NR..1.T. 2013
STAROSTY SLUPSKIEGO
(0]
z dnia A5 "5 1 O S 2013 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Slupsku

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz.U. z 2013 r., poz. 595) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)

Starosta Stupski
zarzadza, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Slupsku, stanowiacy zalgeznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Stupskiego.

§3
Traci moc Zrzadzenie Nr 44/2013 Starosty Slupskiego z dnia 19 czerwca 2013 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w Starostwie Powiatowym

w Stupsku.

§4

Zarzadzenie wchodzi z zycie z dniem podpisania.

STAROSTA

—

Stawomir /Zie‘:ni:{ NOWICE

/
/

/




UZASADNIENIE

do projektu zarzadzenia w sprawie ustalenia Regulaminu naboru kandydatow
na wolne stanowiska urze¢dnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Stlupsku

Konieczno$¢ wydania niniejszego Zarzadzenia wynika z potrzeby doprecyzowania zapiséw
dot. sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska urz¢dnicze 1 kierownicze stanowiska

urzednicze w Starostwie Powiatowym w Stupsku.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr L'i /2013
Starosx Stupskiego

z dnia/ bf&v ......... 2013 1.

Regulamin
naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Slupsku

Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze, w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabdér na wolne
stanowiska pracy.

Regulamin okreéla szczegblowe zasady zatrudniania pracownikow w Starostwie Powiatowym
w Stupsku na podstawie umowy o pracg, z wylaczeniem stanowisk doradcdw 1 asystentow oraz
pomocniczych i obshugi.

Regulamin stosuje si¢ do kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu z uwzglednieniem
przepiséw wiasciwych ustaw.

§1
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze

1. Decyzje o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje starosta lub sekretarz powiatu,
opierajac si¢ na informacji przekazanej przez kierownika komorki organizacyjnej o wakujacym
stanowisku w formie wniosku o przyjecie nowego pracownika.

2. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien by¢ przekazany z wyprzedzeniem, pozwalajacym

na uniknigcie zakldcen w funkcjonowaniu danego wydziahu.

3. Wzor wniosku o przyjecie nowego pracownika stanowi zatacznik Nr 1.

4. Kierownik komorki organizacyjnej jest zobligowany do przedlozenia do akceptacji staroscie lub

sekretarzowi powiatu projektu opisu stanowiska na wakujace stanowisko pracy.

5. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 4, zawiera:

1) dokladne okreslenie celéw 1 zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy
oraz wynikajacych z tego tytutu obowiazkéw obcigzajacych zajmujacego je pracownika,

2) okreslenie szczegélowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiej¢tnosei i predyspozycji
wobec 0s0b przewidzianych do zatrudnienia,

3) okreslenie uprawnien stuzgcych do wykonywania zadan,

4) okreélenie odpowiedzialnoSci,

5) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

6. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda starosty lub sekretarza powiatu
powodujg rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

7 .Formularz opisu stanowiska pracy stanowi zalacznik Nr 2.
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§2

Etapy naboru obejmujg:
1) Whniosek kierownika komorki organizacyjnej o wszczgcie naboru.
2) Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko
urzednicze.
3) Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych.
4) Wstepna selekcje kandydatow — analize dokumentéw aplikacyjnych.
5) Proces badania kompetencji kandydatow.
6) Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze,
w tym na kierownicze stanowisko urzednicze.
7) Ogtoszenie wyniku naboru.

§3
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym
oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa.

2. Mozliwe jest umieszczenie ogloszen dodatkowo w innych miejscach, m.in.:

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku.

3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

1)  nazwg i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska,

3) informacj¢, czy w miesigcu poprzedzajacym datg opublikowania ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Starostwie, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6 %*
powyzej 6 %* (*wybiera si¢ odpowiednio),

4) informacj¢ o warunkach pracy,

5) okreslenie kompetencji zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem , ktdore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe,

6) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

7) wskazanie wymaganych dokumentow,

8) okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

4. Termin do skladania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz
10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie.

5. Wzor ogloszenia stanowi zalacznik Nr 3.

§4
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

1. Po ogloszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy informacyjnej nastgpuje przyjmowanie
dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéow zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w Starostwie Powiatowym
w Stupsku.



2. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys - curriculum vitae,
3) kserokopie swiadectw pracy,
4) aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
5) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie,
6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
7) oryginal kwestionariusza osobowego,
8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
9) os$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

3. Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga byé
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzgdnicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemne;j.

4, Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng
z wyjatkiem opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z ustawg z 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie
elektronicznym — Dz.U. z 2013 r. poz. 262).

5. Nie ma mozliwoéci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych w sprawie zatrudnienia
nie zwigzanego z ogloszeniem, a te ktore wplyng do Urzedu zostang odestane poczts.

§5
Powolanie komisji rekrutacyjnej

1. Powotuje si¢ Komisj¢ rekrutacyjna w skladzie:
1) sekretarz powiatu, bedacy jednoczesnie przewodniczacym Komisji,
2)  wicestarosta — w przypadku naboru na kierownicze stanowisko urzednicze,
3) kierownik komorki organizacyjnej wnioskujacy o zatrudnienie lub osoba przez niego
upowazniona,
4)  pracownik ds. kadr, bedacy jednoczesnie sekretarzem komisji,
5)  pracownik ds. personalnych i obywatelskich.
2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego, Komisji przewodniczy pracownik ds. kadr.
3. Jezeli przeprowadzenie procesu naboru wymagac bgdzie wiadomosci specjalnych starosta moze
powola¢ do Komisji bieglego z danej dziedziny.
4. Komisja dzialta w okresach trwania naboru na wolne stanowisko pracy i w skladzie nie
mniejszym niz trzyosobowym.

§6
Wstepna selekeja kandydatow - analiza dokumentéw aplikacyjnych
1. Analizy dokumentéw dokonuje komisja rekrutacyjna.

2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez komisj¢ z aplikacjami nadestanymi przez
kandydatow.




3.

4.

5.

Celem analizy dokumentéw jest porownanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata do
pracy na wolnym stanowisku urz¢dniczym.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonymi w ogloszeniu
o naborze.

§7

Proces badania kompetencji kandydatéow

1.
2

O

Dopuszcza sig kilkuetapowy proces badania kompetencji.

Dopuszcza si¢ nastepujace metody badania kompetencji:

a) test wiedzy,

b) proces zebrania informacji o wiedzy, umiejetnosciach i postawach kandydatow
(assessment center),

¢) rozmowg kwalifikacyjna.

Metody wymienione w ust. 2 pozwolg na zbadanie wiedzy, umiejgtnosci i predyspozyciji

kandydatow do prawidlowego wykonywania zadan na stanowisku objetym naborem.

Metody badania kompetencji kazdorazowo wskaza czlonkowie Komisji a zatwierdzi

przewodniczacy Komisji.

Komisja rekrutacyjna kazdorazowo ustali system oceny badanych kompetencji, sporzadzajac

regulamin, ktéry bedzie stanowil zalacznik do protokotu.

Ostateczng ocena kandydatow jest ocena wg skali stanowigcej zalacznik Nr 4.

W przypadku uzyskania przez kandydatow oceny ponizej wymaganej, okreslonej kazdorazowo

w regulaminie, o ktérym mowa w ust. 5 nabor zostaje nierozstrzygnigty.

§8

Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy

1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokol.
2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:

2.
3.

1) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz imiona
i nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie wigcej
niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedlug poziomu spelnienia przez nich
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajgcych wymagania
formalne,

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego naboru,

5) sklad komisji przeprowadzajacej nabor.

Wzor protokotu stanowi zatacznik Nr 5.

Nie sporzadza si¢ protokotu z naboru, na ktéry nie wplynely zadne oferty.



1.

2.

§9

Po wylonieniu najlepszego kandydata Komisja przedstawia jego kandydature wraz
z dokumentacja Staroscie, ktory podejmuje ostateczng decyzj¢ o zatrudnieniu.
Decyzj¢ 0 zatrudnieniu moze podja¢ rowniez Sekretarz Powiatu.

§ 10

Informacja o wynikach naboru

1.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Starostwie oraz opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigey (zatacznik Nr 6).

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwg i adres jednostki

2)  okreslenie stanowiska,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego,

4) wuzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na
stanowisko.

Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze

naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest

zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole tego naboru. Zapis ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§11

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowiazany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku, o ktore sig¢ ubiegat.

§12

Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

1.

2,

w

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostana
dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu
i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna,
przez okres 5 lat.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb zostang zniszczone.

Protokoét zniszczenia dokumentdéw stanowi zatacznik Nr 7.




Zatacznik Nr 1
do Regulaminu naboru
BIapske, dia o

(nazwa wydziahu)

Starosta Slupski

WNIOSEK
O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam sie z prosba o wszezgcie naboru na StANOWISKO' ...vimiiuesisssmiimmamsssssssisissssaiissnisn
W WYAZIALE .ottt ettt e ne et r et s bt et et e a e e e e e e e beeab e eae e sbaatbeaars

................................................................................................................................................................

UmiejSCOWienie STANOWISKA PIACY ..ovvverereeiiiiimienieiseisiesseeistessesaaensesasas e sasssasessssesnsessessseetaesaressassnnes

(nalezy wskaza¢ numer pokoju)

Potwierdzenie zabezpieczenia miejsca pracy w niezbedne wyposazenie meblowe (m.in. biurko,
krzesto, szafa

itp.):

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

(data, podpis kierownika Oddzialu Gospodarczego)




Potwierdzenie zabezpieczenia miejsca pracy w niezbgdny sprzgt informatyczny:

(data, podpis starszego informatyka)

(data, podpis i pieczeé kierownika
komorki organizacyjnej)
W zalaczeniu:

1. Opis stanowiska pracy



Zalacznik Nr 2
do Regulaminu naboru

(akceptacja Starosty lub Sekretarza Powiatu)
OPIS
STANOWISKA PRACY

I. Informacje ogélne dotyczace stanowiska pracy

1. Stanowisko

.............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

I1. Wymogi kwalifikacyjne
1. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty)

............................................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................




4. Warunki pracy na stanowisku:

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

II1. Zasady zastepstw na stanowiskach

1. Osoba na stanowisku zastepuje (nazwa stanowiska)

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1. Zadania gtdéwne, pomocnicze, okresowe

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

V. Odpowiedzialno$¢ pracownika

1. Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku

(podpis i pieczgc kierownika
komorki organizacyjnej)

N



Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu naboru

STAROSTWO POWIATOWE W SLUPSKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Nabor dotyczy zatrudnienia:
= W WYITHAIZE = 1ecvviurivviieiereeeensessessseseessessensssssessensens
- na czas nieokreslony, z jednoczesnym zastrzezeniem, ze umowa na czas nieokreslony jest

poprzedzona umowami na czas okreslony
L 5L LT P ———— wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Stupsku w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6 %*, powyzej 6 %*

1. Wymagania niezbedne:

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................




5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) z doktadnym opisem pracy zawodowe;j,

b) list motywacyjny,

¢) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie,

d) kwestionariusz osobowy,

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

f) kserokopie $wiadectw pracy,

g) aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

h) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

i) o$wiadczenie kandydata, Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy zlozy¢ osobiscie
w siedzibie Starostwa (pok. Nr 01) lub poczta na adres Starostwa - 76-200 Stupsk, ul. Szarych
Szeregow 14 z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko
w terminie do dnia

Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa po wyzej okres§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Na rozmowe kwalifikacyjng zostana zaproszeni tylko ci kandydaci, ktérzy speinig
wymagania formalne.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.powiat.slupsk.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdélowe CV (z uwzglgdnieniem
dokfadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) z wlasnorgcznym podpisem.

(miejscowosci, data)

* niepotrzebne skresli¢



zalgcznik Nr 4
do Regulaminu naboru

Skala oceny kompetencji

Poziom Punkty Charakterystyka
niski 1 Brak zachowan $wiadczacych o posiadaniu kompetencji
w stopniu pozwalajgcym na realizacjg¢ odpowiednich
zadan.
uczacy si¢ 2 Przyswojenie kompetencji w stopniu podstawowym.

Wymagane jest aktywne wsparcie 1 nadzor ze strony
bardziej doswiadczonych oséb.

dobry 3 Kompetencje przyswojone w stopniu dobrym —
pozwalajacym na samodzielne, praktyczne wykorzystanie

w trakcie realizacji zadan zawodowych.

zaawansowany 4 Kompetencje przyswojone w stopniu bardzo dobrym,
pozwalajacym na bardzo dobra realizacj¢ zadan z danego
zakresu oraz przekazywanie innym wlasnych do§wiadczen.

wybitny 5 Kompetencje przyswojone w stopniu doskonaltym,
Zdolno$é do tworczego wykorzystania 1 rozwijania wiedzy,
umiejetnoscei i postaw wlasciwych danemu zakresowi

dziatan.




Zalacznik Nr 5
do Regulaminu naboru

PROTOKOL Z NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE W STAROSTWIE POWIATOWYM W SLUPSKU

W Starostwie Powiatowym w Stupsku przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabdr na
stanowisko:

................................................................................................................................................................

Nabor przeprowadzita Komisja w skladzie:

Przewadniczaey KOmMIisjls  scsovnusmmssmsmsississsesssasisesimiseinsisess — Sekretarz Powiatu

Czionkowle Komisfl: = canvssawsammasmsassismssssmssiisessmsimses - kierownik komorki
organizacyjnej, ktorej dotyczy nabor*/Wicestarosta*
.................................................................. — pracownik d/s kadr
.................................................................. — pracownik
ds. personalnych i obywatelskich

Liczba nadestanych ofert: ................... , W tym ofert spelniajacych warunki formalne............ccccoeeueens

Kandydaci uszeregowani wedlug poziomu spelnienia przez nich wymagan okreslonych

w ogloszeniu o naborze:

L.p. Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania Wynik rozmowy w pkt.

Zastosowane metody i techniki naboru:




Do zatrudnienia wybrany/a zostal/a Pan/Pani ...t misnsnsssnsnenes
FAMNIBSZIATITA Wiorsrenssresssussnsassnnsassnsassosssssssbissbinsssssiasas s senssnssin vavosont Himbunsisnsass  spd sy abaviissins diinsammiiioninvins

Uzasadnienie wyboru:

............................................................................................................................................................

SIIPSK, ANIA oovirivicnieisinecenres e e

.................................................................

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 6
do Regulaminu naboru

OGLOSZENIE O WYNIKU NABORU NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

.........................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

Starosta Stupski informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne
stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Shupsku,
ul. Szarych Szeregow 14. do zatrudnienia na stanowisku:
wybranya susthlia PRPI cormmmicnsms i e i s i B R A S S ey smesnss

ZATIESZKATA ....oeivieiiiiiiieii ettt s a bt e b e s s b e sabe et e e e nt e e b e ba e sRb e nhbe e et e e et e aaeenneerans
(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie wyboru:

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

(podpis Starosty lub osoby upowaznionej)

Stupsk, dnia .......ccceveciveiiiiniiiiininn




Zalacznik Nr 7
do Regulaminu naboru

Stupsk, dnia ......c.ccceeveveecrevieenenee.

PROTOKOL
zniszezenia dokumentéw aplikacyjnych zlozonych do naboru
na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze urzednicze

Wettesrasonsnnsnnanssonssnsesssssossnsssaserssescsssescsnssansens

Zgodnie z § 11 Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Shupsku stanowiacym zatacznik
do zarzadzenia Nr ............ /2013 Starosty Stupskiego z dnia ........cccoveeevveiiiereniennns 2013 r. w dniu
..................................... dokonano zniszczenia dokumentéw aplikacyjnych wymienionych nizej oséb

poprzez pociecie w niszczarce do dokumentow:

Podpisy cztonkéw komisji
dokonujacych zniszczenia:

.......................................................

(pracownik ds. personalnych i obywatelskich)
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