OR-11.0012.1.10.2015

PROTOKOL nr 5/2015
z kontroli przeprowadzonej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Slupsku
przez zespol kontrolujacy Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Stupskiego
w dniu 1 pazdziernika 2015 roku

Na podstawie § 36 Statutu Powiatu Stupskiego uchwalonego Uchwalg Nr IX/80/2015

Rady Powiatu Stupskiego z dnia 29 czerwea 2015 roku (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Pomorskiego poz. 2699 z dnia 21 sierpnia 2015 roku) zespél kontrolujacy Komisji Rewizyjnej
Rady Powiatu Stupskiego w skiadzie:

1. Maciej Kara$ — przewodniczacy

2. Pawel Gonera — czlonek

3. Andrzej Zawada — czlonek
w dniu 1 pazdziernika 2015 roku, zgodnie z planem pracy Komisji Rewizyjnej na 2015 rok
uchwalonym przez Rad¢ Powiatu Stupskiego (Uchwata Nr I1I/26/2014 z dnia 30 grudnia
2014 roku), przeprowadzil kontrole w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku.

W obecnosci:
1. Pawla Kadzieli — p.o. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku
2. Jana Moldocha — Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Stupsku
3. Doroty Sztuka—Cuch — Kierownika Dzialu Ustlug Rynku Pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Shupsku.

Kontrolg objeto zagadnienia dotyczace efektywnosci wydatkowania $rodkéw finansowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Shlupsku na zwalczanie strukturalnego bezrobocia,
w szczegblnoscei wydatkdw na szkolenia za 2014 rok.

Na podstawie przedtozonego do wgladu materialu dowodowego ustalono, co nastepuje:

Powiatowy Urzad Pracy w Slupsku realizuje zadania w oparciu osrodki Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepehosprawnych. Srodki Funduszu Pracy stanowia podstawowe Zrédlo finansowania programéw
rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Slupsku w trakcie roku wnioskuje o pozyskanie dodatkowych
srodkow z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na realizacj¢ programéw skierowanych
do wybranych grup bezrobotnych. W 2014 roku urzad dysponowal kwota 18 221 500,00 zi,
w tym 4 630 300,00 zt z Funduszu Pracy, 11 200 700,00 zt z Europejskiego Funduszu Spolecznego
oraz 2 390 500,00 zt z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spoleczne;j.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku finansowal zadania zwigzane
z promocja zatrudnienia, tagodzeniem skutkéw bezrobocia i aktywizacja zawodowa poprzez ustugi
i instrumenty rynku pracy (m.in.: szkolenia o0séb bezrobotnych, staze zawodowe, prace
interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe S$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
oraz refundacjg¢ kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy) z Funduszu Pracy, a takze
poprzez realizacj¢ projektow wspotfinansowanych ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spofecznego.



W 2014 roku urzad uzyskal nastepujgce wskazniki wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spolecznego:
1. efektywnoé¢ zatrudnieniowa podstawowych form — 68,8% (dane Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej),
2. efektywnos$¢ kosztowa podstawowych form — 13 041,46 zl (dane Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej).

Efektywnos¢ zatrudnieniowa programéw finansowanych w PUP w Stupsku na dzien
31 grudnia 2014 roku (liczona 3 miesigce po zakonczeniu programu)
liczna osob,
ktoére
liczba 0séb, liczba podjety
L Ftia sl iR ktore osob, ktore prace wskaznik
p Yo rozpoczely ukonczyly | wtrakcie |zatrudnialnosci
program program lub po
zakonczeniu
programu
rozpoczecie dziatalnosci
1 |gospodarczej 25 22k 130 83,3
depasatEms o 189 189 142
2 | wyposazenie miejsc pracy 75,1
3 |prace interwencyjne 201 208 167 80,3
4 | roboty publiczne 198 226 164 72,6
5 | staze zawodowe 680 632 358 56,7
6 |szkolenia 364 399 178 44,6
8 | Razem 1860 1882 1199 68.8

Wydatki w podpisanych umowach z Funduszu Pracy 1 Europejskiego Funduszu
Spolecznego na poszczegélne aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu za okres
od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

%
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W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku zrealizowal nastepujace projekty
w ramach przyznanych $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego
1 Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych:

1. Projekt ,Eurokariera” - EFS

Okres realizacji: 01.01.2014 rok —31.12.2014 rok.
Wartos¢ projektu: 11 260 700,00 zt.
W ramach projektu w 2014 roku zrealizowano nastepujace zadania:
1) szkolenia dla 185 0séb bezrobotnych,
2) staze zawodowe i zwrot kosztow dojazdu dla 310 os6b bezrobotnych,
3) jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 196 oséb,
4) refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 202 oséb,
Lacznie w projekcie zaktywizowano 899 0s6b bezrobotnych.
W ramach projektu zaktywizowano :
— 287 0s6b w wieku 15 — 24 lata (mlodziez NEET),
— 249 o0s6b w wieku 50 +,
— 141 os6b niepelnosprawnych,
— 263 os6b diugotrwale bezrobotnych.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej ogolem: 437 os6b = 188 kobiet, 249 mezczyzn
(na 843 osoby, ktore zakonczyty udzial w projekeie, tj. 51,80 %), w tym:
— osoby do 30 roku zycia — 108 os6b = 49 kobiet, 59 mezczyzn (na 307, ktére zakonczyly
udzial, tj. 35 %);
— osoby pow. 50 roku zycia — 121 oséb = 49 kobiet, 72 mezczyzn (na 234, ktére zakonczyty
udzial, tj. 51 %);
— osoby niepetnosprawne — 28 oséb = 17 kobiet, 11 mezczyzn (na 132, ktore zakonczytly
udzial, tj. 21 %);
— osoby dilugotrwale bezrobotne — 133 osoby = 61 kobiet,72 mezczyzn (na 251, ktére
zakonczyly udzial, tj. 53 %).

Zatrudnialnos$¢ po zakonczeniu programu przedstawia ponizsza tabela:

Liczba osob, ktore

Liczba 0sab, ktbre Osiagnieta wartos¢ wskaznika

Wartose | zakoficzyly udziat znalazlylu._:b efektywnodci zatrudnieniowej | Stopief
artosc s brojekoie kontynuuja ramach projektu (% realizacji
Lp. Grupa docelowa docelowa Projetel zatrudnienie v preJ g wskaznika
(%)
(%)
K | M 0 K | M 0 K M 0

I | Wskaznik efektywnosci 35 13 12 25 7 8 15 53,85 66,67 60,00 171,43
zatrudnieniowej ogdlem
50-64 lata

5 | W tym osoby Nie 0| 2 2 0 | 1 I 0,00 | 50,00 | 50,00 i
niepelnosprawne okreslono dotyczy

Nie Nie
6 | w tym osoby dlugotrwale okreslono 8 7 13 2 3 ¥ 25,00 43 46,67 dotyczy
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2. Projekt ,,Aktywna jesien zycia” — EFS

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku zrealizowal projekt wspoifinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego pn.: ,,Aktywna jesien zycia”
w ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy.
Okres realizacji projektu: 01.10.2012 rok — 30.09.2014 rok.
Zaplanowany catkowity budzet projektu: 622 445,20 zi.
Projekt skierowany byt do kobiet 1 mezczyzn spelniajacych acznie trzy kryteria:
1) bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Shupsku,
2) zamieszkalych w gminach (obszary stabe strukturalnie powiatu stupskiego): Damnica,
Debnica Kaszubska, Glowcezyce, Kepice, Potegowo, Smotdzino,
3) w wieku powyzej 50 roku zycia.
Projektem zostalo objetych 29 osob (16 kobiet, 13 mezczyzn), z czego 24 osoby zakonczyly udziat
w projekcie (12 kobiet, 12 mgzczyzn). Sposréd uczestnikow, ktoérzy zakornczyli udziat w projekcie
15 0s0b (7 kobiet, 8 mezczyzn) podjeto prace — efektywnosé zatrudnieniowa wyniosta 51,72 %.
W ramach projektu uczestnicy skorzystali ze szkolen z zakresu autoprezentacji, podstaw
nowoczesnych technologii (obshuga komputera, podstawy edycji tekstu, obstuga komunikatoréw
internetowych itp.), wybranego szkolenia zawodowego: magazynier z obstluga wozkéw
jezdniowych, profesjonalny sprzedawca, opiekun/ka os6b starszych i niepelnosprawnych
oraz 3 — 6 miesigcznego stazu zawodowego.
W 2014 roku w ramach projektu realizowano dla grupy 12-osobowe;j:
1) trzy szkolenia zawodowe: magazynier, profesjonalny sprzedawca, opiekunka oséb starszych
1 niepelnosprawnych;
2) spotkanie z pracodawcami chcacymi podjaé¢ wspdlprace z Powiatowym Urzedem Pracy
w Stupsku w ramach zorganizowania stazu zawodowego dla uczestnikow/czek;
3) staze zawodowe (6-miesigczne).
W trakcie realizacji projektu uczestnicy korzystali rowniez ze: stypendidw, zwrotu kosztéw
dojazdu, warsztatow 1 zaje¢ aktywizujgcych, poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy,
spotkan z doradcg/coachem i badan lekarskich.

Budzet projektu ,,Aktywna jesien zycia”

Lp. Lata Plan Wykonanie Rdznica
1. 2012 31.814,00 zt 31.233,23 z 580,77 z
2. 2013 306.793,92 z 305.511,57 zt 1.282,35 7
3, 2014 283.837,28 zt 208.350,58 z 75.486,70 zt
Razem 77.349.82 71

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku realizowat takze projekty w partnerstwie:
1. ,,Akademia Inicjatyw Spolecznych — II edycja”

Program ,,Akademia Inicjatyw Spotecznych — II edycja” realizowany byl w partnerstwie
z Centrum Charytatywno—Spoteczne Caritas im. bl. ks. kmdr Wiadystawa Miegonia w Ustce,
w okresie od 01.09.2013 r. do 31.08.2015 r., w ramach Dziatania 7.2 Przeciwdzialanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej. Grupe docelowg w projekcie
stanowia 63 osoby niepelnosprawne w wieku 15 — 64 lata (29 kobiet i 34 mezczyzn),
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pozostajace bez zatrudnienia, z powiatu stupskiego i miasta Stupska, ktére chcialyby
zwigkszy¢ swoj udzial na lokalnym rynku pracy.
W ramach projektu uczestnicy maja mozliwo$é podniesienia swoich kompetencji
i umiejgtnosci zawodowych, sa objgci wsparciem szkoleniowo—doradczym.
Catkowita kwota projektu wynosi: 194 970,00 zt. Projekt nie wymaga zaangazowania
$rodkéw wiasnych powiatu stupskiego — Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.
Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku byl odpowiedzialny za realizacje nastepujacych zadan
okreslonych w projekcie:
1) ., Powr6t na rynek pracy” — w czesci dotyczacej organizowania 63 stazy zawodowych
(w tym wyplata §wiadczen za 37 stazy: 2014 rok — 25 stazy, 2015 rok — 12 stazy);
2) ,Zarzadzanie projektem” — w czgsci dotyczacej rekrutacji 63 uczestnikow projektu
zgodnie z kryteriami zawartymi we wniosku o dofinansowanie.

2. ,,Mlodzi w biznesie”

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku byl partnerem w projekcie realizowanym przez Akademig
Pomorska w Stupsku, wspéifinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, pn. ,Mlodzi w Biznesie”, w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

Okres realizacji projektu: 02.11.2012 rok — 30.09.2014 rok.

Zaplanowany catkowity budzet projektu: 1 921 297,35 zl.

Projekt skierowany byl do oséb (kobiet i mezczyzn) w wieku 18 — 24 lata, niebedacych
w zatrudnieniu, zdeterminowanych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Projektem
zostalo objetych 30 os6b z terenu powiatu stupskiego i miasta Stupska, ktore skorzystaty ze szkolen
~ABC Przedsigbiorczosci” VII moduléw (80 godz.) oraz zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenia.
Po zakonczeniu szkolen 24 osoby (10 kobiet, 14 mezczyzn) zakwalifikowaly sie do otrzymania
pomocy w formie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 40 000,00 zi
oraz wsparcia pomostowego w kwocie do 1500,00 zl/mc przez okres 6 miesigcy. Ponadto 23 osoby
skorzystaly z przedluzonego wsparcia pomostowego w kwocie 1500,00 zl/mc przez okres
nastgpnych 6 miesiecy.

Przez 12 miesiecy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej osoby korzystaly z ustug doradcy
biznesowego w ramach specjalistycznego wsparcia szkoleniowo—doradczego prowadzonego
w formie doradztwa indywidualnego w zaleznosci od specyfiki prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej.

W dniu 24 wrzesnia br. odbyla si¢ konferencja koniczaca projekt, w ktorej wzieli udzial uczestnicy
projektu, osoby prowadzace projekt oraz zaproszeni goscie, w tym kierownictwo Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku oraz wladze Akademii Pomorskiej w Stupsku.

3. ,,Utworzenie Centrum Integracji Spolecznej Promyk”

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku podpisal porozumienie w sprawie realizacji projektu pod nazwa
LUtworzenie Centrum Integracji Spolecznej Promyk™ w Potegowie, finansowanego w ramach
Priorytetu VII dziatanie 7.2 Poddziatanie 7.2.1 PO KL , Aktywizacja zawodowa i spoleczna oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym”. Ogdlny budzet projektu wynosi 502 059,60 zi. Projekt
zaklada utworzenie CIS w Potegowie i skierowanie do niego 30 os6b bezrobotnych w wieku
aktywnosci zawodowej, zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

4. Centrum Integracji Spolecznej w Smoldzinie
Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku w dniu 29 maja 2014 roku podpisal porozumienie w sprawie

finansowania ze srodkéw Funduszu Pracy $wiadczen integracyjnych oraz skiadek na ubezpieczenia
spoleczne od tych $wiadczen na zasadach okre§lonych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym.
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Porozumienie obejmuje $wiadczenia dla 30 os6b, zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
skierowanych do projektu. Aktualnie prowadzone sg konsultacje w sprawie finansowania kolejnych
dziatan w ramach zatrudnienia socjalnego uczestnikow.

5. ,Aktywne Kepice I1”

PUP w Stupsku realizuje porozumienie w sprawie projektu ,,Aktywne Kepice II”, w tym dotyczace
finansowania ze $rodkéw Funduszu Pracy dla uczestnikéw CIS w Kepicach — $wiadczen
integracyjnych oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne od tych $wiadczen na zasadach
okreslonych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym. Porozumienie obejmuje swiadczenia dla 16 oséb
skierowanych do projektu.

Projekt finansowany z PFRON

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Shlupsku dysponowal srodkami Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spolecznego w wysokosci pozwalajacej zaktywizowaé wszystkich
chetnych, w tym posiadajacych orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci. W ciggu 12 miesigcy
2014 roku zaktywizowano m.in. w ramach stazy zawodowych 93 osoby bezrobotne z orzeczeniem
o stopniu niepelnosprawnosci. W ramach programu ,Eurokariera” finansowanego w ramach
poddziatania 6.1.3 zaktywizowano 141 oséb niepelnosprawnych we wszystkich formach
realizowanych w tym projekcie. Osoby niepelnosprawne kierowane byly na szkolenia zawodowe,
do prac interwencyjnych oraz w ramach doposazenia i wyposazenia miejsc pracy.

Szkolenia i przekwalifikowania

Szkolenia dla 0séb bezrobotnych organizowano zgodnie z planem szkolen zaakceptowanym
pozytywnie przez Powiatowa Rade Zatrudnienia w Stupsku. Plan ten przygotowany jest w oparciu
o diagnoze i analize lokalnego rynku pracy oraz ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedu pracy,
a takze struktury zawodowej osob bezrobotnych, potrzeb zglaszanych przez pracodawcow
i efektywno$ci zatrudnienia po szkoleniach w ubieglych latach. Kazda osoba kierowana
na szkolenie odbyla porade indywidualnag z doradca zawodowym.

Celem szkolen w 2014 roku bylo zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0osOb oraz ich szans
na zdobycie nowych kwalifikacji.

Ze $rodkéw Funduszu Pracy przeszkolono 73 osob bezrobotnych — z miasta Stupska
49 osdb, w tym 6 kobiet oraz z powiatu stupskiego 24 0s6b, w tym 2 kobiety.

Przeprowadzono szkolenia indywidualne (szkolenia na wniosek osoby bezrobotnej)
0 nastgpujacej tematyce:

- prawo jazdy kat. C, D, C+E;

- kwalifikacja wstgpna przyspieszona

- grafika komputerowa z modutem tworzenia stron internetowych

- stolarz budowlany — technologia, produkcja oraz montaz drzwi i okien,

- spawanie stali niestopowych elektroda topliwa metoda MAG 135 — moduty I, II, IIT;
- szkolenia indywidualne rybakéw oraz inne.

W ramach $rodkéw pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej —
Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat przeszkolono 27 o0s6b
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — z miasta Stupska 10, w tym
7 kobiety oraz z powiatu stupskiego 17, w tym 4 kobiety. W ramach $rodkéw pozyskanych
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej — Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
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przeszkolono 27 oséb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy — z miasta
Stupska 7, w tym 3 kobiety oraz z powiatu shupskiego 20, w tym 7 kobiet.

W ramach srodkéw z PFRON przeszkolono 16 oso6b bezrobotnych — ze Stupska 8 osdb,
w tym 6 kobiet oraz z powiatu stupskiego 8, w tym 4 kobiety.

W ramach projektu ,Eurokariera” wspotfinansowanego ze srodkéw EFS przeszkolono
185 osdéb bezrobotnych — ze Stupska 102 osoby, w tym 43 kobiety oraz z powiatu stupskiego
83 osoby, w tym 27 kobiet. Tematyka zorganizowanych szkolen byla nastepujaca:
- pracownik ustug hotelarskich z modulem jezyka angielskiego,
- menadzer ustug hotelarskich z modutem jezyka angielskiego,
- spawanie stali wysokostopowych elektrodg nietopliwa — metoda TIG 141 modut I, II, III;
- operator obrabiarek sterowanych numerycznie;
- specjalista ds. kadr i plac z elementami obshugi biura, archiwizacji dokumentow
oraz modulem j¢zyka angielskiego,
- profesjonalny sprzedawca z elementami autoprezentacji,
- spawanie stali niestopowych elektrodg topliwg — metoda MAG 135 — moduty I, II, III;
- operator koparko—tadowarki, klasa trzecia, wszystkie typy.
- pracownik magazynowy z obstuga wozkéw jezdniowych,
- pomoc kucharza,
- konserwator budynkdw,
- podstawy obstugi komputera z obstuga kas fiskalnych i fakturowaniem.

Realizowane byly réwniez szkolenia w ramach projektu ,Aktywna jesien 2zycia”,
w szkoleniach wziglo udzial 6 osob.

Ponadto w ramach dodatkowego instrumentu adresowanego do bezrobotnych
do 30 roku zycia przyznano 30 bonéw szkoleniowych dla oséb z miasta Shupska 11, w tym
0 kobiet oraz z powiatu stupskiego 19, w tym 1 kobieta.

Zorganizowano rowniez szkolenia dla oséb bezrobotnych w ramach tréjstronnych umow
szkoleniowych zawieranych pomigdzy starosta, pracodawca oraz instytucjg szkoleniows.
Przeszkolono 32 osoby — z miasta Stupska 15, w tym 7 kobiet oraz z powiatu stupskiego 17,
w tym 4 kobiety.

Kierunki szkolen w ramach trojstronnych uméw szkoleniowych:
— preser — zgrzewacz,
— brukarz,
— pracownik galanterii tososia’
— szwaczka.

Osoby bezrobotne uczestniczace w szkoleniach objete sa Indywidualnym Planem Dziatania.
IPD ma na celu doprowadzenie do podjecia przez bezrobotnego i poszukujacego pracy
odpowiedniego zatrudnienia. W wyniku ukonczonych szkolen i uzyskaniu dodatkowych
kwalifikacji, umiejetnoéci i uprawniefi, osoby bezrobotne kierowane sg sukcesywnie przez
posrednikéw pracy do ofert pracy bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

»Eurokariera” — 2014 rok szkolenia dla oséb niepelnosprawnych

W 2014 roku w ramach realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku projektu
pn. ,Eurokariera” wspotinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
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Funduszu Spolecznego ze szkolen skorzystalo 193 (73 kobiet, 120 megzczyzn) osoby bezrobotne
zarejestrowane w urzedzie pracy, w tym 40 oséb (20 kobiet, 20 mezczyzn) niepelnosprawnych
(tacznie ze szkoleniami przechodzacymi).
Osoby niepelnosprawne stanowily ponad 20% uczestnikow szkolen zrealizowanych

w 2014 roku w ramach projektu. Osoby skorzystaly z nastgpujacych szkolen:

= pomoc kucharza (obstuga urzadzen gastronomicznych, zasady higieny i BHP),

= pracownik ushug hotelarskich z modulem jezyka angielskiego,

= specjalista ds. kadr i plac z elementami obshugi biura, archiwizacji dokumentow
oraz modulem jezyka angielskiego,
profesjonalny sprzedawca z elementami autoprezentacji,
pracownik magazynowy z obstuga wozkow jezdniowych,
operator koparko-tadowarki,
operator obrabiarek sterowanych numerycznie,
menadzer ustug hotelarskich z modulem jezyka angielskiego,
spawanie stali wysokostopowych elektroda nietopliwa TIG — 141,
spawanie stali niestopowych elektroda topliwg MAG — 135,
konserwator budynkoéw (monter instalacji sanitarnych oraz eksploatacja urzadzen
energetycznych o napigciu do 1 KV).
Srodki finansowe przeznaczone na uczestnictwo w szkoleniach zawodowych dla 40 os6b
bezrobotnych niepelnosprawnych w ramach EFS wyniosty ok. 175 509 zt (w tym wliczono
stypendia szkoleniowe i koszt szkolenia zawodowego). Srednio na 1 osobe bezrobotna
niepelnosprawna uczestniczaca w szkoleniach w ramach projektu ,.Eurokariera” przeznaczono
kwotg 4 387,73 zt.

Po zakonczeniu szkolen zawodowych z grupy 40 osob (20 kobiet, 20 megzezyzn) bezrobotnych
niepelnosprawnych prace podjeto 8 oséb (5 kobiet, 3 mezczyzn).

Na podstawie przedtozonych dokumentéw zespdt kontrolujacy Komisji Rewizyjnej Rady
Powiatu Shupskiego nie stwierdzil nieprawidlowosci w efektywnosci wydatkowania $rodkéw
finansowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku na zwalczanie strukturalnego bezrobocia,
w szczeg6lnosci wydatkdw na szkolenia za 2014 rok.

Whnioski pokontrolne:
Nie sformutowano wnioskow i zalecen pokontrolnych.

Na tym protokdt zakonczono.

Protok6l sporzadzono w dwéch jednobrzmiagcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.

Pouczono o prawie zgloszenia (w ciggu 7 dni od daty podpisania protokotu) zastrzezen
co do tresci zawartych w protokole.

/ Zesp6t kontrolujacy

1. Maciej Karas — przewodniczacy dz S
2. Pawetl Gonera — czlonek

3. Andrzej Zawada — czlonek

Stupsk, dnia . ut-O%. 3dC<,
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