OR-11.0012.1.5.2016

PROTOKOL. nr 3/2016
z kontroli przeprowadzonej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Slupsku
przez zespol kontrolujacy Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Shupskiego
w dniu 29 kwietnia 2016 roku

Na podstawie § 36 Statutu Powiatu Stupskiego uchwalonego Uchwala Nr IX/80/2015 Rady
Powiatu Shupskiego z dnia 29 czerwca 2015 roku (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Pomorskiego
poz. 2699 z dnia 21 sierpnia 2015 roku) zesp6l kontrolujagcy Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu
Stupskiego w sktadzie:

1. Pawel Gonera — przewodniczacy

2. Maciej Karas — cztonek

3. Tomasz Switek — cztonek

4. Andrzej Zawada — cztonek
w dniu 29 kwietnia 2016 roku, zgodnie z planem pracy Komisji Rewizyjnej na 2016 rok uchwalonym
przez Rade Powiatu Shupskiego (Uchwata Nr XIV/132/2015 z dnia 29 grudnia 2015 roku),
przeprowadzil kontrolg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku.

W obecnosci:
1. Pawla Kadzieli — dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku,
2. Marzeny Der — kierownika Dzialu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Shupsku,
3. Bozeny Skwarczynskiej — gtownej ksiegowej Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

Kontrola objeto finansowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodkéw wiasnych powiatu i miasta Stupsk w odniesieniu do ilosci obstugiwanych
mieszkancéw powiatu oraz miasta za 2015 rok.

Na podstawie przedtozonego zestawienia s$rodkow  wspdtfinansowania kosztow
funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Shupsku za 2015 rok Komisja Rewizyjna Rady
Powiatu Stupskiego stwierdzita, ze:

e wydatki ogétem na Powiatowy Urzad Pracy w Slupsku wyniosty 4 850 298,84 =zi,

w tym wydatki biezace — 4 763 386,24 zl, wydatki majatkowe — 86 912,60 zt,

e miasto Stupsk wspotfinansowato wydatki biezace na Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku

w wysokosci 1 585 468 zl, ktore otrzymato w formie czgsci rownowazacej subwencji ogolnej

dla powiatu, w ktorym nie dziata powiatowy urzad pracy, a jego zadania wykonuje inny

powiat (art. 23 a ust.1 pkt 2 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) — zgodnie

z zawartym porozumieniem nr PS-IV.031.3.2015 z dnia 6 maja 2015 roku,

e powiat stupski wspoHinansowal wydatki biezace i majatkowe na Powiatowy Urzad Pracy

w Stupsku w wysokosci 2 422 530,84 zt, w kwocie tej uwzglednione sg $rodki otrzymane

z Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej w wysokosci 794 600 zi

z przeznaczeniem na finansowanie kosztow wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia

spoleczne pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku petnigcych funkcje doradcow

klienta (art. 108 ust. 1 h ww. ustawy) 1 srodki w wysokosci 47 700 zt z przeznaczeniem
na nagrody pracownikow, w szczegdlnosci pelniacych funkcje doradcow klienta, a takze
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zajmujacych stanowiska kierownicze oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne od tych nagréd

nagrody i pochodne (art. 108 ust. 1 1).

Ponadto zgodnie z informacjami uzyskanymi z Powiatowego Urzedu Pracy w Shupsku
na dzien 31.grudnia 2015 roku liczba bezrobotnych wyniosta ogolem 7 967 0s6b, w tym w miescie
Stupsk — 2 948, a w powiecie stupskim — 5 019 oséb.

Dodatkowo w dniu 12 maja 2016 roku Jadwiga Janicka — skarbnik powiatu oraz Zbigniew
Babiarz-Zych — naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej w Starostwie Powiatowym w Stupsku
potwierdzili i uszczegotowili informacje podane w dniu 29 kwietnia 2016 roku przez Powiatowy
Urzad Pracy w Stupsku. Poinformowali, ze powiat stupski w ubieglym roku: 30 lipca i 17 grudnia
wystapit do Prezydenta Miasta Stupsk o dodatkowe srodki na dziatalnos¢ biezaca Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku: w lipcu o 400 000 zt na wynagrodzenia pracownikéw wraz z pochodnymi,
a w grudniu o 316 887 zt. W odpowiedzi na pismo z 30 lipca 2015 roku (wplyneta dopiero
27 pazdziernika 2015 roku) wiceprezydent poprosil o doprecyzowanie informacji dotyczacych
funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku (podanie liczby pracownikéw urzedu, w tym
liczby pracownikow obstugujacych miasto Stupsk, z jakich programéw aktywizujacych i z jakich
narzedzi rynku pracy korzystajg mieszkancy Stupska). Informacje przestano 17 listopada 2015 roku,
na ktére Urzad Miejski w Slupsku nie odpowiedziat. Natomiast na pismo z 17 grudnia 2015 roku
wraz z przeslanym projektem aneksu do zawartego porozumienia z dnia 6 maja 2015 roku
zwiekszajacym Srodki o 316 887 zt takze nie udzielit odpowiedzi i nie przestat podpisanego aneksu.

Zgodnie z art. 9a ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w przypadku nie zawarcia porozumienia na wspolfinansowanie urzgdu pracy powiatowi
prowadzacemu przyshuguje roszczenie ustalane jako udzial w catosci poniesionych kosztow, w tym
inwestycji i zakupow inwestycyjnych, rowny ilorazowi liczby mieszkancéw z terenu powiatu
dotujacego do tacznej liczby mieszkancow z calego obszaru dziatania powiatowego urzedu pracy
wg. stanu na koniec roku poprzedzajacego rok budzetowy, w ktorym koszty zostaly poniesione.

Zgodnie z powyzszym zapisem kwota ta wyniostaby:

4 850 298,84 : 190 933 (liczba mieszkancow ogdtem w 2014 roku) = 25,403146 x 93 206 (liczba
mieszkancow miasta Stupska w 2014 roku) =2 367 725,63 zl (kwota nalezna powiatowi).

Roéznica pomigdzy kwota nalezng a otrzymang wynosi 782 257,63 zI — takich dodatkowych
srodkéw moglby domaga¢ si¢ powiat stupski od miasta Stupska w przypadku nie zawarcia
porozumienia na wspotfinansowanie kosztow Powiatowego Urzgdu Pracy w Shupsku.

Powiat stupski w pismach kierowanych do Prezydenta Miasta Stupsk wystepowat o kwoty
nizsze, niz to wynikato z wyliczen, a i tak ich nie uzyskat.

W sumie powiat stupski dolozyl z wlasnego budzetu do funkcjonowania Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku w 2015 roku 2 422 530,84 zl, zgodnie z ponizszym wyliczeniem:

4 850 298,84 z1 -1 585 468 zt = 3 264 830,84 zI — 842 300 zl (kwota otrzymana przez powiat shupski
z Funduszu Pracy na wynagrodzenia, nagrody i pochodne od nich) = 2 422 530,84 zI.

Z powyzszego wynika, iz miasto Stupsk nie doklada do zadania wiasnych srodkow,
przekazuje tylko subwencje otrzymang od Ministra Finanséw. Powiat stupski nie otrzymuje tak jak
miasto Stupsk subwencji (1 585 468 zt) na utrzymanie Powiatowego Urzedu Pracy w Shupsku,
otrzymuje duzo nizsze Srodki (842300 zl) zFunduszu Pracy na wynagrodzenia, nagrody
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z pochodnymi z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, dlatego wkiad finansowy
powiatu stupskiego na utrzymanie Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku jest znacznie wigkszy.

Zdaniem Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Stupskiego dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku powinien na biezgco informowa¢ Urzad Miejski w Stupsku o ponoszonych wydatkach
na dziatalno$¢ urzedu i brakujacych s$rodkach oraz wystepowaé do Prezydenta Miasta Stupsk
o zwiekszenie wspotfinansowania. W obecnej sytuacji stusznym wydaje si¢ podpisywanie
z Prezydentem Miasta Stupsk porozumienia na wspoétfinansowanie urzedu w kwocie, jaka miasto
przeznacza rok rocznie na funkcjonowanie Powiatowego Urzgdu Pracy w Shupsku, zgodng z ta jaka
otrzymuje w ramach subwencji. Wprawdzie kwota ta jest nizsza niz wynika to z roszczenia, ale
w znacznym stopniu zaspakaja potrzeby finansowe Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.
W przypadku nie podpisania porozumienia w danym roku i uzyskania kwoty jaka miasto chce
przekaza¢, ten nawet nie moglby zaciggna¢ zobowiazania finansowego na funkcjonowanie
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku. Zgodnie z zapisami ustawy o finansach publicznych
(art. 89) mozna zacigga¢ zobowigzania wylacznie na: pokrycie wystepujacego w ciagu roku
przejsciowego deficytu budzetu jednostki samorzadu terytorialnego; finansowanie planowanego deficytu
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego; splate wezesniej zaciagnietych zobowiazan z tytutu emisji
papieréw wartosciowych oraz zaciggnietych pozyczek i kredytow oraz wyprzedzajace finansowanie
dziatan finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;.

Wnioski pokontrolne:

Nie sformutowano wnioskow pokontrolnych.
Na tym protokoét zakonczono.

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.

Pouczono o prawie zgloszenia (w ciagu 7 dni od daty podpisania protokotu) zastrzezen co do
tresci zawartych w protokole.

PR

= < 59
Jednostka koqugléw AP W S%ljj:sn./ Czlonkowie Komisji Rewizyjnej

Feeerensnsnessanssannsnsedadiin il

(data i podpis 1. Pawet Gonera — przewodniczacy
2. Maciej Kara$ — czlonek

3. Tomasz Switek — czlonek

4. Andrzej Zawada — cztonek
POWIATOWY URZAD PRACY
76-200 Stupsk ul. Fahryczna |
tel. 845-67-81 fax 845-67-138
REGON 771286120

NIP 839-20-36-303 Stupsk, dnia 7. el



	Page 1
	Page 2
	Page 3

