OR.0012.2.13.2021.11

Protokol nr 13/2021
z kontroli przeprowadzonej
w Specjalnym OSrodku Szkolno-Wychowawczym w Damnicy,
przez Komisj¢ Rewizyjna Rady Powiatu Slupskiego
w dniu 25 listopada 2021 roku

Na podstawie § 36 Statutu Powiatu Stupskiego uchwalonego uchwatg nr IX/80/2015 Rady
Powiatu Stupskiego z dnia 29 czerwca 2015 r. (Dz. U. Woj. Pom. P0z.2699 z dnia 21 sierpnia
2015 roku) Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Stupskiego w skladzie:
1. Marek Kottun — przewodniczacy
2. Teresa Janusewicz — wiceprzewodniczaca
3. Andrzej Tyszkiewicz — cztonek
4. Stawomir Ziemianowicz - czionek
w obecnosci Bozeny Szycko — Dyrektora Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego w
Damnicy w dniu 25 listopada 2021r., zgodnie z planem pracy Komisji Rewizyjnej na 2021rok
uchwalonym przez Rade¢ Powiatu Stupskiego (uchwata nr XXII1/228/2020 z dnia 1 grudnia 2020
roku) przeprowadzila kontrole w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym w Damnicy
w zakresie:
* realizacji zadan statutowych Os$rodka, ze szczegélnym uwzglednieniem funkcji
terapeutycznych i edukacyjnych, majacych na celu przystosowanie podopiecznych do
funkcjonowania w spoteczenistwie
* kontrola realizacji dzialan zwiazanych z przystosowaniem zabytkowego obiektu do
funkcjonowania w nim Osrodka jako jednostki edukacyjnej i opiekunczej
* kontrola wydatkowania srodkéw finansowych niezbednych do prowadzenia Osrodka
Tematy kontroli przedstawiono pelnigcej obowigzki dyrektora Pani Bozenie Szycko, ktdra po
odejsciu na emeryture poprzedniego dyrektora pelni te funkcje od wrzesnia 2020r.

Z informacji Pani Dyrektor Szycko wynika, ze w ciggu ostatnich pigciu lat zatrudnienie
wsréd nauczycieli zmniejszylo si¢ z 63 do 54, przy wzrastajacej liczbie uczniow. Nie spowodowato
to wzrostu kosztow zwigzanych z wyplatami odpraw, gdyz byly to odejscia do innych miejsc pracy

lub na emeryture.



W sposdb bardzo profesjonalny dyrekcja O$rodka przygotowala zestawienie materiatow
okreslajacych struktur¢ zatrudnienia, dane dotyczace liczby uczniéw w rozbiciu na poziomy
edukacyjne, a takze okreslajgc stopien niepelnosprawnosci wychowankéw (zestawienie stanowi
zalacznik nr 1 do protokotu).

Przy Os$rodku dziala tez internat, w ktérym przebywaja dzieci nie majgce mozliwosci dojazdu
na zajecia.

W relacji Pani Dyrektor pojawila si¢ informacja o zalozeniu przez nauczycieli Osrodka
w 2018 roku Stowarzyszenia ABI, ktére zostalo po dwoch latach przeksztatcone w Organizacje
Pozytku Publicznego. Najwigkszym sukcesem tego stowarzyszenia jak informuje pani Szycko, jest
pozyskanie z budzetu Urzedu Marszatkowskiego kwoty 1 miliona ztotych na utworzenie Przedszkola
Specjalnego. Przedszkole bedzie si¢ miescito w dawnym budynku biurowym Nadlesnictwa Damnica,
ktéry w poczatkowej fazie bedzie wynajmowany, a w niedalekiej przysztosci ma byé przekazany
w formie bezplatne;j.

Wedlug informacji Pani Dyrektor od stycznia rozpoczng si¢ tam zajecia przedszkolne dla
dziesigciorga dzieci, a w pozZniejszym czasie zostanie uruchomiony nowy projekt tzn. Warsztaty
Terapii Zajgciowej dla absolwentow Osrodka Szkolno-Wychowawczego w  Damnicy.
Funkcjonowanie Przedszkola Specjalnego a takze Warsztatow beda oparte na pracy nauczycieli
Osrodka.

W ostatnim okresie patac, w ktérym miesci si¢ O$rodek przeszed! gruntowny remont
w kwestii zabezpieczenia p. poz. (system alarmowy i monitoring), oraz naprawy elewacji i prac
dekarskich. Jednakze Komisja wraz z Dyrekcja Osrodka jednoznacznie stwierdzita, ze niezbedna jest
wymiana okien, co biorgc pod uwage ich rozmiar, forme i materiat, z ktérego musza by¢ wykonane
(drewno) bedzie to kolejny, bardzo duzy koszt niezbedny do funkcjonowania szkoly i internatu.
Kolejnym problemem jest doswietlenie pomieszczen do wymogdw sanepid, ale tg kwestie Dyrekcja
Osrodka rozwigze we wlasnym zakresie, czyli ze $rodkow wilasnych.

Komisja stwierdzita, ze najwigkszym kosztem materialowym w funkcjonowania Osrodka jest
koszt miesigczny oleju opatowego, ktdrego cena wzrosta w ostatnim okresie o 50%, co na pewno
znajdzie odzwierciedlenie w planie budzetowym jednostki na 2022r.

Czlonkowie Komisji stwierdzili jednoznacznie, ze zar6wno Dyrekcja Osrodka, jak réwniez
jego nauczyciele wykazuja si¢ w swojej pracy bardzo duzym zaangazowaniem w sprawy
wykraczajagce poza ich obowiazki shuzbowe. Obstuga Stowarzyszenia ABI, pozyskiwanie
dodatkowego sprzgtu i wyposazenia z zewnetrznych firm lub instytucji to tylko cze$¢ ich
ponadwymiarowych dziatan.



Z relacji Pani Dyrektor wynika tez, ze Osrodek ma bardzo dobry kontakt z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng i bardzo duzg pomoc z jej strony w osobie Pani Jolanty Kaminskiej,
ktéra shuzy rada w kwestii pozyskania nowych uczniéw.

Komisja bardzo przychylnie przyjeta plany Dyrekcji Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Damnicy dotyczace rozszerzenia dodatkowej dzialalnosci placowki, co jest
bardzo wskazane zaréwno pod wzgledem celow, dla ktorych Osrodek zostal powotany, jak réwniez

kwestii finansowej (subwencji).

Po czgsci merytorycznej Komisja skorzystata z mozliwosci obejrzenia Osrodka i zapoznania

si¢ z warunkami mieszkalnymi wychowankoéw internatu.

Korzystajge z uprzejmosci Pani Dyrektor Osrodka w trakcie pobytu w placowee Komisja

w skladzie jw. opracowala plan pracy Komisji na 2022r, ktéry stanowi zalacznik nr 2 do protokotu.

Po wyczerpaniu wszystkich zagadnien kontrolowanych i braku dodatkowych tematdw,
Komisja zakoniczyta kontrolg w Specjalnym O$rodku Szkolno-Wychowawczym w Damnicy.

Na tym protok6t zakonczono. Protokét sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pouczono dyrektora jednostki o prawie zgloszenia zastrzezefi, co do tresci zawartych

w protokole w ciggu 7 dni od przedstawienia protokotu.

Jednostka kontrolowana Czlonkowie Komisji Rewizyjnej: /

‘h% ..... g ......... ’z 5)(,&0’“’ Marek Kottun — przewodniczacy .. !

(data i podpis)

Teresa Janusewicz — wiceprzewodniczaca ... M\Jm

Andrzej Tyszkiewicz — czlonek .... /@ ...........

Stawomir Ziemianowicz —czlonek ... ... .7 ...,






Informacja z dzialalnosci

Specjalnego Osrodka Szkeolno-Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w Damnicy
( stan na dgen 24.11.2021r.).

L. Kadra nauczycielska.

1.Wykaz kadry pedagogicznej wedlug stopnia awansu zawodowego:
Stazysci: 0
Kontraktowi : 2
Mianowani : 13
Dyplomowani : 39
Razem nauczycieli:54

Zestawienie liczby zatrudnionych nauczycieli w placoéwcee w latach 2016-2021

2016/2017 | 2017/2018 2018/2019 | 2019/2020 | 20020/2021 2021/2022

63 61 5 | 57 | 57 54

2. Nauczyciele specjalisci:

Psycholog: 2 x 0,5 -1 etat/ 0,5 etatu w szkole 1 0,5 etatu w internacie

Logopeda:! etat (22 h) / 3 nauczycieli dodatkowo realizuje zaj. logopedyczne w ramach zajec
rewalidacyjnych igcznie godzin (+9/12 h)

Pedagog szkolny:1 etat

Terapeuta Biofeedback: 0 etatu/ 9 godzin realizuje pedagog, 9 godzin realizuje wicedyrektor
w ramach godzin rewalidacyjnych.

Terapeuta Rehabilitant:0 etartu.

Bibliotekarz: 0,5 etatu.

Zestawienie liczby etatoéw w placowce w latach 2016-2021

Psycholog Logopeda Pedagog szkolny Bg;.:;g‘;ik Rok szkolny
1 1 1 1 2016/2017
1 1 0,5 1 2017/2018
1 1 1 0,5 2018/2019
0,5 1 1 0 2019/2020
1(2 x0,5 etatu) 1 1 0 20202021
1(2x 0,5 etatu) 1 1 0 2021/2022

3.Pracownicy administracji i obslugi
-pracownicy administracji: 2 etaty (sekretarz, pomoc administracyjna ds.technicznych)

-pracownicy obstugi -12 etatow ( 2 kierowcow, 3 sprzataczki, 1 konserwator, 1 dozorczyni nocna, 5

pomocy nauczyciela).
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Zestawienie liczby zatrudnionych pracownikéw administracji i obstugi w placéwee w latach 2016-2021

12016/2017

2017/2018

2018/2019

2019/2020

12002012021

202172022

18

18

16 16

14

I1.Proces nanczania.

1.Liczba uczniéw/wychowankéw wg. szkék:

» Szkola Podstawowa- 50 T

»  Szkola Przysposabiajaca do Pracy — 21

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze:
Indywidualne- 190 godzin-19 uczniow
Zespolowe-40 godzin-6 ucznidw 2 zespoly

Wezesne Wspomaganie Rozwoju — 11

14

Lacznie uczniéw/wychowankow- 107

Internat - 33 wychowankéw (3 wychowankow niepelnosprawnych intelektualnie w st.glebokim)- 3
grup wychowawczych, w tym: 2 grupy dziewczati 3 grupy chlopcow.

Zestawienie liczby uczniéw/wychowankéw w placéwee w latach 2016-2021

Swietlica szkolna-36 hityg.

Szkola Zajecia Zajecia | Razem
Podst SPdP Gimnazjum WWrD rewalidacyjno- rew.-wych
awowd
wychowawcze zespolowe
| 2016/2017 36 19 16 6 20 8 105
| 201772018 37 19 15 8 20 g 107
2018/2019 41 20 7 5 16 3 97
201972020 36 25 6 17 9 93
202072021 41 23 13 16 8 101
202172022 50 21 11 19 6 107

Praca swietlicy szkolnej uzalezniona jest od godzin dowozow uczniéw do szkoly tj. buséw gminy:
Smoldzino, Damnica, Giéwcezyce, Stupsk,Xeba, Kobylnica, Kepice.
W roku szkolnym 2021/2022 $wietlica szkolna pracuje w godzinach od 6.50 do 14.30. W rannych
godzinach, tj. 6.50 do 7.50 w $wietlicy przebywa 14 uczniéw, czekajgcych na zajecia lekcyjne. W
poznigjszych godzinach (szczegolnie migdzy 11.30 a 14.30) liczba uczniow wynosi — 37.







4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna:
a/Liczba ucznidéw uczestniczacych w zajeciach specjalistycznych/terapeutycznych:

Szkola Podstawowa

Forma pomocy Rodzaj zajec Tygodniowa liczba godzin
Zajqcia rewalidacyjne Korekeyjno - kompensacyjne 12724
-wynikajy z ramowych planow Integracja sensoryczna 17
nanczania‘zaleces PPP

EEG Biofeedback 8

Gimnastyka korekcyjna 17

Zajgcia logopedyczne 24

Zajgceia sur/tyflopedagogiczne 2

Terapia behawioralna 1

Szkola Przysposabiajaca do Pracy
Forma pomocy Rodzaj zajec Tygodniowa liczba godzin

Zajgcia rewaliziacy]'ne Stymulacyjno- terapeutyczne 19
- wynikajg z ramowych planéw Integracja sensoryczna 5
nauczania/zalecen PPP —

Gimnastyka korekcyjna 3

Zajgeia logopedyczne -

Zajgcia surdo/tyflopedagogiczne ]

EEG Biofeedback 3

b/Zaj¢cia dodatkowe zorganizowane w ramach $rodkéw finansowych Stowarzyszenia ABI przy

SOSW w Damnicy:

c/opieka specjalistyczna:

5. Realizacja projektéw/ akcji/przedsiewzie¢ w roku szkolnym 2021/2022;

Nazwa projektu Partner/projekto Efekt Termin
dawca
~Vieko, owoce i Krajowy Osrodek Propagowanie zdrowego odzywiania — Caly rok
warzywa w szkole” | Psparcia Rolnictwa | qarmogwe dostarczanie nabiatu i







owocow/warzyw dla dzieci na I éniadanie.

Program dla uczniéw Szkoly Podstawowej

»Poznaj Polske” Ministerstwo Wysieczka szkolna jednodniowa do Gdariska dla klas 1- | Listopad- grudzien
Edukacji i Nauki 1II, dwudniowa dla uczoiow klas TV- VIII do Torunia. 2021
n,Laboratoria Ministerstwo Zakup drukarki 3D wraz z  akoesoriami, | Listopad- grudzien |
Ll Ediikacyi i Nauki we mikrokontrolera z ¢zujnikami 1 akcesoriami, kamery | 2021
przyszlosci
wspdlpracy z Centrum | przenosnej cyfrowsj wraz akcesoriami, statywu,
GovTech w Kancelarii | oswictlenia do realizacji nagrafi, mikrofon, gimbal i
Prezesa Rady aparat fotograficzny.
M‘ i ”'”, - -
arodowy Program | Ministerstwo Zakup ksigzek do biblioteki szkolne;j. Rok 2022
N Ro:ywoju Edskacji i Nauki
Czytelnictwa” - _
Turnus PFRON Turmus Rehabilitacyjny zorganizowany dia 12 nezniéw | Pazdziernik 2021
l'ehabilitacyjny SOSW — Kudowa Zdr: 6_]
6. Innowacje/programy autorskie realizowane w roku 2021/2022:
» Program Profilaktyczno- Zdrowotny SOSW na rok szkolny 2020/2021 i 2021/2022.
» Program/innowacja ,Zajecia stymulacyjno- terapeutyczne z korzystaniem
er; ) j¢ y yjno p wykorzy.
elementow metody W.Sherborne”- kontynuacja.
» Program/innowacja ,,Nasz kawatek Internetu czyli zakladamy blog klasowy”.
» Program/innowacja ,,Kontynentalne podréze ze smakiem”- kontynuacja.
» Program/innowacja ,,Redagowanie gazetki szkolnej”.
» Program/innowacja ,hipoterapia jako metoda stymulujaca psychoruchowy rozwdj
dziecka”
» Program/innowacja ,,Zdrowe ciato , zdrowy duch”
» Program/?nnowacja HRatujmy pszczoly2 poznajmy_ich zycie”
» Program/innowacja ,,Palacowa akademia stodkosci”.
» Program/innowacja ,,Supelek z petelkg”
» Program/innowacja ,,Cztery pory roku — nasz §wiat zmystow”
» Program/innowacja ,Dzien be napie¢ , program terapeutyczny dla dzieci

pobudzonych psychoruchowo przejawiajacych zachowania agresywne.







111. Remonty i doposazenie pomieszczeni szlonych:

Rok szkolny 2016/2017

Rok szkolny 2017/2018

1. Inwestycja powiatu shipskiego ,,Zabezpieczenie przeciwpozarowe Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Damnicy” . Wymiana monitoringu wizyjnego z analogowego na
cyfrowy -16 kamer.

2. Inwestycja powiatu stupskiego ,, Wykonanie elewacji w budynku patacu SOSW w Damnicy
w zakresie okre§lonym w decyzji Pomorskiego” Wojewédzkiego Konserwatora Zabytkow''.

3. Wymiana wykladzin podlogowych korytarz pigtro I/parter.

4. Adaptacja 1 remont pomieszczenia na szatni¢ szkolng/wklad wlasny/remont wykonali
uczniowie w ramach przedmiotu pdp.

Rok szkolny 2018/2019

1. Malowanie pomieszczen szkolnych: 4 sale Ickcyjne, hol w piwnicy, wymiana wykladziny w
picciu pomieszczeniach szkolnych i internackich.

2. Modemizacja i remont pracowni szkolnej — gospodarstwo domowe/ wklad sponsora/remont
wykonal sponsor.

3. Remont pieca ceramicznego.

Rok szkolny 2019/2020
1. Malowanie pomieszczen szkolnych poza dzialaniami inwestycyjnymi-sale lekcyjne.

Rok szkolny 2020/2021

1. Remont i modernizacja {azni internackiej w piwnicy.

2. Utworzenie pracowni technicznej i pracowni zaje¢ rewalidacyjnych z wykorzystaniem
AAC.

3. Wymiana 6 okien w pomieszczeniu na parterze budynku.

Rok szkolny 2021/2022

1. Remont i modernizacja pracowni pdp- piwnica/srodki wlasne.

Doposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne ;
Rok szkolny 2018/2019

1. Zakup 4 tablic szkolnych.
2. Wyposazenie placowki w 2 komputery (stacjonarny i mobilny).

3.Doposazenie pomieszczenia internatu w sprzet elektroniczny: telewizor LED, X -
box./prezent od Starostwa Powiatowego w Stupsku.

4. Doposazenie pracowni w naczynia- talerze, sztucce, szklanki/ budier Stowarzyszenia
5.Doposazenie sali komputerowej w krzesta obrotowe- 25 sztuk/ b







I11. Wydatki finansowe placéwki:

Kwota subwencji na rok 2021: 5.587 390,00

Wydatki:7.224 187,00
Dochody:1.66183,00

Wynagrodzenia n-li za okres 01-10.2021- 3 488 430,54
Dodatkowe wynagrodzenie roczne- 311 130,10
Wynagrodzenia A/O za okres 01-10.2021- 445 502,83
Dodatkowe wynagrodzenie roczne- 38 671,93

Liczbe ucznidéw w klasach reguluje § 6, ust. 5 pkt 1-9 Rozporzadzenia MEN z dnia 17 marca
2017 r. w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i placowek.

Liczbe wychowankow w grupach internackich reguluje § 8, ust. 5 pkt 1 Rozporzadzenia MEN
z dnia 17 marca 2017 1. w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i placowek.

1) Ogélna liczba uczniéw wg rodzaju niepelnosprawnosci:

Lp. Rodzaj niepelnosprawnosci | SP SPAP RW WWRD Ogélem
[ 1. St. lekld 12 - — 12

2. St. umiark. 22 13 35

3. St znaczny 2 - - 3

4. St. gichoki = 25 = 25

5. WWiD - - - 1 11

6. Sprzgzenia | 14 7 - 21

2) Zastepstwa nanczycieli

_ Liczba zastepstw nieplatnych Liczba zastepstw platnych

Lp. Miesige (w godz.) (w godz.) ]

1. Wrzesien 83 4

2. | Paidziernik 146 — 16

3. | Listopad (do 19-11) 245 42

3) Wydatki w roku 2021:
Lp. Nazwa wydatku Kwota Uwagi

1. Zakup oleju opalowego 14.934,00 pazdziernik 2021 | Wzrost ceny oleju

(38001-1 miesigc) opalowego styczeii  2021-
2,75 zi -paZdziernik-2021r. -
3,93z
2. Zakup energii elektryczne;j 1335,79 pazdziernik 2021
3 Zakup uslug  pozostalych/woda + | 860,00 pazdziernik 2021
écieki
4. Za_kup materialdow 1 wyposazenia/ Ok.1000,00 zt miesigcznie
Srodki czystosci

5. Zakup paliwa do samochodéw Ok.1640,00 miesigcznie

Zakupy powyiej 1000 zV/ styczen-listopad 2021r.

5. Dyspenser 1799,00

6. _ Sprzqt komputerowy 1340,35/10.000 Komputer, mysz, klawiatura







| do biblioteki szkolnej

| Stowarzyszenie ABI

1. Twarde dyski/pracownia komputerowa 1162,00
2. Laminarki/inny sprzet elektroniczny 500,00
3. Naczynia, szklanki, drobny sprzet agd | 400000
4. Stodycze/art.spozyweze 500,00
5. Farby do malowama $cian 400,00
6. Posciel 1500,00







Rok szkolny 2019/2020

1. Zakup 2 zestawow mikrofonéw bezprzewodowych.

2. Zakup 3 tablic multimedialnych/program rzadowy.

3. Zakup sprze¢tu multimedialnego- magiczny dywan.

4. Doposazenie pomieszczenia internatu w sprzet elektroniczny: 2 X -boxy, 3 odtwarzacze
/radioodbiorniki.

5.Wyposazenie socjalne- meble kuchenne do gabinetu RW.

Rok szkolny 2020/2021

1. Zakup programu komputerowego do biblioteki MOL Net +.

2. Doposazenie pomieszczenia internatu w sprzet elektroniczny: stuchawki , suszarka, pralka, sanki.
Cztery rowery turystyczne, oprogramowanie — Karta rowerowa/prezent od Starostwa Powiatowego w
Shupsku.

Rok szkolny 2021/2022
1.Doposazenie placowki w dwa samochody osobowe ( jeden samochod do przekazania PPP

Stupsku)/
2 .Doposazenie placowki w komputery stacjonarne i laptopy -74 szt.






