UCHWALA NR XXITI1/233/2013
RADY POWIATU SLUPSKIEGO
z dnia 26 lutego 2013 roku

w sprawie zmiany ,,Programu AktywnoS$ci Lokalnej na lata 2012 —2014”
stanowigcego zalacznik do uchwaly nr XV1/147/2012 Rady Powiatu Stupskiego
z dnia 24 kwietnia 2012 roku

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 oraz art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z p6zniejszymi zmianami) oraz
art. 112 ust. 13 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Powiatu Stlupskiego
uchwala, co nastepuje:

§1
Postanowienia pkt V i VI ,Programu Aktywnosci Lokalnej na lata 2012 — 2014” przyjetego
uchwalg nr XVI/147/2012 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 24 kwietnia 2012 otrzymuja brzmienie

jak w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Zarzadowi Powiatu Stupskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik

do Uchwaty Nr XXII1/233/2013
Rady Powiatu Stupskiego

z dnia 26 lutego 2013 roku

»V. OPIS PLANOWANYCH DZIALAN I METOD REALIZACJI PROGRAMU

W ramach Programu Aktywnosci Lokalnej beda realizowane dzialania wynikajace z

zestawu instrumentow aktywnej integracji. Dobor dzialan jest adekwatny do potrzeb i inicjatyw

0s0b biorgcych udziat w Programie.

W zwiazku z powyzszym milodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym, w tym

wychowankowie rodzin zastepczych i placéwek opiekuficzo — wychowawczych objeci bedg

warsztatami z zakresu m.in.:

>

e
”

wzmocnienia kompetencji spotecznych obejmujacymi trening integracyjny, tematyke z
asertywnosci, komunikacji interpersonalnej oraz roli kobiety i mezczyzny w rodzinie;
nabywania umiej¢tnosci psychospotecznych, na ktérych przeprowadzony bedzie m.in.
trening samodzielnego funkcjonowania poza placowka opiekunczo-wychowawczg, rodzing
zastepczg, w tym gospodarowanie czasem wolnym, przyrzadzanie positkow,

zasad dobrego zachowania, dobrych obyczajow, form towarzyskich i regul grzecznosci
obowiazujacych w grupie,

zastepowania agresji, radzenia sobie ze stresem, przeciwdzialania przemocy,

edukacji nt. osobowosci, budowania pozytywnej samooceny, inicjacji seksualnej, zagrozen
HIV 1 AIDS, uzaleznien,

aktywnego poruszania sie po rynku pracy obejmujace autoprezentacje, kontakty z
pracodawca, przygotowanie dokumentow aplikacyjnych,

usamodzielnienia — tworzenia planu usamodzielnienia, nauki poruszania si¢ po instytucjach
panstwowych, wykorzystywania §wiadczen dla 0sob usamodzielniajacych sie.

Zaklada sie rowniez mozliwos¢ finansowania wychowankom pieczy zastgpczej kosztow

zwigzanych z kontynuacja nauki na poziomie ponadgimnazjalnym.

r

Rodzice zastgpezy objeci bedg warsztatami z zakresu:

aktywizacji 1 integracji, nawigzywania glebszych relacji pomiedzy opiekunami, a
wychowankami,

.Szkoly rodzica™ — prawidlowej komunikacji z dzieémi, rozwigzywania konfliktéw,
probleméw w rodzinie, dostarczania prawidlowych wzorcéw wychowawczych 1 zasad

dobrego wychowania,




» pracy z dzieckiem dotknietym ADHD, dysleksja, FAS,
» pielegnacji dziecka, w tym zywienia, zdrowia, opieki na dzieckiem,

» pierwszej pomocy.

Rodziny zastgpcze otrzymaja takze wsparcie psychologiczne w  rozwigzywaniu
indywidualnych probleméw, a takze stale i systematyczne wsparcie koordynatora rodzinnej pieczy

zastepczej.

W ramach Programu organizowane beda rowniez dzialania o charakterze srodowiskowym.
W kazdym roku realizacji Programu odbedzie sie festyn integracyjny z udzialem rodzin
zastepczych z powiatu stupskiego. Promowane bedzie na min rodzicielstwo zastepcze, a takze
tworzenie rodzinom zastepczym odpowiednich warunkéw do wymiany do$wiadczen, budowania
wlasciwych relacji miedzy wychowankami, nawigzywania nowych, wartosciowych znajomosci.
Wychowankowie pieczy zastepczej pojada tez do teatru. Celem tego wyjazdu bedzie wdrozenie ich
w aktywne funkcjonowanie spoteczne poprzez kontakt z kulturg i sztuka, a takze integracja

spoleczna.

Poprzez uczestnictwo w dziataniach zaplanowanych w ramach Programu rodzice zastepczy
wzmocnig 1 poszerzg wiedze specjalistyczna, sprzyjajaca poprawie relacji z wychowankami oraz
umozliwiajacg realizacje prawidlowego 1 skutecznego procesu wychowawczego, natomiast
wychowankowie rodzin zastepczych 1 placowek opiekunczo-wychowawczych, nabeda nowe

kompetencje, wzorce wychowawcze, a takze zwickszg szanse na samodzielne funkcjonowanie.

Program Aktywnosci Lokalnej realizowany bedzie poprzez §rodowiskowa prace socjalng
$wiadczong przez pracownika socjalnego, ktérego zadaniem jest upowszechnianie instrumentow
aktywnej integracji, a tym samym wyposazenie uczestnikow Programu w odpowiednie

kompetencje spoleczno — zawodowe.



VL.  HARMONOGRAM REALIZACJI POSZCZEGOLNYCH DZIALAN PROGRAMU

Lp.

Nazwa zadania

Termin realizacji w miesigcach

2012

2013

2014

VI

viI

VI

IX

XI

XII

III

v

VI

vl

Vi

IX

X1

XII

111

v

VI

Rekrutacja uczestnikow Programu

1.

Trzystopniowy proces
rekrutacji uczestnikow
projektu, sporzgdzenie

1 zawarcie umow w ramach
PAL

Praca socjalna

2.

Upowszechnienie
instrumentow aktywne;j
integracji

Realizacja dziatan przez
pracownika socjalnego

Instrumenty aktywnej integracji

4.

Dziatania skierowane do
mitodziezy zagrozone]
wykluczeniem spotecznym,

w tym wychowankoéw rodzin
zastepczych i placowek
opiekunczo — wychowawczych

Dziatania skierowane
do rodzicow zastepczych

X

Dzia

lania o charakterze Srodowiskowym

Festyn integracyjny dla rodzin
zastepczych

Wyjscie do teatru
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