UCHWALA NR XXI11/234/2013
RADY POWIATU SLEUPSKIEGO
z dnia 26 lutego 2013 roku

w sprawie zmiany uchwaly nr XV1/148/2012 Rady Powiatu Shupskiego z dnia
24 kwietnia 2012 roku w sprawie zatwierdzenia do realizacji projektu
systemowego pn. ,,Wyzsze kwalifikacje zawodowe — wieksze mozliwosci na
rynku pracy” realizowanego przez Powiat Stupski/Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Shupsku w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007 -2013

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 oraz art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z péZniejszymi zmianami) oraz
art. 112 ust. 13 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (j. Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 z p6Zniejszymi zmianami)

Rada Powiatu Stupskiego
uchwala, co nastepuje:

§1
Zatacznik do uchwaty nr XVI/148/2012 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 24 kwietnia 2012 roku w

sprawie zatwierdzenia do realizacji projektu systemowego pn. ,,Wyzsze kwalifikacje zawodowe —
wigksze mozliwosci na rynku pracy” realizowanego przez Powiat Shupski/Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013
otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik

do Uchwaly Nr XXIII/234/2013
Rady Powiatu Stupskiego

z dnia 26 lutego 2013 roku

Opis projektu systemowego pn. ,,Wyzsze kwalifikacje zawodowe — wigksze
mozliwosci na rynku pracy” realizowanego w ramach Priorytetu VII, Dzialania
7.1., Poddzialania 7.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 - 2013

Uzasadnienie realizacji projektu

W powiecie stupskim funkcjg rodziny zastepcze] petni 220 oséb, ktdre sprawuja opieke nad
223 dzie¢mi pozbawionymi opieki rodzicow biologicznych (stan na 31.12.2011 r.). Rodzice
zglaszajacy gotowosc¢ do petnienia funkcji rodziny zastgpczej, po uzyskaniu kwalifikacji podejmuja
si¢ opieki nad dzieémi pochodzacymi czgsto z dysfunkcyjnych s$rodowisk. Pojawiajace sig
problemy wychowawcze zwigzane z opieka zastgpcza, majg czesto zupelnie odmienny charakter,
od tego ktéry rodzice zastepczy znaja z opieki nad wlasnymi dzie¢mi. Trudne do przewidzenia
zachowania, wynikajace gtownie z warunkéw w jakich dotychczas dziecko si¢ wychowywato
czgsto wywoluja u rodzicow zastgpczych poczucie, ze ich umiejgtnosci sg niewystarczajace, co
moze sprzyja¢ gromadzeniu negatywnych odczué, frustracji, bezradnosci, czego nastepstwem moze
by¢ pogorszenie funkcjonowania rodzin zastgpczych. W bardzo trudnej sytuacji sg rowniez
wychowankowie rodzin zastepczych oraz mlodziez umieszczana w placowkach opiekunczo —
wychowawczych (tgcznie w placowkach przebywa 35 o0s6b powyzej 15 roku zycia — na dzien
31.12.2011r.), ktérzy bardzo czgsto poprzez sytuacje, w jakiej si¢ znalezli maja poczucie innosci
wobec rowiesnikow. Wigze si¢ ono z poczuciem nizszej wartosci, brakiem kompetencji i
przeswiadczeniem o niskim usytuowaniu w hierarchii spolecznej. Wielu wychowankow
napotykajac na trudnosci w samodzielnym Zzyciu nie wierzy w szans¢ ich pokonania. Osoby te
mimo osiggniecia pelnoletniosci w znaczeniu prawnym nie sa przygotowane do samodzielnego
zycia oraz wykonywania rol spotecznych.

Istotnym problemem spolecznym w powiecie stupskim jest niepelnosprawnos¢. Wigze sie
ona z ograniczeniem aktywnosci zawodowe], czego konsekwencja jest pogorszenie sytuacji
materialno — bytowej oraz zagrozenie wykluczeniem spotecznym. Wg danych Narodowego Spisu
Powszechnego z 2002 r. osoby niepelnosprawne stanowig 11,4 proc. mieszkancow powiatu
stupskiego, 33 proc. korzysta z pomocy spolecznej. W 2011 roku ze wsparcia Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie, realizowanego na podstawie ustawy o rehabilitacji spolecznej i

zawodowej 0s6b niepelnosprawnych, skorzystalo 705 os6b niepelnosprawnych. Na podstawie ww.




danych mozna stwierdzi¢, ze osoby te stanowia duza grup¢ w powiecie stupskim, w zwigzku
z czym zasadne jest objecie ich wsparciem w celu wzmocnienia pozycji na rynku pracy.

Zaréwno rodzice zastepczy, z ktérymi wspotpracuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w  Stupsku, jak i wychowankowie rodzin zastgpczych oraz placowek opiekunczo -
wychowawczych, a takze osoby niepelnosprawne wymagajg specjalistycznego wsparcia w celu
wzmocnienia ich kompetencji spoteczno — zawodowych oraz poprawy funkcjonowania w

srodowisku.

Cele projektu

Celem glownym projektu jest zwiekszenie kompetencji spotecznych i zawodowych 134
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym powiatu stupskiego.

Celami szczegotowymi projektu sa:

» ksztaltowanie postaw samodzielnosci u 44 uczestnikow projektu;

Y

zwigkszenie zdolnosci interpersonalnych, motywacji, samooceny, wiary W siebie,
umiejetnosei poruszania si¢ po rynku pracy oraz umiejetnosci obstugi komputera przez 8
0sob niepetnosprawnych;

» wzrost kompetencji wychowawczych u 80 rodzicow zastepczych;

» wazrost kompetencji spotecznych u 134 uczestnikow projektu.

Grupy docelowe
Grupe docelowa projektu stanowi¢ bedzie 134 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym

z powiatu stupskiego. objetych nastepujagcym wsparciem:

» w ramach indywidualnych programdéw usamodzielnien — w 2012 r. 12 oséb, w 2013 r. 12
0s6b, w 2014 r. 12 0s6b; uczestnikami projektu w tej grupie beda wychowankowie rodzin
zastepczych lub placowek opiekunczo-wychowawczych w wieku od 15 do 25 lat;

» w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej, I grupa — w 2012 r. 8 wychowankow rodzin
zastepczych w wieku od 17 do 21 lat; w latach 2013 — 2014 jeden uczestnik bedzie
kontynuowal udzial w projekcie, w zwigzku z rozpoczeta w 2012 r. naukg w szkole
ponadgimnazjalnej;

» w ramach Programu Aktywnos$ci Lokalnej, IT grupa — w 2012 r. 20 rodzicéw zastepezych, w
2013 1. 30 rodzicéw zastepczych, w 2014 r. 30 rodzicow zastepczych;

» w ramach Programu Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob Niepetlnosprawnych — w

2013 r. 8 0sob niepetnosprawnych.



Dzialania projektowe

W ramach 36 zawartych indywidualnych programéw usamodzielnien z wychowankami

placowek opiekunczo—wychowawczych 1 rodzin zastepczych realizowane bedg warsztaty z zakresu:
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kompetencji spotecznych obejmujacych trening integracyjny, tematyke z zakresu
asertywnosci, komunikacji interpersonalnej oraz roli kobiety i me¢zczyzny w rodzinie;
umiejetnosci psychospolecznych, w ramach ktérych przeprowadzony bedzie m.in. trening
samodzielnego funkcjonowania poza placowka opiekunczo-wychowawcza, rodzing
zastepcza, w tym porzagdkowanie, gospodarowanie czasem wolnym, przyrzadzanie
positkow;

zasad dobrego zachowania, dobrych obyczajow, form towarzyskich i regut grzecznosci
obowiazujacych w danej grupie;

zastepowania agresji, radzenia sobie ze stresem, przeciwdziatania przemocy;

edukacji nt. osobowosci, budowania pozytywnej samooceny, a takze inicjacji seksualnej,
zagrozen HIV 1 AIDS, uzaleznien;

aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy obejmujacego autoprezentacj¢, kontakty z
pracodawca, przygotowanie dokumentow aplikacyjnych;

usamodzielnienia, w zakresie ktorego bedzie tworzenie planu usamodzielnienia, nauka
poruszania si¢ po instytucjach panstwowych, wykorzystywania $wiadczen na rzecz osob

usamodzielniajgcych sig.

W stosunku do miodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym oraz wychowankow

rodzin zastepczych powracajgcych do projektu w 2012 roku realizowane beda dziatania:
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warsztat nt. kreowania wilasnego wizerunku - wzrost wiedzy z zakresu zasad ubioru i
higieny, autoprezentacji, kreowania pozytywnego wizerunku;

wizyta studyjna w Klubie Wolontariusza w Czarnej Dabrowce - poznanie idei wolontariatu i
zaszczepienie checi pomagania;

warsztat przedsigbiorczosci;

warsztat wychowania w rodzinie promujacy ideg wlasciwego modelu rodziny;

warsztat aktywizujacy - przygotowanie miodziezy do aktywnego wejscia w zycie spoleczne.

W stosunku do rodzicow zastepczych bedgcych uczestnikami Programu Aktywnosci

Lokalnej realizowane beda w szczegdlnosci dziatania warsztatowe z zakresu:

aktywizacji i integracji, nawigzywania glebszych relacji pomiedzy opiekunami, a

wychowankami;




Y

»Szkoly rodzica”, poruszajgcej tematyke zwigzang z prawidtowa komunikacjg z dzieémi,
rozwigzywaniem  konfliktow, probleméw w rodzinie, prawidlowych wzorcow
wychowawczych i zasad dobrego wychowania;

» pracy z dzieckiem dotknietym ADHD, dysleksjg. FAS, dostosowanej do problemow z
jakimi borykaja sie rodzice oraz z zakresu rozpoznawania uzaleznien;

pielegnacji dziecka, w tym zywienia, ochrony zdrowia, opieki na dzieckiem;

Y

7 pierwszej pomocy.

Rodziny zastepcze otrzymaja takze wsparcie psychologiczne w  rozwigzywaniu
indywidualnych probleméw, a takze stale i systematyczne wsparcie koordynatora rodzinnej pieczy

zastepceze).

W stosunku do uczestnikdw Programu Integracji Spotecznej i Zawodowej Osdb
Niepelosprawnych realizowane bedg dziatania szkoleniowe z zakresu:

» aktywizacji spolecznej obejmujacej edukacje psychospoleczna, integracje, przelamanie
barier, poprawe komunikacji oraz nauke zarzadzania czasem wolnym;

» umiejetnosci interpersonalnych, w tym asertywnosci, komunikacji interpersonalnej, radzenia
sobie ze stresem;

» aktywizacji zawodowej obejmujacej tematyke autoprezentacji, kontaktéw z pracodawca,
przygotowania dokumentow aplikacyjnych oraz nauke aktywnej postawy wobec zycia;

» budowania wiasnego wizerunku z elementami savoir vivre;

» obstugi komputera z elementami grafiki komputerowe;;

» wsparcia psychologicznego w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw oséb

niepetnosprawnych.

W ramach pracy socjalnej zaplanowano zatrudnienie pracownika, ktérego gléwnym
zadaniem bedzie upowszechnianie instrumentéw aktywnej integracji oraz realizacja zadan
projektowych.

W projekcie zaplanowano rowniez dzialania o charakterze sSrodowiskowym — festyn
integracyjny dla rodzin zastepczych w kazdym roku realizacji projektu oraz wyjscia do teatru dla
uczestnikow objetych indywidualnymi programami usamodzielnien oraz Programem Integracji

Spotecznej i Zawodowej Osob Niepelnosprawnych.
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