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ZANIA coiiiiiiieiiiieenananes 2015 roku

w sprawie ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkol i placowek oswiatowych powiatu stupskiego

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(j.t. Dz. U. z 2015 r. poz. 1445), § 4 ust. 2, § 5 ust. 3 i ust. 4 oraz § 6 ust. 3 i ust. 4 zalagcznika do
uchwaty Nr XVII/171/2012 Rady Powiatu Stupskiego =z dnia 21 czerwca 2012 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreélajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku za wystuge lat, motywacyjnego i funkcyjnego, wysokos¢ dodatkow
za warunki pracy, szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastgpstw, wysokos¢ i szczegOlowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
Powiatu Stupskiego (Dz. Urz. Wojewodztwa Pomorskiego poz. 2181)

Zarzad Powiatu Slupskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot i placowek powiatu

stupskiego, na okres od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 roku

Lp. | Imi¢ i nazwisko dyrektora Szkola/placéwka % dodatku | Kwota dodatku
szkoly / placowki motywacyjnego | motywacyjnego
Poradnia
1.. |Jolanta Kaminska Psychologiczno- 36 1.119,24 zt
Pedagogiczna w Stupsku
Mtodziezowy Osrodek
2. |Izabela Krawczyk Socjoterapii w Ustce 23 608,81 zt
Zespot Szkot
3. |Iwona Wojtkiewicz Agrotechnicznych 32 994,88 zt

im. Wiadystawa
Reymonta w Stupsku

Zespot Szkot
4. |Jozef Mastowski Ogdlnoksztalcacych 33 1025,97 zt
1 Technicznych w Ustce

2225 Py



§ 2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staro$cie Stupskiemu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

do projektu uchwaly Zarzadu Powiatu Stupskiego
w sprawie ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkol i placowek oswiatowych powiatu shupskiego

Zgodnie z § 4 ust. 2 zalgcznika uchwaly Nr XVII/171/2012 Rady Powiatu Stupskiego
z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat, motywacyjnego i funkcyjnego,
wysokos¢ dodatkéw za warunki pracy, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i szczegétowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz nagroéd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach Powiatu Stupskiego (Dz. Urz. Wojewoddztwa Pomorskiego poz. 2181) przyznanie
dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot ustala si¢ biorgc pod uwage nastepujace kryteria:
e przestrzeganie dyscypliny budzetowe], planowanie zadan 1 Srodkéw finansowych na ich
realizacjg,
dbatos¢ o mienie szkoly, jego odnawianie 1 modernizowanie,
zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy,
racjonalna polityka kadrowa,
efektywno$¢ pozyskiwania srodkow finansowych ze zrodet pozabudzetowych,
tworzenie wlasciwych stosunkoéw interpersonalnych, motywowanie do pracy i inspirowanie
nauczycieli do doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego,
osiggnigcia dydaktyczne i wychowawcze szkoly,
efektywno$é wspolpracy ze §rodowiskiem pozaszkolnym, jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz podmiotami spolecznymi w szkole,
e doskonalenie i zaangazowanie zawodowe,
e ocena harmonogramu pracy szkoly i jego realizacja (wizja rozwoju, strategia dzialania,

racjonalne wykorzystanie bazy),
e praca w komisjach powolanych do przeprowadzenia sprawdzianéw i egzamindw w szkole
podstawowej specjalnej, gimnazjum specjalnym i szkotach ponadgimnazjalnych.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi i dyrektorowi na okres nie dhuzszy niz jeden
rok (§ 5 ust. 3 zalgcznika).

Koniecznoé¢ podjecia uchwaly spowodowana jest tym, ze w dniu 31 grudnia 2015 r. uplywa
termin, na ktory zostal przyznany dodatek motywacyjny dyrektorom szkot i placowek.

W projekcie uchwaty zaproponowano wzrost dodatku motywacyjnego dla dyrektora Zespotu
Szkét Agrotechnicznych w Shupsku z 30% do 32% za szczegdlng dbalo$¢ o mienie szkoly,
bezpieczenstwo uczniéw, wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym, jednostkami samorzadu
terytorialnego i partnerem zagranicznym (Miasto Stupsk, Powiat Stawienski, Powiat Herzogtum
Lauenburg), przestrzeganie dyscypliny budzetowej oraz osiagnigcia edukacyjne uczniow. Kwota
przeznaczona na dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkol i placowek powiatu stupskiego
w okresie od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. wyniesie 44.986,80 =zl
i nie przekroczy przewidywanego limitowanego — 40% odpisu od wynagrodzen zasadniczych
dyrektorow (zgodnie z ww. regulaminem) w wysokosci 57.475,20 zt (stownie: piecdziesigt siedem
tysigcy czterysta siedemdziesiat pigc ztotych i dwadziescia groszy).

Zbigniew Babiarz-Zych
: NACZELNIK WYDZJALU
Stupsk, 10 grudnia 2015 roku POLITYK! SPOLECZNE]J
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