UCHWALA NR ...... /2015
ZARZADU POWIATU SLUPSKIEGO
z dnia ......... Mo T L cesseseses 2015 roku

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Centrum
Administracyjnemu Domoéw dla Dzieci

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 1445) oraz § 6 Statutu Centrum
Administracyjnego Doméw dla Dzieci stanowigcego zatacznik do uchwaty nr VIII/64/2015
Rady Powiatu Shlupskiego z dnia 26 maja 2015 roku w sprawie utworzenia Centrum
Administracyjnego Domu dla Dzieci '

Zarzad Powiatu Shupskiego
uchwala, co nast¢puje:

§1
Nadaje si¢ Regulamin Organizacyjny Centrum Administracyjnemu Doméw dla Dzieci

w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Centrum Administracyjnego Domoéw dla
Dzieci.

§3

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



UZASADNIENIE
do projektu uchwaly Zarzadu Powiatu Shupskiego

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Centrum Administracyjnemu
Domow dla Dzieci

Zgodnie z zapisami art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
organizacje¢ 1 zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreSlaja regulaminy
organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu

Z dniem 1 pazdziernika 2015 r. na mocy uchwaty nr VIII/64/2015 Rady Powiatu Stupskiego
z dnia 26 maja 2015 r. jednostka organizacyjng powiatu stalo si¢ Centrum Administracyjne Domow
dla Dzieci. Wobec powyzszego istnieje konieczno$¢ ustalenia organizacji i zasad funkcjonowania
Centrum oraz dziatajacych w jego strukturach placéwek opiekunczo — wychowawczych poprzez

nadanie Regulaminu Organizacyjnego.




REGULAMIN ORGANIZACYJNY

CENTRUM
ADMINISTRACYJNEGO

DOMOW DLA DZIECI

Ustka 2015
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Centrum Administracyjne Domoéw dla Dzieci zwane- dalej ,,Centrum”™ jest budzetowg
jednostka organizacyjng Powiatu Stupskiego.

2. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest plan dochodéw i wydatkéw zwany
rocznym planem finansowym.

§2

Centrum dziata na podstawie:

)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r., poz.
1445);

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. 22015 r., poz. 332);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz.
885 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1202);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastgpcze] z dnia 22 grudnia 2011 r. (Dz. U. z 2011 r., Nr 292, poz.
1720):

Innych obowiazujacych aktéw prawnych;
Statutu Centrum;

8) Niniejszego regulaminu.

§3

1. Niniejszy regulamin okresla struktur¢ organizacyjng Centrum a takze =zadania
realizowane przez poszczegolne komorki organizacyjne.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

)
2)
3)

4)

3)
6)

Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Stupski;

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Administracyjne Doméw dla Dzieci;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Administracyjnego Domow
dla Dzieci;

Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ starszego wychowawce - koordynatora
kierujacego i organizujacego prac¢ w poszczegolnych placéwkach opiekunczo —
wychowawczych;

PCPR — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku,
Placéwce — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebnione organizacyjnie, funkcjonujace w
ramach Centrum placéwki opiekunczo — wychowawcze;
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7) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng Centrum o okreslonym w
niniejszym regulaminie zakresie zadan 1 obowigzkéw.

§ 4

Siedziba Centrum znajduje si¢ w Ustce, przy ul. Kosciuszki 2a.

bt

§5.

Centrum jest jednostkg organizacyjng wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Nadzor nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Zarzad Powiatu Stupskiego, z zastrzezeniem
ust. 3. :
Kontrol¢ nad dzialalnoscig placowek opiekunczo — wychowawczych sprawuje
Wojewoda.

Rozdzial 11

ORGANIZACJA I ZASADY FUNKCJONOWANIA CENTRUM

§ 6

Centrum zapewnia wspolna obshuge ekonomiczno-administracyjna wyodrebnionych
Placowek:

1) Domu przy Kochanowskiego, z siedziba w Przewltoce przy ul. Kochanowskiego 10,
2) Domu przy Tetmajera, z siedziba w Przewloce, przy ul. Tetmajera 4,

3) Domu przy Kosciuszki, z siedzibg w Ustce przy ul. Kosciuszki 2a,

4) Domu przy Glogowej w Stupsku, z siedziba w Stupsku przy ul Glogowej 3,

5) Mieszkania przy Jagielty, z siedziba w Stupsku przy ul. Jagielty 1/3.

§ 7
W Centrum istnieja nastepujace komorki organizacyjne i1 placowki, ktore przy
znakowaniu spraw uzywaja symboli:
1) Komérki organizacyjne:
~ a) Dyrektor — DR,
b) Zespdt Organizacyjno - Kadrowy — OK,
c) Zespoét Finansowo - Ksiegowy — FK,
d) Zespd! Pomocy Specjalistycznej — PS,
2) Placowki opiekuniczo — wychowaweze:
a) Dom przy Kochanowskiego w Przewtoce — PK,
b) Dom przy Tetmajeraw Przewloce — PT,
c) Dom przy Kosciuszki w Ustce — UK,
d) Dom przy Glogowej w Stupsku — SG,
e) Mieszkanie przy Jagielty w Stupsku — SM.
W ramach Zespotéw: Organizacyjno-Kadrowego i Pomocy Specjalistycznej funkcjonuja
samodzielne stanowiska pracy, ktére podlegaja bezposrednio dyrektorowi Centrum.
Struktur¢ organizacyjna Centrum przedstawia schemat stanowigcy zalgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.
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§ 8

Dyrektor Centrum wykonuje nast¢pujgce zadania:

1) organizuje prace Centrum i reprezentuje je na zewnatrz;

2) odpowiada za dziatalnos¢ Centrum;

3) jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy, ksztaltuje
polityke kadrowa Centrum;

4) z upowaznienia wlasciwych organéw zawiera umowy cywilno — prawne z zakresu
dziatania Centrum;

5) nadzoruje sprawy kontroli wewngtrznej, bhp i przeciwpozarowej;

6) dokonuje ocen okresowych pracownikow; '

7) zghasza informacje o przebywajacych w Placéwkach dzieciach z uregulowana sytuacja
prawng do osrodkéw adopcyjnych, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych;

8) sklada wlasciwym organom powiatu sprawozdania z dziatalnosci Centrum;

9) planuje i dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacj¢ zadan
Centrum;

10) sprawuje biezaca kontroli nad sposobem funkcjonowania Centrum i poszczegdlnych
placéwek opiekunczo — wychowawczych oraz przebiegiem procesow opiekunczo —
wychowawczych;

11)wydaje zarzadzenia i1 polecenia stuzbowe;

12) kieruje praca zespoléw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka;

13) wspoélpracuje z wlasciwymi sgdami opiekunczymi;

14) organizuje prac¢ wolontariuszy dziatajgcych w Centrum.

W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki i kompetencje przejmuje wyznaczony

przez niego pracownik, z zastrzezeniem, iz w sprawach kadrowych pelnomocnictwo

ogranicza si¢ do dokonywania czynnosci z zakresu organizacji pracy w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w jednostce.

Wyznaczenie osoby zastepujacej dokonywane jest w formie zarzadzenia Dyrektora.

W uzasadnionych przypadkach w czasie réwnoczesnej nieobecnos$ci Dyrektora i

zastgpujacego go pracownika, Zarzad Powiatu Shupskiego moze wyznaczy¢ osobg

zarzadzajacg Centrum.

§9

Do zadan Zespotu Finansowo — Ksiggowego nalezy:

1) opracowywanie rocznych planéw finansowych Centrum;

2) opracowywanie propozycji zmian do budzetu;

3) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

4) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej Centrum;

5) kontrola operacji gospodarczych wigzacych si¢ z wydatkowaniem S$rodkéw
pieni¢znych, obrotami pieni¢znymi na rachunku bankowym Centrum;

6) dokonywanie wstgpnej kontroli, prawidlowosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gotowkowych;

7) systematyczne informowanie Dyrektora Centrum o sytuacji finansowej jednostki oraz
o przypadkach ujawnienia w trakcie kontroli nieprawidlowosci w dokumentacji lub
W jej obiegu; ;

8) biezaca kontrola aktualno$ci uregulowan wewnetrznych dotyczacych spraw
finansowych i prowadzenia rachunkowosci w Centrum oraz aktualizowanie ich

* 1 przygotowywanie projektow stosownych zarzadzen;



9) wspolpraca z Wydzialem Finansowo-Budzetowym Starostwa Powiatowego w
Shupsku.
2. Na czele Zespohu Finansowo-Ksiggowego stoi Gtowny Ksiggowy.

§ 10

Do zadan Zespotlu Organizacyjno - Kadrowego nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji pracowniczej, akt osobowych pracownik(')w Centrum, zgodnie
z wlasciwymi przepisami;

2) prowadzenie spraw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, zaopatrzenie w odziez
roboczg, ochronna;

3) ewidencjonowanie czasu pracy;

4) realizacja zadan z zakresu zakladowego funduszu swiadczen socjalnych;

5) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej;

6) prowadzenie spraw dot. dostgpu do informacji publicznej, ochrony danych osobowych
‘administrowanie pocztg elektroniczng Centrum 1 systemem informatycznym;

7) prowadzenie archiwum Centrum;

8) prowadzenie sekretariatu;

9) gromadzenie, przechowywanie dokumentacji dzieci umieszczonych w Palcowkach,
prowadzenie ewidencji dzieci;

10) koordynowanie przygotowania wymaganych sprawozdan, programoéw, planow oraz
materialéw informacyjnych dotyczacych jednostki;

11) koordynowanie wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej 1
jednostkami wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, w zakresie zadan
realizowanych przez Centrum;

12) prowadzenie i kontrola gospodarki zywieniowej;

13) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych i wyposazenia Centrum;

14) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Centrum poprzez utrzymanie obiektéw oraz
srodkow trwalych w nalezytym porzadku oraz zapewnienie transportu;

15) nadzér nad stanem wyposazenia i srodkéw trwalych, pojazdami, remontami, inwestycjami
w zakresie unormowanym odr¢bnymi przepisami.

§ 11
1. W sklad Zespotu Pomocy Specjalistycznej wehodza psycholog oraz pracownik socjalny.
2. Do zadan Zespotu Pomocy Specjalistycznej nalezy:
1) wspieranie pracy wychowawczej w Placowkach:;
2) prowadzenie specjalistycznych, zgodnie z indywidualnymi potrzebami zajec
indywidualnych i grupowych m.in. terapeutycznych, socjoterapeutycznych, korekcyjno
— kompensacyjnych;
3) praca socjalna;
4) prowadzenie wymaganej dokumentacji;
5) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzing;
6) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekunczej, prawne;j i osobistej dzieci;
7) sporzadzanie diagnozy i opinii psychologicznych, opracowywanie wskazan do pracy;
8) poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne;
9) wspolpraca z rodzicami majaca na celu powr6t dziecka do domu rodzinnego;
10) udziat w pracach zespolow ds. okresowej oceny sytuacji dziecka;
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11) podejmowanie dzialan zmierzajacych do uregulowana sytuacji prawnej i majgtkowej
wychowankow poprzez wspélprace z sgdami;

12) wspétdziatanie z PCPR w celu poszukiwania zastepczych form opieki dla dzieci,
skfadanie sprawozdan dotyczacych wychowankow;

13) zglaszanie do osrodka adopcyjnego wychowank6w z uregulowang sytuacjg prawna.

§ 12
Szczegotowy zakres czynnosei na poszezegoblnych stanowiskach pracy ustalany jest przez
Dyrektora w formie pisemne;.
Spory kompetencyjne miedzy Zespolami rozstrzyga Dyrektor.

§13

Do zadan wspélnych wszystkich stanowisk pracy nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

dbatos¢ o dobry wizerunek Centrum;

prowadzenie dzialalnosci opiekunczo — wychowawcze] zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

zapewnienie sprawnej, wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan wynikajacych
z obowiagzujacych aktow prawnych i wewnetrznych uregulowan;

przygotowywanie sprawozdan, analiz dla potrzeb Dyrektora w zakresie merytorycznej
dziatalnosci Centrum;

zgtaszanie Dyrektorowi inicjatyw w zakresie wspoOldzialania z organami samorzadowymi,
rzadowymi i pozarzagdowymi;

wspoluczestniczenie w opracowywaniu programoéw i przedsiewzie¢ przyczyniajacych sie
do rozszerzenia dziatalnosci Centrum;

usprawnianie organizacji, metod i form pracy komorek organizacyjnych, placowek oraz
podejmowanie dzialan na rzecz doskonalenia pracy.

§ 14

. W celu zapewnienia jednolitego tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania

dokumentéw oraz ochrony ich przed zniszczeniem lub utrata, wszystkie komorki
organizacyjne i placowki stosuja instrukcje kancelaryjna, jednolity rzeczowy wykaz akt i
instrukcje archiwalng obowiazujaca w Centrum.

W korespondencji obowiazuja oznaczenia podane w § 7 ust. 1. -

Rozdzial 111

ORGANIZACJA I ZASADY FUNKCJONOWANIA PLACOWEK OPIEKUNCZO -

WYCHOWAWCZYCH

§ 15

Placowka kieruje Dyrektor przy pomocy starszego wychowawcy — koordynatora, ktory
organizuje w niej prac¢ wychowawcza.

§16

Organizacj¢ placowek okreslaja regulaminy organizacyjne, ktére stanowig zalaczniki do
niniejszego regulaminu:



2)
3)
4)

)

regulamin organizacyjny Domu przy Kochanowskiego w Przewloce, z siedziba
w Przewtoce przy ul. Kochanowskiego 10 — zatgcznik nr 2,

regulamin organizacyjny Domu przy Tetmajera w Przewloce, z siedzibg w Przewloce,
przy ul. Tetmajera 4 — zalacznik nr 3,

regulamin organizacyjny Domu przy Kosciuszki w Ustce, z siedzibg w Ustce przy ul.
Kosciuszki 2a — zalacznik nr 4,

regulamin organizacyjny Domu przy Glogowej w Stupsku, z siedzibg w Shupsku przy ul.
Glogowej 3 — zalgcznik nr 5,

regulamin organizacyjny mieszkania przy Jagielty w Stupsku, z siedzibg w Stupsku przy
ul. Jagielty 1/3 — zalacznik nr 6.

Rozdzial IV
KONTROLA WEWNETRZNA

§ 17

Celem kontroli wewnetrznej jest zapewnienie Dyrektorowi informacji niezbgdnych do
efektywnego kierowania jednostka, podejmowania wiasciwych dzialan w zakresie zadan
statutowych Centrum.

|

§ 18
Wewnetrzna dziatalno$¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznych planow
kontroli zatwierdzanych przez Dyrektora Centrum lub na podstawie doraznych polecen
Dyrektora.
Plan kontroli okresla zakres kontroli, jej rodzaj, komorke kontrolowana, osoby
odpowiedzialne za przeprowadzenie kontroli i termin przeprowadzenia kontroli.
Pracownicy zobowigzani do prowadzenia kontroli sa odpowiedzialni za wlasciwe
przygotowanie i przeprowadzenie kontroli, analize jej wynikéw, przygotowanie protokotu
oraz projektu zalecen pokontrolnych.

Rozdzial V
ZASADY PODPISYWANIA PISM

§ 19
Do podpisu Dyrektora Centrum zastrzezone sa:
1) pisma w sprawach nalezacych do jego wilasciwosci nie powierzone innym
pracownikom,
2) decyzje kadrowe dotyczgce pracownikow Centrum;
3) umowy cywilnoprawne i porozumienia podpisywane na podstawie stosownego
upowaznienia Zarzadu Powiatu lub Starosty;
4) pisma kierowane do:
a) organow wladz rzadowych i samorzadowych;
b) odpowiedzi na wystgpienia NIK i Prokuratury,
c) wojewodow,
d) sejmikéw samorzadowych, marszatkow wojewddztwa, zarzadow wojewodztw,
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e) starostow, zarzadow powiatow, prezydentow miast, wojtow 1 burmistrzow.
2. W czasie nieobecnosci Dyrektora dokumenty okreslone w ust. 1 podpisuje osoba
zastepujaca Dyrektora, z zastrzezeniem, ze do spraw o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3
niezbedne jest pelnomocnictwo Zarzadu Powiatu.

§ 18

1. Osoby zajmujgce samodzielne stanowiska pracy podpisuja pisma w sprawach nie
zastrzezonych dla Dyrektora wg kompetencji okreslonych w zakresach czynnosci,
odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

2. Pracownicy opracowujacy pismo, na kopii pod tekstem z lewej strony oznaczaja je swoimi
inicjalami oraz parafuja.

3. Potwierdzenie za zgodnos¢ z oryginalem kopii dokumentéw wytworzonych w Centrum
lub kopii dokumentéw zlozonych w Centrum w oryginale wykonywane jest przez
pracownikoéw Centrum upowaznionych przez Dyrektora do dokonania takich czynnosci.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§19
Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja obowiazujace
przepisy.

§ 20
Zmiany Regulaminu nast¢puja w sposob przyjety dla jego uchwalenia.



Zalacznik nr 1 do
Regulaminu Organizacyjnego
Centrum Administracyjnego
Domoéw dla Dzieci

YREKTOR;
Zespot Organizacyjno Zesp6t Pomocy
— Kadrowy Specjalistycznej
Zespo! Finansowol
- Ksiggowy
.Dom przy .,Mieszkanie ,Dom przy »Dom przy L,Dom przy
ochanowskiego™  [przy Jagielty” Glogowej™ Kosciuszki” Tetmajera”




Zaltacznik nr 2 do
Regulaminu Organizacyjnego
Centrum Administracyjnego
Domoéw dla Dzieci

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU PRZY KOCHANOWSKIEGO W PRZEWLOCE

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny Domu przy Kochanowskiego w Przewloce okresla ty.p oraz
szczegolowa organizacje placowki opiekunczo — wychowawczej.

W

o

1.

2,

§2
Dom przy Kochanowskiego w Przewloce, z siedziba w Przewloce przy ul
Kochanowskiego 10, zwany dalej ,,Domem™ jest placowka opiekunczo — wychowawcza
typu socjalizacyjnego w rozumieniu przepiséw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.
Dom posiada 14 miejsc.
Obstuge ekonomiczno — administracyjng Domu zapewnia Centrum Administracyjne
Doméw dla Dzieci w Ustce przy ul. Kosciuszki 2a.
Domem kieruje Dyrektor przy pomocy koordynatora.
Nadzor nad dzialalnoscia Domu sprawuje Zarzad Powiatu Shupskiego z zastrzezeniem
ust. 6.
Kontrol¢ nad dziatalno$cia Domu w zakresie przestrzegania standardow opieki i
wychowania, dzialan na rzecz utrzymania przez dziecko kontaktow z rodzina,
zaspakajania potrzeb dziecka i respektowania jego praw, a takze przestrzegania
przepiséw okreslajacych zasady dzialania placowki opiekunczo — wychowawczej
sprawuje Wojewoda.

ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA I ZASADY FUNKCJONOWANIA PLACOWKI

§3
Dom wykonuje postanowienia sagdu rodzinnego wydawane na podstawie kodeksu
rodzinnego i opiekunczego. .
Dom jako placowka opiekunczo — wychowawcza realizuje nastepujace zadania:
1) zapewnia dziecku calodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbegdne
potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i
religijne;

2) realizuje przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;
3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad

postanowi inaczej;

4) podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny;
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5)

6)
7)

zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

3. Dom posiada odpowiednio wyposazone pomieszczenie zapewniajace kazdemu
wychowankowi stale miejsce do:
1) odpoczynku, spania i nauki, przechowywania przedmiotéw osobistego uzytku;
2) przechowywania i spozywania positkow;
3) higieny osobiste;. '

§4

Celem dziatania Domu jest:
1) powro6t dziecka do rodziny biologicznej;
2) znalezienie i umieszczenie dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej;
3) przygotowanie wychowanka do samodzielnego zycia.

: §5
Dla realizacji celow i zadan okreslonych w § 3 i 4 Dom jest wspierany praca specjalistow:
1)pedagoga;
2)psychologa;

3)pracownika socjalnego;
4)innych, w zaleznosci od potrzeb.

§6
1. Dom realizujgc zadania ma na uwadze podmiotowosé dziecka i jego rodziny oraz prawo

dziecka do:

1) utrzymywania osobistych kontaktow z rodzing i innymi znaczgcymi dla dziecka
osobami;

2) wychowywania w rodzinie, a w przypadku wychowywania si¢ poza rodzinag, do
przebywania w stalym sSrodowisku wychowawczym:;

3) zapewnienia stabilnego i bezpiecznego srodowiska wychowawczego;

4) praktyk religijnych zgodnych z wola rodzicéw i potrzebami dziecka;

S) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan, indywidualnosci, zabawy
i wypoczynku;

6) powrotu do rodziny naturalnej lub zapewnienia mu rodzinnego Srodowiska
zastepczego;

7) pomocy w przygotowywaniu do samodzielnego zycia, w przypadku, gdy bylo
wychowywane poza rodzing naturalna;

8) wyrazania pogladow 1 opinii oraz uczestniczenia w podejmowaniu decyzji majacych

wplyw na jego sytuacj¢ Zyciows.

2. Praca z dzieckiem w Domu jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku,
sporzadzonym i realizowanym przez wychowawce we wspélpracy z asystentem rodziny, a

w

przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny — we

wspolpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing.

3. Prace z grupag dzieci oraz pracg¢ indywidualng z dzieckiem organizuje wychowawca.

4. Wychowawca realizuje zadania wynikajgce z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w
statym kontakcie z rodzing.

5. Dom prowadzi dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza z poszanowaniem idei zawartych
w Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.
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§7
W domu prowadzona jest dokumentacja zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w domu dokonywana jest przez zespot ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka, ktorego skiad i sposoéb dzialania okreslaja przepisy
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

—

§8

1. Zasady kierowania i pobytu dzieci w Domu reguluja przepisy ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpcze] oraz rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepcze;j.

2. Dyrektor Domu wyraza zgodg na przebywanie w dotychczasowej placowce osobie, ktora
osiagnela pelnoletnosé, jezeli osoba ta:

1) uczy si¢ w szkole, w zakladzie ksztalcenia nauczycieli, w uczelni, u pracodawcy w
celu przygotowania zawodowego, lub w przypadku osoby legitymujacej si¢
orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci w zaktadzie
ksztalcenia nauczycieli, na kursach jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym
programem usamodzielnienia; '

2) realizuje indywidualny program usamodzielnienia.

3. Odplatnos¢ za pobyt dzieci w Domu ponosza rodzice zgodnie z przepisami ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz uchwala Rady Powiatu Stupskiego.
Postgepowania z zakresu odplatnosci rodzicow za pobyt dzieci w pieczy instytucjonalnej
prowadzi PCPR.

Rozdzial 111
ZADANIA PRACOWNIKOW DOMU .

§9
Do zadan wychowawcy — koordynatora nalezy w szczegélnosci:

1) bezposrednie nadzorowanie pracy Domu, zgodnie z zalozeniami przyjetymi
w porozumieniu z Dyrektorem Centrum,

2) organizowanie i planowanie pracy opiekunczo — wychowawczej i edukacyjnej
w Domu;

3) kontrola przestrzegania przez wychowawcow Domu postanowien regulaminow
wewnetrznych i obowiazujacych procedur;

4) realizacja zarzadzen Dyrektora Centrum;

5) ustalanie grafikow pracy wychowawcze] w Domu, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w porozumieniu z Dyrektorem Centrum;

6) rozliczanie godzin pracy pracownikow;

7) nadzorowanie terminowosci sporzadzania pism dotyczacych wychowankéw na
potrzeby instytucji wspélpracujacych z Domem;

8) nadzorowanie opracowywania przez wychowawcow we wspolpracy ze specjalistami
Zespolu Pomocy Specjalistycznej planéw pomocy dziecku, przy wspétudziale
dziecka; :

9) kontrola i monitoring prowadzenia biezacej dokumentacji dziecka;

10)bezposredni nadzér nad wychowawcami Domu poprzez kontrole realizacji
przydzielonych zadan i obowiazkow;

11)uczestnictwo w posiedzeniach zespoléw dziatajgcych w ramach Domu i Centrum;



12) zapewnienie zgodnego z prawem i regulaminami obowigzujacymi w Centrum

wykonywania przypisanych Domowi zadan i ponoszenie odpowiedzialnosci za
racjonalne wydatkowanie powierzonych srodkow finansowych i materialnych;

13) przestrzeganie i nadzorowanie przestrzegania przez wychowawcow przepisow BHP

oraz procedur polityki bezpieczenstwa;

14) sprawowanie skutecznej i efektywnej kontroli wewnetrznej nadzorowanego Domu;
15)wyznaczanie, za zgodg Dyrektora osoby zast¢pujacej w przypadku gdy wychowawca

nie moze petni¢ swoich obowiazkéw z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn;

16) przejecie opieki biezacej nad dzieémi w przypadku, gdy wychowawca nie moze pelnic¢

swoich obowigzkéw z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn;

17)wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, w tym zastgpowanie go

w przypadku jego nieobecnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych
dotyczgcych Domu.

§10

Do zadan wychowawcy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

traktowanie dziecka w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobowej;
zapewnienie dostgpu do przyshugujacych swiadczen zdrowotnych;

zapewnienie ksztalcenia, wyréwnywania brakéw rozwojowych i szkolnych;
zaspokajanie potrzeb emocjonalnych, bytowych, rozwojowych, spolecznych oraz
religijnych wychowanka,

zapewnianie ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencja w zycie prywatne
dziecka;

umozliwianie dziecku kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Ze sad
postanowi inaczej;

realizacja zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku;

organizowanie pracy indywidualnej i grupowej z dzie¢mi;

sporzgdzanie pism  dotyczacych ~wychowankéw na  potrzeby instytucji
wspotpracujacych z Domem;

10) opracowywanie we wspolpracy ze specjalistami Zespotu Pomocy Specjalistycznej

planéw pomocy dziecku, przy wspéludziale dziecka;

11) prowadzenie biezacej dokumentacji dziecka zgodnie z obowiazujacymi przepisami i

procedurami wewngtrznymi;

12)uczestnictwo w posiedzeniach zespolow dzialajagcych w ramach Centrum;

13) przygotowywanie dziecka do usamodzielnienia;

14) wspolpraca z asystentem rodziny, prowadzacym prace z rodzing dziecka;

15) przestrzeganie przepisow BHP, wewnetrznych procedur oraz polityki bezpieczenstwa;
16)realizowanie zadan zgodnie z przepisami, wewngtrznymi procedurami oraz

ponoszenie odpowiedzialnosci za racjonalne wydatkowanie powierzonych Srodkéw
finansowych 1 materialnych.

§ 11
Dziatalnos¢ Domu moze by¢ wspomagana wykonywaniem przez wolontariuszy
swiadczen odpowiadajacych swiadcezeniu pracy, ktérych celem jest w szczegolnosei:
1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem;
2) wsparcne pracy wychowawcOéw poprzez organizowanie kot zainteresowan i
rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci.
Wolontariuszem w Domu moze by¢ osoba:
1) pelnoletnia;



2) niekarana;
3) poinformowana o specyfice pracy wychowawczej 1 koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych si¢ w placowece;
4) ubezpieczona przez Dyrektora Centrum od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
powstale podczas pracy.
Wolontariusz wykonuje Swiadczenia odpowiadajace $wiadczeniu pracy pod nadzorem
Dyrektora lub wyznaczonego przez Dyrektora wychowawcy.
Dyrektor Centrum w porozumieniu zawartym z wolontariuszem okresla:
1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza swiadczen;
2) zobowiazanie wolontariusza do dzialania w porozumieniu z osobami, o ktérych
mowa w ust. 3;
3) zobowiazanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczqcych dzieci
znajdujacych sie w Domu;
4) tryb rozwiazania porozumienia.
Na prosb¢ wolontariusza Dyrektor wydaje mu pisemna opini¢ o wykonywaniu
swiadczen odpowiadajacych Swiadczeniu pracy na rzecz Domu.

Rozdzial IV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 12
Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maj3

obowigzujgce przepisy.

Zmiany Regulaminu nastepujg w sposéb przyjety dla jego uchwalenia.



Zalgcznik nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego
Centrum Administracyjnego

Doméw dla Dzieci

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU PRZY TETMAJERA W PRZEWLOCE

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Regulamm organizacyjny Domu przy Tetmajera w Przewloce okresla typ oraz szczegOlowa
organizacje placowki opiekunczo — wychowawczej.

(95}

S

§2
Dom przy Tetmajera w Przewloce, z siedziba w Przewloce przy ul. Tetmajera 4, zwany
dalej ,,Domem™ jest placowka opiekunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego
W rozumieniu przepiséw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
Dom posiada 14 miejsc.
Obstuge ekonomiczno — administracyjna Domu zapewnia Centrum Administracyjne
Domow dla Dzieci w Ustce przy ul. Kosciuszki 2a.
Domem kieruje Dyrektor przy pomocy koordynatora.
Nadzor nad dziatalnosciag Domu sprawuje Zarzad Powiatu Shupskiego z zastrzezeniem ust.

6. 3
Kontrole nad dzialalnoscia Domu w zakresie przestrzegania standardow opieki i

wychowania, dzialan na rzecz utrzymania przez dziecko kontaktéw z rodzina, .
zaspakajania potrzeb dziecka i respektowania jego praw, a takze przestrzegania przepisow
okreslajacych zasady dziatania placowki opiekunczo — wychowawczej sprawuje
Wojewoda.

ROZDZIAL II

ORGANIZACJA 1 ZASADY FUNKCJONOWANIA PLACOWKI

§3

Dom wykonuje postanowienia sadu rodzinnego wydawane na podstawie kodeksu

rodzinnego 1 opiekunczego.

Dom jako placowka opiekunczo — wychowawcza realizuje nastepujace zadania:

1) zapewnia dziecku calodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbgdne
potrzeby, w szczegélnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoleczne i
religijne,

2) realizuje przygotowany we wspolpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku,

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej,

4) podejnuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

1



5)

6)
7)

zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych,

obejmuje dziecko dzialaniaii terapeutycznymi,

zapewnia korzystanie z przystugujgcych swiadczen zdrowotnych.

3. Dom posiada odpowiednio wyposazone pomieszczenie zapewniajgce kazdemu
wychowankowi stale miejsce do: .
1) odpoczynku, spania i nauki, przechowywania przedmiotéw osobistego uzytku;
2) przechowywania i spozywania positkow;
3) higieny osobiste;j.

Celem dzialania Domu jest:
1) powrét dziecka do rodziny biologicznej;
2) znalezienie 1 umieszczenie dziecka w rodzinnej pieczy zastgpczej;
3) przygotowahie wychowanka do samodzielnego zycia.

§5

Dla realizacji celéw i zadan okreslonych w § 3 1 4 Dom jest wspierany praca specjalistow:
1) pedagoga;
2) psychologa;
3) pracownika socjalnego;
4) innych, w zaleznosci od potrzeb.

§6
1. Dom realizujgc zadania ma na uwadze podmiotowos’é dziecka i jego rodziny oraz prawo
dziecka do:
1) utrzymywania osobistych kontaktow z rodzing i1 innymi znaczacymi dla dziecka

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

osobami;

wychowywania w rodzinie, a w przypadku wychowywania si¢ poza rodzing, do
przebywania w stalym srodowisku wychowawczym;

zapewnienia stabilnego i bezpiecznego Srodowiska wychowawczego;

praktyk religijnych zgodnych z wola rodzicow i potrzebami dziecka;

ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan, indywidualnosci, zabawy
1 wypoczynku;

powrotu do rodziny naturalnej lub zapewnienia mu rodzinnego S$rodowiska
zastepczego;

pomocy w przygotowywaniu do samodmelnego zycia, w przypadku, gdy bylo
wychowywane poza rodzing naturalna;

wyrazania pogladoéw i opinii oraz uczestniczenia w podejmowaniu decyzji majacych

wplyw na jego sytuacje zyciowa.

2. Praca z dzieckiem w Domu jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku,
sporzadzonym i realizowanym przez wychowawcg we wspolpracy z asystentem rodziny,
a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny — we
wspolpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzina.

3. Pracg z grupg dzieci oraz pracg indywidualna z dzieckiem organizuje wychowawca.

4. Wychowawca realizuje zadania wynikajace z planu pomocy dziecku oraz pozostaje
w stalym kontakeie z rodzina.

5. Dom prowadzi dzialalno$¢ opiekuniczo — wychowawcza z poszanowaniem ldel zawartych
w Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.



§7
1. W domu prowadzona jest dokumentacja zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w domu dokonywana jest przez zespot ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka, ktérego sklad i sposéb dzialania okresSlaja przepisy
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

§ 8

1. Zasady kierowania i pobytu dzieci w Domu regulujg przepisy ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepcze;.

2. Dyrektor Domu wyraza zgode na przebywanie w dotychczasowej placowce osobie, ktéra
osiaggnela pelnoletnosé, jezeli osoba ta:

1) uczy sie w szkole, w zakladzie ksztalcenia nauczycieli, w uczelni, u pracodawcy w
celu przygotowania zawodowego, lub w przypadku osoby legitymujacej sie
orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci w zakladzie
ksztalcenia nauczycieli, na kursach jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym
programem usamodzielnienia;

2) realizuje indywidualny program usamodzielnienia.

3. Odptatnos$é za pobyt dzieci w Domu ponosza rodzice zgodnie z przepisami ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz uchwala Rady Powiatu Stupskiego.
Postgpowania z zakresu odptatnosci rodzicéw za pobyt dzieci w pieczy instytucjonalnej
prowadzi PCPR.

Rozdzial 111

ZADANIA PRACOWNIKOW DOMU

§9
Do zadan wychowawcy — koordynatora nalezy w szczeg6lnosci:

1) bezposrednie nadzorowanie pracy Domu, zgodnie z zalozeniami przyjetymi w
porozumieniu z Dyrektorem Centrum,

2) organizowanie i planowanie pracy opiekuficzo — wychowawczej 1 edukacyjnej w
Domu,

3) kontrola przestrzegania przez wychowawcow Domu postanowien regulaminéw
wewngetrznych i obowiazujacych procedur,

4) realizacja zarzadzen Dyrektora Centrum,

5) ustalanie grafikow pracy wychowawczej w Domu, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w porozumieniu z Dyrektorem Centrum,

6) rozliczanie godzin pracy pracownikow,

7) nadzorowanie terminowosci sporzadzania pism dotyczacych wychowankéw na
potrzeby instytucji wspéipracujacych z Domem,

8) nadzorowanie opracowywania przez wychowawcow we wspolpracy ze specjalistami
Zespolu Pomocy Specjalistycznej planéw pomocy dziecku, przy wspotudziale
dziecka, '

9) kontrola i monitoring prowadzenia biezacej dokumentacji dziecka,

10)bezposredni nadzér nad wychowawcami Domu poprzez kontrolg realizacji
przydzielonych zadan i obowigzkow,

11)uczestnictwo w posiedzeniach zespolow dziatajacych w ramach Domu i Centrum,



12)zapewnienie zgodnego z prawem 1 regulaminami obowigzujacymi w Centrum

wykonywania przypisanych Domowi zadan i ponoszenie odpowiedzialnosci za
racjonalne wydatkowanie powierzonych $rodkéw finansowych i materialnych,

13) przestrzeganie i nadzorowanie przestrzegania przez wychowawcoOw przepisow BHP

oraz procedur polityki bezpieczenstwa,

14) sprawowanie skutecznej i efektywnej kontroli wewngtrznej nadzorowanego Domu,
15) wyznaczanie, za zgoda Dyrektora osoby zastgpujgcej w przypadku gdy wychowawca

nie moze petni¢ swoich obowiazkéw z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn,

16) przejecie opieki biezacej nad dzie¢mi w przypadku, gdy wychowawca nie moze petnié

swoich obowigzkéw z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn,

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, w tym zastgpowanie go w

przypadku jego nieobecnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych dotyczacych
Domu.

§ 10

Do zadan wychowawcy nalezy:

1)
2)
3)
4)

3)
6)
7)

8)
9)

traktowanie dziecka w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobowej;
zapewnienie dostgpu do przystugujacych swiadczen zdrowotnych;

zapewnienie ksztalcenia, wyrownywania brakoéw rozwojowych i szkolnych;
zaspokajanie potrzeb emocjonalnych, bytowych, rozwojowych, spolecznych oraz
religijnych wychowanka;

zapewnianie ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencja w zycie prywatne
dziecka;

umozliwianie dziecku kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej; :
realizacja zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku;

organizowanie pracy indywidualnej i grupowej z dzie¢mi;

sporzadzanie pism  dotyczacych wychowankéw na potrzeby instytucji
wspoélpracujgcych z Domem;

10) opracowywanie we wspoipracy ze specjalistami Zespolu Pomocy Specjalistycznej

planéw pomocy dziecku, przy wspoétudziale dziecka;

11) prowadzenie biezacej dokumentacji dziecka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i

procedurami wewnetrznymi;

12)uczestnictwo w posiedzeniach zespotow dzialajacych w ramach Centrum;

13) przygotowywanie dziecka do usamodzielnienia;

14) wspolpraca z asystentem rodziny, prowadzacym prace z rodzing dziecka;

15) przestrzeganie przepiséw BHP, wewnetrznych procedur oraz polityki bezpleczenstwa
16)realizowanie zadan zgodnie 2z przepisami, wewngtrznymi procedurami oraz

1.

ponoszenie odpowiedzialnosci za racjonalne wydatkowanie powierzonych srodkow
finansowych 1 materialnych.

§ 11
Dziatalnos¢ Domu moze by¢ wspomagana wykonywaniem przez wolontariuszy
swiadczen odpowiadajacych swiadczeniu pracy, ktorych celem jest w szezegdlnosci:
1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem,
2) wsparcie pracy wychowawcOw poprzez organizowanie kol zainteresowan
i rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci.

. Wolontariuszem w Domu moze by¢ osoba:

1) peinoletnia,
2) niekarana,



3) poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych si¢ w placowce,

4) ubezpieczona przez Dyrektora Centrum od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
powstale podczas pracy.

. Wolontariusz wykonuje swiadczenia odpowiadajgce Swiadczeniu pracy pod nadzorem

Dyrektora lub wyznaczonego przez niego wychowawcy.

. Dyrektor Centrum w porozumieniu zawartym z wolontariuszem okresla:

1) zakres, sposéb i czas wykonywania przez wolontariusza swiadczen;

2) zobowiazanie wolontariusza do dzialania w porozumieniu z osobami, o ktorych
mowa w ust. 3;

3) zobowiazanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci
znajdujgcych si¢ w Domu;

4) tryb rozwigzania porozumienia.

. Na prosbe wolontariusza Dyrektor wydaje mu pisemna opini¢ o wykonywaniu

$wiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu pracy na rzecz Domu.

Rozdzial IV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 12
. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja
obowigzujace przepisy.

. Zmiany Regulaminu nastgpuja w sposob przyjety dla jego uchwalenia.



Zalacznik nr 4 do
Regulaminu Organizacyjnego
Centrum Administracyjnego
Doméw dla Dzieci

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
DOMU PRZY KOSCIUSZKI W USTCE

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny Domu przy Kosciuszki w Ustce okresla typ oraz szczegélowa
organizacje placowki opiekunczo — wychowawczej.

§2
Dom przy Kosciuszki w Ustce, z siedziba w Ustce przy ul. Kosciuszki 2a, zwany dale;
,Domem” jest placéwka opiekunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego w rozumieniu
przepisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej.
Dom posiada 14 miejsc.
Obshluge ekonomiczno — administracyjng Domu zapewnia Centrum Administracyjne
Domoéw dla Dzieci w Ustce przy ul. Kosciuszki 2a.
Domem kieruje Dyrektor przy pomocy koordynatora.
Nadzor nad dziatalnoscia Domu sprawuje Zarzad Powiatu Shupskiego z zastrzezeniem
ust. 6.
Kontrole nad dzialalnoscia Domu w zakresie przestrzegania standardéw opieki i
wychowania, dzialan na rzecz utrzymania przez dziecko kontaktow z rodzina,
zaspakajania potrzeb dziecka i respektowania jego praw, a takze przestrzegania przepisow
okreslajacych zasady dziatania placowki opiekunczo — wychowawczej sprawuje
Wojewoda.

ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA I ZASADY FUNKCJONOWANIA PLACOWKI

§3

Dom wykonuje postanowienia sadu rodzinnego wydawane na podstawie kodeksu

rodzinnego i opiekunczego.

Dom jako placéwka opiekunczo — wychowawcza realizuje nastepujace zadania:

1) zapewnia dziecku calodobowa opiek¢ i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i
religijne,

2) realizuje przygotowany we wspélpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku,



3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej,

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

5) zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych, _

6) obejmuje dziecko dzialaniami terapeutycznymi,

7) zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

3. Dom posiada odpowiednio wyposazone pomieszczenie zapewniajagce kazdemu

wychowankowi stale migjsce do:

1) odpoczynku, spania i nauki, przechowywania przedmiotéw osobistego uzytku,

2) przechowywania i spozywania positkow,

3) higieny osobiste;j.

§ 4
Celem dzialania Domu jest:
1) powr6t dziecka do rodziny biologiczne;j,
2) znalezienie i umieszczenie dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej,
3) przygotowanie wychowanka do samodzielnego zycia.

§5
Dla realizacji celow i1 zadan okreslonych w § 3 1 4 Dom jest wspierany praca specjalistow:
1) pedagoga,
2) psychologa,
3) pracownika socjalnego,
4) innych, w zaleznosci od potrzeb.

§6
1. Dom realizujgc zadania ma na uwadze podmiotowos¢ dziecka i jego rodziny oraz prawo
dziecka do:
1) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzing i innymi znaczacymi dla dziecka
osobami,
2) wychowywania w rodzinie, a w przypadku wychowywania si¢ poza rodzing, do
przebywania w stalym srodowisku wychowawczym,
3) zapewnienia stabilnego i bezpiecznego srodowiska wychowawczego,
4) praktyk religijnych zgodnych z wolg rodzicéw i potrzebami dziecka,
5) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, =zainteresowan, indywidualnodci, zabawy
i wypoczynku,
6) powrotu do rodziny naturalnej lub zapewnienia mu rodzinnego $rodowiska
zastepcezego,
7) pomocy w przygotowywaniu do samodzielnego zycia, w przypadku, gdy bylo
wychowywane poza rodzing naturalna,
8) wyrazania pogladow i opinii oraz uczestniczenia w podejmowaniu decyzji majacych
wplyw na jego sytuacje zyciowa.
2. Praca z dzieckiem w Domu jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku,
sporzagdzonym 1 realizowanym przez wychowawce we wspolpracy z asystentem rodziny, a
w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny — we
wspotpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing.
3. Pracg z grupg dzieci oraz prace indywidualng z dzieckiem organizuje wychowawca.
4. Wychowawca realizuje zadania wynikajace z planu pomocy dziecku oraz pozostaje
w statym kontakcie z rodzing.
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Do

Dom prowadzi dzialalno$é opiekunczo — wychowawcza z poszanowaniem idei zawartych
w Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.

§7
W domu prowadzona jest dokumentacja zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w domu dokonywana jest przez zespol ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka, ktérego sklad i sposob dzialania okreslaja przepisy
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

§8

. Zasady kierowania i pobytu dzieci w Domu reguluja przepisy ustawy o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz rozporzadzenia w sprawie instytucjonalne;

pieczy zastgpczej.

Dyrektor Domu wyraza zgod¢ na przebywanie w dotychczasowej placéwee osobie, ktora

osiagneta pelnoletnosé, jezeli osoba ta:

1) uczy sie w szkole, w zakladzie ksztalcenia nauczycieli, w uczelni, u pracodawcy w
celu przygotowania zawodowego, lub w przypadku osoby legitymujacej si¢
orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci w zakladzie
ksztalcenia nauczycieli, na kursach jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym
programem usamodzielnienia,

2) realizuje indywidualny program usamodzielnienia.

Odplatnos¢ za pobyt dzieci w Domu ponoszg rodzice zgodnie z przepisami ustawy o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz uchwalg Rady Powiatu Stupskiego.

Postgpowania z zakresu odplatnosci rodzicow za pobyt dzieci w pieczy instytucjonalnej

prowadzi PCPR.

Rozdzial 111

ZADANIA PRACOWNIKOW DOMU

§9

zadan wychowawcy — koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) bezposrednie nadzorowanie pracy Domu, zgodnie 2z zalozeniami przyjetymi
w porozumieniu z Dyrektorem Centrum;

2) organizowanie i planowanie pracy opiekunczo — wychowawczej i edukacyjnej
w Domu;

3) kontrola przestrzegania przez wychowawcoéw Domu postanowien regulaminéw
wewnetrznych i obowiazujacych procedur;

4) realizacja zarzadzen Dyrektora Centrum;

5) ustalanie grafikéw pracy wychowawczej w Domu, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w porozumieniu z Dyrektorem Centrum;

6) rozliczanie godzin pracy pracownikow;

7) nadzorowanie terminowos$ci sporzadzania pism dotyczacych wychowankéw na
potrzeby instytucji wspolpracujqcych z Domem;

8) nadzorowanie opracowywania przez wychowawcow we wspolpracy ze spec;allstaml
Zespolu Pomocy Specjalistycznej planéw pomocy dziecku, przy wspoludziale
dziecka;

9) kontrola i monitoring prowadzenia biezacej dokumentacji dziecka;

10)bezposredni nadzér nad wychowawcami Domu poprzez kontrole realizacji
przydzielonych zadan i obowigzkow, - 3



11)uczestnictwo w posiedzeniach zespolow dzialajacych w ramach Domu i Centrum;
12) zapewnienie zgodnego z prawem 1 regulaminami obowigzujgcymi w Centrum

wykonywania przypisanych Domowi zadan i ponoszenie odpowiedzialnosci za
racjonalne wydatkowanie powierzonych srodkéw finansowych i materialnych;

13) przestrzeganie i nadzorowanie przestrzegania przez wychowawcow przepisow BHP

oraz procedur polityki bezpieczenstwa;

14) sprawowanie skutecznej i efektywnej kontroli wewne¢trznej nadzorowanego Domu;
15)wyznaczanie, za zgoda Dyrektora osoby zast¢pujacej w przypadku gdy wychowawca

nie moze pelni¢ swoich obowiazkéw z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn;

16) przejecie opieki biezacej nad dzie¢mi w przypadku, gdy wychowawca nie moze pelnié¢

swoich obowigzkéw z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn;

17)wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, w tym zast¢powanie go

w przypadku jego nieobecnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych
dotyczacych Domu. -
: § 10
Do zadan wychowawcy nalezy:

1) traktowanie dziecka w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobowej;

2) zapewnienie dostepu do przystugujacych $wiadczen zdrowotnych;

3) zapewnienie ksztalcenia, wyréwnywania brakow rozwojowych i szkolnych;

4) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych, bytowych, rozwojowych, spolecznych oraz
religijnych wychowanka;

5) zapewnianie ochrony przed arbitralna lub bezprawnag ingerencja w Zycie prywatne
dziecka;

6) umozliwianie dziecku kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej;

7) realizacja zadan wynikajgcych z planu pomocy dziecku;

8) organizowanie pracy indywidualnej i grupowej z dzie¢mi;

9) sporzadzanie pism dotyczacych wychowankéw na potrzeby instytucji

wspolpracujgcych z Domem;

10) opracowywanie we wspoOlpracy ze specjalistami Zespolu Pomocy Specjalistycznej

planéw pomocy dziecku, przy wspotudziale dziecka;

1 1)prowadzenie biezgcej dokumentacji dziecka zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i

procedurami wewnetrznymi;

12)uczestnictwo w posiedzeniach zespolow dzialajacych w ramach Centrum;

13) przygotowywanie dziecka do usamodzielnienia;

14) wspétpraca z asystentem rodziny, prowadzacym prace z rodzing dziecka;

15) przestrzeganie przepisow BHP, wewngtrznych procedur oraz polityki bezpieczenstwa,
16)realizowanie zadan zgodnie z przepisami, wewnetrznymi procedurami oraz

ponoszenie odpowiedzialnosci za racjonalne wydatkowanie powierzonych srodkow
finansowych i materialnych.

§11

1. Dzialalnos¢ Domu moze by¢ wspomagana wykonywaniem przez wolontariuszy
Swiadczen odpowiadajacych Swiadczeniu pracy, ktorych celem jest w szczegdlnosci:

1)
2)

rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem;
wsparcie pracy wychowawcow poprzez organizowanie kot zainteresowan 1 rozwijanie
indywidualnych zdolnosci dzieci.

2. Wolontariuszem w Domu moze by¢ osoba:

1)

petnoletnia;



2) niekarana;

3) poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i ‘konieczno$ci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych si¢ w placéwce;

4) ubezpieczona przez Dyrektora Centrum od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
powstale podczas pracy.

. Wolontariusz wykonuje $wiadczenia odpowiadajace Swiadczeniu pracy pod nadzorem

Dyrektora lub wyznaczonego przez niego wychowawcy.

. Dyrektor Centrum w porozumieniu zawartym z wolontariuszem okresla:

1) zakres, sposdb i czas wykonywania przez wolontariusza swiadczen;

2) zobowiazanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobami, o ktérych mowa
w ust. 3;

3) zobowiazanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych
si¢ w Domu:’

4) tryb rozwigzania porozumienia.

. Na prosbe wolontariusza Dyrektor wydaje mu pisemna opini¢ o wykonywaniu Swiadczen

odpowiadajgcych Swiadczeniu pracy na rzecz Domu.

Rozdzial IV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12
. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg obowigzujgce
przepisy.

. Zmiany Regulaminu nast¢pujg w sposéb przyjety dla jego uchwalenia.



Zatacznik nr 5 do
Regulaminu Organizacyjnego
Centrum Administracyjnego
Doméw dla Dzieci

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU PRZY GLOGOWEJ W SLUPSKU

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin organizacyjny Domu przy Glogowej w Stupsku okresla typ oraz szczegélowa
organizacje placowki opiekunczo — wychowawczej.

§2

1. Dom przy Glogowej w Stupsku, z siedziba w Stupsku przy ul. Glogowej 3. zwany dalej
,2Domem”  jest placowka opiekunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego 1
interwencyjnego w rozumieniu przepiséw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;.

2. Dom posiada 14 miejsc, w tym 12 socjalizacyjnych i 2 interwencyjne.

3. Obsluge ekonomiczno — administracyjna Domu zapewnia Centrum Administracyjne
Domoéw dla Dzieci w Ustce przy ul. Kosciuszki 2a.

4. Domem kieruje Dyrektor przy pomocy starszego wychowawcy — koordynatora.

5. Nadzor nad dzialalno$cia Domu sprawuje Zarzad Powiatu Stupskiego z zastrzezeniem
ust. 6.

6. Kontrole nad * dzialalnoscia Domu w zakresie przestrzegania standardow opieki
i wychowania, dzialan na rzecz utrzymania przez dziecko kontaktéw z rodzina,
zaspakajania potrzeb dziecka i respektowania jego praw, a takze przestrzegania przepisow
okreslajacych zasady dzialania placowki opiekunczo — wychowawcze] sprawuje
Wojewoda.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA I ZASADY FUNKCJONOWANIA PLACOWKI

§3
1. Dom wykonuje postanowienia sadu rodzinnego wydawane na podstawie kodeksu
rodzinnego i opiekunczego.
2. Dom jako placoéwka opiekunczo — wychowawcza realizuje nast¢pujgce zadania:
1) zapewnia dziecku calodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbg¢dne
potrzeby, w szczegolnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoleczne
- ireligijne;



2) realizuje przygotowany we wspolpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Ze sad
postanowi inaczej;

4) podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnia dziecku dostgp do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku 1 mozliwosci
rozwojowych;

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

. Dom posiada odpowiednio wyposazone pomieszczenia zapewniajace kazdemu

wychowankowi stale miejsce do:

1) odpoczynku, spania i nauki, przechowywania przedmiotow osobistego uzytku;

2) przechowywania i spozywania positkéw;

3) pomieszczenia sanitarne.

§ 4

. Celem dziatania Domu w zakresie realizacji zadan placéwki opiekuniczo — wychowawczej
typu socjalizacyjnego jest:

1) powroét dziecka do rodziny biologicznej,

2) znalezienie i umieszczenie dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej,

3) przygotowanie wychowanka do samodzielnego zycia.

. Celem dziatania Domu w zakresie realizacji zadan placéwki opiekunczo — wychowawczej
typu interwencyjnego jest dorazna opieka nad dzieckiem w przypadkach wymagajacych
natychmiastowego zapewnienia opieki, do czasu wyjasnienia sytuacji dziecka.

§5

. Zadaniem Domu w zakresie realizacji zadan placowki opiekunczo — wychowawczej typu

interwencyjnego jest dorazna opieka nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowe;j,

w szczegolnoSci placowka jest obowigzana przyjaé dziecko w przypadkach

wymagajacych natychmiastowego zapewnienia opieki.

. Do placowki typu interwencyjnego dziecko przyjmuje sie:

1) na podstawie orzeczenia sadu,

2) w przypadku, gdy dziecko zostalo doprowadzone przez Policje lub Straz Graniczna,

3) na wniosek rodzicow, dziecka, osoby trzeciej lub umieszcza si¢ dziecko w trybie art.
12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

. Pobyt dziecka w placéwce interwencyjnej nie moze trwa¢ dluzej niz 3 miesiace. W

szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze zostaé¢ przedtuzony do czasu zakonczenia

trwajgcego postepowania o:

1) powr6t dziecka do rodziny,

2) przysposobienie,

3) umieszczenie w pieczy zastepczej.

§6

Dla realizacji celow i zadan okreslonych w § 3 i 4 Dom jest wspierany pracg specjalistow:

1) pedagoga;

2) psychologa; ,

3) pracownika socjalnego;

4) innych, w zaleznosci od potrzeb.
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§7

. Dom realizujac zadania ma na uwadze podm;otowosc dziecka i jego rodziny oraz

prawo dziecka do:

1) utrzymywania osobistych kontaktow z rodzing i innymi znaczgcymi dla dziecka
osobami;

2) wychowywania w rodzinie, a w przypadku wychowywania si¢ poza rodzina, do
przebywania w stalym srodowisku wychowawczym;

3) zapewnienia stabilnego i bezpiecznego Srodowiska wychowawczego;

4) praktyk religijnych zgodnych z wola rodzicow i potrzebami dziecka;

5) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan, indywidualnosci, zabawy
1 wypoczynku;

6) powrotu do rodziny naturalnej lub zapewnienia mu rodzinnego Srodowiska
zastepcezego,

7) pomocy W przygotowywamu do samodzielnego zycia, w przypadku, gdy bylo
wychowywane poza rodzing naturalna;

8) wyrazania pogladow i opinii oraz uczestniczenia w podejmowaniu decyzji
majgcych wplyw na jego sytuacje zyciowa.

Praca z dzieckiem w Domu jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku,

sporzgdzonym i realizowanym przez wychowawce we wspolpracy z asystentem

rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny

— we wspolpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzing.

Prace z grupg dzieci oraz prace indywidualng z dzieckiem organizuje wychowaweca.

Wychowawca realizuje zadania wynikajace z planu pomocy dziecku oraz pozostaje

w stalym kontakcie z rodzina.

Dom prowadzi dzialalnos¢ opiekunczo — wychowawcza z poszanowaniem idei

zawartych w Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.

§8
W domu prowadzona jest dokumentacja zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w domu dokonywana jest przez zespol ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka, ktérego sklad i sposob dziatania okreslajg przepisy
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

§9

. Zasady kierowania i pobytu dzieci w Domu reguluja przepisy ustawy o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej

pieczy zastepczej.

Dyrektor Domu wyraza zgode na przebywanie w dotychczasowej placowce osobie,

ktora osiggnela pelnoletnosé, jezeli osoba ta:

1) uczy sie w szkole, w zakladzie ksztalcenia nauczycieli, w uczelni, u pracodawcy w
celu przygotowania zawodowego, lub w przypadku osoby legitymujgcej si¢
orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci w
zakladzie ksztalcenia nauczycieli, na kursach jesli ich ukonczenie jest zgodne Z
indywidualnym programem usamodzielnienia;

2) realizuje indywidualny program usamodzielnienia.

Odptatnosé za pobyt dzieci w Domu ponoszg rodzice zgodnie z przepisami ustawy o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz uchwala Rady Powiatu

Stupskiego. Postepowania z zakresu odplatnosci rodzicow za pobyt dzieci w pieczy

instytucjonalnej prowadzi PCPR.



Rozdzial I11
ZADANIA PRACOWNIKOW DOMU

§ 10
Do zadan starszego wychowawcy — koordynatora nalezy w szczegélnosci:

1) bezposrednie nadzorowanie pracy Domu, zgodnie z zalozeniami przyjetymi w
porozumieniu z Dyrektorem Centrum;

2) organizowanie 1 planowanie pracy opiekunczo — wychowawczej 1 edukacyjne) w
Domu;

3) kontrola przestrzegania przez wychowawcoéw Domu postanowien regulamindw
wewnetrznych i obowigzujgcych procedur;

4) realizacja zarzadzen Dyrektora Centrum;

5) ustalanie grafikow pracy wychowawczej w Domu, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w porozumieniu z Dyrektorem Centrum;

6) rozliczanie godzin pracy pracownikow;

7) nadzorowanie terminowosci sporzadzania pism dotyczacych wychowankéw na
potrzeby instytucji wspolpracujgcych z Domem:;

8) nadzorowanie opracowywania przez wychowawcow we wspolpracy ze
specjalistami Zespolu Pomocy Specjalistycznej planéw pomocy dziecku, przy
wspotudziale dziecka;

9) kontrola i monitoring prowadzenia biezacej dokumentacji dziecka;

10) bezposredni nadzér nad wychowawcami Domu poprzez kontrole realizacji
przydzielonych zadan i obowigzkow,

11) uczestnictwo w posiedzeniach zespotéw dziatajacych w ramach Domu i Centrum;

12) zapewnienie zgodnego z prawem i regulaminami obowigzujacymi w Centrum
wykonywania przypisanych Domowi zadan i ponoszenie odpowiedzialnosci za
racjonalne wydatkowanie powierzonych srodkéw finansowych i materialnych;

13) przestrzeganie i nadzorowanie przestrzegania przez wychowawcOw przepisow
BHP oraz procedur polityki bezpieczenstwa;

14) sprawowanie skutecznej i efektywnej kontroli wewnetrznej nadzorowanego
Domu;

15) wyznaczanie, za zgoda Dyrektora osoby zastepujacej w przypadku gdy
wychowawca nie moze pelni¢ swoich obowigzkéw z powodu choroby, urlopu Iub
innych przyczyn;

16) przejecie opieki biezacej nad dzie¢émi w przypadku, gdy wychowawca nie moze
petni¢ swoich obowiazkéw z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn;

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, w tym zast¢powanie go w
przypadku jego nieobecno$ci w sprawach opiekunczo — wychowawczych
dotyczgeych Domu.

§11
Do zadan wychowawcy nalezy:
1) traktowanie dziecka w sposéb sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobowej;
2) zapewnienie dostepu do przystugujacych Swiadczen zdrowotnych;
3) zapewnienie ksztalcenia, wyréwnywania brakéw rozwojowych i szkolnych;
4) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych, bytowych, rozwojowych, spotecznych oraz
religijnych wychowanka;



5) zapewnianie ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencja w zycie prywatne
dziecka;

6) umozliwianie dziecku kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze
sad postanowi inaczej;

7) realizacja zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku;

8) organizowanie pracy indywidualnej i grupowej z dzie¢mi;

9) sporzadzanie pism dotyczacych wychowankéw na potrzeby instytucji
wspolpracujacych z Domem;

10) opracowywanie we wspolpracy ze specjalistami Zespolu Pomocy Specjalistycznej
planéw pomocy dziecku, przy wspétudziale dziecka;

11) prowadzenie biezacej dokumentacji dziecka zgodnie z obowigzujacymi przeplsam1
i procedurami wewngtrznymi;

12) uczestnictwo w posiedzeniach zespolow dziatajacych w ramach Centrum;

13) przygotowywanie dziecka do usamodzielnienia;

14) wspolpraca z asystentem rodziny, prowadzacym pracg z rodzing dziecka;

15) przestrzeganie przepisow BHP, wewngtrznych procedur oraz polityki
bezpieczenstwa;

16) realizowanie zadan zgodnie z przepisami, wewng¢trznymi procedurami oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci. za racjonalne wydatkowanie powierzonych
srodkéw finansowych 1 materialnych.

§ 12

. Dzialalno§¢ Domu moze by¢ wspomagana wykonywaniem przez wolontariuszy

Swiadczen odpowiadajacych swiadczeniu pracy, ktorych celem jest w szczegdlnosci:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem,

2) wsparcie pracy wychowawcOw poprzez organizowanie kol zainteresowan i
rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci.

. Wolontariuszem w Domu moze by¢ osoba:

1) pelnoletnia,

2) niekarana,

3) poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych si¢ w placéwee,

4) ubezpieczona przez Dyrektora Centrum od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
powstale podczas pracy.

. Wolontariusz wykonuje Swiadczenia odpowiadajace $wiadczeniu pracy pod nadzorem

Dyrektora lub wyznaczonego przez niego wychowawcy.

. Dyrektor Centrum w porozumieniu zawartym z wolontariuszem okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza Swiadczen;

2) zobowigzanie wolontariusza do dzialania w porozumieniu z osobami, o ktérych
mowa w ust. 3;

3) zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci
znajdujacych si¢ w Domu;

4) tryb rozwigzania porozumienia.

. Na prosbe wolontariusza Dyrektor wydaje mu pisemna opini¢ o wykonywaniu

$wiadczen odpowiadajacych Swiadczeniu pracy na rzecz Domu.



Rozdzial 1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
1. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja
obowiazujace przepisy.
2. Zmiany Regulaminu nastepujga w sposéb przyjety dla jego uchwalenia.



Zalgcznik nr 6 do
Regulaminu Organizacyjnego
Centrum Administracyjnego
Doméw dla Dzieci

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIESZKANIA PRZY JAGIELLY W SLUPSKU

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1 :
Regulamin organizacyjny Mieszkania przy Jagielly w Stupsku okresla typ oraz szczegélowa
organizacj¢ placowki opiekuniczo — wychowawczej.

§2

1. Mieszkanie przy Jagielty w Shupsku, z siedziba w Stupsku przy ul. Jagielty 1/3, zwane
dalej ,,Mieszkaniem™ jest placowka opiekunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego
W rozumieniu przepisow ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

2. Mieszkanie posiada 12 miejsc.

3. Obshuge ekonomiczno — administracyjna Mieszkania zapewnia Centrum Administracyjne
Domoéw dla Dzieci w Ustce przy ul. Kosciuszki 2a.

4. Mieszkaniem kieruje Dyrektor przy pomocy koordynatora.

5. Nadzér nad dzialalnoscia Mieszkania sprawuje Zarzad Powiatu Stupskiego
z zastrzezeniem ust. 6.

6. Kontrole nad dzialalno$cig Mieszkania w zakresie przestrzegania standardéw opieki
i wychowania, dzialan na rzecz utrzymania przez dziecko kontaktow 2z rodzing,
zaspakajania potrzeb dziecka i respektowania jego praw, a takze przestrzegania przepiséw
okreslajacych zasady dzialania placowki opiekunczo — wychowawcze) sprawuje
Wojewoda.

ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA I ZASAj)Y FUNKCJONOWANIA PLACOWKI

§3
1. Mieszkanie wykonuje postanowienia sagdu rodzinnego wydawane na podstawie kodeksu
rodzinnego i opiekunczego.
2. Mieszkanie jako placowka opiekuriczo — wychowawcza realizuje nastepujace zadania:

1) zapewnia dziecku calodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i
religijne,

2) realizuje przygotowany we wspolpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku,

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej,



4)
3)

6)
7)

podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych,

obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi,

zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

3. Mieszkanie posiada odpowiednio wyposazone pomieszczenie zapewniajgce kazdemu
wychowankowi state miejsce do:

1)
2)
3)

odpoczynku, spania i nauki, przechowywania przedmiotéw osobistego uzytku;
przechowywania i spozywania positkow;
higieny osobiste;j.

§4

Celem dziatania Mieszkania jest:

1)
2)
3)

powrét dziecka do rodziny biologicznej;
znalezienie 1 umieszczenie dziecka w rodzinnej pieczy zastepezej,
przygotowanie wychowanka do samodzielnego zycia.

§5

Dla realizacji celow i zadan okreslonych w § 3 i 4 Mieszkanie jest wspierane praca
specjalistow:

1) pedagoga;

2) psychologa:

3)

pracownika socjalnego;

4) innych, w zaleznosci od potrzeb.

§6

1. Mieszkanie realizujgc zadania ma na uwadze podmiotowos$¢ dziecka i jego rodziny oraz
prawo dziecka do:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7

8)

utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzina i innymi znaczacymi dla dziecka
osobami;

wychowywania w rodzinie, a w przypadku wychowywania si¢ poza rodzing, do
przebywania w statym Srodowisku wychowawczym;

zapewnienia stabilnego 1 bezpiecznego srodowiska wychowawczego;

praktyk religijnych zgodnych z wolg rodzicow i potrzebami dziecka;

ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, =zainteresowan, indywidualnosci, zabawy
1 wypoczynku;

powrotu do rodziny naturalnej lub zapewnienia mu rodzinnego $rodowiska
zastepczego;

pomocy w przygotowywaniu do samodzielnego zycia, w przypadku, gdy bylo
wychowywane poza rodzing naturalna;

wyrazania pogladow i opinii oraz uczestniczenia w podejmowaniu decyzji majacych
wplyw na jego sytuacj¢ zyciowa.

2. Praca z dzieckiem w Mieszkaniu jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku,
sporzadzonym i realizowanym przez wychowawce we wspélpracy z asystentem rodziny, a
w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny — we
wspolpracy z podmiotem organizujacym pracg z rodzing.

3. Pracg z grupg dzieci oraz prac¢ indywidualng z dzieckiem organizuje wychowaweca.

2



4. Wychowawca realizuje zadania wynikajace z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w
stalym kontakcie z rodzing.

S. Mieszkanie prowadzi dzialalnos¢ opiekunczo — wychowawcza z poszanowaniem idei
zawartych w Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 7

1. W Mieszkaniu prowadzona jest dokumentacja zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w Mieszkaniu dokonywana jest przez zesp6t ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka, ktérego skiad i sposob dziatania okreslaja przepisy
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

§8

1. Zasady kierowania i pobytu dzieci w Mieszkaniu reguluja przepisy ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej.

2. Dyrektor Mieszkania wyraza zgod¢ na przebywanie w dotychczasowe] placéwce osobie,
ktora osiagneta pelnoletnos$é, jezeli osoba ta:

1) uczy sie w szkole, w zakltadzie ksztalcenia nauczycieli, w uczelni, u pracodawcy w
celu przygotowania zawodowego, lub w przypadku osoby legitymujgcej sig
orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci w zakladzie
ksztalcenia nauczycieli, na kursach jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym
programem usamodzielnienia,

2) realizuje indywidualny program usamodzielnienia.

3. Odplatnosé za pobyt dzieci w Mieszkaniu ponosza rodzice zgodnie z przepisami ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz uchwala Rady Powiatu Stupskiego.
Postgpowania z zakresu odplatnosci rodzicéw za pobyt dzieci w pieczy mstyulqonalne_]
prowadzi PCPR.

Rozdzial 111

ZADANIA PRACOWNIKOW DOMU

§9
Do zadan wychowawcy — koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) bezposrednie nadzorowanie pracy Mieszkania, zgodnie z zalozeniami przyjetymi w
porozumieniu z Dyrektorem Centrum;

2) organizowanie i planowanie pracy opiekunczo — wychowawczej i edukacy_]nej W
Mieszkaniu;

3) kontrola przestrzegania przez wychowawcoéw Mieszkania postanowien regu]ammow
wewnetrznych 1 obowigzujacych procedur;

4) realizacja zarzadzen Dyrektora Centrum;

5) ustalanie grafikow pracy wychowawczej w Mieszkaniu, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa, w porozumieniu z Dyrektorem Centrum;

6) rozliczanie godzin pracy pracownikow;

7) nadzorowanie terminowosci sporzadzania pism dotyczacych wychowankow na
potrzeby instytucji wspoélpracujacych z Mieszkaniem;



Do

8) nadzorowanie opracowywania przez wychowawcow we wspolpracy ze specjalistami
Zespotu Pomocy Specjalistycznej plandw pomocy dziecku, przy wspétudziale
dziecka;

9) kontrola i monitoring prowadzenia biezacej dokumentacji dziecka;

10)bezposredni nadzér nad wychowawcami Mieszkania poprzez kontrole realizacji
przydzielonych zadan i obowigzkow,

11)uczestnictwo w posiedzeniach zespolow dzialajacych w ramach Mieszkania i
Centrum;

12) zapewnienie zgodnego z prawem 1 regulaminami obowigzujagcymi w Centrum
wykonywania przypisanych Mieszkaniu zadan i ponoszenie odpowiedzialnosci za
racjonalne wydatkowanie powierzonych srodkéw finansowych i materialnych;

13) przestrzeganie 1 nadzorowanie przestrzegania przez wychowawcow przepisow BHP
oraz procedur polityki bezpieczenstwa;

14)sprawowanie skutecznej i efektywnej kontroli wewnetrznej nadzorowanego
Mieszkania;

15)wyznaczanie, za zgoda Dyrektora osoby zastepujacej w przypadku gdy wychowawca
nie moze pelni¢ swoich obowiazkéw z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn.

16) przejecie opieki biezacej nad dzie¢mi w przypadku, gdy wychowawca nie moze pelnic¢
swoich obowiazkéw z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn;

17)wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, w tym zastepowanie go w
przypadku jego nieobecnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych dotyczacych
Mieszkania. '

§ 10
zadan wychowawcy nalezy:
1) traktowanie dziecka w sposdb sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobowe;j;

~ 2) zapewnienie dostepu do przystugujacych $wiadczen zdrowotnych;

3) zapewnienie ksztalcenia, wyréwnywania brakéw rozwojowych i szkolnych;

4) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych, bytowych, rozwojowych, spolecznych oraz
religijnych wychowanka;

5) zapewnianie ochrony przed arbitralna lub bezprawna ingerencja w zycie prywatne
dziecka;

6) umozliwianie dziecku kontaktu z rodzicami 1 innymi osobami bliskimi, chyba Ze sad
postanowi inaczej;

7) realizacja zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku;

8) organizowanie pracy indywidualnej i grupowej z dzieémi;

9) sporzadzanie pism dotyczacych wychowankéw na potrzeby instytucji
wspolpracujacych z Domem;

10) opracowywanie we wspolpracy ze specjalistami Zespolu Pomocy Specjalistycznej
planéw pomocy dziecku, przy wspoludziale dziecka;

11)prowadzenie biezacej dokumentacji dziecka zgodnie z obowiazujagcymi przepisami i
procedurami wewngtrznymi;

12) uczestnictwo w posiedzeniach zespoléw dziatajacych w ramach Centrum;

13) przygotowywanie dziecka do usamodzielnienia;

14) wspblpraca z asystentem rodziny, prowadzacym prace z rodzing dziecka;

15) przestrzeganie przepisow BHP, wewnetrznych procedur oraz polityki bezpieczenstwa;

16)realizowanie zadan zgodnie 2z przepisami, wewngtrznymi procedurami oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za racjonalne wydatkowanie powierzonych srodkow
finansowych i materialnych.



- § 11

. Dziatalno$é Mieszkania moze by¢ wspomagana wykonywaniem przez wolontariuszy

$wiadczen odpowiadajacych swiadczeniu pracy, ktérych celem jest w szczegoélnosci:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem,

2) wsparcie pracy wychowawcOw poprzez organizowanie kol zainteresowan i
rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci.

. Wolontariuszem w Mieszkaniu moze by¢ osoba:

1) pelnoletnia;

2) niekarana;

3) poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych si¢ w placowce,

4) ubezpieczona przez Dyrektora Centrum od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
powstale podczas pracy. _

. Wolontariusz wykonuje $wiadczenia odpowiadajace swiadczeniu pracy pod nadzorem

Dyrektora lub wyznaczonego przez niego wychowawcy.

. Dyrektor Centrum w porozumieniu zawartym z wolontariuszem okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza Swiadczen,

2) zobowigzanie wolontariusza do dzialania w porozumieniu z osobami, o ktorych
mowa w ust, 3,

" 3) zobowiazanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci
znajdujacych si¢ w Mieszkaniu,

4) tryb rozwigzania porozumienia.

. Na prosbe wolontariusza Dyrektor wydaje mu pisemna opini¢ o wykonywaniu

$wiadezen odpowiadajacych $wiadczeniu pracy na rzecz Mieszkania.

Rozdzial IV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12
. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maj3
obowiazujgce przepisy.

. Zmiany Regulaminu nast¢pujg w sposéb przyjety dla jego uchwalenia.
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