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zawarte pomigdzy:

Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w Warszawie, 00-828, al. Jana
Pawta Il 13, NIP: 525-100-08-10, reprezentowanym przez:

Pana Dariusza tazara — Pelnomocnika PFRON

zwanym dalej ,,PFRON”,

d
FONATEN. SkUPSK I z siedatbe o Supdow ., Aram

reprezentowanym przez:

JAnLh LSONSKIECO S  SIRROSIE . DKUPSKIECO ...

Reppud wonon A~ NICGESTRROSTE  PoWATY. | SkUPSKIEGO

zwang dalej , Jednostkg”,

zwanymi dalej tacznie ,Stronami Porozumienia” lub ,Stronami”.

Zwazywszy na to, ze Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepeinosprawnych realizuje projekt
,System obstugi wsparcia finansowanego ze $rodkéw PFRON” w ramach Programu Operacyjnego
Polska Cyfrowa 2014-2020, O$ Priorytetowa 2 , E-administracja i otwarty rzad”, Dzialanie 2.1, Wysoka
dostepnosc i jakos$¢ e-ustug publicznych”, istnieje potrzeba zawarcia porozumienia pomiedzy PFRON a
jednostkami samorzadu terytorialnego w sprawie korzystania
z Systemu Obstugi Wnioskow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, ktory
jest ogdlinopolskg platformg informatyczng wspomagajgcg dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych.

§1.

1. Przedmiotem Porozumienia jest okreslenie zasad wymiany wiedzy, doswiadczen, informacji,
danych i wspdlnego korzystania z Systemu Obstugi Wsparcia finansowanego ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, zwanego dalej ,Systemem
Ssow”.

2. Strony Porozumienia bedg podejmowac wszelkie dziatania majgce na celu poglebienie
wzajemne]j dobrej wspotpracy w zakresie Systemu SOW.

3. Celem Porozumienia jest rozwoj e-ustug w administracji publicznej oraz usprawnienie procesu

skfadania wniosku o dofinansowanie ze $rodkoéw PFRON przez Osoby Niepetnosprawne, a
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takze podmioty dziatajgce na ich rzecz, m.in. pracodawcéw lub organizacji pozarzadowych.
Dzialania i korzysci zwigzane z realizacjg niniejszego Porozumienia nie powodujg powstania
kosztéw po stronie Jednostki.

Strony pozostang niezaleznymi i odrebnymi podmiotami pod wzgledem prawnym,
organizacyjnym i finansowym.

Zadne postanowienie Porozumienia nie tworzy pomiedzy Stronami stosunku wylacznosci

w odniesieniu do przedmiotu niniejszego Porozumienia.

§2.

Na podstawie niniejszego Porozumienia Strony postanawiajg:

1.

1) wspodtpracowac w zakresie przetwarzania, przechowywania i wykorzystywania danych,
w tym w szczegolnosci danych osobowych;

2) wymieniac wiedze dotyczacq architektury systeméw i infrastruktury informatyczne;j;

3) wspolipracowac przy procesach wsparcia beneficjentow dofinansowarn ze srodkéw PFRON;

4) wspotpracowacé w obszarze komunikacji dotyczagcym wspdlnych dziatan;

5) wspolpracowac przy organizacji realizowanych przez siebie konferencji, narad, szkolen,

ktorych tematyka dotyczy zakresu objetego Porozumieniem.

§3.
W trakcie prac oraz w miare potrzeb, PFRON moze, w szczegdélnosci:
1) przekazac Jednostce rzeczy wspomagajgce obstuge Systemu SOW;
2) organizowac szkolenia dla pracownikéw Jednostki;
3) przekazaé Jednostce materialy dotyczace architektury i funkcjonowania Systemu
sow;
4) przekazac Jednostce podreczniki korzystania;

5) zapewni¢ asyste wdrozeniowg Systemu SOW.

Koszty przekazania rzeczy oraz koszty uczestnictwa danej osoby w szkoleniu (koszt szkolenia oraz koszt

dojazdu) pokrywa PFRON. W przypadku przekazywania rzeczy, sporzgdzona zostanie stosowna umowa

regulujgca sposob przekazania rzeczy, zakres czynnodci, czas trwania, cel przekazania oraz warunki

korzystania.

2.

lednostka zobowigzuje sie do wspolpracy z PFRON oraz podmiotami wystepujgcymi
w procesie wykonania lub wdrozenia Systemu SOW, w zakresie prawidlowego wdrozenia
funkcjonowania Systemu SOW w Jednostce. Wspdtpraca w zakresie wdrozenia polega,
w szczegblnosci, na samodzielnym dziataniu Jednostki, w oparciu o dokumenty i informacje

przekazane przez PFRON.
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1.

Strony Porozumienia zobowigzujg sie do zawiadamiania o zmianach w Systemie SOW istotnych
z punktu widzenia realizacji Porozumienia.

Jednostka zobowigzuje sie do informowania PFRON o wszelkich sugestiach, propozycjach
zmian, uwagach, awariach lub bledach Systemu SOW, w szczegdlnoéci poprzez kontakt
telefoniczny na dedykowang infolinie lub poprzez formularz kontaktowy w Systemie SOW.
Sposdb korzystania z Systemu SOW, w tym informacje dotyczace zasad komunikacji, praw
i obowiazkow uzytkownikéw Systemu SOW, stanowi ,Regulamin korzystania z Systemu SOW”

znajdujacy sie w Systemie SOW lub na stronie https://portal-sow.pfron.org.pl

§4.
Urzeczywistnienie i wprowadzenie w 2ycie postanowier Porozumienia powierza sig:
1) Ze strony PFRON — Wydzial ds. projektu System Obslugi Wsparcia finansowanego ze
srodkow PFRON
2) Ze strony Jednostki:

Dou(ATOKEMU  CENTRUM. PoHOCY Rooaine | N Skulsky

ToUATOWEMY  YWRXEPOU| PRACY u SEURKY. ...

Do biezgcej wspoipracy Strony wskazuja:
1) ze strony PFRON:
a) Barttomiej Kakiet, e-mail: sow@pfron.org.pl
b) Przemystaw Pielak, e-mail: sow@pfron.org.pl

2) ze strony Jednostki:

a) ﬁﬂm@?&)"wm e-mail: &&ff(’/g"’ﬁ‘(@f)[lp"?&‘fz& /3€
b) Qougﬂpd&do—e-mall P—k@dﬂﬂ@pQ@:)fuPS&"/Xk - /‘}{/

Zmiana 0sob, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, nie stanowi zmiany Porozumienia
i nie wymaga jego aneksowania, jezeli zmiana ta zostata zgtoszona drugiej Stronie tak, aby ta
druga Strona miata mozliwos¢ sie z takg zmiang zapoznac.

W zakresie komunikacji dotyczacej niniejszego porozumienia oraz zmian osob, uznaje sig
nastepujgca forme komunikacji:

1) Ze strony Jednostki — wystanie informacji na dedykowang skrzynke e-mail:

CDYLEYON @ e ey

2) Ze strony PFRON — publikacja na stronie internetowej PFRON.
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§5.

1. Porozumienie moze zosta¢ zmienione za obopdlng zgodg Stron.

2. Zmiany Porozumienia wymagajg zawarcia przez Strony Aneksu do Porozumienia w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Strony ustalaja, ze informacje przekazane zgodnie z Porozumieniem nie bedg udostepniane
innym podmiotom. Nie dotyczy to podmiotéw, ktére majg podstawe prawng do uzyskania
okreslonych informaciji.

4. Wszelkie watpliwosci powstate w zwiazku z realizacjg Porozumienia Strony bedg rozstrzygac
polubownie.

5. Porozumienie zostalo sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

6. W przypadku, gdy jedna ze stron Porozumienia poniesie szkode z powoddw zaleinych od
drugiej Strony, w szczegblnosci w przypadku jej niestarannego dziatania lub zaniechania,
Strona ktéra spowodowata szkode bedzie zobowigzana do jej naprawienia, poprzez usuniecie

we wiasnym zakresie i na wiasny koszt lub na zasadach ogdlnych przepiséw prawa cywilnego.

§6.

1. Porozumienie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i zostaje zawarte na czas nieokreélony.

2. PFRON moze rozwigzac Porozumienie w trybie natychmiastowym.

3. W przypadku wypowiedzenia Porozumienia przez Jednostke, okres wypowiedzenia wynosi
3 miesigce liczone od pierwszego dnia kolejnego miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym zostalo ztozone wypowiedzenie.

4. Najpoiniej w ostatnim dniu okresu wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 3, lub w dacie
okreslonej w rozwigzaniu porozumienia, zgodnie z ust. 2, Strony zobowigzane sg zwrdcic sobie

wszystkie otrzymane nawzajem rzeczy.

STAROSTA

OPINIA )
PFRON s:::'f ﬁi‘:’i ; ::ﬁofh c:;. Jednostkdiarfaf Konon
Stupek, son_d 7. A2 2.
Ao f -
Europejskie %ZZZZ:‘S&Z‘L g:fsm = %ww Umgui::;?::ﬁfi
Polska Cyfrowa Niepetnosprawnych Rozwoju Regionalnego

(o




L
Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob S
Niepetnosprawnych 22 5TY. 2019

Warszawa, 17 68 4
Prezes Zarzadu

PELNOMOCNICTWO
Numer: BO-Z/0176/09/2018

ustanawiam
ILp. |imig, nazwisko Dowod tozsamosci Stanowisko oraz fednostka
lorganizacyjna
1 |Dariusz tazar Naczelnik Wydzialu ds.

projektu "System obstugi
wsparcia finansowanego
e srodkéw PFRON" w
Departamencie ds.
Programéw
Biurze Funduszu

Petnomocnikiem

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
z siedzibg w Warszawie (00-828) przy Al. Jana Pawia Il 13

Niniejsze pelnomocnictwo upowaznia do zawierania w imieniu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych z jednostkami samorzadu terytorialnego:

1. porozumien okreslajgcych zasady wspélpracy oraz korzystania z Systemu SOW,
2. uméw okreslajacych zasady przekazywania oraz uzytkowania skanera sieciowego,
3. uméw okreslajacych zasady przekazywania oraz uzytkowania tabletu wraz z dostgpem do sieci Internet

w zwiazku z realizacjg projektu pn. ,System obstugi wsparcia finansowanego ze srodkéw PFRON” w ramach
Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa 2014-2020, Os Priorytetowa 2 , E-administracja i otwarty rzad”, Dzialanie
2.1 ,,Wysoka dostgpno$c i jakos¢ e-ustug publicznych™.

Petnomocnictwo niniejsze zostaje udzielone do dnia wygaénigcia umowy o prace lub zmiany stanowiska pracy
petnomocnika, chyba ze zostanie wczesniej odwolane. Po wygasnigciu umocowania pelnomocnik obowiazany jest
zwroci¢ Mocodawey dokument pelnomocnictwa.

Przyjmuj¢ do wykonania wskazane upra a i obowigzki:

/data i podpis pelnomocnika/

al. JanaPawla ll13  00-828 Warszawa tel. +48 22 50 55 285 www.pfron.org.pl




