Zalgcznik Nr 1
do umowy nr U, DA.20: 4. 2025

z dnia &3, wrzeénia 2023 1.

PROGRAM KADENCYJNY DZIALANIA
CENTRUM KULTURY POWIATU SLUPSKIEGO
NA LATA 2023-2029

MISJA

Misja Centrum Kultury Powiatu Shupskiego jest upowszechnianie, kreowanie dziatan z
dziedziny kultury 1 sztuki oraz ochrona dobr kultury. Budowanie fundamentalnej roli w
obszarze wspierania ruchow artystycznych, pobudzanie do aktywnego uczestnictwa w kulturze
poprzez organizowanie réznorodnych dziatan kulturalnych dla odbiorcow réznych grup
wiekowych. Integracja 1 wspodldziatanie z innymi instytucjami kultury na rzecz rozwoju
kulturalnego regionu 1 ochrony dobr kultury.

W zgodzie z tak sformutowang misjg CKPS bedzie podejmowaé dziatania w celu
zaspokojenia potrzeb kulturalnych mieszkancow powiatu stupskiego. Tworcom sztuki stwarza¢
bedzie mozliwos¢ prezentacji ich dziel poprzez organizacje wystaw w budynku Starostwa
Powiatowego oraz w innych salach wystawowych partnerskich instytucji kultury.
Kontynuowana bedzie dziatalnosci w obszarze tworzenia warunkow do pracy tworczej poprzez
orgamzacje pleneréw artystycznych. Dodatkowo CKPS realizowaé bedzie szeroko pojets
edukacje artystyczng i kulturalng. Organizowane beda spotkania dyrektoréw instytucji kultury
powlatu, majace na celu sieciowanie, integrowanie 1 wymiane dos$wiadczen, a takze
uzgadnianie warunkéw do podejmowania  wspdlnych  projektow  kulturalnych.
Upowszechmanie kultury bedzie odbywal sie poprzez wlasne imprezy, ale takze poprzez
wspolorganizowame 1 rozbudowywanie podejmowanych juz dziatan kulturalnych z
partnerskimi osrodkami kultury. Dziatalnoé¢ instytucji ukierunkowana zostanie nadal w duzej
mierze na propozycje wlasne. CKPS w stosunku do innych instytucji kultury petni¢ bedzie role
ekspercka 1 wypracowywac propozycje wspolnych, ponadlokalnych dziatan kulturalnych.

WIZJA

W okresie sze$ciu najblizszych lat zaklada si¢ wzmacnianie wizerunku Centrum
Kultury Powiatu Shlupskiego jako instytucji wszechstronnej, kreujgcej dzialania kulturalne
organizowane nha wysokim poziomie artystycznym i otwartej na potrzeby mieszkafcow
powiatu stupskiego.



ZADANIA

Do Glownych zadan CKPS, zgodnie z jego statutem, naleze¢ bedzie:

1) prowadzenie edukacji kulturalnej poprzez prezentacje w roéznych formach sztuki i
kultury regionalnej, polskiej, a takze europejskiej i swiatowej;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania wiedzg 1 sztuka;

3) organizowanie réznych form edukacji artystycznej, kulturalnej i naukowej dla
odbiorcéw wszystkich grup wiekowych;

4) rozpoznawanie, rozwijanie 1 zaspokajanie zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych i
intelektualnych mieszkancéw powiatu stupskiego;

5) tworzenie warunkéw do kultywowania tradycji;

6) prezentacja walorow przyrodniczych, historycznych 1 kulturowych regionu stupskiego:

7) wspdlpraca z instytucjami 1 orgamizacjani spotecznymi dzialajgcymi na rzecz kultury
1 sztuki;

8) prowadzenie wspdlpracy kulturalnej w kraju 1 zagranica.

REALIZACJA SYTATUTOWYCH ZADAN

Edukacja kulturalna prowadzona bedzie poprzez ekspozycje dziel, ktére powstaja
podczas plenerow malarskich w patacu w Damnicy, w budynku Starostwa Powiatowego, a
takze w salach wystawowych innych instytucji kultury w powiecie, ale rowniez wystaw dziet
sztuki tworcoéw lokalnych i regionalnych, a takze z innych regionéw i zagranicy, w tym
zwlaszcza z powiatdéw partnerskich. Poprzez Scisla wspolprace z organizacjami zawodowymi i
tworczymi w zakresie zachecania mieszkafcow powiatu, w tym przede wszystkim dzieci i
mtodziezy, senioréw 1 tworcdw — amatordéw do korzystania z szerokiej oferty i aktywnego
wlaczania si¢ w jej dzialania. Ponadto dbalos¢ o wysoki poziom przygotowywanych imprez
artystycznych, zwlaszcza wszelkich przegladow, konkurséw 1 prezentacji, pleneréw bedzie
rowniez stuzyla szeroko rozumianej edukacji kulturalne;.

W ramach edukacji artystycznej i naukowej CKPS oferowaé bedzie
zainteresowanym odbiorcom w réznych grupach wiekowych szereg aktywnosci z réznych
dziedzin kultury. Instytucja bedzie miala piecze nad grupg ,,Wtorkowe Spotkania Literackie” 1
nadal kontynuowane beda spotkania z literatami — amatorami, na ktérych doskonali¢ bedg oni
swd] warsztat 1 zdobywac¢ wiedze o osiggnieciach wspolczesnej literatury polskiej 1
europejskiej. Efektem tych spotkan bedzie rokrocznie wydawana Antologia Poezji lub inna
publikacja. Instytucja bedzie organizowac warsztaty 1 zajecia dla zainteresowanych z innych
dziedzin, np. muzycznej 1 wokalne), plastycznej lub tanecznej. Wspdlpracowaé bedzie w tym
zakresie z instytucjami kultury z powiatu shupskiego oraz instytucjami specjalistycznymi ze
Shupska (Szkota Muzyczna, Uniwersytet Pomorski, Stupski Osrodek Kultury, Mlodziezowy
Dom Kultury). Prowadzona bedzie $cista wspoétpraca z Miejskg Bibliotekg Publiczng im. Marii
Dabrowskiej w Slupsku (realizujaca zadania biblioteki powiatowej) w zakresie edukacji
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naukowej 1 upowszechniania czytelnictwa. CKPS wspdlpracowaé bedzie w tym zakresie tez z
bibliotekami miejskimi i gminnymi w powiecie.

Centrum Kultury Powiatu Slupskiego bedzie tworzylo warunki do rozwoju
amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania wiedzg i sztukg CKPS bedzie
wsparciem dla 0s6b majacych umiejetnosci plastyczne, muzyczne lub inne , w ich artystycznym
rozwoju. Instytucja nadal zaprasza¢ bedzie zespoly muzyczne, wokalne czy taneczne, aby
mogly pokazywaé swéj warsztat i umiejetnosci podczas takich wydarzen jak Powiatowe Swieto
Plonéw czy Stupskie Pokopki. Grupie ,,Wtorkowe Spotkania Literackie” zapewni miejsce do
cyklicznych spotkann warsztatowych 1 prezentacji artystycznych, mozliwosé konkursowej
konfrontacji literackich dokonan, spotkan z odbiorcami oraz zapewni cala obstuge techniczno-
informacyjna. Pomagal bedzie stowarzyszeniom twdrczym w organizacji plenerow
malarskich, rzezbiarskich, literackich i innych w zgodnie z zapotrzebowaniem. CKPS
prowadzi¢ bedzie stala scene cyklicznych, otwartych spotkan i prezentacji artystycznych dla
szerokich odbiorcdw kultury. Utrzyma starania, by tamtejszy zabytkowy park (przy patacu) byt
stalym miejscem do rozwoju malarstwa 1 rzezbiarstwa, by cyklicznie odbywaty sie tutaj plenery
malarskie 1/lub rzezbiarskie i zostawaly w nim poplenerowe parce. W tym celu nawiaze $cisla
wspOlprace z stowarzyszeniami zrzeszajacymi grupy malarzy czy rzezbiarzy.

Centram Kultury Powiatu Slupskiego bedzie podejmowaé dzialania sluzace
kultywowaniu tradycji i tworzy¢ do tego warunki. Odbywac sie to bedzie m.in. poprzez
organizowanie kazdego roku dwoch kluczowych w skali powiatu wydarzen — powiatowych
dozynek z konkursem na wience i chleby dozynkowe oraz powiatowych Pokopkdw
nawigzujacych do tradycji uprawy i przetworstwa ziemniakow. Powiatowa instytucja kultury
bedzie gléwnym organizatorem tych wydarzen. Poza innymi jeszcze dzialaniami
okazjonalnymi, np. podejmowanymi z okazji tradycyjnych Swiat Bozego Narodzenia czy
Wielkanocy, CKPS bedzie sci§le wspolpracowaé z instytucjami kultury zajmujacymi sie
przywracaniem i krzewieniem tradycji: Muzeum Pomorza Srodkowego w Shupsku, Muzeum
Wsi Stowinskiej w Klukach, Muzeum Kultury Ludowej Pomorza w Swotowie, innymi
aktywnym w tym zakresie podmiotami, w tym z Miejska Bibliotekg Publiczng w Stupsku
zajmujaca si¢ digitalizacjg zbioréw pismienniczych 1 ich udostepnianiem. Wspélpraca ta bedzie
polega¢ na wspieraniu podejmowanych dzialan przez te specjalistyczne instytucje,
poszukiwaniu warunkéw oraz mozliwosci do tworzenia nowych podmiotdw zajmujgcych sie
przywracaniem i kultywowaniem tradycji. Bedzie pelni¢ w tym role inicjatora i instytucji
wspomagajgcej.

Powiat slupski jest bogaty w walory przyrodnicze, krajobrazowe i kulturowe.
Sposréd innych powiatdw wyrdzniajg nas m.n.: Stowinski Park Narodowy z ruchomymi
wydmami i Swiatowym Rezerwatem Biosfery, Park Krajobrazowy ,Dolina Shipi” =z
zabytkowymi elektrowniami wodnymi, kompleks patacowy w Warcinie — dawana siedziba
kanclerza Niemiec Otto von Bismarcka, wiele innych cennych zespoloéw patacowych i
parkowych, posiadanie czystych plaz nad Baltykiem, malowniczo polozone jeziora i duzy
zasob bogatych laséw. Walory te same godne sg prezentacji jako miejsca szczegdlne, ale bardzo
dobrze jest wykorzystywac je tez w dzialalnosci kulturalnej 1 w ten sposéb zachecaé do ich
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odwiedzania i poznawania, np. podczas zorganizowanego w takim niezwyklym miejscu
koncertu muzycznego czy innego dziania.

Wspolpraca z instytucjami i organizacjami spolecznymi dzialajgcymi na rzecz
kultury i sztuki bedzie prowadzona na zasadach partnerstwa, wzajemnego sie wspierania i
uzupetniania, a takze w celu podnoszenia rangi i jakosci realizowanych razem lub osobo
przedsigwzig kulturalnych. Bedzie, poza typowymi i specjalistycznymi instytucjami kultury
w Stupsku i powiecie shupskim, a takze w regionie i kraju, obejmowac réwniez stowarzyszenia
zwykle dzialajace na rzecz kultury, stowarzyszenia, organizacje i zwigzki tworcze, osoby
prywatne i podmioty podejmujace dzialania w zakresie ochrony débr kultury i zabytkow.
Polega¢ bedzie na gromadzeniu szerokiej wiedzy o dzialalnosci instytucji kultury,
stowarzyszefl, organizacji, zwiazkow twérczych itp., wychodzeniu z inicjatywg podejmowania
wspdlnych lub wiasnych dziatan, zapraszania do wspolpracy 1 oferowaniu wlasnej pomocy,
uzgadnianiu zakresu dzialan, by si¢ nie powtarzaty 1 dublowaly oraz stanowity atrakcyjng oferte
kulturalna. Zwlaszcza w stosunku do stowarzyszen zwyktych i z matym doswiadczeniem
CKPS pelni¢ bedzie role instytucji wspomagajace;.

We wspolpracy z instytucjami kultury CKPS szczegdlnie bedzie dazyé do uzgodnienia
kalendarza i zakresu wazniejszych imprez i wydarzeri oraz wymiany do§wiadczen w zakresie
prowadzenia biezacej instruktazowe] 1 warsztatowe]j dziatalnosci. Stuzy¢ temu beda m.in.
organizowane z inicjatywy CKPS cykliczne spotkania z dyrektorami instytucji kultury i
glownymi organizatorami wazniejszych imprez i innych przedsiewzie¢ kulturalnych.
Wspdtpraca ta zacie$ni kontakty, stuzy¢ bedzie tez poszukiwaniu miejsca czy nadania
dziataniom odpowiedniej rangi i zapewnienia niezbednych warunkéw do ich realizacji.
Dziatalnos$¢ ta i szeroka wspdipraca bedzie jedna z trudniejszych, ale okaze sie niezbedna w
celu wypracowania wlasciwego miejsca 1 nowoczesnej roli dla powiatowej instytucji kultury.

Prowadzenie przez Centrum Kultury Powiatu Stupskiego wspélpracy kulturalnej
w kraju i zagranica odbywaé si¢ w miarg potrzeby i poprzez oficjalne kontakty wiadz
samorzgdowych z powiatami i regionami partnerskimi, a takze bezposrednio nawiagzywane
kontakty z instytucjami kultury i zwigzkami tworczymi. Wsp6lpraca obejmowaé bedzie przede
wszystkim wymiane twércow 1 zespolow artystycznych, zapraszanie do udzialn w naszych
wydarzeniach artystycznych (plenery, festiwale oraz inne wydarzenia plenerowe) oraz polegaé
na korzystaniu z zaproszen przysylanych przez powiaty i regiony partnerskie. We wspélpracy
z Wydziatem Polityki Spotecznej - Oddzialem Promocji dgzyé bedzie do zorganizowania
dziatan promocyjnych ukazujacych walory powiatu stupskiego w powiatach partnerskich i
umozliwienia partnerom zorganizowania swoich propozycji w powiecie shupskim,

PLANOWANE GEOWNE IMPREZY WLASNE w latach 2023-2029

1) Powiatowe Spotkania z Poezja (Nie)profesjonalna,

2) Powiatowy Przeglad Poezji Spiewanej,

3) Gala Biatego Bociana,

4) Powiatowy Konwent dla Dyrektoréw Instytucji Kultury,



5) Koncerty w kosciotach na terenie powiatu,
6) Koncerty na tarasie w patacu, w Damnicy,

7)

»Warsztaty pod palma” czyli artystyczne warsztaty dla dzieci w patacu, w Damnicy,

8) Powiatowe Swieto Plonéw z konkursem na chleby 1 wienice dozynkowe,
9) Powiatowe Swieto Ziemniaka -Pokopki”,

10) Promocje dokonan stypendystéw Starosty Stupskiego,

I'1) Powiatowy Konkurs Plastyczny .-Poznajemy zabytki”,

12) Plener Malarski w Damnicy.

1)
2)
3)
4)

PLANOWANE GLOWNE IMPREZY WSPOLORGANIZOWANE w latach
2023-2029

Powiatowy Przeglad Kabaretowy . Obciach”,

Powiatowy Przeglad Recytatorski Poezji 1 Prozy Polskiej,
Ustecki Festiwal Filméw Amatorskich UFF(0)A,
Festiwal Pianistyki Polskiej.

ZAKLADANE CELE I REZULATY PROWADZONEJ DZIALNOSCI

- Kontynuowany bedzie rozwéj i jakosé real izowanych przedsiewzie¢.

Wzmacniana bedzie rozpoznawalnosé marki Centrum Kultury Powiatu Stupskiego

Wspolpraca z instytucjami kultury, stowarzyszeniami, zwigzkami twérczymi, szkolami
bedzie nadal wzmacniana i poszerzana.

. Utrzymana zostanie obecna oferta programowa, ale takze w miare $rodkdw

finansowych 1 mozliwosci kadrowych beda wprowadzane nowe ambitne i wartosciowe
dziatania.

- Wzmacniana bedzie kadra Instytucji poprzez rozwijanie i wzmacnianie kompetencji

(szkolenia i wizyty studyjne w innych nstytucjach kultury w Polsce).

Zaspokajane beda zainteresowania oraz potrzeby kulturalne 1 intelektualne
mieszkancéw powiatu stupskiego (w oparciu o diagnoze kulturotworczg stworzong w
ramach programu DK+ 2023 oraz ciggle monitorowanie potrzeb spotecznych).

Dziatania kulturalne dedykowane beda réznym grupom spolecznym: dzieciom.
miodziezy, rodzinom, seniorom, osobom z niepetnosprawnosciami. Organizacja takich
wydarzen, wraz z czytelna dla odbiorcow informacja, dla kogo przeznaczone Jjest dane
dziatanie, pozwoli na dopasowanie aktywnosci do potrzeb réznych grup spotecznych
pod wzgledem atmosfery, jezyka, migjsca oraz celu wydarzenia. W zwiazku z obecng
ofertg CKPS istnieje potrzeba inicjowania wigkszej liczby dzialan dla oséb dorostych,
w tym miodych dorostych (w szczegodlnosci 0séb w wieku ok, 20-45 lat).



8. Podczas organizacji wydarzen nacisk bedzie postawiony na profesjonalizacje w oparciu
o dorobek kulturalny, tradycje i zwyczaje regionu.

9. Zapraszanie mieszkancéw powiatu stupskiego do wspolpracy przy tworzeniu oferty
kulturalnej.

10. Prowadzona bedzie aktywna komunikacja na temat podejmowanych dziatan
kulturalnych z innymi instytucjami kultury z naszego regionu.

11. Prowadzona bedzie szeroko pojeta komunikacja na temat kultury w powiecie stupskim
z mieszkaficami poprzez ciagly rozwdj i obserwacje trendéw social mediéw oraz
prowadzona nadal bedzie przejrzysta strona internetowa CKPS.

12. Monitorowanie mozliwosci pozyskiwania srodkoéw zewnetrznych.



Zalacznik Nr 2

z dnia «%’ wrzesnia 2023 r.

SZCZEGOLOWE WARUNKI ORGANIZACYJINO-FINANSOWE DZIALALNOSCI

1.

CENTRUM KULTURY POWIATU SEUPSKIEGO.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Centrum Kultury Powiaty Stupskiego posiada nastepujace zrédia przychodow:

1)
2)

2.
1)

2)

3)
4)

3)
6)

7)

8)

9)

10)

1)

dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora przekazywane na
podstawie uchwaly Nr 32/2012 Zarzadu Powiatu Shupskiego z dnia 01 marca 2012 roku;
przychody z dzialalnoéci:

inne przychody (Srodki wzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane
z funduszy Unii Europejskiej i funduszy krajowych, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od
srodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych).

OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowiazki wynikajace z Umowy ze szczegollng
zawodowy starannoscig i doktadnoscia, dazac do realizowania przez Instytucje dzialalnosci
programowej, finansowej i inwestycyjnej;

dyrektor kieruje Instytucjg przy pomocy pracownikéw, ktorzy sa wobec niego odpowiedzialni
za calos¢ spraw objetych zakresem ich dziatania;

dyrektor okresli podziat zadan dla pracownikdw w regulaminie organizacyjnym Instytucji;
dyrektor moze ustanawiac i odwolywaé petnomocnikéw, ktérzy dziataja w granicach pisemnie
udzielonego petnomocnictwa;

dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow Centrum Kultury Powiatu Shupskiego;

do zawierania uméw o prace oraz dokonywania innych czynnosci z zakresu prawa pracy
dyrektor moze wyznaczy¢ pisemnie innych pracownikéw Instytucji:

dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2023 1.
poz. 1270 z pozn. zm.);

podstawa gospodarki finansowej Instytucji jest plan fimansowy ustalony przez dyrektora
zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w pkt. 7;

dyrektor skiada sprawozdania z realizacji planu, do opracowywania, ktérego jest zobowigzany
na podstawie przepiséw prawa, wynikajgcego z realizacji niniejszej Umowy oraz uregulowan
prawnych Organizatora;

dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow
finansowych na dzialalnosé statutowg takze z innego zrodta niz to, o ktérym mowa w pkt 1
ust. 1 pkt 1;

dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci
finansowej i statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowigzujace, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem:



12) dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zakladanego (w planie strategicznym i rocznym planie finansowym
Instytucji) poziomu przychoddéw,

b) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu finansowego
Instytucji,

¢) racjonalizacje wydatkéw Instytucji,

d) dokonywanie wydatkéw w- sposéb celowy przy optymalnym doborze metod
i srodkéw umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji,

f) szczegolowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu Organizatora;

13) brak realizacji przez dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytuciji, przynoszacej

jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do odwotania dyrektora przez
Organizatora;

14) dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kopie wynikéw tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
b) dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie;

15) na zadanie Organizatora dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci w Instytucji.

1)

3)

4)

5)

6)

OBOWIAZKI ORGANIZATORA
organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje si¢ do
zapewnienia Instytucji srodkéw niezbgdnych do prowadzenia dzialalnosci kulturalnej oraz do
utrzymania obiektéw, w ktérych ta dzialalnos¢ jest prowadzona w kazdym roku kadencji
w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok;
organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowq na dofinansowanie dzi atalnosci biezacej w zakresie realizowanych

zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow,

b) dotacje celowe na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycjt,

¢) dotacje celowe na realizacjg wskazanych zadan i programéow;
zasady przyznawania, przekazywania 1 rozliczania dotacji wymienionych w pkt. 2 zostaly
okredlone w uchwale Nr 32/2012 Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 01 marca 2012 roku
w sprawie przyznawania, przekazywania i rozliczania dotacji z budzetu powiatu shupskiego
dla samorzadowych instytucji kultury;
dotacje dla Centrum Kultury Powiatu Stupskiego przyznaje Rada Powiatu Stuspkiego,
okreslajac jej wysokosé w uchwale budzetowej na dany rok;
érodki finansowe przekazywanie beda na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem,
w uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek dyrektora, Organizator moze
wyrazié zgode na zmiang wysokosci lub terminu wyptaty transzy dotacji.



