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Nrrej. 030338-5317-K045-Pt/18 Cs?@b
PROTOKOL KONTROLI "

-

i d , , .
pracodawcy“ l:l E;;ig;fxfam)y niebgdacago D innego podmiotu®”
. . o rzedsiebiorcy niebedagcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy'” D graco dgwca ey kdaceg
NIP:

REGON: 77098093000000

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

mfodszy inspektor pracy - Aleksandra Ulatowska
e S - (tytuf SfUZbOWy oraz :m:emazw:sko mspekrora pracy) e e

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Gdarsku

przeprowadzit kontrole w:
STAROSTWO POWIATOWE W SLHPSKU

T o (nazwa pOdmefU kontrolowanego)

76 200 SLUPSK UL. SZARYCH SZEREGOW 14 )

I o " (adres podmiotu kontrolowanego)
" "(nazwa wydzielongj jednostki podmioiu kontrolowanego)'”?

T T (adres ‘wydzieloneyj jednostki podmiotu kontrolowanego)
ZDZISLAW KOLODZIEJSKI
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
STAROSTA POWIATU
" (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) " T
Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 31.12.1998;
data objecia stanowiska przez osobg Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
20,26,27.07; 1.08.2018 r.

7 (oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 126, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 126, w tym kobiet: 88,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 7,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 27.03.2015
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpient organow Pangtwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podczas ostatniej kontroli PIP nie wydano $rodkéw prawnych.
Wedtug uzyskanych od pracodawcy informacji — inne organy kontroli i nadzoru nad warunkami
pracy w okresie 12 miesiecy nie wydawaty wnioskow, zalecer i decyzji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Cel i zakres kontroli
Kontrole przeprowadzono w celu przestrzegania przepiséw o urlopach wypoczynkowych w
jednostkach samorzadu terytorialnego.

2.2. Charakterystyka zaktadu .
Kontrolowany podmiot zajmuje sie wg PKD kierowaniem podstawowymi rodzajami dziatalnosci

publicznej.

2.3. Nawigzywanie stosunku pracy
Na podstawie akt osobowych ustalono, ze:

- Zdzistaw Kotodziejski zostat wybrany na Staroste Stupskiego uchwatg nr 1/3/2014 Rady Powiatu
Stupskiego z dnia 1 grudnia 2014 w sprawie wyboru Starosty Stupskiego;

- Rafat Konon zostat wybrany na Wicestaroste Stupskiego uchwatg nr 1/4/2014 Rady Powiatu
Stupskiego z dnia 1 grudnia 2014 w sprawie wyboru Wicestarosty Stupskiego;

- Marta Bursztynowicz zostata zatrudniona na podstawie umowy o prace od 01.10.2015 r.; od
01.10.2016 r. na czas nieokreslony w peinym wymiarze czasu pracy na stanowisku Sekretarz
powiatu;

- zostata zatrudniona na podstawie umowy o prace od 23.02.1984 r. na czas
nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku inspektora w Wydziale
Organizacyjnym; od 01.07.2017 r. na stanowisku inspektora Komorce Sekretarza Powiatu;

- zostata zatrudniona na podstawie umowy o prace od 06.02.2008 r.; od 06.05.2008 r.
zatrudniona na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku referent;

- * zostata zatrudniona na podstawie umowy o prace od 19.07.2012 r.; od
19.03.2013 r. zatrudniona na czas nieokreslony w peinym wymiarze czasu pracy na stanowisku
podinspektor w Wydziale Geodezji i Kartografii;

- zostata zatrudniona na podstawie umowy o prace od 12.03.2012 r.; od
12.03.2012 r. zatrudniona na czas nieokreslony w peinym wymiarze czasu pracy na stanowisku
podinspektor w Wydziale Finansowo — Budzetowym;

- zostata zatrudniona na podstawie umowy o prace od 01.03.1993 r. na czas
nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku inspektor rejonowy;

- : Zostata zatrudniona na podstawie umowy o prace od 06.02.2012 r.; od
06.02.2013 r. zatrudniona na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
podinspektor w Wydziale Finansowo — Budzetowym;

- zostata zatrudniona na podstawie umowy o prace od 29.07.2015 r.; od
29.01.2016 r. zatrudniona na czas nieokreslony w peinym wymiarze czasu pracy na stanowisku
sprzgtaczka w Oddziale Gospodarczym w Wydziale Organizacyjnym.
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2.4. Urlopy wypoczynkowe
Na podstawie akt osobowych i indywidualnych kart urlopéw wypoczynkowych Starosty Stupskiego,

Wicestarosty Stupskiego oraz pracownikéw objetych kontrolg ustalono, ze:

- Zdzistaw Kotodziejski posiada prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni; w roku
2016 r. wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze 8 dni; w roku 2017 wykorzystat 11 dni
zalegtego urlopu za 2015 r. — urlop zostat podzielony na czesci, jedna czes¢ wypoczynku trwata
nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych; w roku 2018 wykorzystat 17 dni urlopu, z czego 7
dni za 2015 r. i 10 dni za 2016 r. — urlop zostat podzielony na czesci, jedna czesc¢ wypoczynku
trwala nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych;

- Rafat Konon posiada prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni; w roku 2016
wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze 25 dni — urlop zostat podzielony na czesci, jedna
cze$¢ wypoczynku trwata nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych; zalegly urlop z 2016 r.
wykorzystat do 30.09.2017 r.; w roku 2017 wykorzystat 8 dni urlopu, w tym 1 dzien z poprzedniego
roku; urlop zostat podzielony na czesci, jednakze nie zapewniono, aby jedna czes¢ wypoczynku
trwata co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych — najdiuzszy wypoczynek w tym roku trwat 4
dni (20.11.2017 — 23.11.2017); w roku 2018 wykorzystat 10 dni zalegtego urlopu wypoczynkowego

za 2017 r.

- Marta Bursztynowicz posiada prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni; w roku 2016
wykorzystala urlop wypoczynkowy w wymiarze 23 dni — urlop zostat podzielony na czesci, jedna
czes¢ wypoczynku trwata nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych; zalegly urlop z 2016 r.
wykorzystat do 30.09.2017 r.; w roku 2017 wykorzystat 22 dni urlopu, w tym 19 dni z poprzedniego
roku; urlop zostat podzielony na czesci, jedna czes¢ wypoczynku trwata nie mniej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych; w roku 2018 wykorzystata 27 dni zalegtego urlopu wypoczynkowego z 2017 r.
oraz 2 dni z biezgcego roku;

- posiada prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni; w roku 2016
wykorzystata urlop wypoczynkowy w wymiarze 20 dni — urlop zostat podzielony na czesci, jedna
czes$¢ wypoczynku trwata nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych; zalegty urlop z 2016 r.
wykorzystata do 30.09.2017 r.; w roku 2017 wykorzystata 20 dni urlopu, w tym 11 dni z
poprzedniego roku; urlop zostat podzielony na czesci, jedna czesc wypoczynku trwata nie mniej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych; w roku 2018 wykorzystata 9 dni zalegtego urlopu
wypoczynkowego za 2017 r.

- posiada prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni; w roku 2016
wykorzysta{a urlop wypoczynkowy w wymiarze 22 dni — urlop zostat podzielony na czesci, jedna
czesc¢ wypoczynku trwata nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych; zalegly urlop z 2016 .
wykorzystata do 30.09.2017 r.; w roku 2017 wykorzystata 32 dni urlopu, w tym 9 dni z
poprzedniego roku; urlop zostat podzielony na czesci, jedna cze$¢ wypoczynku trwata nie mniej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych; w roku 2018 wykorzystata 8 dni urlopu wypoczynkowego z
biezgcego roku;

posiada prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni; w roku
2016 wykorzysta#a urlop wypoczynkowy w wymiarze 33 dni — urlop zostat podzielony na czesci,
jedna czgs$¢ wypoczynku trwata nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych; zalegly urlop z
2016 r. wykorzystata do 30.09.2017 r.; w roku 2017 wykorzystata 30 dni urlopu, w tym 10 dni z
poprzedniego roku; urlop zostat podznelony na czesci, jedna cze$¢ wypoczynku trwata nie mniej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych; w roku 2018 wykorzystata 7 dni zaleglego urlopu
wypoczynkowego za 2017 r. oraz 8 dni z biezgcego roku;

- posiada prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni; w roku 2016
wykorzystaia urlop wypoczynkowy w wymiarze 22 dni, w tym 10 dni z poprzedniego roku; urlop
zostat podzielony na czeéci, jedna cze$¢ wypoczynku trwata nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych; zalegty urlop z 2016 r. wykorzystata do 30.09.2017 r.; w roku 2017 wykorzystata
17 dni urlopu, w tym 10 dni z poprzedniego roku; urlop zostat podzuelony na czesci, jedna czesé
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wypoczynku trwata nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych; w roku 2018 wykorzystata 14
dni zalegtego urlopu wypoczynkowego za 2017 r.

- posiada prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni; w roku 2016
wykorzysta{a urlop wypoczynkowy w wymiarze 18 dni — urlop zostat podzielony na czesci, jedna
cze$é wypoczynku trwata nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych; zalegty urlop z 2016 .
wykorzystata do 30.09.2017 r.; w roku 2017 wykorzystata 26 dni urlopu, w tym 5 dni z
poprzedniego roku; urlop zostat podzielony na czesci, jedna cze$¢ wypoczynku trwata nie mniej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych; w roku 2018 wykorzystata 12 dni zalegtego urlopu
wypoczynkowego za 2017 r. oraz 1 dzien z biezgcego roku;

- . posiada prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni; w roku 2016
wykorzystaia urlop wypoczynkowy w wymiarze 19 dni — urlop zostat podzielony na czesci, jedna
czes¢ wypoczynku trwata nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych; zalegly urlop z 2016 .
wykorzystata do 30.09.2017 r.; w roku 2017 wykorzystata 20 dni urlopu, w tym 4 dni za poprzedni
rok; urlop zostat podzielony na czesci, jedna czes$¢ wypoczynku trwata nie mniej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych; w roku 2018 wykorzystata 12 dni zalegtego urlopu wypoczynkowego
za 2017 r. oraz 1 dzien z biezgcego roku;

- posiada prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni; w roku 2016
wykorzystata urlop wypoczynkowy w wymiarze 22 dni — urlop zostat podzielony na czesci, jedna
cze$¢ wypoczynku trwata nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych; zalegty urlop z 2016 r.
wykorzystata do 30.09.2017 r.; w roku 2017 wykorzystata 28 dni urlopu, w tym 4 dni z
poprzedniego roku; urlop zostat podzielony na czesci, jedna cze$é wypoczynku trwata nie mniegj niz
14 kolejnych dni kalendarzowych; w roku 2018 wykorzystata 2 dni zalegfego urlopu
wypoczynkowego za 2017 r. oraz 12 dni z biezacego roku.

Wykaz o0s6b, ktére nie wykorzystaty urlopu wypoczynkowego za 2017 r.

iy . liczba dni zaleglego
imig | nazwisko urlopu wypoczynkowego
Zdzistaw Kotodziejski 42*
_Rafat Konon 9
B 8
5

~*16 dni za 2018 T.

Pracodawca tworzy plany urlopéw wypoczynkowych.
Urlopy wypoczynkowe udzielane sg na pisemny wniosek pracownika.
Przesuniecie terminu urlopu nastepuje na wniosek pracownika.

W trakcie czynnosci konirolnych ustalono, ze czynnosci z zakresu prawa pracy wobec starosty,
zwigzane z nawigzywaniem i rozwigzywanie stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady
powiatu, a pozostate czynnosci — wyznaczona przez staroste osoba zastepujgca lub sekretarz
powiatu (zgodnie z § 9 ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych).

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"™” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli-sprawdzene/nie sprawdzano'” tozsamosé:

" (dane osoby legitymowanej oraz okredlenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)
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5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'™” probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji:

6. W czasie kontroli udziglono/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatacza sie'” zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowa czesc
protokotu:

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetien .............cccoceeeeveieeien,

............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakonczono. LL" J?

Spsk;: dRia 03.08.2018  imiieinesiersisciireaiases iaasraianan
(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 01.08.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i poleceni nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicyg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ziozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi€ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.
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Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia-wniestone/nie wniesiono/zestang wniesiene

3]0 00| 1> PR
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

{3)

(%)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokofu:
!

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

Pracy).**

.................................. S bl S

(podpis i pieczed osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

(mMjsce i data podpisania protokofu)

) — odpowiednia pozycje zaznaczyé
) _ niepotrzebne skresli¢
[AU]
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