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Pan

Mariusz Smolinski

Dyrektor

Centrum Edukacji Regionalnej
w Shupsku

W wyniku przeprowadzonej w dniach 13.10 — 19.12.2014 r. kontroli realizacji planu

finansowego za rok 2013 i 2014 przez Centrum Edukacji Regionalnej w Warcinie, stwierdzono

nieprawidlowosci 1 uchybienia, ktére zostaly szczegélowo opisane w protokole z kontroli, z dnia

29.06.2015 r. W szczegdlnosci nieprawidtowosci polegaty na:
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Wskazaniu w statucie dyrektora i glownego ksiegowego CER (lub o0séb przez nich
upowaznionych) do skladania oswiadczen woli w zakresie jego praw i obowigzkdow
finansowych — str. 2 protokotu.

Braku informacji w statucie na temat organow doradczych i1 sposobu ich powolywania
oraz zawezenie informacji na temat okreslenia zrodel finansowania w przypadku
przychodow z prowadzonej dziatalnosci — str. 3 protokotu.

Przyjeciu Regulaminu Organizacyjnego bez opinii organizatora oraz nieprawidiowe;
prezentacji struktury CER — str. 3 protokotu.

Braku w Regulaminie Pracy wykazu prac wzbronionych mlodocianym oraz
nierealizowaniu obowiazku pracodawcy w zakresie nieodplatnego przydzielenia
okreslonym pracownikom odziezy i obuwia roboczego, czy tez wyptata ekwiwalentu
pienieznego z tego tytulu — str. 3 i 4 protokotu.

Zastosowaniu wobec pracownikéw zadaniowego systemu czasu pracy — str. 4 protokotu.
Niezgodnym ze Statutem podpisywaniem umow tylko przez dyrektora CER — str. 5
protokotu.

Wplywie sprawozdan Rb-Z i Rb-N za III kwartat 2014 r. do Starostwa Powiatowego
w Stupsku jeden dzien po wymaganym terminie — str. 8 protokotu.

Braku podpisu na dekretacji dowodéw ksiegowych osoby odpowiedzialnej za to

wskazanie — str. 8 protokotu.
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Braku w opisach faktur informacji w jakiej cze¢sci wydatek zostal sfinansowany z dotacji
Powiatu Stupskiego — str. 8 protokotu.

Regulowaniu zobowigzan po terminie ptatnosci — str. 10 protokotu.

Nieprowadzeniu wyodrgbnionej ewidencji otrzymanej dotacji — str. 10 protokotu.
Ujmowaniu w raportach kasowych dokumentow platnych przelewem — str. 10 protokotu.
Naliczaniu wynagrodzen po ich faktycznym wyplaceniu — str. 11 protokotu.

Na rachunku do umowy zlecenia braku podpisu osoby odpowiedzialnej za sprawdzenie go
pod wzgledem formalnym i rachunkowym — str. 11 protokotu.

Przekazywaniu elektronicznie do ZUS dokumentow rozliczeniowych pracownikow przy
uzyciu podpisu elektronicznego niebedgcego whasnoscig CER — str. 11 protokotu.
Uzywaniu do naliczania plac programu komputerowego nieposiadajacego licencji oraz
aktualizacji — str. 11 protokotlu.

Braku wskazania osoby odpowiedzialnej za sporzadzanie list ptac — str. 11 protokotu.
Dzierzawieniu przez CER budynku wozowni, ktory jednoczesnie byl wykazywany jako
sktadnik majatku jednostki - str. 111 12 protokotu.

Nieprawidlowym prowadzeniu akt osobowych, braku dokumentéw pracowniczych, w tym
badan okresowych, braku zapytania o udzielenie informacji z KRK w przypadku gléwne;j
ksiggowej — str. 12 — 17 protokotu.

Braku okreslenia obowigzkéw dla stron w przypadku wspolorganizowania przez CER
imprez powiatowych — str. 18 protokolu.

W dniu 06.07.2015 r. Dyrektor jednostki zlozyt do protokolu z kontroli pismem

nr CER-D.070.45.2015 obszerne i szczegolowe wyjasnienia.

W celu wyeliminowania powyzszych nieprawidlowosci, stosownie do § 35 ust. 1 trybu

i szczegolowych zasad wykonywania dzialalnosci kontrolnej przez Starostwo Powiatowe

w Slupsku, przyjetych Zarzadzeniem Nr 32/2010 z dn. 06.05.2010 r., po uwzglednieniu wyjasnien

ujetych w pismie z dn. 06.07.2015 r., zalecam:
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Sktadaé¢ sprawozdania Rb-Z i Rb-N w wymaganych przepisami terminach.

Pracownika odpowiedzialnego za dekretacje dowodow ksiggowych zobowiaza¢ do
sktadania podpisu.

W opisach faktur zamieszczaé informacje, w jakiej czesci wydatek zostal sfinansowany
z dotacji przekazywanej przez Powiat Stupski.

Regulowac zobowigzania w terminach platnosci.

Wprowadzi¢ wyodrebniong ewidencje otrzymywanej dotacji.

W raportach kasowych ujmowac¢ dowody zrédlowe platne gotéwka.

Naliczen wynagrodzen dokonywac najpozniej w dniu ich wyptaty.



8. Na dokumentach sktada¢ wszystkie niezbedne podpisy.
9. Akta osobowe prowadzi¢ zgodnie z Rozporzadzeniem o dokumentacji pracowniczej.
Zgodnie z § 35 ust. 3 ww. Zarzadzenia, odpowiedzi na zalecenia pokontrolne nalezy

udzieli¢ w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma.
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