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OR-IX.1711.5.2015

Pani

Monika Bill

Dyrektor

Domu Pomocy Spolecznej
w Lubuczewie

W wyniku przeprowadzonej w dniach 28.09 — 05.10.2015 r. kontroli prawidlowosci
prowadzenia akt osobowych oraz naliczania plac w 2014 roku przez Dom Pomocy Spotecznej
w Lubuczewie, stwierdzono nieprawidlowosci i uchybienia, ktére zostaly szczegélowo opisane
w protokole z kontroli z dnia 20.11.2015 r. W szczego6lnosci nieprawidlowosci polegaty na:

l. Braku w czesci B akt osobowych o$wiadczen pracownikéw bedacych rodzicami badz
opiekunami dziecka o zamiarze korzystania lub odstgpieniu z uprawnien okreslonych

w przepisach wymienionych w art. 189" Kodeksu pracy — str. 4 protokotu.

2. Nieokresleniu w pismach o przyznaniu pracownikowi nagrody za co jg otrzymal — str. 6
protokotu.

3. Sporzadzeniu listy plac dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2014 rok przed
sporzadzeniem wykazu osOb uprawnionych do jej otrzymania — str. 7 protokotu.

W dniu 27.11.2015 r. (data wplywu do Starostwa Powiatowego w Stupsku) Dyrektor
jednostki pismem nr DPS.D0O.0712.7.2015 zlozyla wyjasnienia do protokotu z kontroli, w ktérych
wskazala, 1z:

1. ,,(...) przygotowano odpowiednie druki oswiadczen dla pracownikow na rok 2016 zgodnie

z trescig § 6 ust. 2 pkt. 2 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28

maja 1996 roku w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w

sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych

pracownika. Os$wiadczenia te beda przechowywane w cze¢sci B akt osobowych danego

pracownika 1 na biezaco aktualizowane”.
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2. ,,W miesigcu listopadzie br. przyznano nagrody pracownikom, w pismach umotywowano,
zgodnie z Regulaminem Wynagradzania, za jakie osiagnigcia ja otrzymal. Zapis ten na stale
wprowadzono do wzoru informacji dla pracownika”.

3. W kwestii sporzadzenia list plac dodatkowego wynagrodzenia rocznego wczesniej niz
wykazu osob uprawnionych do jej otrzymania, wyjasniam, ze jest to wynikiem tego, Ze
pracownik ksiegowosci dokonuje analizy w programie do naliczania plac. Jest to zwigzane
ze sporzadzeniem sprawozdania finansowego Rb-28s przez glownego ksiggowego oraz w
ramach kontroli ,.krzyzowe)”. Natomiast na stanowisku ds. organizacyjnych i kadr wykaz
ten jest odrgbnie sporzadzany, po dokladnej analizie nieobecnosci, dlugosci zatrudnienia i
przekazywany do ksiggowosci. Analiza ,krzyzowa” nie wykazata rozbieznosci z wykazem
0s6b uprawnionych, dlatego tez zatwierdzono listg plac sporzadzong 03.01.2014 r.”.

Wobec powyzszego, po uwzglednieniu zfozonych wyjasnien w calosci, odstepuje od

wydania zalecen pokontrolnych.
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