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Izabela Krawczyk

Dyrektor

Miodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Ustce

W wyniku przeprowadzonej w okresie od 4 do 7 lipca 2017 r. kontroli ponadplanowej

z zakresu prowadzenia gospodarki kadrowo — ptacowej pod wzgledem przyznawania, naliczen
i wyplaty wybranych skladnikow wynagrodzen w Mtlodziezowym Osrodku Socjoterapii w Ustce
w okresie od pazdziernika 2016 r. do 30 czerwca 2017 r., stwierdzono nieprawidlowosci, ktore
zostaly szczegolowo opisane w protokole z kontroli, z dnia 12 lipca 2017 r. W szczego6lnosci
nieprawidtowosci polegaly na:

1.

Przyznawaniu pracownikom MOS dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia (dodatki
specjalne, zwiekszenie dodatku funkcyjnego w miejsce zlikwidowanego dodatku za nadzor
nad skazanymi) bez zgody Zarzadu Powiatu Stupskiego — str. 2 1 22 protokotu.
Przyznawaniu pracownikom MOS dodatkéw specjalnych za czynnosci, ktore czesto
pokrywaly sie z zakresami obowigzkow — str. 4 — 13, 22 protokotu.

Prowadzeniu nieracjonalnej i nieekonomicznej polityki ptacowej w jednostce, poprzez
przydzielanie zastepstwa za sekretarke 3 osobom (takze w okresie wyptacania
pracownikowi wynagrodzenia chorobowego obciazajacego budzet jednostki), ktorych
dodatki specjalne tgcznie znacznie przewyzszaly wynagrodzenie osoby zastgpowanej — str.
21 - 22 protokotu.

Nieuzupelnieniu akt osobowych pracownikoéw, ktéorym przyznano dodatki specjalne,
0 pisma w tej sprawie — str. 14 protokotu.

Stosowaniu, niezgodnej z art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz § 9
Regulaminu wynagradzania, formy przyznania dodatku specjalnego 1 jego umotywowania
tj. z dotlu, za dany miesigc, za okreslone czynnosci czy zaangazowanie przy ich
wykonywaniu, jak dla nagrod czy premii, zas podstawg przyznania dodatku winna by¢
decyzja Dyrektora, w ktdorej nalezalo okresli¢ jakie powierzono dodatkowe zadania
i maksymalny czas, do ktérego dodatek miatby by¢ przyznany — str. 14 protokotu.
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W dniu 8 sierpnia 2017 r. pismem nr MOS.0910.08.2017 Dyrektor jednostki zlozyla
wyjasnienia do protokotu z kontroli.

Po analizie ztozonych wyjasnien, w celu wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci,
stosownie do § 36 Regulaminu dzialalnosci kontrolnej wykonywanej przez Starostwo Powiatowe

w Slupsku,
1.

przyjetego Zarzadzeniem Nr 76/2011 z dnia 29 sierpnia 2011 r., zalecam:

Prowadzi¢ racjonalna i ekonomiczng polityke kadrowo — ptacowa, w kierowanej przez
Panig jednostce.

Wprowadzi¢ zmiang Regulaminu wynagradzania, wprowadzonego Zarzgdzeniem
nr 2/2016 Dyrektora MOS z dnia 16.09.2016 r., tak aby w ftresci § 9
ust. 1 .Pracownikowi, ktéremu pracodawca okresowo zwigksza obowiqzki stuzbowe lub
powierza dodatkowe zadania, jest przyznawany dodatek specjalny (...)" wyraz ,jest”
zastgpi¢ stowem ,moze”, co bedzie zgodne z art. 36. ust. 5 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Respektowa¢ ustalenia Zarzgdu Powiatu Slupskiego dotyczace limitow na
wynagrodzenia. Wszelkie nowe regulacje placowe (w tym przyznawanie dodatkow
specjalnych) dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych
w MOS poprzedza¢ prawidlowo i wyczerpujgco umotywowanym wnioskiem do
Zarzadu.

Akta osobowe pracownikow zatrudnionych w Os$rodku prowadzi¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

Zgodnie z § 36 ust. 3 ww. Zarzadzenia, odpowiedzi na zalecenia pokontrolne nalezy
udzieli¢ w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma.

Otrzymuja:
- Adresat
-Ala
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