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Pan

Mariusz Ozarek

Dyrektor

Zarzadu Drog Powiatowych
w Slupsku

W wyniku przeprowadzonej] w dniach od 27 wrzesnia do 23 pazdziernika 2017 r.
ponadplanowej kontroli prowadzenia gospodarki kadrowo — placowej pod wzgledem przyznawania,
naliczen i wyplaty wybranych skladnikéw wynagrodzen w Zarzadzie Drog Powiatowych
w Shupsku, stwierdzono nieprawidlowosci, ktore zostaly szczegdélowo opisane w protokole
z kontroli, z dnia 14 listopada 2017 r.

W szczegolnosei nieprawidlowosci polegaty na:

1. Przyznaniu dodatkowego skladnika wynagrodzenia (dodatki specjalne) z naruszeniem
wytycznych Zarzadu Powiatu Stupskiego, a takze bez ujecia srodkéw finansowych w planie
finansowym na ten cel — str. 3 — 13 protokotu.

2. Stworzeniu pozorow zwigkszenia zadan, aby przyznaé 2 pracownikom nienalezny dodatek
—str. 3 — 13 protokotu.

3. Zatrudnieniu nowej osoby na stanowisku pomocy administracyjnej w Sekcji Inwestycji
1 Zamowien Publicznych, bez zabezpieczenia srodkéw finansowych w planie finansowym
jednostki na ten cel oraz pomimo braku zgody Zarzadu Powiatu na obsadzanie wakatow
w jednostkach organizacyjnych — str. 7 — 8 protokotu.

4. Blednym obliczeniu 10% premii od wynagrodzenia zasadniczego pracownika — str. 15
protokotu.

5. Wyplaceniu w przypadku kilku os6b, nagrod w wysokosci przekraczajgcej prog
30% miesigcznego wynagrodzenia brutto, bez zgody Zarzadu Powiatu — str. 9 protokotu.

6. Nieskorygowaniu wniosku urlopowego pracownika, w sytuacji zmiany terminu urlopu —
str. 24 protokotu.

7. Wyptacie ekwiwalentu urlopowego pracownicy, pomimo wiedzy, iz bedzie ona
kontynuowala zatrudnienie w ramach nowej umowy o prace na czas okreslony oraz
niezaplanowanych srodkéw na ten cel — str. 25 protokotu.
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8. Zatrudnieniu osoby na stanowisku ds. zatrudnienia i plac bez konkursu, stwarzajac pozory
stanowiska z grupy pomocniczych i obstugi, niezgodnie z zatozeniami Regulaminu
Organizacyjnego Zarzadu Drog Powiatowych w Stupsku — str. 26 protokotu.

Dyrektor Zarzadu Drog Powiatowych w Stupsku nie skorzystat z uprawnienia wynikajgcego
z § 29 pkt 14 obowigzujacej procedury i nie ztozyt w terminie 7 dni od dnia podpisania protokotu
wyjasnien do jego tresci.

Wobec powyzszego, w celu wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci, stosownie
do § 36 Regulaminu dzialalnosci kontrolnej wykonywanej przez Starostwo Powiatowe
w Stupsku, przyjetego Zarzadzeniem Nr 76/2011 z dnia 29 sierpnia 2011 r., zalecam:

1. Wydatki na wynagrodzenia dokonywac tylko w granicach kwot okre$lonych w planie
finansowym jednostki. Wnioski o zwigkszenie budzetu, czy przeniesienia, bezwzglednie
sktada¢ w odpowiednim czasie, przed dokonanym wydatkiem.

2. Realizowaé polityke kadrowo-ptacowa ustalong przez Zarzad Powiatu Stupskiego dla
wszystkich jednostek organizacyjnych Powiatu, a dotyczaca wyptat premii, nagréd i innych
sktadnikoéw wynagrodzen oraz obsadzania wakatow.

3. Opracowa¢ zakresy obowigzkow dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych.

4. Dochowywac starannosci przy uzupetnianiu przez pracownikéw wnioskow urlopowych, list
obecnosci itp.

5. Pracownikom  zamierzajagcym  rozwigza¢  stosunek  pracy udziela¢  urlopow
wypoczynkowych, tak aby wyplate ekwiwalentow urlopowych ograniczy¢ do niezbednego
minimum.

6. Doprowadzi¢ do zatrudnienia nowej osoby na stanowisku ds. zatrudnienia i ptac, w wyniku
otwartego, konkurencyjnego naboru na stanowisko urzednicze lub w wyniku awansu
wewnetrznego.

Zgodnie z § 36 ust. 3 Zarzadzenia Starosty Stupskiego Nr 76/2011 z dnia 29 sierpnia 2011 r.,
odpowiedzi na zalecenia pokontrolne nalezy udzieli¢ w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego pisma.

Otrzymujg:
- Adresat
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