STAROSTA SLUPSKI

76-200 Stupsk, ul. Szarych Szeregéw 14,
tel. +48(0-59) 841-85-00, tel./fax: + 48(0-59) 842-71-11
e-mail: starostwo@powiat.slupsk.pl

Stupsk, dnia S marca 2019 .

SPO-I11.1711.3.2018

Pan

Y.ukasz Stanislawski

po. Dyrektora

Milodziezowego OSrodka Socjoterapii
w Ustce

W wyniku przeprowadzone] w siedzibie jednostki, w dniu 20 listopada 2018 r., kontroli

ponadplanowej postepowania przetargowego pn. ,.Swiadczenie ustug Zywienia W oparciu
o dzierzawe kuchni wraz z zapleczem wyposazonej w urzgdzenia i sprzet kuchni na 2019 r.” oraz

zatrudnienia Pana na stanowisku pedagoga i sekretarza placowki,

stwierdzono nieprawidtowosci, ktére zostaly szczegdtowo opisane w protokole z kontroli, z dnia

2 stycznia 2019 1. tj.:

1,

10.

Brak oszacowane] wartosci przedmiotu zamodwienia lub brak dokumentu
$wiadczacego o dokonaniu tego szacowania — str. 3 protokotu;

Brak w dokumentacji potwierdzenia o opublikowaniu ogloszenia z zatgcznikami na
stronie BIP MOS-u — str. 3 protokotu;

Nieopublikowanie ogloszenia o zamdéwieniu w Biuletynie Zamowien Publicznych —
str. 3 protokotu;

Brak wskazania sposobu spelnienia warunkéw udziatu w postepowaniu — str. 3
protokotu; »

Niezgodnos¢ specyfikacji z ustawa Prawo Zamowien Publicznych — str. 4 protokotu;
Niezlozenie przez cztonkéw komisji oswiadczen o braku lub istnieniu okolicznosci
powodujacych ich wyltaczenie z tego postgpowania — str. 5 protokotu;

Sporzadzenie protokotu niezgodnie z art. 96 ustawy PZP — str. 5 protokotu;
Zaakceptowanie kwoty podanej w ofercie przewyzszajacej kwote podang
w ogloszeniu (,,wsad do kotta”) — str. 5 protokotu;

Brak w dokumentacji oraz na stronie BIP MOS-u informacji z otwarcia ofert,
niezgodnie z art. 86 PZP — str. 5 protokotu;

Nieopublikowanie na stronie internetowej MOS-u zawiadomienia o wyborze
najkorzystniejszej oferty — str. 5 protokohu;




11.

2

Brak w zawiadomieniu wszystkich wymaganych w art. 92 ust.1 PZP informacji oraz
uzasadnienia faktycznego i1 prawnego — str. 5 protokotu;

12. Naruszenie  dyscypliny finanséw  publicznych z tytulu  stwierdzonych

nieprawidiowosci w postepowaniu przetarocowym — str. 5-6 protokotu;

13. Zatrudnienie Pana stanowisku sekretarza oraz pedagoga

14.

(niepelne kwalifikacje) w MOS przed uzyskaniem formalnej zgody organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny — str. 6-7 protokotu;
Powierzenie Panu funkcji wicedyrektora (co dokumentuje wniosek
urlopowy Pani Dyrektor oraz niektére dokumenty z teczki akt osobowych) — str. 6-7
protokotu;

15. Niezaktualizowanie arkusza organizacyjnego MOS w czgsci dotyczacej stanowisk

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27

28.

29.

niepedagogicznych — str. 7 protokotu;

Brak rzetelnosci przy tworzeniu umow o prace z pracownikiem — str. 8 protokotu;
Brak zatwierdzenia przez Kierownika jednostki informacji z Centralnego Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych — str. 9 protokotu;

Brak dowodéw weryfikacji kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestepstwa
na Tle Seksualnym — str. 9 protokotu;

Brak wskazania w skierowaniu na badania lekarskie stanowiska sekretarza placéwki
— str. 9 protokotu;

Brak podpisu pracodawcy na informacji o warunkach pracy oraz nieprawidtowo
wskazana nazwa stanowiska (pracownik zabezpieczenia) — str. 10 protokotu;

Brak podpisu pracodawcy na karcie szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp. Brak
instruktazu stanowiskowego dla stanowiska sekretarza placowki. Samodzielne
przeszkolenie si¢ przez Pana poprzez przeprowadzenie instruktazu
ogolnego jak i stanowiskowego dla stanowiska pedagoga i wicedyrektora palcowki,
niezgodne z § 11 ust. 5 Rozporzadzenia MGiP w sprawie szkolenia w dziedzinie
BHP — str. 10-11 protokotu;

Samodzielne przeszkolenie si¢ z zakresie p.poz. — str. 10-11 protokotu;

Nieustalenie przez pracodawce zakresu obowigzkow dla stanowiska sekretarza — str.
12 protokotu;

Brak dowodoéw na zapoznanie pracownika z regulaminem pracy, wynagradzania oraz
polityka antymobbingowa — str. 12 protokotu;

Wyplacenie w miesigcu wrzesniu wynagrodzen dla obu stanowisk bez listy plac —
str. 12 -13 protokotu;

Wyplacenie wynagrodzenia dla stanowiska niepedagogicznego niezgodnie
z regulaminem pracy tj. w dniu 5 wrzesnia br. zamiast ostatniego dnia miesigca — str.
12-13 protokotu;

Zanizenie wynagrodzenia za miesigc wrzesien dla stanowiska sekretarza o 113,10 zt
netto — str. 13 protokohu;

Blednie wyliczony dodatek stazowy to jest 63,13 zl brutto zamiast 225 zI brutto (co
zostato skorygowane w paZdzierniku) — str. 13 protokotu;

Przyznanie w miesiacu pazdzierniku premii dla stanowiska sekretarza w wysokos$ci
20 % (zalegla za miesiac wrzesien oraz biezaca za pazdziernik) — str. 13 protokohu;




30.

3L,

32,

33.

34.

Brak w aktach osobowych dokumentu stanowiacego dowdd przyznania premii, brak
réwniez uzasadnienia przyznania premii w maksymalnej wysokosci — str. 13
protokotu;

Przyznanie dodatku motywacyjnego w maksymalnej 20 % wysokosci bez spetnienia
przeslanek okreslonych w regulaminie przyjetym Uchwata Rady Powiatu Stupskiego
Nr XVII/171/2012 oraz wpisanie tego dodatku w umowg o prace — str. 14-15
protokotu;

Zgloszenie pracownika do ubezpieczen spotecznych po 36 dniach od dnia powstania
obowigzku ubezpieczenia — str. 15 protokotu;

Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych poprzez przekazanie na konto ZUS
naleznych skladek za miesigc wrzesien 2018 r. 3 dni po terminie wynikajacym
w ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych — str. 15 protokotu;

Przekazanie na konto ZUS skladek za miesigc wrzesien 2018 r. w kwocie wyzszej
niz wynikajaca z deklaracji ZUS P DRA z dnia 05.10.2018 r. — str. 15 protokotu.

Na podstawie § 36 Regulaminu dziatalnosci kontrolnej wykonywanej przez Starostwo
Powiatowe w Stupsku, przyjetego Zarzadzeniem Nr 76/2011 z dnia 29 sierpnia 2011 r., zalecam:

1.

Przy realizacji postepowan z zakresu zaméwien publicznych, zaréwno do wysokosei
30 tys. euro jak i powyzej progu, w ramach udzielonego upowaznienia,
bezwzglednie stosowaé przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien
Publicznych oraz procedury wewnetrzne w tym zakresie.

Dochowywac szczegolnej starannosci przy zatrudnianiu oséb na stanowiskach
zarowno pedagogicznych i niepedagogicznych. Obowigzkowo stosowaé przepisy
prawa z tym zwigzane.

Prawidtowo oblicza¢ i wyplaca¢ w ustalonych terminach wynagrodzenia nalezne
pracownikom.

Akta osobowe prowadzi¢ zgodnie z =zapisami rozporzadzenia w sprawie
dokumentacji pracowniczej.

Dodatki motywacyjne przyznawa¢ zgodnie z zasadami regulaminu, ustalonego
uchwata Rady Powiatu Stupskiego.

Terminowo dokonywacé aktualizacji arkusza organizacyjnego placowki.

Zglasza¢ pracownikow do ubezpieczenia spotecznego, w terminie okreslonym
ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych.

Prawidlowo wylicza¢ oraz terminowo przekazywaé nalezne skladki na konto
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych.

Zgodnie z § 36 ust. 3 Zarzadzenia Nr 76/2011 z dnia 29 sierpnia 2011 r. odpowiedzi
na zalecenia pokontrolne nalezy udzieli¢ w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma.
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