Projekt
OPINIA

UCHWALANR  / 2014 . Jlchwede.... pod wzgle-
RADY POWIATU SLUPSKIEGO %% 4
z dnia 2014 roku  Stupsk, dr

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy
w Shupsku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2013r. poz. 595 ze zm.) oraz art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu
postepowania administracyjnego (Dz. U.z2013 r., poz. 267 ze zm.)

Rada Powiatu Slupskiego
uchwala, co nastepuje:

§1
Uznaje sie za zasadna/bezzasadng skarge * na dziatalno$¢ Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku, w sprawie uzyskania dotacji na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarcze;j.
Uzasadnienie stanowi zatgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Stupskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

*- dane osobowe usunigeto ze wzgledu na ich ochrone, okreslone ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U.2014.1182.)
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Zatacznik do Uchwaly

Nr / 12014
Rady Powiatu Stupskiego
z dnia 2014 roku

UZASADNIENIE
do projektu uchwaly Rady Powiatu Stupskiego
w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢
Powiatowego Urzedu Pracy w Shupsku

Dnia 8 wrzesnia 2014 roku -~ ztozyt
do Starosty Stupskiego skarge na dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w sprawie uzyskania
dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej.

Zgodnie z art. 229 pkt. 4 Kodeksu postgpowania administracyjnego organem wiasciwym
do rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu jest rada
powiatu.

Natomiast zgodnie z art. 16. ust. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym rada powiatu
kontroluje dziatalno$¢ powiatowych jednostek organizacyjnych poprzez komisjg rewizyjna.

W zwiazku z powyzszym Komisja Rewizyjna na zlecenie Rady Powiatu Stupskiego
w dniu 9 pazdziernika br. zbadata zasadnos¢ skargi.

W wyniku przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego, ustalila co nastepuje:

’ , wedtug dokumentéw Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku
* zostal zarejestrowany
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku jako osoba bezrobotna. Podczas obecnosci w urzedzie,
25 lipca 2014 roku, zostal on zobowigzany do stawienia si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stupsku 28 lipca 2014 roku w celu zmodyfikowania indywidualnego planu dziatania pod katem
ubiegania si¢ o dotacje na podjgcie dziatalnosci gospodarczej i spotkania z doradcg zawodowym.
W przypadku * wizyta taka byla jak najbardziej uzasadniona,
poniewaz zgodnie z danymi bedacymi w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku,
ma on wyksztalcenie podstawowe, bez jakichkolwiek  kwalifikacji zawodowych
i udokumentowanego do$wiadczenia zawodowego. Zatem zasadne bylo spotkanie z doradca
zawodowym i ewentualne pdzniejsze skierowanie go na badanie predyspozycji przedsigbiorczych
w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przy ul. Jaracza 18 a w Stupsku.

Termin stawiennictwa zostal wyznaczony w formie pisemnej, a przyjecie do wiadomosci
przedmiotowego terminu * wlasnorecznym podpisem w czesci ,,D”
karty rejestracyjnej. Pomimo tego nie stawil si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Shupsku
w wyznaczonym terminie i w okresie 7 dni nie powiadomit urzedu o uzasadnionej przyczynie
niestawiennictwa.

Art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku, poz. 674, ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa” stanowi,
iz bezrobotni maja obowigzek zglaszania si¢ do wihasciwego powiatowego urzgdu pracy
w wyznaczonvm nrzez. urzad terminie. Rejestrujac si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Shupsku,
* stosowna informacje na temat praw i obowigzkéw wynikajacych
z rejestracji, co potwierdzil wiasnorgcznym podpisem. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku w pelni
wywiazal sie zatem z obowiazku nalezytego i wyczerpujacego informowania o okolicznos$ciach
faktycznych i prawnych, ktére moga mie¢ wpltyw na ustalenie praw i obowigzkéw osoby
bezrobotnej w $wietle przepisOw ustawy.

*- dane osobowe usunigeto ze wzgledu na ich ochrone, okreslone ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U.2014.1182.)



Zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 4 ustawy starosta, z zastrzezeniem art. 75 ust. 3, pozbawia
statusu bezrobotnego osobe, ktora nie stawila si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym
terminie i nie powiadomita o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa.

W zwigzku z powyzszym decyzja Starosty Stupskiego z dnia 8 sierpnia 2014 roku
nr 726/21/08/14 * utracit status osoby bezrobotnej z dniem 28 lipca 2014 roku
na okres 120 dni z powodu pierwszego nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Stupsku.

Dnia 8 wrzesnia 2014 roku * ztozyt skarge do Starostwa Powiatowego
w Shupsku na dziatalnosé¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

Ponadto skarzgcy dnia 10 wrzesnia 2014 roku (data wplywu do kancelarii Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku) odwolal si¢ od przedmiotowej decyzji, podnoszac, ze doszio
do nieporozumienia, gdyz byl przekonany, ze na dzien 28 lipca 2014 roku umoéwil si¢
na niezobowiazujace spotkanie z posrednikiem pracy w celu uzyskania informacji dotyczacej
udzielania pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej i nie wyrazit zgody na wizyte u doradcy
zawodowego. W zwigzku ze swoim sprzeciwem odnosnie spotkania z doradcg zawodowym,
podpisujac termin stawienia si¢ w urzedzie w dniu 28 lipca 2014 roku, byt przekonany,
ze to kolejny termin stawiennictwa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku.

Woijewoda Pomorski utrzymat w mocy zaskarzona decyzje, uznajac wyjasnienia
dotyczace przyczyny niestawiennictwa za niewiarygodne 1 niepoparte
skutecznymi prawnie dowodami. Nie sa one réwniez zgodne z wyjasnieniami w tej materii
zlozonymi w dniu 15 wrzeé$nia 2014 roku przez posrednika pracy Pow1atowego Urzedu Pracy
w Stupsku pana Radostawa Kajdasa, ktéry nie potwierdzil, aby wyznaczal *
termin stawiennictwa jako niezobowiazujacy do stawienia si¢ w dniu 28 lipca 2014 roku.

Zgodnie z przepisami nie wyznacza si¢ terminéw niezobowigzujacych do stawiennictwa
w powiatowym urzedzie pracy, a osoba bezrobotna nie moze sama ustala¢, wedlug swojego
przekonania, o zasadno$ci stawiennictwa w urzgdzie pracy, czy wyznaczony przez organ termin
stawienia si¢ ja obowigzuje.

Ponadto Woiewoda Pomorski uznal, iz Powiatowy Urzad Pracy w Slupsku wyznaczyt
: termin stawiennictwa z zachowaniem formy pisemnej obowigzujacej
W postepowaniu administracyjnym, a pozbawienie statusu osoby bezrobotnej nastapito
po zaistnieniu przestanek okreslonych w art. 33 ust. 4 pkt 4 ustawy, to jest stwierdzeniu
niestawiennictwa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku w terminie wyznaczonym
oraz niepowiadomieniu w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa.

*

Majac na wzgledzie caloksztalt przeprowadzonego w tej sprawie postgpowania
wyjasniajacego, zebrany 1 przeanalizowany materiat dowodowy, argumenty prawne
i faktyczne, Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Stupskiego uznaje skarge za bezzasadng.

PRZEWODNICZACY

ﬁ]l Rewizyjnej
Arka sz%/a

*- dane osobowe usunigto ze wzgledu na ich ochrone, okreslone ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U.2014.1182.)
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