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w sprawie wyrażenia zgody / odmowy wyrażenia zgody
na ronviązanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie ar,t. 22 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym
(t. j. Dz. U . z 2013 r, poz. 595 ze zm.)

Rada Powiatu Słupskiego
uchwala' co następuje:

sl
wyraża się zgodę / odmawia się wyrażenia zgody na rozwiązanie umo!\T o pracę nawiązanej
z radnym stanisławem Gosławskim' zatrudnionym na podstawie mianowarria w Gimnazjum
im' Katola wojtyły w Kępicach.

$2
Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Powiatu Słupskiego do niez\łłocarego przesłania
niniejszej uchwały pracodawcy _ d1.rektorowi Gimnazjum im. Kalola wojtyły w Kępicach oraz
doręczenia jej zainteresowanemu. radnęmu stanisławowi Gosławskięmu.

$3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwały Rady Powiatu S|upskiego
w sprawie wyrażenia zgody / odmorłT łyrażenia zgody

na rozwiązanie stosunku pracy z radnym

Dyrektor Gimnazjum im. Karcla wojtyły w Kępicach oraz Burmistrz Kępic, wnioskiem

z dtlia 76 maja 2014 roku' zwrócili się do Rady Powiatu Stupskiego o w}Tażenie zgody na

rozwiązanie umowy o pracę z radnym Stanisławem Goslawskim. który jest fatrudniony na

podstawie mianowania w Gimnazjum im. Karola Wojtly w Kępicach, jako nauczyciel

wychowania fizycznęgo.

Wnioskodawcy swoją prośbę motywują brakiem możliwości zatrudnienia Pana stanisława

Gosławskiego w pełnym wymiarze czasu, ponieważ w Gimnazjum w Kępicach w roku szkolnym

20|4D0I5 będzie o dwa oddziaĘ szkolne mniej w stosuŃu do roku szkolnego 20|3/2014, co

spowoduje zmniejszenie liczby godzin wychowania fizycznego o 8 w tygodniu.

Dyrektor wskazał, żE z nwagj na staż pracy, jak i wiek Pan Gosławski może ubiegać się

o przyzrtanie świadczenia kompensacyjnego, o którym mowa w ustawie z drila 22 ma1a 2009 r.

o nauczycielskich świadczeniach kompensacyjnych.

(]mię, nazwisko' podpis oraz data
sporządzania uzasadnienia)


