w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Stupsku

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
722024 r. poz.107) oraz art. 63 ust. 1, ust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 14 grudnia
2016 Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z p6zn. zm.") oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku,
z siedzibg w Stupsku przy ulicy Fabrycznej 1.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na:

1) stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Stupsku: www.bip.powiat.slupsk.pl w zaktadce: ,,Praca
w Jednostkach Organizacyjnych Powiatu”;

2) tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Shupsku;
3) w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Gdansku.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Stupskiemu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podj¢cia.

D zmiany tekstu jednolitego zostaly opublikowane w Dz. U. z 2023 r. poz. 1672, poz. 1718 i poz. 2005
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr ....................
Zarzadu Powiatu Stupskiego

Zarzad Powiatu Shupskiego
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Shupsku

I. Organ prowadzacy Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna w Shupsku:
Powiat Shupski, ul. Szarych Szeregdéw 14, 76-200 Stupsk
II. Nazwa i adres publicznej placowki:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Stupsku, ul. Fabryczna 1, 76-200 Stupsk

III. Do konkursu na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Shupsku moze przystapic
osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578), tj.:

1. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym spetniajagcym tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
szkole lub placowce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy

w uczelni;
- przed przystapieniem do konkursu

5) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pozn. zm.Y), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.?), oraz nie toczy si¢ przeciwko niej
postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

D zmiany tekstu jednolitego opublikowano w Dz. U. z 2022 r. poz. 1730 oraz z 2023 r. poz. 1586, poz. 1672 i poz. 2005
2 zmiany tekstu opublikowano w Dz. U. z 2023 r. poz. 212, poz. 1088, poz. 1234, poz. 1672, poz. 1872 i poz. 2005 oraz z
2024 r. poz. 124 i poz. 227
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10) nie byta karana zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z p6ézn. zm. Yoraz z
2023 r. poz. 1672 z p6zn. zm.?), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. Jest osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia facznie nast¢pujagce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzgdny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2,5, 6,8, 101 11.
3. Jest:

1) nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku innym niz okre§lone w pkt
1, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowej,
kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sag realizowane zadania z zakresu oswiaty w
urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z obowiazku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 854)

- spelniajagcym wymagania okre§lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w poradniach psychologoczno-pedagogicznych okresla
§ 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2102).

IV. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), oferty osob przystepujacych do konkursu musza zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o: stazu pracy
pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela
akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ i miejsce
urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

3) zmiany tekstu jednolitego opublikowano w Dz. U. z 2023 r. poz. 1672
4 zmiany tekstu jednolitego opublikowano w Dz. U. z 2024 r. poz. 123
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4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub §wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata;

6) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o
jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z pdézn. zm.), lub dyplomu ukonczenia studiow pierwszego
stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiegtego jezyka polskiego;

7) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postegpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehlienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2024 r. poz. 273) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn.
zm.);

15) o§wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno§¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych;

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz zapoznat si¢ z tre$cia
klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku — zalacznik nr 1 do ogloszenia
(tres¢ klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych stanowi zalacznik nr 2 do ogloszenia).

V. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

1) Oferty, zawierajace komplet wymaganych dokumentow, nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z
podaniem danych osobowych kandydata (imi¢ i nazwisko, adres do korespondencji, numer telefonu
kontaktowego, e-mail (o ile kandydat taki adres posiada) oraz z dopiskiem

,»Konkurs na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Stupsku”

w terminie do dnia 22 kwietnia 2024 r. do godz. 15:00 bezposrednio w Biurze Obslugi Mieszkancow
Starostwa Powiatowego w Stupsku (w godzinach pracy Urzedu) lub przesta¢ na adres: Starostwo Powiatowe w
Stupsku, ul. Szarych Szeregow 14, 76-200 Stupsk (decyduje data wptywu oferty do Urzgdu).
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2) Nie dopuszcza si¢ mozliwos$ci sktadania ofert w postaci elektroniczne;.
3) Oferty, ktore wplyna po terminie okreslonym w ust. 1 nie beda rozpatrywane.

VI. Na zadanie organu prowadzacego publiczng placéwke, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow, o ktéorych mowa w pkt IV ppkt 4-71 12-13.

VIIL Informacja o sposobie powiadomienia kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego:

1) Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania
ofert.

2) Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Stupskiego odrebng uchwata.

3) O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie, nie pdézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji.

4) Zaleca si¢, aby kandydat wskazal w ofercie, czy Komisja ma rozpatrywa¢ jego kandydature jako
nauczyciela czy tez jako osoby niebedacej nauczycielem.

5) Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja
konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.
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Zatacznik nr 1 do Ogloszenia

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W CELU PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

(adres)

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku przez Starostg
Stupskiego, w imieniu ktérego za przeprowadzenie konkursu odpowiada Centrum Ustug Wspolnych Powiatu
Stupskiego zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. U. UE. L.
2016.119.1 z dn. 2016.05.04 z p6zn. zm.D).

Podaje¢ dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sa zgodne z prawda.

Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

(miejscowos¢, data) podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)

D zmiany tekstu jednolitego opublikowano w Dz. U. UE. L. z 2018 r. Nr 127, str. 2 oraz z 2021 r. Nr 74, str. 35
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Zatacznik nr 2 do Ogloszenia

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Stupski z siedzibg w Stupsku, ul. Szarych
Szeregow 14, 76-200 Stupsk oraz Centrum Uslug Wspdlnych Powiatu Stupskiego z siedziba w Stupsku
przy ul. Szarych Szeregdéw 14b — ktore jest odpowiedzialne za przeprowadzenie konkursu.

2) Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Starostwie Powiatowym w Stupsku to email:
iod@powiat.slupsk.pl, tel. 59-84-18-724, w Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Stupskiego w Stupsku to
email: rodo@mokar.com.pl, tel. 600-937-160.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie obowigzujacych przepisow prawa oraz na
podstawie udzielonej zgody.

4) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku prowadzonych przez Powiat Stupski.

5) Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okre§lonych w pkt 4, a po
tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

6) Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisow prawa, w tym organ prowadzacy i nadzorujacy, a ponadto firmy zewngtrzne
swiadczagce nam uslugi lub inne podmioty, ktérym Administrator powierzy przetwarzanie danych
osobowych.

7) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

8) Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne do wzigcia udziatu w przeprowadzanym konkursie
na stanowisko dyrektora zespotu placéwek.

9) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo wniesienia
sprzeciwu, a takze prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do UODO gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

11) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly Zarzadu Powiatu Shupskiego w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku

Koniecznos¢ ogloszenia i przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Stupsku, z siedzibg w Shupsku przy ulicy Fabrycznej 1, podyktowana jest tym, iz w dniu 27
marca 2024 roku do Starostwa Powiatowego w Shupsku wptyngto wypowiedzenie Pani dyrektor Jolanty
Kaminskiej w zwigzku z planowanym przej$ciem na emeryturg.

W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania placowki od dnia 29 czerwca 2024 r. nalezy oglosi¢
konkurs w terminie, ktéry pozwala na wylonienie dyrektora przed odejsciem z powierzonego stanowiska Pani
dyrektor Jolanty Kaminskiej. Na podstawie art. 63 ust. 10 z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U.
z 2023 r. poz. 900, z p6zn. zm.D) kandydata na dyrektora szkoty lub placowki wytania si¢ w drodze konkursu.
Kandydatowi nie mozna odméwi¢ powierzenia tego stanowiska.

Zgodnie z §1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z
2021 r. poz. 1428), konkurs oglasza organ prowadzacy szkote, tj. zgodnie z kompetencjami - Zarzad Powiatu.
Informacj¢ o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na stronie internetowej i w miejscu ogélnodostepnym w
siedzibie organu prowadzacego (§ 1 ust. 5 ww. rozporzadzenia). Ogloszenie mozna réwniez zamiesci¢ na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Os$wiaty w Gdansku oraz w dzienniku o zasiggu
wojewddzkim (§ 1 ust. 6 ww. rozporzadzenia).

Kandydat na stanowisko dyrektora szkoty musi spelnia¢ warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakimi powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz.
2578).

Stupsk, 29.03.2024r. Dyrektor
Anetta Pirka

D zmiany tekstu jednolitego zostaly opublikowane w Dz. U. z 2023 r. poz. 1672, poz. 1718 i poz. 2005

1d: 58BBC177-A8AD-46DD-87FA-CD6BCABE2F9A. Projekt Strona 1



	UCHWAŁA NR  ZARZĄDU POWIATU SŁUPSKIEGO z dnia 1 stycznia 1 r.
	§ 1
	ust. 2 w § 1
	ust. 3 w § 1
	pkt 1 w § 1 ust. 3
	pkt 2 w § 1 ust. 3
	pkt 3 w § 1 ust. 3


	§ 2
	§ 3
	Załącznik 1 - Zarząd Powiatu Słupskiegoogłasza konkurs na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Słupsku
	cyf. rz. I w zał.1
	cyf. rz. II w zał.1
	cyf. rz. III w zał.1
	ust. 1 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 ust. 1
	lit. a w zał.1 ust. 1 pkt 4
	lit. b w zał.1 ust. 1 pkt 4
	lit. c w zał.1 ust. 1 pkt 4
	tir. 1 (1) w zał.1 ust. 1 pkt 4 lit. c


	pkt 5 w zał.1 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 ust. 1
	pkt 7 w zał.1 ust. 1
	pkt 8 w zał.1 ust. 1
	pkt 9 w zał.1 ust. 1
	pkt 10 w zał.1 ust. 1
	pkt 11 w zał.1 ust. 1

	ust. 2 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 ust. 2
	pkt 4 w zał.1 ust. 2
	pkt 5 w zał.1 ust. 2

	ust. 3 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 ust. 3
	pkt 3 w zał.1 ust. 3
	tir. 1 (2) w zał.1 ust. 3 pkt 3

	cyf. rz. IV w zał.1 ust. 3
	pkt 1 w zał.1 ust. 3 cyf. rz. IV
	pkt 2 w zał.1 ust. 3 cyf. rz. IV
	pkt 3 w zał.1 ust. 3 cyf. rz. IV
	pkt 4 w zał.1 ust. 3 cyf. rz. IV
	pkt 5 w zał.1 ust. 3 cyf. rz. IV
	pkt 6 w zał.1 ust. 3 cyf. rz. IV
	pkt 7 w zał.1 ust. 3 cyf. rz. IV
	pkt 8 w zał.1 ust. 3 cyf. rz. IV
	pkt 9 w zał.1 ust. 3 cyf. rz. IV
	pkt 10 w zał.1 ust. 3 cyf. rz. IV
	pkt 11 w zał.1 ust. 3 cyf. rz. IV
	pkt 12 w zał.1 ust. 3 cyf. rz. IV
	pkt 13 w zał.1 ust. 3 cyf. rz. IV
	pkt 14 w zał.1 ust. 3 cyf. rz. IV
	pkt 15 w zał.1 ust. 3 cyf. rz. IV
	pkt 16 w zał.1 ust. 3 cyf. rz. IV

	cyf. rz. V w zał.1 ust. 3
	pkt 1 w zał.1 ust. 3 cyf. rz. V


	pkt 2 w zał.1
	pkt 3 w zał.1
	cyf. rz. VI w zał.1
	cyf. rz. VII w zał.1
	pkt 1 w zał.1 cyf. rz. VII
	pkt 2 w zał.1 cyf. rz. VII
	pkt 3 w zał.1 cyf. rz. VII
	pkt 4 w zał.1 cyf. rz. VII
	pkt 5 w zał.1 cyf. rz. VII


	Załącznik 1 do Załącznika 1
	Uzasadnienie


