Stan zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych w Starostwie Powiatowym w Shupsku
w przeliczeniu na etaty wg stanu na 31.12.2022 r. wynosil: 109,7 etatéw

Stanowiska z wyboru Stanowiska kierownicze Stanowiska urzednicze
urzednicze w etatach w etatach
3 19 82,7
w tym: na zastepstwo - 1

Zatrudnienie w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

Lp. | Stanowisko Data Wydzial/Oddziat Sposob
zatrudnienia rekrutacji

1. | audytor wewnetrzny | 01.03.2022 r. | Audytor Wewnetrzny 4)

2. | kierownik oddziatu | 01.04.2022 r. | Oddziat Promocji w Wydziale 2)
Polityki Spolecznej

3. | zastgpca naczelnika | 01.04.2022 r. | Wydzial Geodezji i Kartografii 2)

wydziatu

4. | podinspektor 11.04.2022 r. | Wydziat Architektoniczno- 2)
-Budowlany

5. | inspektor 01.06.2022 r. | Oddziat Promocji w Wydziale 2)
Polityki Spotecznej

6. | starszy inspektor 01.08.2022 r. | Wydziat Architektoniczno- 2)
Budowlany

7. | podinspektor 01.08.2022 r. | Wydziat Finansowo- 2)
Budzetowy

8. | gtowny ksiegowy 14.11.2022 r. | Wydzial Finansowo- 5)
Budzetowy

1) zatrudnienie z wyboru, powotania®

2) zatrudnienie w drodze otwartego, konkurencyjnego naboru?

3) przeniesienie pracownika na podstawie art. 12 ustawy o pracownikach samorzadowych®
4) przeniesienie pracownika na podstawie art. 20 ustawy o pracownikach samorzadowych®
5) zatrudnienie na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika (zastepstwo)®

6) przeniesienie pracownika na podstawie art. 22 ustawy o pracownikach samorzadowych®

Sporzadzita:
Bozenna Sil
starszy inspektor ds. kadr



