
Stan zatrudnienia na stanowiskach urzędniczych w Starostwie Powiatowym w Słupsku 

w przeliczeniu na etaty wg stanu na 31.12.2023 r. wynosił:  106,2 etatów 

 

 

Stanowiska z wyboru    Stanowiska kierownicze 

urzędnicze w etatach 

Stanowiska urzędnicze 

w etatach 

 

3 

 

21 

 

 

82,2 

w tym: na zastępstwo – 2,5 et. 

 

Zatrudnienie w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. 

Lp. Stanowisko Data 

zatrudnienia 

Wydział/Oddział Sposób 

rekrutacji 

1.  zastępca skarbnika 

powiatu 

01.02.2023 r. Wydział Finansowo- 

Budżetowy 

2) 

2. podinspektor 08.03.2023 r. Wydział Finansowo- 

Budżetowy 

2) 

3. podinspektor 08.03.2023 r. Wydział Finansowo- 

Budżetowy 

2) 

4. młodszy referent 03.04.2023 r. Wydział Geodezji i Kartografii 5) 

5. starszy inspektor 14.06.2023 r. Wydział Architektoniczno- 

-Budowlany 

6) 

6. podinspektor 16.08.2023 r. Wydział Komunikacji 

i Drogownictwa  

2) 

7. skarbnik powiatu 04.09.2023 r. Wydział Finansowo- 

Budżetowy 

1) 

8. starszy inspektor 04.09.2023 r. Dział Sekretarza Powiatu 2) 

9. kierownik oddziału 01.10.2023 r. Oddział Administracyjno- 

Gospodarczy w Wydziale 

Organizacyjnym 

4) 

10. zastępca naczelnika 

wydziału 

01.10.2023 r. Wydział Rozwoju Powiatu 

i Inwestycji 

4) 

11. podinspektor 09.10.2023 r. Wydział Architektoniczno- 

-Budowlany 

2) 

12. podinspektor 16.10.2023 r. Wydział Komunikacji  

i Drogownictwa 

2) 

13 młodszy referent 04.12.2023 r. Wydział Geodezji i Kartografii 5) 

 

1) zatrudnienie z wyboru, powołania1) 

2) zatrudnienie w drodze otwartego, konkurencyjnego naboru2) 

3) przeniesienie pracownika na podstawie art. 12 ustawy o pracownikach samorządowych3) 

4) przeniesienie pracownika na podstawie art. 20 ustawy o pracownikach samorządowych4) 

5) zatrudnienie na czas usprawiedliwionej nieobecności pracownika (zastępstwo)5) 

6) przeniesienie pracownika na podstawie art. 22 ustawy o pracownikach samorzadowych6) 

 

 

Sporządziła: 

Bożenna Sil 

starszy inspektor ds. kadr 


