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w sprawie ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego
dla Pani Iwony Wojtkiewicz - dyrektora Zespolu Szkol Agrotechnicznych
im. Wladyslawa Reymonta w Shupsku

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2013 r., poz. 595), § 4 ust. 2, § 5 ust. 3 i ust. 4 oraz § 6 ust. 3 i ust. 4 zalgcznika do uchwaty
Nr XVII/171/2012 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokosc¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
za wystuge lat, motywacyjnego i funkcyjnego, wysokos¢ dodatkow za warunki pracy, szczegéltowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,
wysokos$¢ i szczegOltowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach 1 placéwkach Powiatu Stupskiego (Dz. Urz. Wojewodztwa
Pomorskiego poz. 2181)

Zarzad Powiatu Shupskiego
uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla Pani Iwony Wojtkiewicz - dyrektora Zespotu Szkot
Agrotechnicznych im. Wladystawa Reymonta w Stupsku, na okres od dnia 1 wrzeénia 2013 r.
do dnia 31 grudnia 2013 roku, w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, tj. w kwocie

621,80 zt (stownie: szes¢set dwadziescia jeden ztotych 1 osiemdziesiat groszy).

§2

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Staroscie Stupskiemu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly Zarzadu Powiatu Stlupskiego
w sprawie ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego
dla Pani Iwony Wojtkiewicz - dyrektora Zespolu Szkol Agrotechnicznych
im. Wladyslawa Reymonta w Shupsku

Zgodnie z § 4 ust. 2 zalgcznika uchwaty Nr XVII/171/2012 Rady Powiatu Stupskiego
z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat, motywacyjnego i funkcyjnego,
wysokos$¢ dodatkéw za warunki pracy, szczegdtowy sposoéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ i szczegélowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach Powiatu Stupskiego (Dz. Urz. Wojewddztwa Pomorskiego poz. 2181) przyznanie
dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot ustala sie biorge pod uwage nastepujace kryteria:
e przestrzeganie dyscypliny budzetowej, planowanie zadain i Srodkow finansowych na ich
realizacje,
dbatos¢ o mienie szkoty, jego odnawianie i modernizowanie,
zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy,
racjonalna polityka kadrowa,
efektywno$¢ pozyskiwania $rodkéw finansowych ze Zrodet pozabudzetowych,
tworzenie wilasciwych stosunkéw interpersonalnych, motywowanie do pracy 1 inspirowanie
nauczycieli do doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
osiggnigcia dydaktyczne i wychowawcze szkoty,
o cfektywnos¢ wspolpracy ze srodowiskiem pozaszkolnym, jednostkami samorzgdu terytorialnego
oraz podmiotami spotecznymi w szkole,
e doskonalenie i zaangazowanie zawodowe,
e ocena harmonogramu pracy szkoly i jego realizacja (wizja rozwoju, strategia dzialania,
racjonalne wykorzystanie bazy),
e praca w komisjach powolanych do przeprowadzenia sprawdzianéw i egzamindw w szkole
podstawowej specjalnej, gimnazjum specjalnym i szkotach ponadgimnazjalnych.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi i dyrektorowi na okres nie dtuzszy niz jeden
rok (§ 5 ust. 3 zalacznika). Wysokosé dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét wynosi od 20%
do 50% wynagrodzenia zasadniczego (§ 6 ust. 3 =zalacznika). Proponuje si¢ przyzna¢ Pani
Wojtkiewicz dodatek na poziomie 20% wynagrodzenia zasadniczego, poniewaz dopiero rozpoczyna
prace na stanowisku dyrektora szkoty.

Koniecznos¢ podjgcia uchwaly spowodowana jest tym, ze z dniem 1 wrzesnia 2013 r.
na emeryture odchodzi dotychczasowy dyrektor Zespolu Szkét Agrotechnicznych w Stupsku -
Pani Marianna Matias i na to stanowisko powolano, wylonionego w drodze konkursu, nowego
dyrektora szkoly, tj. Panig Iwone Wojtkiewicz — dotychczas zatrudniong na stanowisku
wicedyrektora.

Stupsk, dnia 16 sierpnia 2013 roku
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