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Stupski Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnieniap0ji&osci Spotecznej jest
programem stanowtym kompleksowy zbior projektéw, ktérych realizacjkierunkowana
zostala na osgnieccie z goéry okrélonych celow, shaacych do wzrostu zatrudnienia
i spojncci spotecznej na terenie miasta Stupska i powidtipskiego. Program ten
poprzedzony jest analizsfery: rynku pracy, przeddiiorczaci, integracji spotecznej,
edukacji oraz obszarow wiejskich. Cele wskazaneregnamie osighicte zostan poprzez
realizacg wskazanych, poszczegdlnych typow projektow.

Identyfikacja potrzeb w w/w zakresach to wynik gepw sytuacji bieacej, analizy
SWOT oraz zaktadanych priorytetow, celow szczegygtdw i kierunkéw dziatania
podejmowanych na rzecz miasta Stupska i powiafosgiego.

Dokument zostat przygotowany na podstawie ¢mgicych dokumentow
0 charakterze progranmagym:

*  Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013

*  Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,

»  Krajowej Strategii Zatrudnienia na lata 2007-2013,

»  Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego,

»  Strategii Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Pomorgkiglo 2013,

»  Strategii Rozwoju Miasta Stupska,

»  Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego PowiktpsRiego do roku 2011,

*  Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji labhego Rynku Pracy na

lata 2007-2013 opracowanego przez PowiatowwtlPracy w Stupsku,

e  Strategii Rozwizywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Stupskim

2002-2012.

Ponadto w pracach nad Stupskim Programemtavziod uwag wyniki prac zespotow
roboczych powotanych przez StakpBowiatu Stupskiego oraz Prezydenta Miasta Stupska.

Stupski Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnieniap0ji&osci Spotecznej jest
niezlednym dokumentem o charakterze planistycznym, w yktdorwymienione typy
projektow finansowanedoa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 20073.

Programu Operacyjny Kapitat Ludzki, jest jednym pogramOw operacyjnych

stuzacych realizacji Narodowych Strategicznych Ram Osiel@a 2007-2013 i obejmuje
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catas¢ interwencji Europejskiego Funduszu SpotecznegdS{ENR Polsce. Jest to odpowied
na wyzwania, jakie przed pstwami cztonkowskimi UE, w tym rowniePolsk, stawia
odnowiona Strategia Lizldgka. Do wyzwa tych naléa uczynienie z Europy bardziej
atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji i pot®vania pracy, rozwijanie wiedzy

I innowacji oraz tworzenie wkszej liczby trwatych miejsc pracy. Zgodnie z zaiami
Strategii Lizbaiskiej oraz celami polityki spéjroi krajow unijnych, rozwoj kapitatu
ludzkiego i spotecznego przyczynia slo petniejszego wykorzystania zasobow pracy oraz
wsparcia wzrostu konkurencyjfm gospodarki. Celem gtdbwnym Programu Operacyjnego
jest umaliwienie pelnego wykorzystania potencjalu zasobdawdzkich, poprzez wzrost
zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego przgaerstw i ich pracownikdéw, podniesienie
poziomu wyksztatcenia spotedtwa, zmniejszenie obszarow wykluczenia spoteczioegnp
wsparcie dla budowy struktur administracyjnychgiwa.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki sktadag st 9 Priorytetow, realizowanych
zarObwno na poziomie centralnym jak i regionalnyran&ito realizowanydolzie Priorytet X
Pomoc techniczna, ktorego celem jest zapewnieniascimtego zarzdzania PO KL,
wdrazania oraz promocji Europejskiego Funduszu Spotegzn&V/ ramach komponentu
centralnegarodki zostan przeznaczone przede wszystkim na wsparcie efeki§avstruktur
i systemOw instytucjonalnych, natomiastrodki komponentu regionalnego zostan
przeznaczone na wsparcie dla 0sob i grup spotebzrogram Operacyjny Kapitat Ludzki
finansowany bdzie w 85% zesrodkow Unii Europejskiej (Europejskiego Funduszu
Spotecznego) oraz w 15% zZeodkow krajowych. Cak® kwoty, jaka przewidziano na
realizacg Programu Operacyjnego, wynosi ok. 11,5 mld eurtyrwwkiad finansowy EFS to
ponad 9,7 mld euro.

Efekty wdraania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Polkecen.in. wsparcie
ok. 950.000 os6b bezrobotnych i poszgkygh pracy, w tym: 250.000 os6b do 24 rakuaia
oraz 150.00 oséb w wieku 50-64 lata; wsparcie 3@aigznych instytucji rynku pracy oraz
ok. 1.900 instytucji pomocy spotecznej. Program r@pgny przyczyni sie ma rownie
m.in. do zmniejszenia do 14% (z 21% w 2005 r.) weka zagraenia ubostwem.

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego jako Instytucjaarddzapca (1Z) jest
odpowiedzialna za zagdzanie i wdraanie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Instytucja Zaradzapca deleguje zagglzanie poszczegélnymi priorytetami do
Instytucji P&rednicacych (IP), ktore za realizacjtych zadéa bezpdrednio odpowiadaj
przed Instytugj Zarzadzapca PO Kapitat Ludzki. Samogrd Wojewddztwa Pomorskiego
petni zatem funkej Instytucji P@rednicacej dla 4 Priorytetéw regionalnydiPriorytet VI
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Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Priorytet Vilofhocja integracji spotecznej, Priorytet
VIII Regionalne kadry gospodarkPriorytet 1X Rozwdj wyksztatlcenia i kompetenciji
w regionach).

Beneficjentamirodkow finansowych w PO Kapitat Ludzki:anstytucje rynku pracy,
instytucje szkoleniowe, jednostki administracjadawej i samorgzdowej, przedsbiorcy,
instytucje otoczenia biznesu, organizacje paglwe, instytucje systemu swiaty
I szkolnictwa wyszego oraz inne podmioty.

Na realizagj celow PO Kapitat Ludzki w wojewodztwie pomorskinzeznaczonych
jest okoto 350 000 000 euro.

W dniu 11 czerwca 2007 r. w Ministerstwie Rozwojedidonalnego odbyto si
ostatnie spotkanie negocjacyjne Programu Operaggjié&pitat Ludzki. Rozmowy strony
polskiej i przedstawicieli Komisji Europejskiej taty od 21 marca 2007 r. Kapitat Ludzki jest
pierwszym Programem Operacyjnym na lata 2007-208t8yego negocjacje zostaty
zakaczone.

Dnia 28 wrzénia 2007 r. Komisja Europejska wydata degy&j sprawie przyjcia do
realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Przygcie Programu stanowi potwierdzenie gtownych kiedwk rozwoju
i prowadzenia polityki prozatrudnieniowejadu oraz umgliwia wykorzystaniesrodkow EFS
w Polsce w latach 2007 — 2013.

Przewiduje si, ze pierwsze nabory wnioskow o dofinansowanie préwkiv ramach

PO Kapitat Ludzki rozpocznsie pod koniec 1V kwartatu 2007 r.
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1. METODOLOGIA

Idea opracowania Stupskiego Powiatowego Programu Rza&cz Zatrudnienia
I Spojnaci Spotecznej to wynik z gory zaplanowanych dziajadnej z 16 Instytucji
Pdsrednicacych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Sanmuz Wojewddztwa
Pomorskiego.

Komorka odpowiedziala jest Departament Europejskiego Funduszu Spoteozneg

Doswiadczenia z wdrania funduszy strukturalnych w latach 2004-2006a3zamne
z brakiem dostatecznej ia danych o zamierzonych projektach do realizaefinoznacznie
daja do zrozumieniaze podejcie Instytucji Pérednicace] jest w pelnej mierze zasadne
i zmierza do jak najszerszego wykorzystaniazimmsci, ktore stwarza beneficjentom
Europejski Fundusz Spoteczny.

Spotkania dotycgce idei opracowania dokumentu pn. Stupski Powiat®wggram
na Rzecz Zatrudnienia i Spogud Spotecznej odbyty siw dniach 2 i 13 lutego 2007 r.

Dnia 2 lutego 2007 roku w Ugdzie Miejskim w Stupsku odbyto sipierwsze
spotkanie majce na celu oméwienie mlbwvosci pozyskania wsparcia finansowego w ramach
PO Kapitat Ludzki 2007-2013. W spotkaniu udziat glizprzedstawiciele wiszych uczelni
z terenu miasta Stupska i powiatu stupskiegmdowiska przedsbiorcéw, Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku i Centrum Edukadfiracy Miodziey. W debacie
udziat wzeta rowniez Naczelnik Wydzialu Promocji, Rozwoju i InwestycBtarostwa
Powiatowego w Stupsku oraz Prezes Centrum InicjaBywatelskich w Stupsku. Usd
Miejski reprezentowat Prezydent Miasta Stupska iredlforzy: Wydziatu Gospodarki
i Planowania Strategicznego, Wydzialu Zdrowia i &yprSpotecznych oraz Wydziatu
Oswiaty Urzedu Miejskiego w Stupsku.

Uczestnicy spotkania debatowali nad #heosciami uzyskania wsparcia
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2003- Zdiagnozowana zostata sytuacja
w obszarach zatrudnienia, integracji spotecznejukadji, rozwoju przedsbiorczcci
i obszarow wiejskich.

Dnia 13 lutego 2007 r. Prezydent Miasta StupskaweaStarogtPowiatu Stupskiego
podigli decyzg o0 wspotpracy na rzecz opracowania Stupskiego Rowiego Programu
na Rzecz Zatrudnienia i Spéfm Spotecznej. Program ten obejmuje swym zakresem
zarébwno powiat grodzki — Miasto Stupsk, jak i powiaiemski — Powiat Stupski.

Przygotowany dokument ma na celu ufatwienie apl&oa o fundusze z Programu
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Operacyjnego Kapitat Ludzki m.in. instytucjom szkmbwym, instytucjom rynku pracy
I oswiatowym, a take przedsibiorcom, organizacjom pozaowym i jednostkom
administracji samoeglowej w midgcie Stupsku i powiecie stupskim.

Spotkanie w dniu 13 lutego 2007 r. w siedzibie @&tawa Powiatowego w Stupsku
zaowocowato take powotaniem trzech zespotéw roboczych, opraceeygh dokumentagj
do Programu. Uczestnicy oméwili cele, obszary wsipar mazliwosci pozyskaniasrodkdw
z PO Kapitat Ludzki.

Przedstawiona zostatla idea partnerstwa na rzecadpétnia i Spojn€ci spotecznej
oraz idea utworzenia trzech zespotéw roboczych:

e PROMOCJIA ZATRUDNIENIA,
e SFERA SPOLECZNA,
e PROMOCJA PRZEDSIBIORCZOSCI-EDUKACJA.

Podsumowujc spotkanie, uczestnicy zobaewali sk do wytonienia swoich
przedstawicieli do prac w zespotach roboczych iebelgbwania ich do udzialu w kolejnej
debacie.

Spotkanie przedstawicieli grup roboczych Powiatowegespotu do spraw
Europejskiego Funduszu Spotecznego odbyk 4i kwietnia 2007 roku w Starostwie
Powiatowym w Stupsku. Oddelegowani przedstawicigteestnikbw wczaiejszych debat
utworzyli grupy robocze, ktore za zadanie mialyagiozowanie sytuacji w obszarach
promocji zatrudnienia, sfery spotecznej, promogjiguis¢biorczaci i edukacii.

Spotkanie zaowocowato wytonieniem przewodaoyzh i przedstawicieli kalej
z grup oraz ustaleniem koordynatora Powiatowegogf@mu na Rzecz Zatrudnienia
I Spéjncci Spoteczne.

Funkcje Przewodniczcego Powiatowego Zespotu do spraw Europejskiego
Funduszu Spotecznego oh} Prezydent Miasta Stupska Pan Maciej Kobylaski,
natomiast Wiceprzewodnicacym zostat Starosta Powiatu Stupskiego Pan Stawomir
Ziemianowicz. Koordynatorem Powiatowego Zespotu z ramienia Urgdu Miejskiego
powotano Wydziat Gospodarki i Planowania Strategicaego we wspotpracy
z Wydzialem Rozwoju, Promocji Powiatu i Zdrowia Staostwa Powiatowego w Stupsku.

Prace nad zdiagnozowaniem sytuacji w poszczegOlmjpszarach i opracowaniem
projektéw, ubiegajcych s¢ o wsparcie finansowe z Europejskiego Funduszu e&spokgo
przekazano grupom roboczym, ktorych przewoditgemi ogtoszono:

e Dyrektora Powiatowego Uedu Pracy w Stupsku, jako przewodricego Grupy
Roboczej PROMOCJA ZATRUDNIENIA,;
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e Dyrektor Wydzialu Zdrowia 1 Spraw Spotecznych thm Miejskiego

w Stupsku jako przewodnigza Grupy Roboczej SFERA SPOLECZNA,;

e Dyrektor Wydzialu Gospodarki i Planowania Strategego Urzdu Miejskiego

w Stupsku i Naczelnik Wydzialu Rozwoju, PromocjiviHatu i Zdrowia Starostwa

Powiatowego w Stupsku jako przewodnice Grupy Roboczej PROMOCJA

ZATRUDNIENIA-EDUKACJA.

W skiad grupy roboczej PROMOCJA ZATRUDNIENIA wesziirzedstawiciele
wszystkich gmin z terenu powiatu stupskiego, mi&tgska oraz pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku.

Wsrdéd cztonkdw grupy roboczej SFERA SPOLECZNA oprépracownikéw
Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych Wdu Miejskiego w Stupsku znalke
si¢ przedstawiciele stupskich organizacji poad@avych, ze szczegdinrola Centrum
Inicjatyw Obywatelskich, d&dacego Regionalnym €odkiem Europejskiego Funduszu
Spotecznego, pracownicy Miejskiegagrddka Pomocy Rodzinie w Stupsku i Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie oraz reprezentanci gminiggovstupskiego.

W grupie roboczej PROMOCJA PRZEOEIORCZOSCI-EDUKACJA znaléli si¢
pracownicy Wydzialu Gospodarki i Planowania Strategego Urzdu Miejskiego
w Stupsku i Wydzialu Rozwoju, Promocji Powiatu i rddiia Starostwa Powiatowego,
pracownicy Stupskiej Izby Przemystowo-Handloweju@&kiego Stowarzyszenia Inicjatyw
Gospodarczych i Przedbiorczaci, Pomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego, Stupgk
Federacji StowarzysaeNaukowo-Technicznych, Akademii Pomorskiej w StupsW/yzszej
Szkoty Biznesu Wiejskiego w Stupsku i \bze] Hanzeatyckiej Szkoty Zadzania
w Stupsku. Dodatkowo do prac grupyaetyli sic pracownicy Wydziatu @viaty Urzedu
Miejskiego w Stupsku, pracownicy Powiatowego &dtu Pracy w Slupsku oraz
przedstawiciele gmin powiatu stupskiego. Kolejnymapem prac grup roboczych byto
zbieranie informacji utatwiagych zdiagnozowanie sytuacji w poszczeg6lnych atasiha

W celu przeanalizowania zebranych materiatéw i sfiledwania obranych kierunkow
dziatania pod wzgdem zgodnéci z priorytetami Programu Operacyjnego Kapitat zkid
w dniu 8 maja 2007 roku w siedzibie Jdu Miejskiego w Stupsku odbyto esspotkanie
informacyjne.

Inicjatorem spotkania byt Pan Janusz &mk — Dyrektor Departamentu
Europejskiego Fundusz Spotecznego w ddme Marszatkowskim Wojewoddztwa

Pomorskiego.
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Udziat w spotkaniu wzli pracownicy Wydziatu Gospodarki i Planowania
Strategicznego i Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecnyrzdu Miejskiego, pracownicy
Wydzialu Rozwoju, Promocji Powiatu i Zdrowia Staxea Powiatowego, przedstawiciele
Powiatowego Urgdu Pracy, Pomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnederézes Centrum
Inicjatyw Obywatelskich oraz pracownicy DepartanbentEuropejskiego Funduszu
Spotecznego Urrlu Marszatkowskiego w Gdaku.

Przyblizona zostata forma, jakpowinien przyy¢ dokument oraz omoéwione zostaty
najwazniejsze jego elementy sktadowe.

W wyniku spotkania ok&tone zostaly cztery najwaiejsze elementy sktadowe dla
Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spédm&@poteczne;j:

» Diagnoza probleméw powiatu stupskiego i miasta Skapw obszarze: - rynek
pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integ@rsygotecznej, - regionalne
kadry gospodarki - rozw0j wyksztalcenia i kompetencji w regionach, -
partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich;

* Cele, jakie powiat stupski i miasto Stupsk aggiie poprzez realizagj
projektbw w ramach Slupskiego Powiatowego Programa Rzecz
Zatrudnienia i Spojniei Spotecznej, wraz z krétkim opisem zamierzonyoh d
realizacji projektéw w ramach Programu;

» Orientacyjna wart& zgtoszonych typow projektow;

* Harmonogram realizacji zgtoszonych typow projektow;

»  Wskazniki produktu i rezultatu.

Wszystkie sktadane wnioski o dofinansowanie hada ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, aby mogly zastacenione w trybie konkursu, musz
wpisywa sie w zaleenia PO Kapitat Ludzki i mugzby¢ spojne zatgeniami typow
projektéw okreélonych Stupskim Programem.

Konczac prace Powiatowego Zespotu do spraw Europejskiegmuszu Spotecznego
jego uczestnicy podli decyzg o sposobach wdtania i monitorowania Stupskiego
Powiatowego Programu. Osobami odpowiedzialnym zanitmimwanie zostaty osoby
przewodnicace poszczegolnym grupom roboczym, ktére przygolpwdokumentag)
do Programu. Przewodnigzy ww. grup lkeda podejmowali dziatania na rzecz wdaaia

I monitorowania Programu w latach 2007-2013.
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2.  OGOLNA CHARAKTERYSTYKA MIASTA
StUPSKA | POWIATU SLUPSKIEGO

2.1. Miasto Stupsk'

Stupsk jest miastem potonym na wysokéci 40-50 m n.p.m., na tzw. Pobeze
Stowinskim, kraicu RoOwniny Stupskiej. Zlokalizowanym na obu brzdgazeki Stupi
w odlegtagci 18 km od brzegu Battyku. Wspobdne geograficzne miasta wyznaezaj
54° 28’ szerokéci potnocnej i 17 02’ diugdici wschodniej. Powierzchnia miasta obejmuje
43,15 kmz2,

Rysunek 1 Potdgenie miasta Stupska na tle gmin powiatu stupskiego

Morze Baftyckie

Glowezy =
L2

Zrédio: Wikipedia — wolna encyklopedia

Stupsk jest miastem o bogatej, wielowiekowe] historJuz we wczesnym
sredniowieczu istniat w ramionach rzeki Stupi, nielki grod obronny. W miejscu tym
utworzono przepragprzez Stupi na wanym szlaku komunikacyjno-handlowym Grsk-
Szczecin. Pierwsza lokacja miasta mpi#a prawdopodobnie w drugiej potowie XIII wieku
Z rak ksiazat gdaiskich. Druga lokacja z nadania margrabiow brandesiich nasipita
w roku 1310 i dat t¢ uznaje si do dzk jako dat nadania praw miejskich. Od tego czasu
notuje s¢ intensywny rozwoj Stupska. W czasach sweéyeietnosci Stupsk naleat do miast
hanzeatyckich, a poprzez swoj port w Ustce utrzyatyerywione kontakty handlowe

ze Swiatem. Gléwnymi towarami wywamnymi wéwczas poprzez port byly patizowo

! Opracowana na podstawie: Strategii Rozwoju MiSétipska
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ptody rolne i léne, p@&niej wytwory coraz bardziej rozwijggego s¢ rzemiosta. Poza
handlem intensywnie rozwgto sic wowczas browarnictwo i bursztyniarstwo.

O bogatej przeszégi miastaswiadcz migdzy innymi:

o Zamek Ksazat Pomorskich z XVI w.,

* Obecny kdéciot sw. Jacka zbudowany w pokli zamku na przetomie XIV
i XV w.,

* Fragmenty obwarowamiejskich z zachowanymi bramami — Mkka i Brama
Nowa,

e kosciot pod wezwaniem N@&jyietszej Marii Panny - najbardziej okazata
budowla sakralna miasta zbudowana w stylu gotyclindrugiej potowie
XIV w., rozbudowana w 1500 r.

Drugi okres swojejswietncéci Stupsk przeywat na przetomie XVIII i XIX w.
Sprzyjat temu rozwdj gospodarczy Prus i dobra kokiura gospodarcza na Pomorzu
Zachodnim. Rozwijal g wowczas przemyst — miasto statoe glrugim po Szczecinie
osrodkiem przemystowym w tej ¢gci Pomorza. Powstawaly pmizenia kolejowe, w tym
linia Szczecin-Gdask. Rozwirto sic budownictwo. W XIX wieku, miasto zdecydowanie
wyszto poza swéfredniowieczny olgb. W owym czasie rozpoeto budove najokazalszej
dzis budowli miasta — Ratusza, ktéry oddano dgtku w 1901 roku.

O intensywnym rozwoju miastéwiadczy szybko wzrastga liczba mieszkaow
miasta. W 1810 r. miasto liczylo 5 393 miesmb@v, w 1918 r. — 16 279 a w 1939 r. —
50 337 mieszkecow. Wybuch Il wojnyswiatowej zatrzymat rozwéj miasta. W dniu 8 marca
1945 roku do Stupska wkroczyty oddziaty Armii Raeldiej. W ten sposob skozyta se
w Stupsku epoka patwowasci niemieckie;.

Rok 1945 to pocgek nowego okresu historycznego Stupska. Zmiengdang tylko
przynaleénos¢ panstwowa, nagpita niemal catkowita wymiana ludéa. Dotychczasowi
mieszkacy zostali wysiedleni na mocy postanoivieonferencji poczdamskiej. Do Stupska
przybyli polscy osiedlecy z r&nych rejondéw Polski. Z socjologicznego punktu widize
mozna uzna, ze byto to powstanie nowego miasta, na gruncie dthaz@sowej infrastruktury
technicznej i w nawizaniu do stowiaskich tradycji. Z biegiem kolejnych lat Stupszczni
stwarzali coraz bardziej zintegrowana spoteézmoiejska. Mieszkacy miasta stali giznani
z podejmowanych inicjatyw wzbogageych gospodakk zycie kulturalne i éwiatowe
Stupska. Wiele zaktadéw przemystowych, komunalnydhiektow dwiatowych i sakralnych
powstato z pasji dziatania spotecznego. Zashgpotczesnych Stupszczan jest4e,miasto
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jest nadal znaazym dsrodkiem gospodarczym oraz kulturalnym Pomofradkowego.
To z inicjatywy mieszkécow Stupska powstaty Wgza Szkota Pedagogiczna oraz 28a
Szkota Zarzdzania.

Wizytéwka dzisiejszego Stupska sn.in.: Muzeum Pomorz&rodkowego w Zamku
Ksiagzat Pomorskich - z unikatowym zbiorem malarstwa Stlawa Witkiewicza, Polska
Filharmonia Sinfonia Baltica i Teatr Impresaryj®gistwowy Teatr Lalki ,kcza”, Baltycka
Galeria Sztuki Wspoiczesnej, Miejska Biblioteka FReama znajdujca s¢ w zabytkowym,
odbudowanym obiekcie po kcelesw. Mikotaja.

Rang miasta w zyciu kulturalnym kraju podnogztakie imprezy jak coroczny
Festiwal Pianistyki Polskiej, Mdzynarodowy Festiwal Muzyki Organowej i Kameralnej,
Komeda Jazz Festiwal.

Wizytowka Stupska na mapie gospodarczej Polski m.in. zaktady z braty
przetworstwa tworzyw sztucznych, szereg pradmsistw produkcji obuwia, zaklady
produkcji okien, przedsbiorstwa brany motoryzacyjnej i metalowej. W roku 1997
na terenach miasta oraz gminy wiejskiej Stupsk palas Stupska Specjalna Strefa
Ekonomiczna stwarzgga dogodne warunki dla inwestorow m.in. z uwagulga podatkowe.

Od 1975 roku Stupsk pemit funkcjmiasta wojewddzkiego i stanowit centrum
administracyjne, gospodarcze i kulturalne wojewadztstupskiego. W ramach reformy
administracyjnej kraju z dniem 1 stycznia 1999 roBjupsk utracit status miasta
wojewddzkiego i znalazt siw granicach wojewodztwa pomorskiego. Od tego cZspsk
posiada status miasta na prawach powiatu.

Dzisiaj Stupsk jest miastem znanym w kraju i zangrg a dla jego mieszkadw jest
ich ,mala ojczyzry”, dla ktérej pracuj i ktéra chcieliby widzi€ jako coraz bardziej

znacacego partnera w kontaktach z miastami innych regicswiata.

2.1.1. Miasto w liczbach

Powierzchnia miasta Stupska obejmuje ogétem 43ri% Btruktura gruntéw miasta
ksztattuje s nastpujaco:
« grunty orne stanowi 13,32 knf,
« sady: 0,22 krh
* taki: 2,51 knf,
« pastwiska: 0,98 kf

2 Opracowano na podstawie informacji zawartych reng internetowej www.slupsk.pl

13




SLtLUPSKI POWIATOWY PROGRAM

NA RZ CZ ZATRUDNIENIA
I SPOJNOSCI SPOLECZ EJ

« lasy i grunty zadrzewione: 5,93 km

« grunty zabudowane i zurbanizowane: 15,09 km
« grunty rolne zabudowane: 0,18 km

« pozostate: 4,92 kfm

Obszar miasta Stupska zamieszkujezhie (wg stanu na 08.06.2006 roku) 98764
os6b, w tym liczba ludrigi zameldowanej na state wynosi 96325 o0sob (kob&t§00,
mezczyzni 45325) natomiast liczba ludém zameldowanej na pobyt czasowy ksztaltuge si
na poziomie 2439 o0sOb (kobiety 1486.czcryzni 953). Gmina Miejska Stupsk jest
wiascicielem 9207 (wg stanu na 30.04.2006 roku) mieszkamunalnych, w ktorych
zamieszkuje cg¢ spotecznéci miasta.

Mieszkaicy miasta Stupska posiadajdostp do podstawowej infrastruktury
technicznej, w skiad ktorej wchodzi &ievodochgowa 0 4cznej diugéci 188 km, sié
kanalizacyjna o diugei 130,3 km oraz stecieplna o dtuggci 45,1 km.

W zakresie dcznasci spotecznéé lokalna korzysta z ustug operatora stacjonarnego
Telekomunikacji Polskiej S.A. dczna ilg¢é abonentéw telefonicznych ksztattujee sha
poziomie 34200. Na terenie miasta istnieje rowrdestp do telefonii komdrkowej, kt@r
zapewniaj operatorzy PLUS GSM, ERA GSM oraz ORANGE.

Miasto Stupsk posiada dobrze rozbudowasie® drog. Dilugdé poszczegodlnych
rodzajéw drog w olebie miasta wynosi:

e drogi krajowe: 11,589 km,

» drogi wojewodzkie: 11,618 km,
» drogi powiatowe: 26,962 km,

e drogi gminne: 90,1 km.

Stan nawierzchni ww. drég wymagagéziowych remontéw ich nawierzchni.
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2.2. Powiat stupsk?

Powiat stupski potzony jest wsrodkowej czsci Wybrzeza Battyckiego, w potnocno-
zachodniej cgci wojewddztwa pomorskiego. Potnecmgranie stanowi 57 kilometrowy
brzeg Morza Bailtyckiego. Od zachodu powiat graniczy wojewodztwem
zachodniopomorskim (powiat stauwigki), od wschodu z powiatengdorskim, natomiast

od potudnia z powiatem bytowskim.

Rysunek 2 Potdgenie powiatu stupskiego na tle powiatéw wojewddztwpomorskiego

Zrodio: Wikipedia — wolna encyklopedia

Powiat stupski jest obszarem o niespotykanych asobtiach przyrodniczych,
bogatej wlasnej kulturze 1 wielu jeszcze nieragminych tajemnicach historii. Szerokie
piaszczyste plee, ruchome wydmy, wspaniaty mikroklimat, aievo$¢ korzystania z solanek
i borowin, czyna obszar powiatu bardzo interestym dla rozwoju form regeneracji sit
cztowieka, w tym take lecznictwa uzdrowiskowego.

Dla zachowania najatrakcyjniejszego fragmentu wedaz midzy Rowami a telp
utworzony zostat Stoviski Park Narodowy -Swiatowy Rezerwat Biosfery. Bino
nadmorskiego krajobrazu rma podziwig z widokowej wigy ustawionej na najwaszym
wzniesieniu zwanym Rowokdt, lub z latarni morskie{Czotpinie.

Ponad 80 malowniczych jezior z nagkszymi: Gardnem i tebskieny satrakcy dla
wedkarzy, kajakarzy veglarzy. Na potudnie od Pobreze Stownskiego rozciga se Park
Krajobrazowy "Dolina Stupi”, ktory wraz z otulinobejmuje rejorsrodkowego biegu rzeki
Stupi i jej dorzecza. Ca$6 tworzy krajobraz o charakterze pagorkowatym, zaltpgzah
roslinna, licznymi strumieniami i zbiornikami wodnymi. W pa wytyczono "Szlak

najstarszych elektrowni wodnych w Europie”.

3 Opracowano na postawie informacji zawartych nanigrinternetowej www.powiat.slupsk.pl
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Ciekawym elementem regionu jest architektura weejskyglowymi zabudowaniami
gospodarczymi. Przyktady budownictwa kratownicowegirewnianej konstrukcji podziwnda
maozna w poétnocnej cgci powiatu, vedrujac szlakiem "Krainy w Krat'. Wies Swotowo
w gminie Stupsk uznana zostata za stplidziedzictwa kulturowego. Muzeum Wsi
Stowinskiej w Klukach przedstawia histeniybakéw znad jezior Gardno i Lebsko.

Dla zaspokajania potrzeb turystébw na terenie pamwiaytyczono przez najbardziej
malownicze zaktki 140 km szlakéw pieszych i ponad 200 km szlakéwerowych. Domy
wypoczynkowe w Ustce, Rowach, Pabdi, Debinie umaliwiaja turystom pobyt na terenie
powiatu w cagu catego roku. Tusgi, pragrcy odpocz¢ w ciszy i w asiedztwie przyrody,
mog korzystd z domkow letniskowych i gainnasci rolnikow.

Powiat stupski jest atrakcyjnym turystycznie regon nadmorskim, o dych
walorach przyrodniczo-krajobrazowych i kulturowycW/ przyszigci bedzie to obszar
zrOwnowaonego rozwoju, zamieszkaty przez wyksztatconezme gospodarczo i otwarte na

wspOtprae spoteczastwo.

2.2.1. Powiat w liczbach

Powiat stupski obejmuje obszar 2304 *knStruktue gruntéw powiatu stupskiego

przedstawia tabela pomj.

Tabela 1 Struktura gruntéw powiatu stupskiego

NAZWA GRUNTU POWIERZCHNIA
lasy i grunty lgne 186,544 knd
uzytki rolne 374,421 kni
pozostate grunty 55,215 kn?

Zrodho: Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczeguidto Stupskiego do roku 2011

W skiad powiatu stupskiego wchodzi dzigsgmin, s to: wiejska Damnica, &bnica
Kaszubska, Gtowczyce, Kobylnica, Bgbwo, Stupsk, Smotdzino, Ustka, miejsko-wiejska
Kepice oraz miejska Ustka.

Obszar powiatu zamieszkujecknie (wg stanu na koniec 2006 roku) 92355 oséb,
w tym 46062 mzczyzn i 46293 kobiet.

Wiekszas¢ mieszkacow powiatu posiada dagt do sieci wodoaigowej, ktérej 4czna
diugaé¢ wynosi 720,73 km. W przypadku infrastruktury sid@nalizacyjnej o diugami
481,4 km wys{pujacej na terenie powiatu stwierdzimozna, ze stopié skanalizowania

powiatu stupskiego wahagsiv przedziale od 22% w gminie Smotdzino do 83% wirgen
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Stupsk i 96% w migcie Ustka. W powiecie stupskigredni stopié@ skanalizowania wynosi

62,45%.
W zakresie 4cznaci spotecznét lokalna powiatu korzysta z ustug operatora

stacjonarnego Telekomunikacji Polskiej S.A., jaiperatorow telefonii komorkowej PLUS

GSM, ERA GSM oraz ORANGE.
Powiat stupski posiada dobrze rozbudowaie: drég. Szkielet uktadu drogowego

powiatu przedstawia parsza tabela.

Tabela 2 Szkielet uktadu drogowego powiatu stupskim

Lp. rodzaj drogi diugas¢ ogotem w tym utwardzone
w km w km

1 drogi krajowe 58,28 58,28

2 drogi wojewodzkie 154,69 154,69

3. drogi powiatowe 726 635,87

4 drogi gminne 959,4 428,1

Zrodio: Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczeguidto Stupskiego do roku 2011

Stan nawierzchni ww. drég w wkiszaci przypadkow naley okreli¢ jako

niezadowalajcy i wymagagcy natychmiastowego zaarngavaniasrodkOw na jego popraw
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3. RYNEK PRACY

3.1. RAPORT O STANIE RYNKU PRACY *

Rynek pracy na terenie miasta Stupska i powiatpsstiego obejmuje zarowno osoby
poszukujce pracy, jak i przedddiorcow tworacych miejsca pracy i poszukgych sity
roboczej.

Wedtug prognozy demograficznej GUS, w powiecie skim do roku 2013 nagti
wzrost liczby ludnéci o 1.521 os6b w stosunku do liczby ludciow roku 2006 i liczba
ludncsci powiatu wyniesie okoto 93.856 0s0Ob. Przewidywaest spadek liczby ludioi
w wieku do 17 lat. Wzrnie natomiast liczba luddoi w wieku mobilnym tj. 18 — 44 lata
(0 0,54 % w stosunku do 2006 r.) oraz w niewiellsitopniu (o 0,09 %) w wieku 45 — 59/64
lata. Znacznie wzimie take liczba os6b w wieku emerytalnym — o0 2,89% w stésudo
2006 r.

Tabela 3 Struktura mieszkaicéw powiatu stupskiego wg wieku w latach 2002-20G6prognoza na lata
2010-2013

ROK | OGOLEM
(tys. osob) GRUPY WIEKOWE

do 17 rokwycia 18-44 lata 45-59/64 lata 60+/65+ lat

tys. tys. tys. tys.

outb 0 oo | % | oseb| % | omep| %
2002 | 91.787 24.305 2647] 37.245 4047 19/6@6,44| 10.551 11,49
2003 | 91.814 23.301 2547]  37.261 4038 2058342 10577 11,52
2004 | 91.993 22.638 2460  37.245 4048 21/508,37| 10.608 11,52
2005 | 92.137 22.009 23.88]  37.283 4046 22/208,09] 10.642 11,55
2006 | 92.335 21.462 23.24]  37.281 4037 22[731.63| 10.841 11,74
2010 | 93.476 | 19502 | 20,93 | 38.050| 4083 |23.703| 2543]11.921] 12.79
2011 | 93391 | 19.193 | 2055 | 38.191| 4089 |23.565| 2523 12.442] 1332
2012 | 93587 | 18.866 | 2015 | 38.349| 4097 |23.312] 24.90]13.060] 13.95
2013 | 93.856 | 18.697 | 1992 | 38.397| 4091 |23.027| 24.54|13.735 1463

Zrédto: Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizidookalnego Rynku Pracy na lata 2007-2013

Opracowano na podstawie PrograRmemocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnegoriky Pracy na lata 2007-2013
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Rysunek 3 Struktura mieszkaicow powiatu stupskiego wg wieku w latach 2002-2006orognoza na lata

2010-2013

Powiat stupski

Rok

@ do 17 roku zycia

| 18-44 lata
0 45-59/64 lata
0 60+/65+ lat

2002 2003 2004 2005 2006 2010 2011 2012 2013

Zr6dio: Program Promogji Zatrudnienia oraz Aktywijidookalnego Rynku Pracy na lata 2007-2013

W przypadku miasta Stupska prognozowany jest sphdaky mieszkacow do roku
2013 0 3.241 0s0b, w stosunku do liczby mieszkav miasta w roku 2006. Liczba ludimd
w wieku do 17 lat zmaleje o 2,73%, w wieku 18 &t o 0,93%, w wieku 45 — 59/64 lata

0 1,48%. Znacznie natomiast (0 5,13%) winie liczba mieszkiecow Stupska w wieku

emerytalnym.

Tabela 4 Struktura mieszkaicOw miasta Stupska wg wieku w latach 2002-2006 i pgnoza na lata

2010-2013
ROK | OGOLEM
(tys. oséb)
GRUPY WIEKOWE
do 17 rokwzycia 18-44 lata 45-59/64 lata 60+/65+ lat
tys % tys % tys % tys %
0s6b 0so6b 0s6b 0so6b
2002 99.526 20.253 20,34 40.204 40,39 24/986,10| 14.083 14,15
2003 99.489 19.418 19,51 40.006 40,21 25/688,81 | 14.325% 14,39
2004 99.171 18.626 18,78 39.745 40,07 26/286,48 | 14.536 14,86
2005 98.875 17.865 18,06 39.688 39,12 26/606,90 | 14.741 14,90
2006 98.495 17.140 17,40 39.503 40,10 26/629,10| 15.173 15,40
2010 96.802 14.882 15,37 | 38.544 | 39,81 |26.051| 26,91 |17.325| 17,89
2011 96.300 14.543 15,09 | 38.188| 39,65 |25.484| 26,46 | 18.085 18,77
2012 95.786 14.224 14,84 | 37.802| 39,46 |24.974| 26,07 | 18.786| 19,61
2013 95.254 13.974 14,67 | 37.318| 39,17 |24.406| 25,62 | 19.556| 20,53

Zrédto: Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizidookalnego Rynku Pracy na lata 2007-2013
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Rysunek 4 Struktura mieszkaicéw miasta Stupska wg wieku w latach 2002-2006 i ggnoza na lata

2010-2013

Miasto Stupsk
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@ do 17 roku zycia
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0 45-59/64 lata

0 60+/65+ lat

Zr6dio: Program Promogji Zatrudnienia oraz Aktywijidookalnego Rynku Pracy na lata 2007-2013

Analiza rozktadu wieku ludrdgi wskazuje na szybkie starzenie sipoteczéstwa

zamieszkujcego obszar powiatu stupskiego, a w szczedélingpoteczastwa miasta

Stupska. Taka tendencja wskazuje na wzrost zapmiveania lokalnego rynku pracy na

zawody zwizane ze stiba zdrowia oraz opiek nad osobami starszymi. Liczba osob

czynnych zawodowo nie zmienksi sSposob znaazy.

Analizujac piccioletni okres bezrobocia w powiecie stupskim i §nie Stupsku naley

stwierdzt, iz najwyzszy stan bezrobocia rejestrowanego odnotowano wi 2802 r.

i wynidst on wéwczas 24.386 0sOb zarejestrowanydPowiatowym Urzdzie Pracy, w tym

11.006 os6b w migeie Stupsku oraz 13.380 w powiecie stupskim. O tegku lokalny

rynek pracy charakteryzowaksogoélnie malejcym poziomem bezrobocia. Ksztattowanie si

bezrobocia w latach 2002 — 2006 przedstawiazsaaitabela.

Tabela 5 Bezrobocie na terenie powiatu stupskiegamiasta Stupska w latach 2002-2006

STAN NA DZIEN

LICZBA BEZROBOTNYCH

STOPA BEZROBOCIA

Miasto Powiat Miasto Powiat
31.12.2002 11.006 13.380 23,3 35,3
31.12.2003 10.921 12.929 23,0 36,4
31.12.2004 10.318 12.185 22,4 35,2
31.12.2005 8823 11.549 19,7 33,7
31.12.2006 5807 9319 13,7 28,4

Zrédto: Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizidookalnego Rynku Pracy na lata 2007-2013
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Rysunek 5 Bezrobocie na terenie powiatu stupskieganiasta Stupska w latach 2002-2006
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Zrédto: Program Promocii Zatrudnienia oraz Aktywijidookalnego Rynku Pracy na lata 2007-2013

Na koniec roku 2006 liczba os6b bezrobotnych wyaid$.126 osob i byta néza
0 9.260 0s6b (38 %) od stanu z 31 grudnia 2002apahbezrobocia z 35,3% w powiecie
stupskim i 23,3% w migie Stupsku na koniec 2002 r. spadta do 28,4% wigme/ stupskim
i 13,7% w midcie Stupsku na koniec 2006 r.

Bezrobocie na lokalnym rynku pracy charakteryzuje g$ednak utrwaloa

niekorzystm struktug, co obrazuyj ponizsze dane liczbowe.

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba os6b bezrobotnych zamieszkatych na obszawdefskich spadta z 24.386
0s6b w 2002 r. do 17.357 osO6b w 2006 r., mimo fiocgntowy udziat bezrobotnych
mieszkacow obszardéw wiejskich w ogolnej liczbie bezrobatmyie ulegt zmianie. Wysoki
udziat osob bezrobotnych zamieszkatych na obszavdefskich whze st ze specyfik
terenu ohjtego zakresem dziatania oraz ze struktmatrudnienia w powiecie stupskim.
Mniejsza liczba podmiotow gospodarczych funkcjaoygch na obszarach wiejskich,
stosunkowo mata mobildé, niski poziom kwalifikacji, a take czsto brak motywacji do
pracy wrod mieszkacoéw obszarow wiejskich nadajpezrobociu wiejskiemu charakter

diugookresowy.
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Tabela 6 Udziat bezrobotnych zamieszkatych na obszech wiejskich w ogdlnej liczbie bezrobotnych

STAN LICZBA W TYM ZAMIESZKALI NA

NA | BEZROBOTNYCH OBSZARACH WIEJSKICH
31.12 OGOLEM

liczba oséb %

2002 24.386 10. 979 45,02
2003 23.850 10. 766 45,14
2004 22.503 10.178 45,22
2005 20.372 9.722 47,72
2006 15.126 7.911 52,30

Zrédto: Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywifidookalnego Rynku Pracy na lata 2007-2013

Rysunek 6 Udziat bezrobotnych zamieszkatych na obasmch wiejskich w ogélnej liczbie bezrobotnych
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Zrédto: Program Promogii Zatrudnienia oraz Aktywijidookalnego Rynku Pracy na lata 2007-2013

Problem bezrobocia w obszarach wiejskich powiatpsitiego kdzie st powickszat.
Wzrost konkurencyjrgei w zakresie produkcji rolnej w za#ku z cztonkostwem Polski
w Unii Europejskiej spowoduje konieczito powstawania wkszych specjalistycznych
gospodarstw rolnych. Wilad za tym bdzie nastpowa likwidacja niskonaktadowych,
niedochodowych matych gospodarstw rolnych i wielinikbw maze stract zrédio
utrzymania.

Sytuacja ta potwierdza konieczido aktywizacji i wspierania przeddiiorczaci
na obszarach wiejskich. Nale rowniez podnost kwalifikacje oraz wspieka mobilnags¢
ludnasci zamieszkujcej obszary wiejskie.
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Kobiety

W stosunku do keca 2002 r. nagpit spadek liczby bezrobotnych kobiet
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Stupsku z 24.386 do 17.357, jedaak
ich udziat w ogolnej liczbie zarejestrowanych znitiesic tylko nieznacznie, z 51,37 % do
50,53 %. Wskazuje to na koniecZhoprowadzenia dziata zmierzajcych do poprawy
sytuacji kobiet na rynku pracy, a w szczegétnaytuacji kobiet mieszkagych w obszarach

wiejskich.

Tabela 7 Udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotngh

STAN NA LICZBA W TYM Egé:g’f—r%
D?EIE; BEZ(R;(é(Bj(EEI'\\IAYCH KOBIET BEGILNE
2. LICZBIE
BEZROBOTNYCH
2002 roku 24.386 12.527 51,37
2003 roku 23.850 12.064 50,58
2004 roku 22.503 11.615 51,61
2005 roku 20.372 11.070 54,33
2006 roku 15.126 8.772 57,99

Zrédto: Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizidookalnego Rynku Pracy na lata 2007-2013

Rysunek 7 Udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotych
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Zrédto: Program Promogii Zatrudnienia oraz Aktywijidookalnego Rynku Pracy na lata 2007-2013

Osoby diugotrwale bezrobotne

Jedn z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia nenie dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku jest diugi okres pozostawanerdimtnych w ewidencji uezlu

pracy.
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Tabela 8 Udziat oséb diugotrwale bezrobotnych w odidej liczbie bezrobotnych

W TYM DEUGOTRWALE W TYM DEUGOTRWALE
STAN NA LICZBA BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH KOBIET
31.12. BEZROBOTNYCH % ogotu
OGOLEM 0s6b % ogotu 0s6b zarejestrowanych
kobiet
2002 roku 24.386 12.127 49,72 6.954 55,51
2003 roku 23.850 12.220 51,23 6.844 56,51
2004 roku 22.503 12.382 55,02 7.066 60,83
2005 roku 20.372 10.060 49,38 7.189 64,94
2006 roku 15.126 8.026 53,06 5.069 57,42

Zrédto: Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizidookalnego Rynku Pracy na lata 2007-2013

Rysunek 8 Udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w @dnej liczbie bezrobotnych
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Zr6dto: Program Promogii Zatrudnienia oraz Aktywijidcokalnego Rynku Pracy na lata 2007-2013

Na koniec grudnia 2006 r. 8.026 0sOb bezrobotntjcd§,24 % ogotu bezrobotnych)
pozostawato w ewidencji wgdu powyej 12 miesicy. Diugotrwale bezrobotnych byto 5.069
kobiet, co stanowito 57,42% wszystkich zarejestnoyeh kobiet. W stosunku do roku 2002
nastpit spadek o 7.029 oséb diugotrwale bezrobotnytju ich udziat w ogodlnej liczbie
0s6b bezrobotnych nie zmniejszyk stnacaco, bo tylko o 3,48%. Udziat procentowy
diugotrwale bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbiargestrowanych kobiet zekszyt sk
01,91 %.

Dane statystyczne pokazupe 2.843 oséb (czyli ponad 48,95%) zarejestrowanych
z terenu miasta Stupska to diugotrwale bezrobdimiznaczy pozostagy w ewidenci
powyzej 12 miesicy. W powiecie stupskim dtugotrwale bezrobotni td& osoby (czyli
55,61%). Im dlasza przerwa w pracy, tym asza szansa na aktywizacja osoby bez
kwalifikacji sa mato atrakcyjnymi potencjalnymi pracownikami diagodawcow.

Wsrod diugotrwale bezrobotnych dominwgsoby o niskich kwalifikacjach, osoby bez

stazu pracy, osoby o matej aktywsm zawodowej i niskiej mobilniei przestrzennej.
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Cze$¢ zarejestrowanych oséb potrzebuje statusu bezrebotnby mié prawo do
réznych $wiadczeér. Prawo do bezptatnej opieki lekarskiej to jedegt@wnych powoddw
pozostawania w uegdach wielu os6b nie zainteresowanych praStatus bezrobotnego
potrzebny jest tate do: uzyskanigwiadczenia z pomocy spotecznej, uzyskaivisadczeé
rodzinnych, dodatku mieszkaniowego, bezptatnegaoywimnia dzieci w szkole, obignia
podatku rolnego, uzyskania stypendium w szkole orazyskania swiadczenia

przedemerytalnego. Spora grupa 0séb to diugotriaegeobotni nie zainteresowani pgac

Bezrobotni wedtug wieku

Wsrdéd bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowymetlzie Pracy nie mma
jednoznacznie wyrni¢ szczegoélnie dominagej grupy wiekowej. St tez ludzie miodzi do
24 rokuzycia stanowi grupe 2.810 oséb (z powiatu stupskiego 1.890 oséb, entemiasta
Stupska - 920 osoby), co stanowi 18,5% wszystkielardbotnych, natomiast napitsz
grupe wiekowa stanows bezrobotni pomidzy 45 a 54 rokiemiycia. Na koniec grudnia 2006
roku w ewidencji Powiatowego Wgdu Pracy zarejestrowanych byto 4.199 os6b w tym
wieku, co stanowi 27,7% ogotu zarejestrowanych disatnych.

Liczng grupe w statystyce stanowibezrobotni pongidzy 25 a 34 rokientycia. Na
koniec grudnia 2006 roku w ewidencji Powiatowegaddu Pracy zarejestrowanych byto
4.031 os6b w tym wieku, co stanowi 26,6 % ogohepstrowanych bezrobotnych.

Najmniejsa grupe stanowa osoby powyej 55 rokuzycia — 1.070 osob tj. 7%.

Tabela 9 Bezrobotni wedlug wieku - powiat stupskigtan na koniec 2006 roku)

Wiek |[18-24 1890 20,28%
25-34 2518 27%
35-44 1892 20,3%
45-54 2446 26,24%
55-59 509 5,46%
60-64 lata 64 0,68%

Zr6dto: Program Promocii Zatrudnienia oraz Aktywijidookalnego Rynku Pracy na lata 2007-2013
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Rysunek 9 Bezrobotni wedtug wieku - powiat stupskistan na koniec 2006 roku)
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Zrédto: Program Promogii Zatrudnienia oraz Aktywijidookalnego Rynku Pracy na lata 2007-2013

Tabela 10 Bezrobotni wedtug wieku — miasto Stupslsfan na koniec 2006 roku)

POWIATO
|

 PROGRA
sPOJINOSCI

Wwiek [18-24 920 15,84%
25-34 1513 26,05
35-44 1124 19,35%
4554 1753 30,18%
55-59 417 7,18%
60-64 lata 80 1,37%
S 5807 100%

ZATRUDNIENIA

Zrédto: Program Promogii Zatrudnienia oraz Aktywijidookalnego Rynku Pracy na lata 2007-2013

Rysunek 10 Bezrobotni wedtug wieku — miasto Stupglstan na koniec 2006 roku)
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Zrédto: Program Promogii Zatrudnienia oraz Aktywijidookalnego Rynku Pracy na lata 2007-2013

Struktura bezrobotnych wediug wyksztatcenia

W ewidencji Powiatowego Uedu Pracy w Stupsku najmniejszy udziatréd osob
zarejestrowanych mapsoby z wyszym wyksztatlceniem. Stanaywone jedynie 4,99% ogo6tu
bezrobotnych (756 oso6b). Bezrobotni z wyksztataanmolicealnym,srednim zawodowym
i $rednim ogoélnoksztatcym to 3.749 osoOb, co stanowi 24,7%. Najksiza grupe pod
wzgledem wyksztatcenia stanosvbezrobotni z wyksztatceniem zawodowym i gimnazjain

(oraz ngszym). W miécie Stupsku takie wyksztalcenie ma 3.438 oséb §,2%
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zarejestrowanych, a w powiecie stupskim 7.183 osgby77%. Od 2002 roku spada

stopniowo liczba o0s6b bezrobotnych z wyksztatcenipodstawowym i zasadniczym

zawodowym.

Tabela 11 Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatceia (miasto Stupsk) w latach 2002 - 2006

2002 ROK 2003 ROK 2004 ROK 2005 ROK 2006 ROK
wyzsze 477 wyzsze 455 wyzsze 522 wyzsze 574 wyzsze 485
policealne |1 843 policealne | 2 191 policealne | 2 059 policealne 1746 policealne 1201
i $rednie i $rednie i $rednie i $rednie i srednie

2 |zawodowe -2 |zawodowe 2 |zawodowe 2 |zawodowe 2 |zawodowe

8 [srednie |1 243 | 8 |srednie 1335|3 |[srednie 1252|8 [|srednie 848 | 8 [srednie 683

8 logo6lno- S logblno- 8 logolno- 8 logolno- 8 |ogolno-

N N N N N

9 |ksztatgce 9 |ksztalgce ©  |ksztatece 9 |ksztatece ©  |ksztatgce

g zasadnicze |3 623 g zasadnicze | 3 405 § zasadnicze | 3 117 § zasadnicze | 2708 § zasadnicze | 1613
zawodowe zawodowe zawodowe zawodowe zawodowe
podstawowg3 820 podstawowg 3 535 podstawoweg 3 368 gimnazjalne | 2947 gimnazjalne | 1825
i niepelne i niepelne i niepelne i ponizej i ponizej
podstawoweg podstawoweg podstawowe

Zrédto: Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizidookalnego Rynku Pracy na lata 2007-2013

Tabela 12 Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatceia (powiat stupski) w latach 2002 - 2006

2002 ROK 2003 ROK 2004 ROK 2005 ROK 2006 ROK
wyzsze 239 wyzsze 236 wyzsze 229 wyzsze 275 wyzsze 271
policealne |1 637 policealne | 1 527 policealne | 1586 policealne 1604 policealne 1333
i $rednie i $rednie i $rednie i $rednie i srednie

2 |zawodowe -2 |zawodowe 2 |zawodowe 2 |zawodowe 2 |zawodowe

8 |srednie 522 | 8 [srednie 576 | & |srednie 580 | & |[srednie 614 | 8 |srednie 532

% ogolno- % ogolno- g ogolno- g ogolno- g ogo6lno-

9 |ksztatgce 9 |ksztatace 9 |ksztatgce 9 |ksztatgce 9 |ksztatace

g‘ zasadnicze | 4 478 g‘ zasadnicze | 4 286 g‘ zasadnicze | 3 800 g‘ zasadnicze | 3532 g‘ zasadnicze |2706
zawodowe zawodowe zawodowe zawodowe zawodowe
podstawowsg 6 504 podstawowg 6 304 podstawoweg 5 990 gimnazjalne | 5524 gimnazjalne | 4477
i niepelne i niepelne i niepelne i ponizej i ponizej
podstawows podstawows podstawowe

Zrédto: Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizidookalnego Rynku Pracy na lata 2007-2013

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy

Analiza stanu bezrobocia wskazujee zarejestrowane osoby bezrobotaeskbo

wyksztatcone, bierne, bez wszych aspiracjizyciowych, z nisk motywacyi do poprawy

wlasnej sytuacjizyciowej, nie poszukuj aktywnie pracy, & matlo mobilne, z wyraie

zaakcentowanpostaw roszczeniow i duzymi oczekiwaniami co do przysziej pracy, z nisk

motywach do podejmowania wiasnej dziatakzogospodarcze,.
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Tabela 13 Bezrobotni lgdacy w szczegOlnej sytuaciji na rynku pracy — powiastupski
(stan na koniec 2006 r.)

do 25 roku| pow. 50 bez kwalifikacji samotnie wychowuagy dziecko do 7 . .
S e L niepetnosprawni
zycia roku zycia zawodowych roku zycia
1890 1735 2346 655 301

Zrédto: Program Promocii Zatrudnienia oraz Aktywijidookalnego Rynku Pracy na lata 2007-2013

Tabela 14 Bezrobotni lgdacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — miast8tupsk
(stan na koniec 2006 r.)

do 25 roku| pow. 50 bez kwalifikacji samotnie wychowuagy dziecko do 7 . .
S e Lo niepenosprawni
zycia roku zycia zawodowych roku zycia
920 1410 1032 398 548

Zr6dto: Program Promocii Zatrudnienia oraz Aktywijidookalnego Rynku Pracy na lata 2007-2013

Wyréwnywanie szans wymienionych grup oso6b, jak m& i innych grup
szczegoblnego ryzyka zatrudnieniowegadie jednym z priorytetow dziataurzedu pracy.

Rynek pracy powiatu stupskiego i w samym ¢nie Stupsku w ostatnim okresie ulegt
znacznej poprawie w zakresie séiowym na skutek aktywnej polityki gospodarczej ada
samego miasta Stupska jak i znakomitych inicjatyegmpdarczych wojtéw i burmistrzow
gmin wchodzcych w skiad powiatu. Problemem nie jest dzisiameabezrobocie,
ale kwalifikacje bezrobotnych na rynku pracy, asetaie ich brak lub niekompatybilsé
Z rzeczywistymi potrzebami tego rynku.

Dlatego gtéwne cele okémne w tym obszarze skupaggic na aktywizacji zawodowej
bezrobotnych i wzbudzeniu motywacji do przekwabifikania s¢ i korzystania z oferty
wsparcia i pozyskania uminosci do dostosowania do rzeczywistych potrzeb prasoda

oraz do tworzenia wkasnych miejsc pracy zaspokajah potrzeby najhtszego otoczenia.
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3.2. ANALIZA SWOT (RYNEK PRACY)

MOCNE STRONY

atrakcyjne potgenie miasta Stupska

i powiatu stupskiego

walory przyrodniczo — krajobrazowe
powiatu stupskiego

dobre warunki do rozwoju agroturystyki
I przemystu rolno — spywczego

prezne samorzdy

inwestycje infrastrukturalne prowadzone
przez samoegly lokalne

zapas terenéw budowlanych

rozwinigte szkolnictwo, w tym tate
szkolnictwo wysze

otwartgé na zmiany

profesjonalnie przygotowana kadra
Powiatowego Urzdu Pracy w Stupsku
umiejgtne dysponowanie posiadanymi
srodkami na przeciwdziatanie bezrobociu
umiejtne wykorzystywanie zewgtrznych
srodkow finansowych na wadk

z bezrobociem

wspotpraca Powiatowego Uidu Pracy

z samorzdami oraz organizacjami
pozaradowymi

SZANSE

realizacja programéw na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu

rozwdj turystyki i agroturystyki w skali
makro

rozwijajacy sk sektor ustugowy

rolnictwo ekologiczne

aktywizacja obszarow nieaktywnych
spotecznie — promocja samo zatrudnienia
zwigkszanie dogpnadici terenow pod
inwestycje

inwestycje w Stupskiej Specjalnej Strefie
Ekonomicznej

stabilne i spojne przepisy prawa
szkolnictwo otwarte na nowe kierunki
rozwoju

ksztatcenie dorostych
pozyskiwaniesrodkéw finansowych z
programéw pomocowych, w tym z Unii
Europejskiej

wspotpraca z organizacjami
pozaradowymi

wzrost aktywnéci spoteczéstwa
tendencja wzrostowa w liczbie ofert pracy
nowe przepisy utatwiage rozpocgcie
wiasnej dziatalnéci gospodarczej

dostp do szerokiej gamy kredytow
umazliwiajacych rozpoczcie wlasnej
dziatalngci

kredyty inwestycyjne
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sezonowe&¢ rynku pracy

mata liczba przedsbiorstw z brany
produkcyjnej

staba oferta pracy dla kobiet

niski poziom kwalifikacji bezrobotnych
mieszkacow wsi

mtody wiek osob pozostgjych bez pracy
zjawisko wielokrotnego bezrobocia
infrastruktura techniczna i stan drog w
obszarach proinwestycyjnych
niedoinwestowanie szkot

staba informacja gospodarcza w zakresie
rynkéw zbytu, potencijalnych kontrahentc
niska zdolné¢ do inwestowania,
niewystarczajce inwestycje w majek
firmy

dwzy odsetek os6b dtugotrwale
bezrobotnych

ECZ ZATRUDNIENIA
N EJ

ZAGRQZENIA

szybkie starzenie gspoteczéstwa
utrwalona niekorzystna struktura
bezrobocia

szczegblnie trudna sytuacja na rynku
pracy w gminach peryferyjnych powiatu
stupskiego

trudnasici komunikacyjne jako bariera

w ksztatceniu i poszukiwaniu pracy
niedostosowanie poéa kapitatu
ludzkiego do popytu wyspujacego na
rynku pracy

niedostateczna informacja o rynku pracy
dla mitodziey uczcej sk

mata aktywné¢ bezrobotnych

w poszukiwaniu pracy

mata mobilné¢ bezrobotnych na rynku
pracy

ograniczona liczba szkét zawodowych,
zwigkszona liczba licedw profilowanych
wysokie koszty zatrudnienia

mata przejrzysta& stosowanych
przepisow fiskalnych

ograniczony dogp miodziey wiejskiej
do szkolnictwa wyszego

wystepowanie tzw. ,szarej strefy”

brak dosgpu do nowoczesnych
technologii

liczne oferty pracy w krajach
cztonkowskich Unii Europejskiej
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3.3. PRIORYTETY, CELE SZCZEGOLOWE | KIERUNKI
DZIALANIA °

Dokumentem wyjciowym do zidentyfikowania priorytetow, celow szgpeowych
oraz kierunkow dziatania w obszarze Rynku Pracy ¢gpsacowany przez Powiatowy Wz
Pracy w Stupsku Program Promociji Zatrudnienia dkkiywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2007-2013.

PRIORYTET: WZROST ZATRUDNIENIA POPRZEZ AKTYWIZACJ E OSOB
BEZROBOTNYCH | BIERNYCH ZAWODOWO

CELE SZCZEGOLOWE Kierunki dziatania / opis

1. Wspieranie wzrostu aktywndci osob|1.1 Doskonalenie skutecznéri posrednictwa pracy poprzez:

bezrobotnych na rynku pracy. rozpoznawanie i analiz potrzeb lokalnego rynku pracy,
opracowywanie informacji o tendencjach na rynku pacy
i tworzenie bazy danych o zawodach nadwkowych,

Powiazanie z priorytetami PO KL: zrownowazonych i deficytowych; promocg ustug urzedu
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla pracy na gieldach pracy, targach pracy i forum
wszystkich aktywnosci zawodowej organizowanym dla pracodawcéy

Cel szczegotowy 1Zwigkszenie zaggu
oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegbtowy Zwigkszanie poziomu
zatrudnienia wrod 0s6b miodych Opis dziala

- Sporgdzanie bazy danych dotygeych os6b bezrobotnyd
oraz zgtoszonych ofert pracy wg Polskiej Klasyfikac
Dziatalnasci (PKD).

- Prowadzenie badasondaowych w zaktadach pracy
o planowanych przyggiach i zwolnieniach pracownikéw
w poszczeg6lnych zawodach oraz w szkotach
ponadgimnazjalnych w zakresie przewidywanej liczby
absolwentéw wg zawoddéw w danym roku szkolnym.

- Opracowywanie pétrocznych raportéw diagnostycznyd
i rocznych raportow diagnostyczno-prognostycznych,
przekazywanie wynikéw monitoringu wtadzom
samorzdowym, dyrekcji szkot, Powiatowej Radzie
Zatrudnienia.

—  Zwiekszenie skuteczfm egzekwowania wyznaczonych
prawem obowizkéw oséb bezrobotnych, wyiemie
z rejestrow 0séb nie wykazaych rzeczywistej
aktywng@ci w poszukiwaniu pracy.

i bezrobotnych.

>0

-

1.2 Organizowanie warsztatow poszukiwania pracy
i rozpoczynania whasnej dziatalnéci gospodarczej.

Opis dziata
- Warsztaty poszukiwania pracydy polega
na wyposzeniu uczestnikow w namdzia, dz¢ki ktorym
bedgq oni zdobywa wiedz o sposobach poruszania $0

Opracowano na podstawie PrograRmemocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnegoriky Pracy na lata 2007-2013
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rynku pracy, poszukiwania pracy i jej utrzymania,
uzyskania umiefnasci praktycznych (pisanie CV i listu
motywacyjnego), poprawy wizerunku osobistego,
przezwyaizenia pasywn{ti i wzrostu poczucia wlasnej
wartosci.

- Warsztaty rozpoczynania wtasnej dziatalcio
gospodarczej — pokazanieiezki postpowania przy
rozpoczynaniu dziataloi , zapoznanie z przepisami
prawnymi w tym zakresie, pomoc prawna, konsultacje
i doradztwo w zakresie przygotowania biznes planu.

1.3 Ksztattowanie aktywnej postawy w poszukiwaniu pracy
i wobec wiasnej kariery zawodowej poprzez organizoanie
warsztatow i spotkai z bezrobotnymi.

Opis dziatai
Celem spotkad i warsztatdw bdzie ksztaltowanie takich
umiegtnasci jak komunikowanie gi samoksztatcenie, wspéipraga
w grupie, postugiwanie @i technologi komputerowy,
rozwigzywanie probleméw w sposob twdrczy oraz pokazanig
najgorszy sposob naycie to biernd¢, ze kto niczego nie prébuje
sam siebie pozbawia szans. Warsztaggqbsheyé pomog w
przygotowaniu dozycia w spoteczestwie informacyjnym
gospodarce rynkowej, uezydpowiedzialnéci za wiasny, pein
rozwoj. Bezrobotny powinien rdigwiadomaé tego, ze sukces
czeka tylko na aktywnych, a szukanie miejscéaiu to proceg
ciggly, wymagajcy wytrwataci, cierpliwasci, elastycznéri,
odporngci i ustawicznego ksztatcenia si

1.4 Rozszerzenie zakresu stosowania karty aktywsoi
zawodowej oraz wprowadzenie innych nargzi pracy
doradcow  zawodowych, w tym Kwestionariuszg
Zainteresowai Zawodowych.

Opis dziatai
Kwestionariusz Zainteresowa Zawodowych (KZZ), to nowg
metoda badania zainteresowa zawodowych. Zgodnie |z
wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczn&$tpuje ona
dotychczas wykorzystywameto@ Hollanda. Projekt szkoleniowy
jest finansowany zesrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. KZZ stworzglizlecenis
MIPS polscy naukowcy. Nadzie bazuje na naszych rodzimych
doswiadczeniach i realiach dgki czemu badanie zainteresoih
zawodowych os6b bezrobotnych dostarczaecsyi lepszych
jakasciowo informaciji. Karta aktywnei zawodowej jest jednym|z
etapéw warsztatdow poszukiwania pracy prowadzonydtuwach

pracy.

1.5 Wspoipraca ze szkotami w zakresie poradnictwd
dotyczacego wyboru zawodu isciezki kariery zawodowe;.
Wspoétpraca z pedagogami szkolnymi.

Opis dziatai

Wspotpraca doradcow zawodowych z poradniami pspfictno
— pedagogicznymi oraz pedagogami szkolnymi. Pedagdgdzie
przekazywana wiedza o tendencjach na rynku prgogsabach
poszukiwania pracy, autoprezentacji, w celu rozpaehnienia jej
wsréd mtodziey szkolne;.
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2. Doskonalenie i rozwoj potencjatu
zawodowego 0s6b bezrobotnych,
poprawa jakosci edukacji.

Powigzanie z priorytetami PO KL:

Priorytet IX Rozwéj wyksztatcenia

i kompetencji w regionach
Cel szczeg6towy IZmniejszenie nieréwrigi
w upowszechnianiu edukacji, szczegdlnie
pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi
Cel szczegotowy FPodniesienie atrakcyjdoi
i jakosci ksztatcenia zawodowego

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla

wszystkich
Cel szczegotowy 1Zwigkszenie zaggu
oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegbtowy Zwigkszanie poziomu
zatrudnienia wréd oséb mtodych
Cel szczegotowy Zmniejszanie bezrobocia
wsréd oséb znajdapych si w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (kobiet, os6b diugotrwalg
bezrobotnych, os6b niepetnosprawnych, oséb
bezrobotnych zamieszkigych na obszarach
wiejskich)

1.6 Propagowanie szkolnictwa zawodowego §nod miodziezy,
we wspoipracy ze szkotami, pracodawcami, poradniam
psychologiczno — pedagogicznymi.

Opis dziata
— Wspdldziatanie z organami prowagdymi szkoty
i pracodawcami.
— Rozpowszechnianie informacji o rynku pracy (ulotki,
informacje prasowe, informacje na stronie interwetp
PUP).

1.7 Promowanie pracy w pastwach Unii Europejskie;.

Opis dziata
Wspieranie aktywn@i w zakresie zatrudnienia na pozionjie

miedzynarodowym. Informowanie, doradztwo i wspomaggnie
poszukujcych pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarcdego
oraz pracodawcow, ktorzy chgozyska pracownikéw z innyclh
krajow czionkowskich. Powiatowy Wi Pracy w Stupsk
bedzie informowat bezrobotnych o ofertach praaygranig
w ramach systemu EURES. Oferty te wywieszade ia tablicy
ogtoszé i dosepne w infokioskach. Bezrobotni na Zjeo
informowani ledq o targach pracy nadzynarodowych
organizowanych na terenie catego kraju przez Wogkzkie
Urzedy Pracy. JednocZeie bezrobotni i poszukigy pracy
informowani lkedg 0 zasadach koordynacji zabezpieczs
spotecznego w ramach UE/EOG, ubezpieczenia czy:erddg
dziatalngici gospodarczej za granic Organizowane dig
otwarte dni dla os6b bezrobotnych i poszu&y¢gh pracy
w poszczegO6lnych krajach.

1.8 Promowanie wolontariatu.

Opis dziata
Wolontariat jest szczegélnie debr formg zdobywanid
doswiadczenia zawodowego przez studentdéw i absolwerdomny
wspotpracy w grupie, pozwala pozhswoje mocne i stabe stronly,
wzbogaat wiedz zdobyy w szkole i zdoldy praktyczng
umiegtnasci.

2.1 Wspoélpraca ze szkotami w zakresie ustalania nowych
kierunkow ksztalcenia zawodowego.

Opis dziata

— Opiniowanie przez Powiatowy Urd Pracy oraz
Powiatow; Rad: Zatrudnienia propozycji utworzenia
nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego.

- Wspdlpraca z organami prowagz/mi szkoty
ponadgimnazjalne w zakresie informowania
o tendencjach na lokalnym rynku pracy.

— Sondowanie szkét ponadgimnazjalnych pageia
kierunkow ksztalcenia oraz liczby ucznidwidacych
nauke w tych szkotach. Rzetelna analiza i interpretacja
uzyskanych danych jest istotna przy budowaniu bazy
nowego systemu informatycznego Syriusz.
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Cel szczegotowy 4Zwigkszenie poziomu
zatrudnienia wréd oséb starszych

3. Wspieranie przedsgbiorczosci
i samozatrudnienia.

Powigzanie z priorytetami PO KL:

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla

wszystkich
Cel szczegotowy 1Zwigkszenie zaggu
oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegbtowy Zwigkszanie poziomu
zatrudnienia wréd oséb mtodych
Cel szczegotowy Zmniejszanie bezrobocia
wsroéd oséb znajdapych si w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (kobiet, os6b diugotrwalg
bezrobotnych, os6b niepetnosprawnych, oséb
bezrobotnych zamieszkigych na obszarach
wiejskich)
Cel szczegotowy 4Zwigkszenie poziomu
zatrudnienia réd os6b starszych

2.2 Badanie rynku pracy pod katem planowania kierunkéw
szkola, uwzglkdnienie w  badaniach potrzeb
szkoleniowych ré&nych grup bezrobotnych.

Opis dziata

Wspotpraca z lokalnymi pracodawcami w celu
wypracowania wigciwej tematyki szkote adekwatnych
do potrzeb rynku pracy oraz w zakresie oceny kikatfi
pracownikéw i kandydatéw do pracy.

Ankietowanie 0oséb bezrobotnych w zakresie ich
preferencji szkoleniowych.

Badanie aktywnszi zawodowej absolwentoéw
poszczegoblnych szkat.

2.3 Rozwijanie systemu informacji o ofercie szkoleniowe

Opis dziata
Wspotpraca z  whladzami  samedowymi w
rozpowszechniania informacji o ofercie szkoleniowej

zakresi¢

2.4 Upowszechnianie idei uczenia @i przez cale zycie —
warsztaty dla os6b bezrobotnych, opracowanie informcji
w formie ulotek.

Opis dziata
Rozpowszechnianie informacji o #iwosciach skorzystania
z bezptatnych szkale Zackecanie do podejmowania studidw
wspoétfinansowanych z funduszy strukturalnych.

Poprawa jakdéci ksztatcenia dorostych, dostosowanie
aktualnych potrzeb rynku pracy.

>

2.5 Organizacja szkolew zawodowych poprzez pozyskiwani¢
innych zrédet finansowania szkolé.

Opis dziata
Pozyskiwanie srodkéw
niepetnosprawnych.

PFRON na szkolenie 0s

3.1 Swiadczenie ustug doradczych — indywidualne wsparcjg
udzielanie  podstawowych konsultacji w  zakresiq
zakladania wilasnej firmy, organizowanie warsztatéwj
i szkolen w tym zakresie.

Opis dziatai

Dla os6b bezrobotnych, ktére zamietzajozpoczé whasmy
dziatalng¢ gospodarcz prowadzone &g przez doradcow
zawodowych i pracownikéw dziatu ustugi doradcamskltacje,
szkolenia i warsztaty indywidualne i grupowe.

3.2 Wspdlpraca z fundacjami, stowarzyszeniami i innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz wspierania
przedsiebiorczosci.

Opis dziatai

Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozygai zmierzagcych do
tworzenia nowych miejsc pracy, zWszania mobilngi
i aktywnaci zawodowej oraz budowy postaw kreatywn
stuzgcych rozwojowi przedgbiorczaici | samo zatrudnienia.
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3.3 Sporadzanie analiz rynku pracy dla wia&ciwego
ukierunkowania wsparcia finansowego na podicie
dziatalnosci gospodarczej oraz wyposgenie lub
doposaenie stanowisk pracy.

Opis dziata

Rozwijanie systemu monitorowania i prognozowaniaagji na
rynku pracy, m.in. opracowywanie wilasnych opracowanaliz
i ekspertyz shycych efektywnemu wydatkowanisrodkow
na pomoc publiczn

3.4 Promowanie form wsparcia dla przedgbiorcow na
targach i gieldach pracy, pomoc w rekrutacji
pracownikow.

Opis dziata

Wspélna promocja programéw nakierowanych na wz
zatrudnienia w przedgbiorstwach regionu stupskiego na targag
wystawach, konferencjach organizowanych na teremiasta
Stupska i powiatu stupskiego.

3.5 Organizowanie szkol@& pod potrzeby pracodawcéow

Opis dziata
Organizacja szkole uwzgkdniajgcych wymogi pracodawcow (¢
do kierunku szkolenia i wyboru firmy szja#,.

3.6 Pozyskiwanie innychzrodet finansowania nowych miejsd
pracy.

Opis dziata

Opracowywanie nowych programéw na rzecz fagodz
problemu bezrobocia z udzialem partnerow krajow
i zagranicznych szczegolnie z rejonu Morza Batggi
Udzielanie pomocy w tworzeniu partnerstw lokalngchdziatem
przeds¢biorstw, zwgzkéw zawodowych, jednostek samdrz
terytorialnego, innych ueléw oraz srodowisk wspierajcych
pracodawcéw.

3.7 Organizowanie prac interwencyjnych, stay i przygotowan

zawodowych.
Opis dziata
Inicjowanie i finansowanie zatrudnienia w formie apf

interwencyjnych dla rénych grup bezrobotnych.

Inicjowanie i finansowanie zatrudnienia w ramach béo
publicznych w ramach programoéw przeznaczonych diab
diugotrwale bezrobotnych i grup wykluczenia spoiego.

3.8 Promowanie elastycznych form zatrudnienia

Opis dziatai

Udziat w programach inicjuicych sezonowy wzrost zatrudnien
praca czasowa, praca na zgsstwo, praca na wezwani
zatrudnianie cudzoziemcow, samozatrudnienie, praaaczs¢

etatu i praca w domu, telepraca, praca weekendowa

ost
h,
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4. Aktywizacja grup bezrobotnych
bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacii
na rynku pracy i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Powigzanie z priorytetami PO KL:

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla

wszystkich
Cel szczegotowy 1Zwigkszenie zaggu
oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegotowy Zwigkszanie poziomu
zatrudnienia wréd oséb mtodych
Cel szczeg6towy Fmniejszanie bezrobocia
wérod oséb znajdyrych si w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (kobiet, os6b diugotrwalg
bezrobotnych, os6b niepetnosprawnych, oséb
bezrobotnych zamieszkigych na obszarach
wiejskich)
Cel szczegbtowy 4Zwigkszenie poziomu
zatrudnienia wréd oséb starszych

4.3 Wykorzystanie instrumentéw i ustug rynku pracy dla

4.1 Opracowywanie i wdraanie programow przeciwdziatania
bezrobociu dla os6b do 24 rokuzycia, powyzej 50 roku
zycia, dlugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji
zawodowych oraz bezrobotnych kobiet.

Opis dziata

Zgodnie z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzkrierytet —
Rynek pracy otwarty dla wszystkich opracowywagd lprojekty
wymagagce kompleksowego wsparcia dla 0os6b bezrobotnych
rzecz podnoszenia ich integracji ze  spolésteem,
samodzielnéci a take zdoIngci do podgcia zatrudnienia.

4.2 Pozyskiwaniesrodkdw finansowych z innych zrodet na
realizacje tych programoéw.

Opis dziatai

Opracowywanie nowych programéw na rzecz tagodzprablemu
bezrobocia z udzialem partneréw krajowych i zagranych
szczegOlnie z rejonu Morza Baltyckiego.

aktywizacji tych grup bezrobotnych.

Opis dziatai

Obijecie bezrobotnych kobiet szkoleniami uzupedaiapni,
przekwalifikugcymi oraz aktywizggcymi, podnoszymi
samoocep, subsydiowane zatrudnienie kobiet jako
zacteta do ich zatrudniania, ste, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, dotacje na poid
dziatalngici gospodarczej.

Podnoszenie kwalifikacji os6b patey 50 rokuzycia,

w zakresie nowych technologii i aktualnych potrzeb
pracodawcOw poprzez organizagzkold, subsydiowane
zatrudnienie, przygotowanie zawodowe w miejscuyprag
Szkolenie, pomoc w uzyskaniu pierwszegwi@dalczenia
zawodowego (sta, przygotowanie zawodowe w miejscj
pracy), przekazanie uminaosci efektywnego
poszukiwania pracy i pomoc w planowaniu kariery
zawodowej (poradnictwo zawodowe), a wreszcie
zactecenie pracodawcow do zatrudniania ludzi miodyc|
(subsydiowane zatrudnienie).

Poradnictwo zawodowe i pednictwo pracy,
subsydiowanie zatrudnienia, przygotowanie zawodowg
w miejscu pracy, dotacje na pedje dziatalngci
gospodarczej dla os6b diugotrwale bezrobotnych,
finansowanie kosztow przejazdu, zakwaterowania,
refundowanie kosztéw poniesionych na ubezpieczenig
spoteczne, finansowanie dodatkow aktywizacyjnych.

=)

4.4 Refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem dat 7.

Opis dziata
W realizowanych programach priorytetowo traktowdedq osoby
bezrobotne samotnie wychowtg dzieci do lat 7.

4.5 Aktywizacja 0sob bezrobotnych w ramach KlubuPracy.
Opis dziata

Dziatalna¢ Klubéw Pracy skupi gi przede wszystkim rja
indywidualnych rozmowach z bezrobotnymi, pomocyaerzeniu
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5. Zwigkszenie szans w wégiu na
rynek pracy os6b niepetnosprawnych.

Powigzanie z priorytetami PO KL:

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla

wszystkich
Cel szczegotowy Fmniejszanie bezrobocia
wsroéd oséb znajdapych si w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (kobiet, os6b dtugotrwalg
bezrobotnych, os6b niepetnosprawnych, oséb
bezrobotnych zamieszkigych na obszarach
wiejskich)

6. Zwigkszenie dosgpnosci do ustug
Powiatowego Urzdu Pracy w Stupsku.

Powigzanie z priorytetami PO KL:
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich

Cel szczegbtowy 17wickszenie zaggu
oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

dokumentow aplikacyjnych, informowaniu o aktualngtartach

pracy kedgcych w gestii Powiatowego Widu Pracy w Stupsky.

W miare mcliwosci przeprowadzane dog grupowe zaicia
z bezrobotnymi z zakresu aktywizacji zawodowejcySipenym
Klubem jest Klub przy Areszcie w Ustce. Prowadii tam kedzie

ZajeCia grupowe z osadzonymi.

Lider Klubu Pracy przy MOPR w Stupsku oprocz spé)tr]a

indywidualnych i za}¢ warsztatowych z bezrobotny
koordynowd bedzie akc wydawania tzw. ,kart darmowyc
przejazdow”. Jest to forma pomocy bezrobotnym eateywanym
w PUP i pobieragcym zasitek czasowy w Miejskimsr@ku
Pomocy Rodzinie. Karta darmowych przejazdow jestnwaod

[
5

poniedziatku do pitku w godzinach od 07.00 do 15.00 i fna

w zal@eniu ufatwia@ bezrobotnym dotarcie do potencjalne
pracodawcy.

5.1. Rozpoznanie potrzeb i mdiwosci zawodowych oso6h
niepetnosprawnych.

Opis dziatai
Biezgca diagnoza probleméw i wypracowanie metod dziatd
z osobami niepetnosprawnymi.

5.2 Opracowywanie i realizacja programéw aktywizacji
zawodowej os6b niepetnosprawnych.

Opis dziata

Pozyskiwanie i rozpowszechnianie informacji

o innowacyjnych projektach realizowanych dla os6b
niepetnosprawnych.

Przygotowywanie i wdeanie projektow samodzielnie
bqdz w partnerstwie z innymi instytucjami statutowo
zajmupcymi sg osobami niepetnosprawnymi.
Reintegracja spoteczna i zawodowa poprzez
samozatrudnienie.

5.3 Udzielanie porad indywidualnych i
informacji zawodowe;j.

grupowych oraz

Opis dziatai

Swiadczenie
zawodowego.
Organizowanie i prowadzenie szkéle z zakresu aktywned
poszukiwania pracy.

zindywidualizowanych ustug poradnic

5.4 Organizowanie szkol@ dla oséb niepetnosprawnych.

Opis dziata
Organizowanie szkote zawodowych
indywidualnych potrzeb.

dostosowanych

6.1 Wprowadzenie nowych rozvgzan technicznych mapcych
na celu usprawnienie obstugi petentéw i popragzdostepu

do informacji o rynku pracy.

Opis dziata

Wdrazenie Samorzdowej Elektronicznej Platformy
Integracyjnej &czcej Powiatowy Urzd Pracy

z grodkami pomocy spotecznej, uitiwiajgcej przeptyw

0o

ni

wa

informacji 0 osobach bezrobotnych, wydawanie
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7. Rozwdj partnerskich relacji

Z otoczeniem spotecznym

i gospodarczym Powiatowego Urgdu
Pracy.

Powigzanie z priorytetami PO KL:
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich

Cel szczegotowy 1Zwigkszenie zaggu
oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Cel szczegbtowy 2zmocnienie i poszerzenie
zakresu dziakasektora ekonomii spotecznej

elektronicznych zaviadcze.

— Realizacja projektu ,INFOMATIK” finansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
wprowadzajcego ustug powiadamiania oséb
bezrobotnych SMSami o svgch sprawach (gietdy pracy
oferty pracy, propozycje szkalevezwania do Uezlu).

— Uruchomienie bezptatnej infolinii 0-800 z ofertgunacy.

— Instalacja zewetrznychswietlnych informatoréw
(ptyngcey tekst) na budynkach Powiatowego ¢diz Pracy,
prezentugcych oferty pracy i inne wiadom.

- Rozszerzenie funkcjonakwo systemu kolejkowania
o dodatkowe grupy funkcjonalne.

6.2. Doskonalenie pracy zamiejscowych punktdéw obstugi
w gminach.

Opis dziatai
— Doskonalenie i rozwéj umiginasci zawodowych
pracownikéw PUP pracugych w zamiejscowych
punktach obstugi.
- Wzbogacenie wyposznia punktow.
— Rozszerzenie oferty ustsgiadczonych przez punkty
zamiejscowe.

6.3. Promocja ustug Powiatowego Urgdu Pracy.

Opis dziata
— Wspdlpraca z lokalnymi mediami w zakresie
rozpowszechniania informacji o dziataniach PUP.
— Przedstawianie informacji na stronie internetowé] P
- Udzial w konferencjach, targach i gieldach pracanich
organizacja.
- Przygotowywanie materialtéw promocyjnych.

7.1 Podejmowanie wspélpracy z partnerami rynku prag
dotyczacej m.in.:

— tworzenia i realizacji programOéw rynku pracy
adresowanych do o0s6b bezrobotnych szczegdélnepo
ryzyka zatrudnieniowego,

— promocji projektdw dotyczacych rynku pracy i pomoc
w rekrutacji beneficjentow.

Opis dziatai

Przygotowywanie programow lub uczestniczenie w namgch
innych jednostek jako partnerzy projektow podejmyjzadania
wynikace z uregulowé ustawowych na rzecz os6b zaliczan
do grup szczegolnego ryzyka.

7.2. Wspieranie inicjatyw podejmowanych przez niepublicne
instytucje rynku pracy na rzecz realizacji polityki rynku
pracy w powiecie.

Opis dziatai

Powiatowy Urzd Pracy w Stupsku ddzie pomaga
w rozpowszechnianiu ofert pracy pozyskanych przgenge
pasrednictwa pracy, ktore posiadagertyfikat do prowadzenia tgj
dziatalngici.
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7.3. Upowszechnianie ofert pracy, informacji o dagach rynku

7.4. Organizowanie prac spotecznie zytecznych.

7.5. Pomoc w dziataniu Centrow Integracji Spotecz (CIS)

pracy.

Opis dziatai
Wspétpraca z lokalnymi mediami w zakresie rozpoetsrania
ofert pracy oraz promowania dziata PUP w mediach
opracowywanie i wydawanie ulotek informacyjnychprpocja
dziatalngici PUP za pomag strony internetowej, udziat w targagh
pracy.

Opis dziatai
Corocznie wspolnie z instytucjami na terenie mig&igpska oraz
gminami powiatu stupskiego zorganizowane zastgorace
spotecznie tyteczne dla oséb bezrobotnych.

lub Klubéw Integracji Spotecznej (KIS) na zasadach
przepiséw o zatrudnieniu socjalnym.

Opis dziatai

Udzielanie wsparcia prawnego, organizacyjnego, kzkowego
na tworzenie i dzialaln@ jednostek sektora ekonomii spotecznej
w tym zakladéw aktywso spotecznej, Centrow Integradi
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej na rzekiyvazacji
spoteczno zawodowe;j.
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3.4. WSKAZNIKI PRODUKTU | REZULTATU - RYNEK PRACY

Lista proponowanych wskaikow ma charakter otwarty, jej uzupetnianigdbie odbywa sie na etapie sktadania konkretnych wnioskéw
aplikacyjnych oraz monitoringu Stupskiego Powiatgav®rogramu na Rzecz Zatrudnienia i Spém&potecznej.

Tabela 15 Wskaniki produktu i wska zniki rezultatu oceny celéw szczegotowych (rynek pey)

Lp. Nazwa celu szczegotowego Wskaznik produktu

Wskaznik rezultatu

PRIORYTET: Wzrost zatrudnienia poprzez aktywizacje¢ 0osob bezrobotnych i biernych zawodowo

Liczba osoéb, ktore otrzymaty wsparcie

w ramach realizowanych projektéw na rzecz
wzrostu aktywnéci zawodowej na rynku pracy
(w przekroju ogotem, kobiety/gaczyzni

z terenu miasta Stupska i powiatu stupskiego

Wspieranie wzrostu aktywndgci oséb

el ezezegeiony i bezrobotnych na rynku pracy.

Liczba oséb, ktére otrzymaty wsparcie
w ramach uruchomionych przeesizie¢
doskonadcych i rozwijapcych zawodowo

Doskonalenie i rozwoj potencjatu osoby bezrobotne z terenu miasta Stupsk ore
Cel szczegotowy 2. zawodowego 0s6b bezrobotnych, powiatu stupskiego.
poprawa jakosci edukacji. Liczba nowych kierunkéw ksztatcenia
uruchomionych na poziomie szkolnictwa
zawodowego.

Liczba uruchomionych przedsizigc
gospodarczych przez osoby bezrobotne z terenu
miasta Stupska oraz powiatu stupskiego;

Liczba oso6b, ktore uzyskaty praw wyniku

dzialah wspierajcych oraz liczba umoéw
zawartych w oparciu o zasady wolontariatu.

Liczba uruchomionych przedsvzieé¢
gospodarczych przez osoby bezrobotne z terenu
miasta Stupska oraz powiatu stupskiego.

Liczba osob, ktére uzyskaty praw wyniku

dziatar doskonalenia i rozwoju potencjatu
zawodowego.

Liczba os6b do 24 rokiycia kaiczacych

w kazdym roku szkoty na poziomie szkolnictwa
zawodowego, licealnego, policealnego
(zawodowego), na poziomie licencjatu

i studiow magisterskich.

Liczba oso6b po 24 rokiycia uzupetnigjcych
swoja wiedz kazdego roku na poziomie
wszystkich szczebli edukacji na terenie powiatu
ziemskiego i w migcie Stupsku.
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Cel szczegotowy 3.

Cel szczegotowy 4.

Cel szczegotowy 5.

Cel szczeg6towy 6.

StUPSKI POWIATOWY PROGRAM NA R
SPOJNOSCI SPOLEC

Nazwa celu szczegotowego

Wspieranie przedsgbiorczosci
i samozatrudnienia.

Aktywizacja grup bezrobotnych
bedacych w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Zwiekszenie szans w wégiu na rynek
pracy 0s6b niepetnosprawnych.

Zwiekszenie dosgpnosci do ustug
Powiatowego Urzdu Pracy
w Stupsku.

z CZ ZATRUDNIENIA
z EJ

E
N

Wskaznik produktu

Liczba projektow organizowanych na terenie
powiatu stupskiego i miasta Stupska
wspieragcych przedsbiorczas¢ réznych grup
spotecznych i zawodowych oraz wspiacgich
inicjatywy mieszkacow tego obszaru ige

w kierunku samozatrudnienia.

Liczba projektéw zorganizowanych dla grup
bezrobotnych édacych w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy dla umowvienia im
podjecia pracy.

Liczba projektéw zorganizowanych dla grup
bezrobotnych zagéomnych wykluczeniem
spotecznym dla uniiwienia im podgcia
pracy.

Liczba projektow zrealizowanych k@dego roku
na terenie powiatu stupskiego i miasta Stupsl
ktorych celem byto zwkszenie szans

w wejsciu na rynek pracy oséb
niepetnosprawnych.

Liczba projektow wprowadzagych
udogodnienia zwkszapce dostp do ustug
gwarantowanych przez Powiatowy ddzPracy
w Stupsku.

Wskaznik rezultatu

Liczba oséb, ktére w wyniku realizacji projektu
zalazyly wlkasm dziatalng¢ gospodarcz

Liczba oséb zatrudnionych dodatkowo przez
osoby, ktére zaloyty wezesniej wlasry
dzialalng¢ gospodarcz

Liczba sezonowych miejsc pracy.

Liczba stay absolwenckich organizowanych
corocznie przez firmy na terenie powiatu
stupskiego i miasta Stupska.

Liczba bezrobotnychdalacych w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy (np. matki
wychowupce samotnie dzieci), ktérzy pet]
prac na terenie powiatu stupskiego i miasta
Stupska dziki projektom aktywizuicym.

Liczba bezrobotnych zagronych

wykluczeniem spotecznym, ktérzy pelljprace
na terenie powiatu stupskiego i miasta Stupska
dzieki projektom aktywizujcym.

Liczba oséb bezrobotnych i niepetnosprawnych,
ktére otrzymaty pragcw wyniku realizacji
projektow zwikszapcych ich szans

otrzymania pracy.

Liczba bezrobotnych i niepetnosprawnych,
ktérzy uruchomili wtasa dziatalng¢

gospodarcz

Liczba miejsc pracy zorganizowanych dla
niepetnosprawnych na regutach opartych na
telepracy.

Wskaznik prewencji — stosunek liczby osdb,
ktérym udzielono doradztwa, poradnictwa
lub pasrednictwa pracy i ktére w wyniku
wprowadzonych udogodnieszybciej znalazty
zatrudnienie.
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1 s

Nazwa celu szczego6towego

Rozwdj partnerskich relacji

z otoczeniem spotecznym

i gospodarczym Powiatowego Urgdu
Pracy.

. RZECZ ZATRUDNIENIA
POJNOSCI SPOLECZNE]J

Wskaznik produktu

Liczba projektéw organizowanych przez PUFP
dla stworzenia partnerskich relacji

Z otoczeniem spotecznym i gospodarczym
Powiatowego Urgdu Pracy.

Liczba miast i gmin powiatu stupskiego
objetych bezpérednimi dziataniami
tworzacymi partnerskie relacje z PUP.

Wskaznik rezultatu

Liczba Klubéw Integracji Spotecznej lub
Centrow Integracji Spotecznej na terenie
powiatu stupskiego i miasta Stupska.

Liczba bezrobotnych korzystajych z formy
aktywizacji zawodowej ok&onej przez CIS-y.
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3.5. WDRAZANIE

3.5.1. TYPY PROJEKTOW — RYNEK PRACY

TYPY PROJEKTOW, PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI W RAME&H SLUPSKIEGO
POWIATOWEGO PROGRAMU NA RZECZ ZATRUDNIENIA | SPOJNST| SPOLECZNEJ

- RYNEK PRACY —

PROJEKTY ZGLASZANE
W ODPOWIEDZI NA OGtOSZONY
KONKURS PRZEZ URZ AD
MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA
POMORSKIEGO

PROJEKTY ZAREZERWOWANE DLA
POWIATOWEGO URZ EDU PRACY
W StUPSKU, ZGtASZANE
W TRYBIE POZAKONKURSOWYM,
PROJEKTY SYSTEMOWE

PROJEKTY ZAREZERWOWANE
DLA POWIATOWEGO URZ EDU
PRACY W StUPSKU, ZGtASZANE
W TRYBIE KONKURSOWYM

szkolenia staace
podniesieniu, uzupetnieniu,
zmiany kwalifikacji
zawodowych os6b
bezrobotnych z terenu
miasta Stupska i powiatu
stupskiego;
staze/przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy
poradnictwo zawodowe

i posrednictwo pracy dla
0s6b bezrobotnych z terer
miasta Stupska i powiatu
stupskiego;

wspieranie wolontariatu
(szczegolne propagowanie
idei wolontariatu wrod
mitodych oséb do 24 roku
zycia) oraz wréd seniorow
jako etapu
przygotowujcego do
podjecia zatrudnienia ¥wod
0s6b bezrobotnych z terer
miasta Stupska i powiatu
stupskiego;

warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy dla
0s0b bezrobotnych z terer
miasta Stupska i powiatu
stupskiego;

opracowanie,
rozpowszechnianie
informacji o ofertach pracy
wraz z maliwoscia udziatu
w szkoleniach i steach oraz
innych oferowanych
ustugach i instrumentach
aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych z terer
miasta Stupska i powiatu
stupskiego;
upowszechnianie i promoc;j

» projekty shiace
wzmochieniu
i rozwojowi
publicznych stab
zatrudnienia
m.in. poprzez
szkolenia, doradztwo,
badania rynku pracy,
w tym:
upowszechnianie
posrednictwa pracy
i poradnictwa
zawodowego;

» szkolenia oraz
specjalistyczne
doradztwo dla kadr
publicznych stab
zatrudnienia
dziatapcych na terenie
miasta Stupska
i powiatu stupskiego
powiazane bezpwednio
Z potrzebami oraz
ze specyfikg
realizowanych przez
nie zada;

instrumenty i ustugi
wymienione w ustawie

z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji

zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

(Dz. U. Nr 99, poz. 1001,
z p&n. zm.), finansowane
zesrodkéw Funduszu
Pracy, w tym m.in.:
szkolenia prowadgce do
podniesienia,
uzupetnienia §dz zmiany
kwalifikacji zawodowych;
staze/przygotowanie
zawodowe w miejscu
pracy; prace
interwencyjne;
przyznanie
jednorazowyclrodkéw
na podgcie dziatalndci
gospodarczej, w tym
pomoc prawna,
konsultacje i doradztwo
Zwiazane z podiciem
dziatalngci gospodarczej;

organizowanie klubow
pracy; opracowywanie
i rozpowszechnianie
materiatow
informacyjnych

i szkoleniowych
dotyczicych nabywania
umiejetnosci niezkydnych
do uzyskania
zatrudnienia;
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alternatywnych

i elastycznych form
zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy dla os6b
bezrobotnych z terenu
miasta Stupska i powiatu
stupskiego;

wspieranie inicjatyw na
rzecz podnoszenia
mobilnasci geograficznej
(regionalnej

i migdzyregionalnej) oraz
zawodowej na rynku pracy,
szkolenia oraz
specjalistyczne doradztwo
dla kadr instytucji rynku
pracy, dziatajcych na
terenie miasta Stupska ora
powiatu stupskiego;

rozwoj dialogu, partnerstwe
publiczno-spotecznego

i wspolpracy na rzecz
rozwoju zasobéw ludzkich
na terenie miasta Stupska
oraz powiatu stupskiego;
subsydiowanie zatrudnieni:
ze szczegblnym
uwzgkdnieniem sektora
MSP.

P R O
S

(el

prowadzenie,
publikowanie

i upowszechnianie
bada i analiz sytuacji
w wojewddztwie
pomorskim z zakresu:
przewidywanej sytuaciji
na rynku pracy
wybranych zawodow,
sektoréw/bran,
przewidywanych
oczekiwa
pracodawcow odrimie
pozadanych kwalifikacji
i ustug.

ZATRUDNIENIA

opracowywanie

i rozpowszechnianie
informacji o ustugach
organdw zatrudnienia oraz
innych partneréw rynku
pracy,

dla bezrobotnych

i poszukujcych pracy

oraz pracodawcow.
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3.6. HARMONOGRAM | BUD ZET

Dziatania w ramach obszaru Rynek Pracy podejmowagta w odpowiedzi na
ogtoszony konkurs naboru wnioskow o dofinansowagmiejektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, przez Instjg Pdrednicaca — Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego wedere Marszatkowskim w Gaaku.

Plan przeptywow finansowych w ramach obszaru — RyrePracy

Harmonogram

wydatkow

w ramach Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
typow realizacji realizacji realizacji realizacji realizacji realizacji realizacji realizacji
projektow 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
w obszarze

Rynek Pracy

Planowana

kwotado  25min  35min 3min  15min  15min 15min  1,0min 500 tys.
wydatkowania

w ziotych

Szacowana wargé projektéw przewidzianych do realizacji zamykag¢ 8 kwocie
15 min zt w catym okresie programowania Programuer@pyjnego Kapitat Ludzki.
W pierwszych trzech latach, tj. 2008-2010 wé&ttoealizowanych projektéw zamykagesi
w kwocie 9 min ziotych.

Planowane przeptywy finansowe w ramach obszaru RyRecy wskazuj jak
wygladat kedzie potencjat finansowy sktadanych wnioskéw o rpé&t w ramach tego
obszaru do roku 2015.
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3.7. STRUKTURA ZARZ ADZANIA

Funkck instytucji zaradzapcej i koordynujcej realizagi Stupskiego Powiatowego
Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spémdpotecznej w sferze Rynek Pracy, petridiie
specjalnie powotany zespot.

Do zada zespotu nateato bedzie medzy innymi:

* zapewnienie zgodsoi realizacji Stupskiego Powiatowego Programu naed2z

Zatrudnienia i Spojnwi Spotecznej w sferze Rynek Pracy z dokumentami

programowymi wyszego rzdu, w tym przypadku Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki, ktory kedzie gtéwnymzrédtem finansowania realizowanych projektéw;
» zapewnienie zgodioi w zakresie zamowiepublicznych i zasad konkurencij;

» zbieranie danych statystycznych i finansowych maatepost¢péw wdraania oraz

monitorowanie przebiegu realizacji projektow w eain Programu;

e zapewnienie i przygotowanie planu dziatgpromupcych realizowany projekt

w ramach Programu;

* zapewnienie informacji o wspétfinansowaniu realiaowch projektéw zerodkow

finansowych Unii Europejskiej;
* przygotowanie sprawozda przebiegu realizacji oraz wnioskow o ptatha ramach

realizowanych projektow;

e zbieranie informacji o nieprawidtowoiach przy realizacji projektéw w ramach

Programu wraz z po¢ljiem dziata zmierzagcych do ich ograniczenia;

» dokonanie oceny Programu w sferze Rynek Pracy phkonzaeniu okresu

programowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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4. PRZEDSIEBIORCZOSC

4.1. RAPORT O STANIE PRZEDSIEBIORCZO SClI®
4.1.1. Przedsgbiorczai¢ w powiecie stupskim i migie Stupsku

Lokalne ,zagtbia” dziatalndci gospodarczej rozumiane jako relatywna specjgiza
okreslonego obszaru w danej begnw poréwnaniu do specjalizacji catego wojewddztwa,
w powiecie stupskim stanowi produkcja skér i wyrobow ze skor orazsretwo,
rybotdwstwo i rybactwo. Specjalizacja miasta Shagsia tle wojewddztwa to wytwarzanie
energii, produkcja wyrobéw gumowych i z tworzywgztnych, produkcja skér i wyrobow
ze skoér oraz produkcja pojazdéw mechanicznych.

Sektor matych krednich przedsbiorstw dominuje na lokalnym rynku pracy powiatu
stupskiego i miasta Stupskagdac jednoczénie motorem gospodarki lokalnej wptyvgaym
na jej konkurencyjn&. Ponisza tabela wskazuje na struktyrzedsgbiorstw pod lgtem
wielkosci zatrudnienia oraz na procentowy udziat poszcimggh firm funkcjonujcych

na terenie powiatu stupskiego i miasta Stupska.

Tabela 16 Podmioty wg wielkéci (liczba pracujacych) w powiecie stupskim i miécie Stupsku

Liczba podmiotow - % wszystkich podmigtc')w
Nazwa jednostki = @ (29 <) 9
adminis![racyjnej % 2 3 §.' % 8 03 g §. % 8 %
> ° = 2 133 © = o 33 S
(@) e [eNreN] ) o N
Wojewddztwo ogdtem 216280 205350| 8851| 1790| 289| 94,9%| 4,1%| 0,8%| 0,1%| 99,9%
Powiat stupski 7512 7147 299 61 5| 95,1%| 4,0%| 0,8%| 0,1% 99,9%
Ustka 2315 2229 70 14 2| 96,3%| 3,0%| 0,6%| 0,1%| 99,9%
Damnica 3043 284 15 4 0| 93,7%| 5,0%| 1,3%| 0,0%| 100,0%
Debnica Kaszubska 589 567 19 3 0| 96,3%| 3,2%| 0,5%| 0,0%| 100,0%
Glowczyce 460 435 24 1 0| 94,6%| 5,2%| 0,2%| 0,0%| 100,0%
Kepice-miasto 318 306 7 5 0| 96,2%| 2,2%| 1,6%| 0,0%| 100,0%
Kepice-gmina 361 344 12 5 0] 95,3%| 3,3%| 1,4%| 0,0%| 100,0%
Kobylnica 943 881 54 7 1| 93,4%| 5,7%| 0,7%| 0,1%| 99,9%
Potgowo 351 330 18 3 0| 94,0%| 5,1%| 0,9%| 0,0%| 100,0%
Stupsk 941 887 44 9 1| 94,3%| 4,7%| 1,0%| 0,1% 99,9%
Smotdzino 2472 230 9 3 0| 95,0%| 3,7%| 1,2%| 0,0%| 100,0%
Ustka 689 654 27 7 1| 949%| 3,9%| 1,0%| 0,1%| 99,9%
Miasto Stupsk 13877| 13328| 414| 119| 16| 96,0%| 3,0%| 0,9%| 0,1%| 99,9%

Zrédto: Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizidookalnego Rynku Pracy na lata 2007-2013

6

Opracowano na podstawie Programtomocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego kg Pracy na lata 2007-2013, danych
zawartych w Strategii Rozwoju Miasta Slupska, infaecji zawartych na stronach internetowych www.dspsk.pl
oraz www.inkubator.slupsk.pl
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Tempo wzrostu przeddiorczgci na obszarach wiejskich powiatu stupskiego
wzrasta, ale dotyczy to gtéwnie rejonogsidupcych z miastami oraz rejonéw nadmorskich.
Gminy peryferyjne wchodze w skitad powiatu stupskiego dyspamug ograniczom
infrastruktun techniczi i spoteczn, staly sita nabywca ludnaici rozwijaja sie wolniej.
Wymaga to prowadzenia dziatpromocyjnych, edukacyjnych i finansowych wspigcggh
podejmowanie dziataloi gospodarczej, kierowanych do miesm@w wsi. Na lokalnym
rynku pracy dominuj czgsto firmy rodzinne, zatrudnige do 9 osob.

Ideg zwigkszania ildci podmiotow gospodarczych funkcjoaaych na terenie miasta
Stupska i powiatu stupskiego realizuje m.in. Shgpsipecjalna Strefa Ekonomiczna, ktéra
z uwagi na zakres ulg w podatkach oraz lokalizgegt atrakcyjnym terenem inwestowania.
Stupska Specjalna Strefa Ekonomiczna sktada $§ obszaréw inwestycyjnych patmnych
w  Regionie Srodkowopomorskim (wojewoddztwo  pomorskie,  wojewodztw
zachodniopomorskie).

Jednym z obszaréw inwestycyjnych SSSE usytuowanywbmgbie miasta Stupska
i gminy Stupsk wchodgcej w sklad powiatu stupskiego jest obszar ,Stupgignkowko™
o powierzchni 102,33 ha, ktory pafiny jest na terenie przemystowym w potnocno-
zachodniej cgci miasta Stupska w odlegicd 2 km od centrum. Drugi z obszarow -
"Redzikowo" o powierzchni 33,10 ha zlokalizowargstj w odlegtéci 3 km na wschod
od miasta Stupska, wzdtudrogi mkdzynarodowej E-28 Berlin-Kaliningrad. Na terenie
ww. obszarow dziatalrié prowada przedstbiorstwa wytwarzajce wyroby z gum i tworzyw
sztucznych, wyroby z surowcow niemetalicznych, ept@ansportowy, artykuty spgwcze,
wyroby z metali, uradzenia elektryczne, wyroby widkiennicze, azZakirmy swiadczce
ustugi poligraficzne, ustugi transportowe i magaaye oraz inne.

Rozw0j przedsibiorczaci na terenie miasta Stupska i powiatu stupskiegpamnaga
poza Pomorsk Agench Rozwoju Regionalnego S.A.,¢llaca Zarzdzapcym Stupsk
Specjala Strefi Ekonomiczi rowniez Stupskie Stowarzyszenie Innowacji Gospodarczych
i Przedstbiorczasci. Gtéwnymi celami ww. Stowarzyszenig s

* wspomaganie rozwoju przedbiorczaci na terenie wojewodztwa pomorskiego,

» dziatanie w kierunku ograniczania bezrobocia,

* popularyzacja wiedzy i agynicc naukowych oraz praktycznych w zakresie
organizaciji i zargdzania matymi przeddbiorstwami,

* inspirowanie dzial@ zmierzagcych do zagospodarowania niewykorzystanych

obiektow gospodarczych,
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* dzialania na rzecz adaptacji matych siednich przedsbiorstw do warunkow
wolnorynkowych,
e pomoc osobom rozpoczymaym = samodzielp dziatalng¢é gospodarcz

w uruchomieniu tej dziatalroi,

» stwarzanie systemu wsparcia finansowego dla madyzédstbiorstw.

Wyzej wymienione cele realizuje rowaieStupska lzba Przemystowo-Handlowa,
ktéra prowadzi dziatalné na rzecz wspomagania rozwoju gospodarczego, wroawoju
przedstbiorczaci, na terenie wojewodztwa pomorskiego, a w szclregdi na obszarze
regionu stupskiego oraz wspierania wszystkich sizbtrstw i przedsibiorcow na
zintegrowanym rynku Unii Europejskiej.

Waznym elementem dziatal§a gospodarczejdalacym w procesie ggtego wzrostu
na terenie gmin powiatu stupskiego i miasta Stugsk#a turystyka i jej otoczenie zyzane
z rozwijapca st sfel ustug. Region PomorZ&rodkowego, w skiad ktérego wchagdmiasto
Stupsk i powiat stupski, charakteryzuje svysokim potencjatem do rozwojumdorodnych
form turystyki.

Jednym z gtébwnychsoodkow turystycznych na terenie powiatu stupskiggpb miasto
Ustka, w obgbie ktorego funkcjonuje liczna baza hoteli, penajow, grodkéw wczasowych
oraz kwater prywatnych. Gtéwnym przedmiotem dziaédi Ustki zwigzanej z charakterem
uzdrowiskowym miasta jest dziataktosanatoryjna. Dziatal$é ta oparta jest na trzech
obiektach sanatoryjnych, ktére genarppwstawanie na terenie miasta Ustki ustug z zakres
medycyny niekonwencjonalnej, na ktore to ustugistatich latach obserwujegsvzmazone
zainteresowanie turystobw i kuracjuszy. Liczne sglomasau leczniczego, salony
bioenergoterapeutyczne twarnowe przedmioty dziataldoi gospodarczej funkcjonagej
w otoczeniu lecznictwa uzdrowiskowego. Zmiana dtrokwiekowej turystow (coraz weej
0s6b poniej 30 rokuzycia przybywagcych do Ustki w okresie letnim) generuje powstawani
licznych ustug o charakterze rozrywkowym. Formaoidzaj dziatalnéci gospodarczej
okreslanej jako braga turystyczna ulegta w ostatnim czasie znacznersagrazeniu 0 obszary
inspirowane przez samych konsumentow ustug turgstyah.

Ofertg turystyczm powiatu stupskiego uzupetniaj pozostate miejscowoi
nadmorskie tj. Rowy, Podbie, Debina, jak i miejscowsci zlokalizowane w olabie
m.in. takich atrakcji turystycznych, jak.: Stayski Park Narodowy Swiatowy Rezerwat
Biosfery, Park Krajobrazowy "Dolina Stupi" a w ninzlak najstarszych elektrowni
wodnych w Europie”, szlak ,Kraina w Kkgdtitp. W obrebie tych atrakcjiswiadczone s

ustugi okototurystyczne przez lokalne podmioty gudgorcze.
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Biorac pod uwag usytuowanie miasta Stupskagdacego centralnym sodkiem
regionu stupskiego zaobserwoivanazna, ze take na jego terenie rozbudowana jest

dziatalng¢ ustugowa o charakterze turystycznym.

4.1.2. Zatrudnienie na terenie miasta Stupska i powiatlwgskiego

Cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej, ktore otwglo przed Polsk europejskie
rynki pracy wptyrto na wzrost liczby ofert pracy tai& na terenie miasta Stupska i powiatu
stupskiego.

W powiecie stupskim najwksze oddziatywanie na rynek pracy posiada handel
detaliczny (okoto 11% zatrudnionych). Kolejne bt@ano najwgkszym zatrudnieniu
to produkcja artykutdw spgwczych, rolnictwo, a tate hotele i restauracje. atéznie
wymienione sektory obejma30,5% pracujcych w powiecie.

W miescie Stupsku dominuje zatrudnienie w handlu detalyoz, handlu hurtowym,
ustugach zwjzanych z prowadzeniem dziatakeo gospodarczej, a tak w budownictwie.
Sektory tedcznie skupiaj 33% lokalnych zasobow pracy.

Tabela 17 Przeggtne zatrudnienie w dziatach gospodarki

L Zatrudnieni Zatrudnieni I
Reqi Zatrudnieni o . . , Zatrudnieni
egion oadtem w rolnictwie, towiectwie w przemysle w ustugach
9 i lesnictwie, rybactwie i budownictwie
B 388.155 5.960 144.469 237.726
pomorskie
w procentach 100% 1,53% 37,21% 61,24%
powiat stupski 10.939 818 5433 4688
w procentach 100% 7,47% 49,66% 42,85%
miasto Stupsk 23.928 101 7.829 15.998
w procentach 100% 0,42% 32,71% 66,85%

Zr6dto: Program Promocii Zatrudnienia oraz Aktywijidookalnego Rynku Pracy na lata 2007-2013

Liczba pracujcych w powiecie stupskim wynosi 10.939 osob ogétenego 7,47%
to pracugcy w rolnictwie indywidualnym. W UE pracgy w rolnictwie stanova 5-7%.
W miescie Stupsku liczba zatrudnionych wynosi 23.928 oso6b
Zapotrzebowanie na pracownikédw na lokalnym rynkacg w 2006 r. zgloszone
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Stupsku ksztaltowate siastpujaco:
* Pracownicy fizyczni: 2.317 miejsc pracyw tym:
=  Pracownik fizyczny/Robotnik gospodarczy: 807 migjsacy,
=  Przetworca ryb: 743 miejsca pracy,

» Robotnik pomocniczy przy pracach prostych w przéeny37 miejsc pracy,
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= Pakowacz: 176 miejsc pracy,
=  Sprataczka 154 miejsca pracy.
* Handel 1.559 miejsc pracyw tym:
= Sprzedawca: 988 miejsc pracy,
» Kasjer/sprzedawca: 288 miejsc pracy,
» Przedstawiciel handlowy/handlowiec: 283 miejscapra
W powyzszych ofertach (sprzedawca i kasjer/sprzedawcafenogana byta
znajomd¢ obstugi kas fiskalnych.
» Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urgdzen: 1.358 miejsc pracy
w tym:
= Spawacz: 524 miejsc pracy,
= Slusarz: 372 miejsca pracy,
=  Mechanik/Elektro-Mechanik: 132 miejsca pracy,
= Elektro-Monter/Elektryk: 121 miejsc pracy,
= Monter instalacji kanalizacyjnych, klimatyzacyjnychazowych: 118 miejsc
pracy,
= Tokarz: 91 miejsc pracy.
W w/w specjalnéciach wymagane byto wyksztatcenie kierunkowe i wkszaci
staz pracy. Spawacz musi posigdaodpowiednie kwalifikacje i uprawnienia
(do spawania gazowego, elektrycznego itp.) Podolahéktryk, elektromonter —
wyksztatcenie zawodowe lub techniczne oraz uprawai@lo 1 kv itp.).
* Branza budowlana: 1.094 miejsca pracyw tym:
= Robotnik ogélno-budowlany: 281 miejsc pracy,
=  Murarz: 259 miejsc pracy,
= Dekarz: 203 miejsca pracy,
= Tynkarz: 99 miejsc pracy,
= Ciesla: 93 miejsca pracy,
=  Glazurnik: 89 miejsc pracy,
= Malarz budowlany: 70 miejsc pracy.
Najwiccej zgtoszonych stanowisk w budownictwie to robognbogolnobudowlani.
Jednake w duzym stopniu poszukiwane byly osoby z poszczegoélnyzhwodow
takich jak: murarz, tynkarz, glazurnik, i@ i dekarz, posiadage ddwiadczenie

w pracy na w/w stanowiskach.
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» Gastronomia: 824 miejsca pracyw tym:
= Pomoc kuchenna: 265 miejsc pracy,
» Kucharz: 231 miejsc pracy,
= Kelner: 178 miejsc pracy,
= Barman: 79 miejsc pracy,
= Piekarz: 47 miejsc pracy,
= Cukiernik: 24 miejsca pracy.
Bardzo duo ofert w brany gastronomicznej zgtoszonych w 2006 roku to oferacy
sezonowej. W takich zawodach jak kucharz, piekakiernik wymagane byto
wyksztatcenie kierunkowe i stgracy w zawodzie.
* Rzemi&lnicy (przemyst drzewny, odzigowy, obuwniczy: 742 miejsca pracy,
w tym:
= Stolarz: 450 miejsc pracy,
= Krawiec: 135 miejsc pracy,
= Szwaczka: 92 miejsca pracy,
=  Obuwnik: 65 miejsc pracy.
W podanych zawodach w gkiszaci ofert wymagana byta chocianiewielka
praktyka i ukaczona szkota lub szkolenie w danym kierunku.
* Kierowcy: 418 miejsc pracy,w tym:
= Kierowca samochodu giarowego: 305 miejsc pracy,
= Kierowca samochodu osobowego: 90 miejsc pracy,
= Kierowca autobusu: 23 miejsca pracy.
Wiekszai¢ poszukiwanych kierowcow to osoby z prawem jazdiykaBardzo dio

ofert zgtoszono na kategerC+E, a take uprawnienia ADR.

Powiatowy Urad Pracy w Stupsku posiadat fakdua liczbe zgtoszonych ofert pracy
dla pracownikéw obstugi biurowej (615 miejsc praoyaz dla pracownikéw ochrony mienia
i 0s6b (247 miejsc pracy).

Powyzsze zestawienia pokaayj ze na lokalnym rynku pracy istnieje
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikowsiadagcych konkretny, wyuczony
zawod. Najwgksze zapotrzebowanie na pracownikdéw wpsb w brarzach takich jak
handel, obrébka metali, budownictwo i gastronorfiezedsibiorcza¢ stupska ma dobrze
rozwinigte instrumenty wsparcia o ggm potencjale dla prowadzenia i realizacji projekto

wspomagajcych mikroprzedsbiorcza¢ i sektor MSP. Od wielu lat dziatgga Stupska Izba
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Przemystowo — Handlowa prowadziyaviona dziatalng¢ edukacyjma obejmupca caty
powiat stupski. Die tradycje w kreowaniu przedbiorczaci ma Stupskie Stowarzyszenie
Innowacji  Gospodarczych i Przedsiorczaci, ktére zaradza Inkubatorem
Przedstbiorczaici i prowadzi dziatalné pozyczkowa dla rozpoczynagych dziatalnéc
gospodarcz oraz sektora MSP. Kolejninstytuch mapca nie malty wplyw na rozwdj
przedsgbiorczasci w granicach powiatu ma Pomorska Agencja Rozvirggionalnego S.A. —
inicjatorka wielu dziatA gospodarczych i zatgcielka Wyzsze] Hanzeatyckiej Szkoty
Zarzadzania. Uczelnia ta od wielu lat agza s¢ czynnie swoimi programami w kreowanie
przedstbiorczaci w powiecie stupskim podobnie jak Akademia Porkarav Stupsku, ktéra
wyszta z ram ksztalcenia pedagogicznego i na wiedwunkach rozpocga ksztatcenie
w nowych zawodach min. pigniarstwie i turystyce, ktora chionie kadobstugi ruchu
turystycznego. Kiedy do tych wszystkich dzialdolaczymy peznie funkcjonujca Naczelra
Organizaat Technicza z dobrze zorganizowanym doradztwem dla firm onabitne plany
Wyzsze] Szkoty Biznesu Wiejskiego otrzymamy obraz poggu intelektualnego
I organizacyjnego megego z daym powodzeniem kontynuowadziatania na rzecz
dalszego wzrostu przegbiorczaci w powiecie stupskim i migie Stupsku. Sd
wyznaczone cele w ¢gci strategicznej tego dokumentyambitne i nie pozbawione szans na
realizacg w montau finansowym opartym soodki funduszy strukturalnych Unii

Europejskiej.
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4.2. ANALIZA SWOT (PRZEDSI EBIORCZOSC)

MOCNE STRONY

aktywne gospodarczo samady

walory przyrodniczo — krajobrazowe powiatu
stupskiego

inwestycje infrastrukturalne prowadzone prze
samorady lokalne — nowe sieci drdg

zapas terenéw budowlanych - zwtaszcza poz
Stupskiem

otwartcg¢ na zmiany

brak ckzkiego przemystu

turystyka pobytowa

bliskos¢ portéw morskich

instytucje wspieraice MSP

lokalizacja miasta Stupska na trasie tranzytov
pomiedzy pétnocno-zachodgia pétnocno-
wschodni Europm

czytelny model gospodarowania zasobami
komunalnymi

przedsgbiorcza¢ mieszkacow

w podejmowaniu dziatalrégi gospodarczej na
wiasny rachunek.

funkcjonowanie Stupskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej

funkcjonowanie agend okotobiznesowych
wspomagajcych rozwoj przedsbiorczaci
oraz organizacji zrzeszaych przedsibiorcéw
atrakcyjne walory turystyczno-krajobrazowe
jako atuty do dalszego rozwoju turystyki w
regionie

miasto Stupsk jako miasto tranzytowe

w komunikacji drogowej, kolejowej, morskiej
oraz w przysztéci takze  lotniczej -
traktowanej jako znagey czynnik
wspomagajcy rozwoéj gospodarczy regionu

SZANSE

dalszy szybki rozwoj turystyki i agroturystyki
rozwijajacy sk sektor ustugowy

przemyst rolno — spgywczy — jego rozwgj

w skali makro

zwigkszanie dogpndsci terendéw pod
inwestycje

inwestycje w Stupskiej Specjalnej Strefie
Ekonomicznej

stabilne i spéjne przepisy prawa
szkolnictwo otwarte na nowe kierunki
rozwoju

nowe przepisy utatwiage rozpoczcie
whasnej dziatalnéci gospodarczej

dostp do szerokiej gamy kredytow
umazliwiajacych rozpoczcie wlasnej
dziatalngci

nowe tereny do wypoczynku

rozwoj turystyki w skali makro

wspotpraca regionalna wadych dziedzinach
zwiekszenie dogpnasci terenéw pod
inwestycje

skuteczne wykorzystanie UE przewidzianych
dla MSP

samozatrudnienie (mate firmy rodzinne)
otwarcie na rynki wschodnie

szeroka edukacja informatyczna

dalszy rozwdj wspotpracy zagranicznej na
szczeblu miasta i powiatu
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StABE STRONY

sezonow&¢ rynku pracy

mata liczba przedsbiorstw z brany
produkcyjnej

stan zdrowia spotecziéa powiatu

niskie wyksztatcenie ludrioi wiejskiej
migracje wyksztatconych kadr

brak perspektyw dla mtodzig konczace;j
naule

niski udziat podmiotéw sektora prywatnego
w liczbie podmiotéw gospodarczych ogétem
duza liczba podmiotéw gospodarczych
zarejestrowana przez osoby fizyczne
(prowadace dziatalné¢ gospodarczz reguty
w oparciu o stosunkowo niski potencjat
rozwojowy; niska stabilizacja funkcjonowanic
podmiotéw)

bariera finansowa w podnoszeniu kwalifikacji
i przekwalifikowywaniu s zawodowym
mieszkacow do potrzeb rynkowych

odptyw z miasta Stupska ludzi o wysokich
kwalifikacjach do daych aglomeracji

ECZ ZATRUDNIENIA
N EJ

ZAGRQZENIA

utrwalona niekorzystna struktura bezrobocia
szczegOlnie trudna sytuacja na rynku pracy
w gminach peryferyjnych powiatu stupskiego
wysokie koszty zatrudnienia

mata przejrzyst& stosowanych przepisow
fiskalnych

wystepowanie tzw. ,szarej strefy”

brak dostpu do nowoczesnych technologii
liczne oferty pracy w krajach czionkowskich
Unii Europejskiej

migracja miodych ludzi

odplyw za grani¢ ludzi o najwyszych
kwalifikacjach

polityka bankow - trudna doginasé

kredytow inwestycyjnych

postpujace rozwarstwienie ekonomiczne
spoteczéstwa

przestpczai¢ zorganizowana
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4.3. PRIORYTETY, CELE SZCZEGOLOWE | KIERUNKI

DZIALANIA

PRIORYTET: ROZWOJ PRZEDSI EBIORCZO SCI | AKTYWNO SCI ZAWODOWEJ
PRACOWNIKOW | POTENCJALU PRZEDSI EBIORSTW NA TERENIE MIASTA
StUPSKA | POWIATU SEUPSKIEGO

CELE SZCZEGOLOWE

Kierunki dziatania / opis

1. Podniesienie i dostosowanie kwalifikacj
i umiejetnosci osdb pracupcych na terenie miasta
Stupska oraz powiatu stupskiego do potrzek
regionalnej gospodarki.

Powigzanie z priorytetami PO KL:

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki
Cel szczegbtowy IRozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do
adaptaciji sity roboczej

2.  Wzbudzanie aktywndci w tworzeniu
przedsigbiorczosci w réznych grupach wiekowych,
spotecznych i zawodowych wraz z doradztwem dla
mikroprzedsigbiorstw i MSP.

Powigzanie z priorytetami PO KL:

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki
Cel szczegbtowy IRozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do
adaptaciji sity roboczej

1.1. Szkolenia pracownikbw dla podwyszenia
jakosci  swiadczonej pracy w istniepcych
przedsigbiorstwach.

Opis dziata

Niezlzdne jest zapewnienie szerokiego wsparcia
przedsgbiorstw i 0séb okjtych tymi procesamyi
z terenu miasta Slupska i powiatu stupskig
w zakresie podnoszenia kwalifikacji i unatapsci
zawodowych. Procesy modernizacyjne i adaptac
wymuszaj take ciglq aktualizacg, podnoszeni¢
i zmiare kwalifikacji oraz umiejtnosci pracownikéw.
Rosmce zainteresowanie podnoszeniem kompetg
i umiegtnasci przez pracownikéw, a taé ich
pracodawcow, zwksza zapotrzebowanie na szkoler
Tendengj te naleey wzmacnid, gdy w porownaniu dd
innych krajow europejskich polskie przedsorstwa
znacznie  rzadziej organizuj i  uczestnicz
w szkoleniach.

Z tego wzgldu istotne jest opracowywanie i rozw
programéw szkole e-learningowych, leasing i zakl
platform shigcych ksztalceniu na odleglb oraz
wykorzystanie ich jako elementéw na terenie mi
Stlupska oraz powiatu stupskiego, co pozwoli
dotarcie z ofed szkoleniow do wikszej liczby osol.
Z drugiej za strony, oferta szkoleniowa powinnach
dopasowana do kierunkédw rozwoju miasta Stup
i powiatu stupskiego, wzmaciiajego przewag
komparatywn i potencjat rozwojowy.

2.1. Stymulowanie podnoszenia i aktualizacj
umiejetnosci  zawodowych  przez  osoby
pracujace, zwilaszcza starsze i 0 niskic
kwalifikacjach, jest kluczowe dla utrzymania
ich aktywnosci na rynku pracy.

Opis dziatai:

Zakres dziald obejmowé bedzie wsparcie dla 0s6
z terenu miasta Slupska i powiatu stupskiego, K
chgg byé aktywne przedsgbiorczo, bez wzgtu na wiek,
pochodzenie spoteczne czy teosiadane kwalifikacje
zawodowe.

Stymulowanie podnoszenia i aktualizacji ugtiggsci

zawodowych przez osoby pragg, zwlaszcza stars}
i 0 niskich kwalifikacjach, jest kluczowe dla utrBnia
ich aktywndci na rynku pracy.

Ponadto w ramach tego kierunku dziatania przewidg
sie organizacg punktow konsultacyjnych i doradzty
dla mikroprzesiebiorcéw i MSP.

56

O]
P

y
ska

g
ore

dla

9o,

yjine

nciji

a.

hsta

na

e

uje

a




SLtUPSKI POWIATOWY PRO
I sPOJNOS

[e¥al
-3
>
4
z
>

CZ ZATRUDNIENIA
EJ

3. Wspieranie przedsgbiorczosci kobiet jako
formy samozatrudnienia poprzez przygotowanie
do prowadzenia wiasnej dziatalnéci gospodarcze;.

Powigzanie z priorytetami PO KL:

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Cel szczegbtowy Fmniejszanie bezrobociasmdd oséb
znajdujcych sk w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiet, os6b diugotrwale bezrobotnych, oséb
niepetnosprawnych, oséb bezrobotnych zamiegekah na
obszarach wiejskich)

4. Aktywizacja miodziezy w wieku 15-24 lat
do zaktadania wiasnych firm oraz
wspoéifinansowanie  nagrodzonych  pomystéw
biznesowych.

Powigzanie z priorytetami PO KL:

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Cel szczegotowy ZZwigkszanie poziomu zatrudnienigndd
0s6b mtodych

5. Ksztaltowanie i wspieranie przedgbiorczosci
wsrod miodziezy uczacej sig i studiujacej.

Powigzanie z priorytetami PO KL:

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Cel szczegotowy ZZwigkszanie poziomu zatrudnienigndd
0s6b mtodych

3.1. Zwigkszenie ilgci kobiet przedsibiorczych na
terenie miasta Stupska i powiatu stupskiegd
i promowanie idei samozatrudnienia v§rod
wszystkich osob, ktére planuj zatazyé wiasm
dzialalnos¢ gospodarca.

Opis dziatai:

Wspieranie przedgbiorczaici kobiet odbywa sie
bedzie poprzez wmego rodzaju zafia zwiekszajce
umieptnasci  osobiste, interpersonalne i nie tylK
Wigksza¢ poditych dziatar ksztattowd ma postawy
przeds¢biorcze oraz inne przydatne ungEjQsci
w codziennym funkcjonowaniu firmy.

4.1. Podejmowanie dzialA majacych na celu
aktywizacje miodych ludzi z terenu miasta
Stupska i powiatu stupskiego do zaktadania
wiasnych firm oraz podjgcia ryzyka z tym
Zwigzanego.

Opis dziatai:

Zachecanie do zakladania wilasnej firmy, odbywsie
bedzie m.in. poprzez urlwienie dosgpu do wiedzy
doskpu do kapitalu startowego oraz @bje ludzi
mtodych programem doradczym.

5.1. Aktywizacja miodziezy z terenu miasta
Stupska i powiatu stupskiego i doprowadzenig
do szybszego rozwoju  gospodarczed
i ekonomicznego tej grupy spotecznej miasta.

Opis dziatai:

Realizacja celu szczego6towego odbywsic bedzie
poprzez kontakt z miodziew wieku od 15 do 24 I3
i przekazania im  komunikatu inspiggego
przeds¢biorczai¢. Istotnym wyzwaniemebizie rownié
walka z mitami dotyezymi prowadzenia dziatal@oi
gospodarczej. Celem jest inicjowanie i pobudzd
przedsgbiorczaici wsréd maturzystéw i studentd
w zgodzie z trwatymi warfoiami etyki biznesowe
dajgcej maliwosé twérczego dziatania oraz budowary
zaufania midzy partnerami w biznesie. Prowadzd

bedq: cykl wykltadow i spotké z autorami i ekspertanyi

(zwanymi dalej Ambasadorami Miodego Biznesu)
uczelniach, w szkotach oraz na specjaln
happeningach (freestyle events) organizowanych
ze sponsorami/partnerami.

Kolejne dziatanie to:Vortal tematyczny — serwis
internetowy dla szk6t i uczelni, zbiér nolep
przyktadéw, gotowych rozwdai i inspiracji dla
uczniéw/studentéw oraz wyktadowcOw. Ndee to
mana wykorzystywa i eksplorowé& bez zadnych
ograniczé, z wyjtkiem postugiwania si nim dla
promocji papieroséw i innych gfoych dla zdrowid
uzywek.
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6. Ustugi informacyjno-doradcze dla MSP. 6.1 Rozwoj poprzez dobre zargdzanie jako element

decydujacy o rozwoju MSP na terenie miasta

Powiazanie z priorytetami PO KL: Stupska i powiatu stupskiego.

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

Cel szczeg6towy 1Rozwoj wykwalifikowanej i zdoInej do Opis dziatai:
adaptaciji sity roboczej ’

Zakres prowadzonych ustug doradczych dotybegizie
elementéw podstawowych oraz sprawqgzanych np
z doradztwem w zakresie przygotowania wnioskéw
aplikacyjnych o zewitrzne srodki finansowe stgce
rozwojowi MSP i sposobach mottiafinansowego dla
uzyskania pelnego zabezpieczeni&rodkéw na
planowane przedsivziccie.
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4.4, WSKAZNIKI PRODUKTU | REZULTATU - PRZEDSI EBIORCZOSC
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Lista proponowanych wskaikow ma charakter otwarty, jej uzupetnianigdhie odbywa sie na etapie sktadania konkretnych wnioskéw
aplikacyjnych oraz monitoringu Stupskiego Powiatgav®rogramu na Rzecz Zatrudnienia i Spég&potecznej.

Tabela 18 Wskeniki produktu i wska zniki rezultatu oceny celéw szczegbtowych (przeddiiorczosé)

Lp. Nazwa celu szczegbtowego

Wskaznik produktu

Wskaznik rezultatu

PRIORYTET: Rozwdj przedskbiorczosci i aktywnosci zawodowej pracownikow i potencjatu przedsibiorstw
na terenie miasta Stupska i powiatu stupskiego.

Podniesienie i dostosowanie
kwalifikacji i umiej ¢tnosci oséb
pracujacych na terenie miasta Stupske
oraz powiatu stupskiego do potrzeb
regionalnej gospodarki.

Cel szczegotowy 1.

Wzbudzanie aktywnadci w tworzeniu
przedsiebiorczosci w réznych grupach
wiekowych, spotecznych

i zawodowych wraz z doradztwem dla
mikroprzedsiebiorstw i MSP.

Cel szczegotowy 2.

Liczba przedsibiorcow na terenie miasta
Stupska oraz powiatu stupskiego
organizujcych szkolenia dla swoich
pracownikéw dla podniesienia i dostosowanic
ich kwalifikacji i umiegtnosci do aktualnych
potrzeb firmy.

Liczba szkolé organizowanych na terenie
miasta Stupska oraz powiatu stupskiego
przez firmy szkoleniowe pod zgltoszone
potrzeby przedsbiorcow.

Liczba szkolé zorganizowanych na rzecz osé
z terenu miasta Stupska i powiatu stupskiego
ktore che by¢ aktywne przedsbiorczo, bez
wzgledu na wiek, pochodzenie spoteczne czy
tez posiadane kwalifikacje zawodowe.

Liczba szkolé zorganizowanych dla
podnoszenia i aktualizacji uméinosci
zawodowych przez osoby pragog, zwlaszcza
starsze i 0 niskich kwalifikacjach.

Liczba zorganizowanych punktéw
konsultacyjnych i doradztwa dla
mikroprzedstbiorcoéw i MSP na terenie miaste
Stupska oraz powiatu stupskiego.

Liczba pracownikéw przedshiorstw na terenie
miasta Stupska oraz powiatu stupskiego, ktérzy
zakaczyli szkolenie dla podniesienia

i dostosowania swoich kwalifikacji

i umiejgtnosci (w podziale na pte-
kobiety/mezczyzni);

Liczba osob z terenu miasta Stupska i powiatu
stupskiego przeszkolonych w kierunku
podtrzymania ich aktywrigi zawodowe;.

Liczba oséb z terenu miasta Stupska i powiatu
stupskiego przeszkolonych w zakresie
aktualizacji umiejtnosci zawodowych
zwlaszcza os6b starszych i o niskich
kwalifikacjach.

Liczba osob z terenu miasta Stupska i powiatu
stupskiego korzystagych ze zorganizowanych
punktéw konsultacyjnych i doradztwa dla
mikroprzedstbiorcéw i MSP.
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Lp.

Cel szczegotowy 3.

Cel szczegotowy 4.

Cel szczegotowy 5.

Cel szczegotowy 6.

SLEUPSKI POWIATOWY PROGRAM NA
1 s

Nazwa celu szczegotowego

Wspieranie przedsgbiorczosci kobiet
jako formy samozatrudnienia poprzez
przygotowanie do prowadzenia
wlasnej dziatalndci gospodarczej.

Aktywizacja mtodziezy w wieku 15-24
lat do zaktadania wtasnych firm oraz
wspétfinansowanie nagrodzonych
pomystéw biznesowych.

Ksztaltowanie i wspieranie
przedsigbiorczosci wsrod mtodziezy
uczacej sk i studiujacej.

Ustugi informacyjno-doradcze dla
MSP.

z CZ ZATRUDNIENIA
z EJ

: RZE
POJNOSCI SPOLECZN

Wskaznik produktu

Liczba projektéw zorganizowanych na terenie
miasta Stupska oraz powiatu stupskiego,
ktérych celem byto wspieranie
przedsgbiorczaici kobiet jako formy
samozatrudnienia.

Liczba projektéw zorganizowanych na terenie
miasta Stupska oraz powiatu stupskiego
aktywizujacych mtodzie w wieku 15-24 lat do
zaktadania wiasnych firm.

Liczba projektéw zorganizowanych na terenie
miasta Stupska oraz powiatu stupskiego na
rzecz ksztattowania i wspierania
przedsgbiorczaci wsrdd miodziey

uczce sg i studiupcej.

Liczba punktow konsultacyjno-doradczych ne
terenie miasta Stupska oraz powiatu stupskie

Wskaznik rezultatu

Liczba kobiet na terenie miasta Stupska oraz
powiatu stupskiego, ktére w wyniku realizacji
celu szczegétowego zaigly wlkasmy dziatalng¢

gospodarcz

Liczba mtodych os6b w wieku 15-24
(w podziale na kobiety i exczyzni), ktére
zatazyty wlasm dziatalné¢ gospodarcz

Liczba mtodych os6b — ugeych st i
studiupcych (w podziale na kobiety

i mezczyzni, ktére zdecydowaly sina
zalazenie whasnej firmy mimo wczaiejszych
obaw z tym zwjzanych.

Liczba MSP, ktére wdroyty nowe projekty

w wyniku ustug doradczych.

Liczba oséb zatrudnionych przez MSPghy¢h
ustugami doradczymi (w podziale na kobiety
i megzczyzni)
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4.5. WDRAZANIE

4.5.1. TYPY PROJEKTOW - PRZEDSBIORCZOSC

TYPY PROJEKTOW, PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI W RAMA  CH SLUPSKIEGO
POWIATOWEGO PROGRAMU NA RZECZ ZATRUDNIENIA | SPOIJNO $CI SPOLECZNEJ

- PRZEDSIEBIORCZO SC —

PROJEKTY ZGLASZANE

W ODPOWIEDZI NA OGLOSZONY KONKURS PRZEZ

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA
POMORSKIEGO

e wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przeelsiorstw
Z terenu miasta Stupska i powiatu stupskiego:
= szkolenia zamkete (ogélne
i specjalistyczne) oraz doradztwo zwane
ze szkoleniami dla kadr zadzapcych
i pracownikéw przedsbiorstw,
» szkolenia otwarte (ogélne
i specjalistyczne) oraz doradztwo zwane
ze szkoleniami dla kadr zadzapcych
i pracownikow przedsbiorstw, w zakresie
m.in.: zaradzania, identyfikacji potrzeb
w zakresie kwalifikacji pracownikow,
organizacji pracy, zagglzania BHP,
elastycznych form pracy,
e doradztwo dla mikro-, matychsrednich
przedsgbiorstw (MSP) z terenu miasta Stupska
i powiatu stupskiego, w tym dla os6b
samozatrudnionych, w zakresie m.in. ekonomii,
finansow lub rachunkowéai,
» szkolenia skierowane do os6b o niskich
kwalifikacjach lub os6b pracagych, ktore
Z whlasnej inicjatywy s zainteresowane nabycien
nowych, uzupetnianiem lub podagzaniem
kwalifikacji i umiejetnosci,
e reorientacja zawodowa 0séb i zgdzanie
zmiamy gospodarcz
= pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnyck
Z udziatem przedsbiorstw, zwazkéw
zawodowych, jednostek samadzi
terytorialnego, uradow pracy i innych
srodowisk wspomagagych pracodawcow
przechodzcych procesy adaptacyjne
i modernizacyjne oraz ich pracownikow,
e szkolenia przekwalifikowujce i ustugi
doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu
i osiagniecia nowych umiejtnosci zawodowych
(w tym indywidualne plany dziatei pomoc
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia),
e szkolenia i doradztwo dla przeelsiorcow
wspomagajce proces zmiany profilu dziatalém
przedsgbiorstwa,

PROJEKTY SYSTEMOWE

* wsparcie zdolngi adaptacyjnych
pracownikéw i przedsbiorstw:
= projekty o charakterze analityczno-
badawczym, promocyjnym

i szkoleniowo-doradczym w zakresie:

— luk kompetencyjnych pracownikéw
przedsgbiorstw i ich potrzeb
szkoleniowych,

- trendéw rozwojowych i zmian
gospodarczych w skali
ogolnopolskiej, stimace lepszemu
rozwojowi programow
szkoleniowych,

— okreslania zawodow przyszégi,

— nowych form ksztalcenia
pracownikéw, w tym e-learningu
oraz szkolé jezykowych),

— tworzenie, rozwoj i aktualizacja
ogolnopolskich programéw szkdle
e-learningowych,

e promocja szkolk e-learningowych,
e opracowanie standardéw dziatania
wykorzystywanych w procesie restrukturyzaciji
przedsgbiorstw,
e opracowanie standardéw zadzania
wiekiem w przedsbiorstwach,
e promowanie profesjonalizacji zadzania
zasobami ludzkimi w przeddiiorstwach -
promowanie i upowszechnianie:

= planowania strategicznego,

= zaradzania informagji wiedz,

= outsourcingu,

= mobilnadsci migdzysektorowej

o charakterze ponadregionalnym.
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* Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki
i przedstbiorstw:
= tworzenie i rozwdj sieci wsparcia
innowacji i transferu technologii pogruzy
przedsgbiorstwami a instytucjami
badawczo-rozwojowymi, uczelniami
i innymi podmiotami na poziomie
regionalnym i lokalnym, w tym:
— kampanie informacyjne i imprezy
stuzace kojarzeniu partnerow
i promocji transferu wiedzy
i innowaciji,
— rozwoj systemu komunikowaniaesi
i wymiany informaciji.
e staze i szkolenia praktyczne dla:
— pracownikéw przedsbiorstw
w jednostkach naukowych,
— pracownikéw naukowych (uczelni
i innych jednostek naukowych) w
przedsgbiorstwach.
e promocja idei przedsbiorczaci
akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy
i umiejetnosci zespotu dziatacego na wyszej
uczelni lub w przemife (firmy typu spin off
i spin out),
e szkolenia i doradztwo dla pracownikéw
uczelni i jednostek naukowych, doktorantow,
studentow i absolwentéw zamiergzajch
rozpoca¢ wtasry dziataln@¢ gospodarcz,
e studia podyplomowe dla pracownikéw
przedsgbiorstw delegowanych przez
pracodawcow,
e partnerstwo na rzecz promocji podnoszeniz
kwalifikacji zawodowych:
= projekty aktywizugce i promugce
postave przedsgbiorcz wsrdd r@znych
odbiorcow kaicowych: kobiety,
mezczyzni, osoby mtode, mtodzieuczica
sie, studenci jak i osoby starsze oraz nie
majace wystarczajcych kwalifikacji
zawodowych.

cz ZATRUDNIENIA
EJ
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4.6. HARMONOGRAM | BUD ZET

Dziatania w ramach obszaru Przetsorczg¢ podejmowane dila w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs naboru wnioskéw o dofinansesvamojektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, przez Instjg Pdrednicaca — Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego wedere Marszatkowskim w Gaaku.

Plan przeptywow finansowych w ramach obszaru - Praisigbiorczos¢

Harmonogram
w rg%iiﬂ(?w ow Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
el (’)?//vp realizacji realizacji realizacji realizacji realizacji realizacji realizacji realizacji
vI\D/ o]bszarze 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Przedskbiorczosé

Planowana kwota
do wydatkowania
w ztotych

2 min 3 min 3 min 1,6min 800tys. 800tys. 400tys. 400 tys.

Szacowana warfo projektéw przewidzianych do realizacji zamyka 8t kwocie
12 min zt w catym okresie programowania Programuer@pyjnego Kapitat Ludzki.
W pierwszych trzech latach, tj. 2008-2010 wé&ttoealizowanych projektéw zamykagesi
w kwocie 8 min ziotych.

Planowane przeptywy finansowe w ramach obszarudBkdmorcza¢ wskazug jak
wygladat kedzie potencjat finansowy sktadanych wnioskéw o rpé&t w ramach tego

obszaru do roku 2015.
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4.7. STRUKTURA ZARZ ADZANIA

Funkck instytucji zaradzapcej i koordynujcej realizagi Stupskiego Powiatowego
Programu na Rzecz Zatrudnienia i SpémdSpotecznej w sferze Przeelsiorczaci, petnit
bedzie specjalnie powotany w tym celu zespot.

Do zada zespotu nateato bedzie medzy innymi:

* zapewnienie zgodsoi realizacji Stupskiego Powiatowego Programu naed2z
Zatrudnienia i Spojriwi Spotecznej w sferze Przeelsiorczcci z dokumentami
programowymi wyszego rzdu, w tym przypadku Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki, ktory kedzie gtéwnymzrédtem finansowania realizowanych projektéw;
» zapewnienie zgodioi w zakresie zamowiepublicznych i zasad konkurencij;

» zbieranie danych statystycznych i finansowych maatepost¢péw wdraania oraz

monitorowanie przebiegu realizacji projektow w ram#&rogramu;

e zapewnienie i przygotowanie planu dziatgpromupcych realizowany projekt

w ramach Programu;

» zapewnienie informacji o wspétfinansowaniu realiaowch projektéw zerodkow

finansowych Unii Europejskiej;

* przygotowanie sprawozda przebiegu realizacji oraz wnioskow o ptatha ramach

realizowanych projektow;

e zbieranie informacji o nieprawidtowoiach przy realizacji projektéw w ramach

Programu wraz z po¢ljiem dziata zmierzagcych do ich ograniczenia;

» dokonanie oceny Programu w sferze Pradisiczaici po zakdéczeniu okresu

programowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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5. INTEGRACJA SPOLECZNA

5.1. RAPORT O STANIE INTEGRACJI SPOLECZNEJ ’
5.1.1. Diagnoza najwdniejszych probleméw spotecznych w tie Stupsku
I powiecie stupskim

W 2006 r. pomog spotecza w miegscie Stupsku w formigwiadczeé pienkznych
i ustug obgto 5743 rodziny, co stanowi 11625 oséb, natomi&stbh oséb oletych
swiadczeniem z terenu powiatu stupskiego wyniosta0D0osob.

Gtownymi powodami uzasadnigym udzielanie wsparcia byty:

Ubdstwo i bezdomnéé

UbdGstwo jak i bezdomré okreslana jest stanem, w ktorym jednostce czy grupie
spotecznej brakujérodkéw na zaspokojenie podstawowych potrzeb, uzngg@raw danej
spotecznéci za niezhdne. Pod peaciem “"podstawowe potrzeby" Kkugyj sie poza
wyzywieniem takie potrzeby jak: ubranie, mieszkaniachowanie zdrowia, uzyskanie
wyksztatcenia, uczestniczenie ayciu kulturalnym. Ubdstwo zmusza ghy socjalne do
prowadzenia intensywnej pracy socjalnej goaj na celu ksztattowanie u klientow pomocy
spotecznej odpowiedzialda za swoj los i umietnosci przystosowania sido istniejcej
rzeczywistgci.

Ubdstwo prowadzi do zjawiska wykluczenia spotecmmegolegajcego na
nieuczestniczeniu w zwyczajowej i spotecznie akoephe) drogi zyciowe] lub te
~wypadaniu” z niej. Dotyczy os6b i rodzin czy:tgrup ludndci, ktére:

» posiadaj dochody bardzo niskie, lub nie posiaddpchoddw,

e nie posiadaj odpowiednich kwalifikacji umdiwiajacych im wegcie na rynek pracy,
posiadaj cechy utrudniaice im korzystanie z powszechnych (codziennych) lkxaso
spotecznych na skutek niepetnosprasanouzalenienia, diugotrwatej choroby czy
innych cech indywidualnych,

* s przedmiotem niszgzego dziatania innych oséb: przemocy, agres;ji.

Linia ublstwa najogciej mierzona jest warfoia konsumpcji lub dochodéw

gospodarstw domowych.

" Opracowano na podstawie Powiatowego Programu eazRzZatrudnienia i Spéjsoi Spotecznej (Sfera Spoteczna) kiim Miejskiego
w Stupsku oraz danychs@dkéw Pomocy Spotecznej gmin powiatu stupskiego.
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Ubdstwo jest gtbwnym powodem udzielania pomocy pidkejski Gsrodek Pomocy
Rodzinie w Stupku jak i przez poszczegolngddki Pomocy Spotecznej na poziomie gmin
wchodzcych w skiad powiatu stupskiego. Na podstawie danyiOPR z 2006 r. wynika,
ze w Stupsku z powodu ubdstwa @siadczér pomocy spotecznej korzystaty 3893 osoby.
Natomiast na terenie powiatu stupskiego z powodudstvwia zeswiadczeé spotecznych
korzystaty 4582 osoby.

Ubdstwo rodzin jest jednym z czynnikow wykluczesigotecznego i powstawaniu

bezdomnéci.

Bezrobocie

Bezrobocie jest w Stupsku i powiecie stupskim zgkiem, ktére dotyka szerokie
kregi spoteczne. Straty i skutki spoteczne, ktére pawye, s trudne do oszacowania.
Polityka gospodarcza krajow rozwgtych chzy do oceny skutkdw problemu bezrobocia
i tworzenia programow zmierzgjych do jego redukcji, co potwierdza waiggo problemu.
Ludzie nie majcy pracy czyj si¢ nieprzydatni, beztyteczni, odrzuceni przez spoteaséeno.
Problem bezrobocia nalg traktow& jako problem globalny a nie tylko jednostkowy.
Pojawia st na niepokajca skak degradacja diych grup spotecznych i to nie tylko
bezrobotnych, ale tak ich rodzin. Utrata pracy, prZeje na zasitek, nagtnie jego utrata i
potrzeba korzystania z pomocy spotecznej - prowaliziubdstwa ze wszystkimi tego
konsekwencjami. Liczba rodzin borykeych sé z problemem bezrobocia w Stupsku
wynosita 2 914 w 2006 roku. W przypadku powiatupskiego z problemem bezrobocia
borykaty st 4582 osoby.

Bezrobocie powoduje zmiansytuacji spotecznej i emocjonalnej catej rodziny,
zaréwno dorostych jak i dzieci. €@#ym zjawiskiem jest izolacja spoteczna - ogramiezo
zostaj kontakty interpersonalne wszystkich czionkéw ragzibezrobotnego zaréwno

ze znajomymi, jak i z dalgzodzin.

Niepetnosprawng¢

Osoby niepetnosprawne stangwv Polsce bardzo licanspotecznéc, ktora liczy ju
okoto 4,5 min oséb (ponad 14 % ogoétu luéltip a prognoza GUS przewidujse w 2010 r.
liczba ta wzrénie do 6 min.

Za osoby niepetnosprawne uznaje ssoby posiadage stopié niepetnosprawriei

orzeczony przez Zespot d/s Orzekania o Niepetnespxxi, Komisg przy ZUS, KRUS, jak
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rowniez inne osoby z dysfunkcjami fizycznymi, psychicznymi umystowymi.
Za niepetnosprawne uzéfianalezy osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny i umygjo
powoduje trwate lub okresowe utrudnienia, ogramdadndz uniemaliwia petnienie rol
I zada spotecznych na poziomie powszechnie pizygh kryteriow.

Niepetnosprawni spotykajsie z problemami psychologicznymi i spotecznymi, ktére
wiaza Sie z trudndciami akceptacji samego siebie i swoich schoroeaz z brakiem
Zzrozumienia ze strony ludzi zdrowych.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie oraz Powiatowe Centrum PomBoglzinie
w Slupsku realizyj zadania, ktore zwkane § m.in. ze s$rodowiskiem 0s6b
niepetnosprawnych, é&cislej z rehabilitacg spotecza poprzez uczestnictwo w warsztatach
terapii zagciowej, turnusach rehabilitacyjnych, pomoc w zaogpatiu w sprzt
rehabilitacyjny oraz poprzez uczestnictwo w dzietah zmierzajcych do ograniczenia
barier architektonicznych, technicznych oraz basidomunikowaniu .

Doswiadczenia w pracy na rzecz osob niepetnosprawmpyziiblizaja problematyk
0s6b niepetnosprawnych, ich #iavosci, oczekiwania i ukazaj rozmiar potrzeb tego
srodowiska. Na terenie miasta Stupska i powiatu stiggo obserwuje siznaczny wzrost
zainteresowania proponowanymi formami rehabilitappteczne;.

W miegscie Stupsku z problemem niepetnospravaioboryka s¢ 13144 oséb,
a na terenie powiatu stupskiego 11033 osoéb, z 16@d oso6b to klienci dodkéw Pomocy

Spotecznej.

Bezradnasé w sprawach opiekuaiczo-wychowawczych | prowadzeniu
gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepeth i nieletnich

Znaczaca czes¢ klientdw Miejskiego Grodka Pomocy Rodzinie w Stupsku oraz
poszczegolnych @odkéw Pomocy Spotecznej gmin powiatu stupskiegmaeive rodziny
z trudnaciami opiekuiczo-wychowawczymi. Najezciej niezaradn& rodziny w opiece
I wychowaniu wtasnych dziecadzy sk z innymi dysfunkcjami takimi jak: uzateienie od
srodkéw psychoaktywnych, przemoc domowa, zaburzedwenowagi systemu rodzinnego
w sytuacjach kryzysowych, problemy w petnieniu rébdzicielskich, matenskich,
zawodowych wyraajace seé m. in. w postaci niedojrzadoi emocjonalnej, problemach
we wspoékyciu z ludmi, trudndgciach adaptacyjnych, niezaradob w prowadzeniu
gospodarstwa domowego, problemy wychowawczesradowisku rodzinnym, szkolnym
ujawniapce s¢ w postaci zachowabuntowniczych, agresywnych, konfliktowych, tamania

przez dzieci i miodzie panupcych obyczajéw, norm, wadoi. Dane pochodge
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z Miejskiego Grodka Pomocy Rodzinie w Stupsku, wskazuje orodek odnotowat
w 2006 r. 1073 osoby korzysiap z pomocy z powodu bezradob Dane pochodice
Zz poszczegolnych &odkéw Pomocy Spotecznej gmin wchadych w skiad powiatu
stupskiego wskazuaj natomiast na 2012 rodzin korzya@jch zes$wiadczé spotecznych

z powodu bezradroi.?

5.1.2. Diagnoza i analiza czynnikdéw prowagizych do wykluczenia spotecznego

Podstaw kazdego dziatania socjalnego powinno¢bgoktadne rozpoznanie potrzeb
a take istniegcych zasobow i mdiwosci tkwiacych w srodowisku. Istotna jest tak
wspoOtpraca, przekazywanie danych 1 opracowpomigdzy samorzdem gminnym,
powiatowym i organizacjami w zakresie bilansowamidrzeb, a take poznania mdiwosci
ich zaspokojenia w wymiarze lokalnym. Spmizenie materialu diagnostycznego
i analitycznego pozwoli na wskazanie grup i osoéljbaraziej wymagajcych pomocy
i wsparcia, jak rownie na konstruowanie programow przy wspotpracy znyii partnerami
dzialapcymi w obszarze pomocy spotecznej. Konieczne jest tspoétdziatanie
ze srodowiskiem naukowym w zakresie identyfikowanialgemow spotecznych. Istotnym
czynnikiem prowadzym do wykluczenia spotecznego na terenie powiaipskiego jest
ubdstwo i rozszerzage sk zjawisko bezradnmi. W samym migcie Stupsku poza ubdstwem
znaczenia nabiergtakie czynniki jak miejsce zamieszkania (dzielhipewszechnie uznane

za skupiska probleméw spotecznych i patologii wzioi.

5.1.3. Diagnoza klientéw pomocy spotecznej

Grupy klientéw Grodkéw Pomocy Spotecznej z terenu miasta Stupskawiatu
stupskiego pod wzgtlem wys¢powania wybranych problemow spotecznych podzielone
zostaly na:

1) bezdomnych realizagych indywidualny program wychodzenia z bezdo&eno

W rozumieniu przepisbw o pomocy spotecznej,

2) uzalenionych od alkoholu, po zakozeniu lub w trakcie programu psychoterapii

w zaktadzie lecznictwa odwykowego,

3) uzaleznionych od narkotykdéw lub innycérodkéw odurzajcych, po zakaczeniu lub

w trakcie programu terapeutycznego w zaktadziekogigrowotnej,

4) chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o oofe@drowia psychicznego,

8 Informacje dotyczce gmin powiatu stupskiego uweghiaj dane za rok 2005.
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5) bezrobotnych, w rozumieniu przepiséw o zatrudniémprzeciwdziataniu bezrobociu,
pozostajcych bez pracy przez okres co najmniej 36 n@si

6) zwalnianych z zaktadow karnych, meych trudndéci w integracji zesrodowiskiem,
W rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,

7) uchodicOw realizujcych indywidualny program integracji, w rozumiemitzepisow
0 pomocy spotecznej,

8) niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehuiji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnych.

5.1.3.1 Struktura klientbw pomocy spotecznej na przyktadmeésta Stupska

Do oceny struktury klientbw pomocy spotecznej zber miasta Stupska pogano
si¢ badaniami ankietowymi przeprowadzonymi przez pnackow Miejskiego Grodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku. Pracownicy socjalni Wglsgonowali z grupy osoéb
korzystajcych z pomocy MOPR klientéw gotowych do pgrga dziata aktywizupcych pod
wzgledem zawodowym. Dodatkowo wetd pod uwag szczegoélne ryzyko wykluczenia
spotecznego.

Wedtug powyszego kryterium do badavybrano 1087 oséb wchogtzich w skiad
gospodarstw domowych otrzymuaych wsparcie z Miejskiego dka Pomocy Rodzinie

w Stupsku.

Rysunek 11 Klienci Miejskiego Grodka Pomocy Rodzinie w Stupsku w podziale na pée

kobiety
46%
mezczyzni
54%

Zr6dio: Wyniki bada ankietowych

Badania wykazaly,ze mezczyzni stanowi wiekszag¢ wsrdod osOb zagrmnych

wykluczeniem spotecznym na terenie miasta Stupska.
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Rysunek 12 Procentowy wskanik wystepowania probleméw spotecznych w badanej grupie

mO.5% [08,0% /l0,4%
,o%

0,
011,4% =8,0%

[49,3%

m38,3%
@30,4% L | O3m
mbezrobocie Ouzaleznienienie od alkoholu
M uzaleznienienie od narkotykéw Ochoroba psychiczna
mzwolniony z zaktadu karnego @ niepetnospr.w stopniu lekkim
W niepetnospr. w stopniu umiarkowanym O niepetnospr. w stopniu znacznym

Zrédio: Wyniki bada ankietowych

Z bada wynika, ze niespetna potowa badanych to osoby niepetnosgramdznym
stopniu niepetnosprawiad. Jedna trzecia respondentoéw to osoby bezrobetnezumieniu
ustawy o0 pomocy spotecznej. W =zwgku z powyszym profilaktyka wykluczenia
spotecznego powinna w szczegdicio skupid sig wokoét problemu bezrobocia

I niepetnosprawndi.

Rysunek 13 Podziat ze wzgtlu na stopiai niepetnosprawndgci

6% 16%

78%

O niepetnospr.w stopniu lekkim
O niepetnospr. w stopniu umiarkowanym
H niepetnospr. w stopniu znacznym

Zr6dio: Wyniki bada ankietowych

Wsrdd oséb niepetnosprawnych osoby catkowicie niezelalo pracy i samodzielnegj
egzystencji stanowiniewielki procent badanych. Najliczniegsgrup; stanowa osoby zdolne

do pracy w szczegolnych warunkach np.: w zakladacacy chronionej. Dziatania
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skierowane do tej grupy powinny opiéraic w szczegolnéci na rehabilitacji medycznej

i spotecznej umdiwiajacej im powro6t na otwarty rynek pracy.

Rysunek 14 Analiza procentowa probleméw bez uwzglnienia problemu niepetnosprawndci

choroba psychiczna
15,6%

uzale znienienie od
narkotykow
1,0%

uzale znienienie od
alkoholu
22,1%

zwolniony z zaktadu
karnego
0,8%

Bezdomno $¢

1,4%

bezrobocie
59,1%

Zrédio: Wyniki bada ankietowych

Rysunek 15 Analiza liczbowa problemoéw bez uwzgtinienia problemu niepetnosprawndci

450

400+
350+

300+

250+

200+
150+

100+
50+
0-

AL
FOJ

mBezdomnosé

O bezrobocie

@ uzaleznienienie od narkotykéw @ choroba psychiczna

Quzaleznienienie od alkoholu
@ zwolniony z zaktadu karnego

Zrédio: Wyniki bada ankietowych

Wsrdd respondentéw, u ktorych niepetnospras¢nnie wystpuje jako dominujca

dysfunkcja gtbwnym problemem jest bezrobocie. Rrobten wystpit u 435 o0s6b wréd 736

badanych. W zwzku z powyszym ta grupa stajeesiautomatycznie grupdocelows do

pracy obejmujcej aktywizaat i doradztwo zawodowe.

Niemniej istotnym kryterium w profilaktyce wyklucam spotecznego jest wiek

badanych.
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Rysunek 16 Podziat respondentéw ze waglu na wiek

N A ZECZ ZATRUDNIENIA
ZNEJ

500+
400+
300+
200+
100+
07 .
do 1950 od 1951 | od 1961 | 0d 1971 | powyzej
do 1960 | do 1970 | do 1980 | 1980
B mezczyzni 102 280 128 56 24
O kobiety 61 211 100 95 30

Zrédio: Wyniki bada ankietowych

Najliczniejsza grup badanych stanowiosoby w wieku 47-56 lat czyli w wieku

produkcyjnym. Wrod oséb miodych w wieku 27-36 lat zdecydowanieepraja kobiety,

co jak mana przypuszczaspowodowane jest macierstwem. Natomiast giczyzni sa

liczniej reprezentowani w najstarszej grupie wiekpw powyej 57 lat, co mge by

spowodowane wczaiejszym przechodzeniem na emerytprzez kobiety.

Rysunek 17 Struktura wysgpowania probleméw w poszczegdinych grupach wiekowldqurodzeni do 1950

roku)

0,5%

20,3%

1,0%

5,8%

do 1950

9,7%

B Bezdomnos$c¢
O uzalezniony od alkoholu
@ choroba psychiczna

Obezrobocie
W uzalezniony od narkotykow
O niepetnosprawnosé

Zrédio: Wyniki bada ankietowych

W najstarszej grupie wiekowej dominaym problemem jest niepetnosprawéo

Wsrdd tej grupy najmniejszy procent aqez utamek procenta stanawbsoby zaywajace

narkotyki.
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Rysunek 18 Struktura wysgpowania probleméw w poszczegdlnych grupach wiekowlc (urodzeni
pomiedzy 1951 - 1960 r.)

od 1951 do 1960

0,90%

29,56%

50,23%
11,46%
0,30%

0,15% —7,39%

B Bezdomnosé Obezrobocie

O uzalezniony od alkoholu B uzalezniony od narkotykow
@ choroba psychiczna @ zwolniony z zaktadu karnego
O niepetnosprawnosé

Zrédio: Wyniki bada ankietowych

Wsrod 47-56 latkow jak i w grupie najstarszej domaoym problemem jest

niepetnosprawrig a przesuricie proporcji redu 10% nasfpuje w kierunku bezrobocia.

Rysunek 19 Struktura wysgpowania probleméw w poszczegdlnych grupach wiekowlc (urodzeni
pomiedzy 1961 - 1970 r.)

od 1961 do 1970

0,62%
29,28%

43,61%

0,93% 872% 16,82%

m Bezdomnos¢ O bezrobocie
@ uzalezniony od alkoholu m choroba psychiczna
m zwolniony z zakfadu karnego [Jniepetnosprawnosc¢

Zr6dio: Wyniki bada ankietowych

U 37- 46 latkdw ilé¢ osOb bezrobotnych pozostaje na tym samym poziovididej
grupie wiekowej jest mniej 0sob z niepetnospraseipnatomiast ich miejsce zajnaupsoby
uzaleznione od alkoholu.
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Rysunek 20 Struktura wysgpowania probleméw w poszczegdlnych grupach wiekowldqurodzeni

pomiedzy 1961 - 1970 r.)

CZ ZATRUDNIENIA
EJ

od 1971 do 1980

1,06%

37,57%
43,39%

1,06%

8,47%

1,59% 6,88%
B Bezdomnosé Obezrobocie
O uzalezniony od alkoholu B uzalezniony od narkotykow
E choroba psychiczna B zwolniony z zaktadu karnego
O niepetnosprawnosé

Zrédio: Wyniki bada ankietowych

Niepokopcym jest faktze w grupie wiekowej 27- 36 lat gwattownie wzrastezipm

bezrobocia a jest to grupa, ktéra powinna bgjbardziej aktywna zawodowo. Znagarresé

tej grupy stanowi osoby z niepetnosprawfma. Pocieszajcym jest zmniejszenie i$oi 0sob

uzaleznionych od alkoholu.

Rysunek 21 Struktura wysgpowania probleméw w poszczegdlnych grupach wiekowldqurodzeni

po 1980 r.)
powyzej 1980
32,81%
51,56%
15,63%
O bezrobocie Echoroba psychiczna O niepetnosprawnos$é

Zrédio: Wyniki bada ankietowych
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Rysunek 22 Podziat badanej grupy ze wzgllu na wiek i wyksztatcenie klientéw

100%

80%

60% -

Owyzsze
40% O $rednie

m zawodowe
20% -

@ podstawowe

0% -

od 1951 do | od 1961 do | 0d 1971 do powyzej

do 1950
1960 1970 1980 1980

Owyzsze 7 7 0 1 2
O srednie 38 90 41 35 12
B zawodowe 56 223 109 54 16
O podstawowe 60 167 74 60 23

Zr6dio: Wyniki bada ankietowych

W grupie docelowej osoby z wyksztalceniem zawodowstamows zdecydowas
wigkszas¢. Obserwujc poziom bezrobocia w tej grupie sma wnioskowa, ze zawody przez
nia reprezentowane nie odpowiagigptrzebom rynku pracy.

Wiekszas¢ respondentdw posiada wyksztatcenie podstawowe wodawe,
a wyksztatceniendrednim i wyzszym legitymuje si niestety znikoma il badanych.

5.1.3.2 Struktura klientbw pomocy spotecznej na przyktadpmwiatu
stupskiego
Do oceny struktury klientbw pomocy spotecznej zeter powiatu stupskiego
postwzono st informacjami uzyskanymi z poszczegollnyckr&@lkow Pomocy Spotecznej
funkcjonupcych na terenie gmin wchogtzych w skiad powiatu.

Liczba osbb ohjtych pomog spotecza z terenu powiatu wyniostE0100 oso6b
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Rysunek 23 Klienci Girodkdw Pomocy Spotecznej z terenu powiatu stupskiegw podziale na pté
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20%-

10%-

G. Ustka M. Ustka Powiat

Stupski

G. Daminca

G. @hnica G.Gtéwczyce MiG Kpice G. Kobylnica
Kaszubska

G. Stupsk  G. Smotdzino G.dgowo

Zr6dio: Opracowanie wlasne na podstawie informacji@kéw Pomocy Spotecznej

Analiza beneficjentow pomocy spotecznej wykazada, kobiety stanowdi wigkszy
odsetek klientbw pomocy spotecznej na terenie pazajacej czsci gmin wchodzacych
w skiad powiatu stupskiego. Jedynie gmingbBica Kaszubska oraz miasto i gmingpiCe

charakteryzuyj sic przewag mezczyzn w strukturze klientéw €odkéw Pomocy Spoteczne.
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Rysunek 24 Klienci Grodkow Pomocy Spotecznej z terenu powiatu stupskiegw podziale na poziom
wyksztatcenia

B wyzsze O ¢rednie
O zasadnicze zawodowe O podstawowe i potgj
100% A A A — A A — A e e —
o
90%-
80%-
I 53,2
58,8
70%- 64,1 63,2 66.6
' 70,1 71,5
60%- i 815
S 92,4
50%-
40%-

30%-

e “m!&'

G. Daminca G.Rbnica  G.Gléwczyce  MiG Kpice  G. Kobylnica G. Stupsk G. Smotdzino  G.¢gotwo G. Ustka M. Ustka Powiat Stupski
Kaszubska

20%-

10%-

Zr6dio: Opracowanie wlasne na podstawie informacji@lkéw Pomocy Spotecznej

Biorac pod uwag poziom wyksztalcenia klientbw pomocy spotecznej taeenie
poszczegolnych gmin wchoglzych w sktad powiatu stupskiego zaobserwéwaozna,
ze najwikszy ich odsetek stanoavbosoby z wyksztatlceniem podstawowym i pepi(Sredni
procentowy udziat tej grupy na terenie catego ptwiupskiego wyniést 71,5%). Kolgjn
znaczm grup; beneficjentbw pomocy spotecznej stanpwbsoby z wyksztalceniem
zawodowym {rednia z powiatu wyniosta 25,7%). Nieznaczny udanows natomiast
osoby z wyksztatcenierfrednim rednia 2,5%) oraz wgzym (0,3%). Potwierdza to tgz
ze to widnie osoby z najaszym wyksztalceniem posiadajnajwicksze trudnéci
ze znalezieniem pracy, w zygku z tym ich udziat w strukturze klientow pomo@okecznej

jest najwyszy.
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Rysunek 25 Udziat procentowy bezrobotnych klientévDsrodkéw Pomocy Spotecznej z terenu powiatu
stupskiego do liczby klientow og6tem

80,00 76,9

70,00+

60,00

50,00+

W% 40,00

30,00+

20,00+

10,00

0,00+

G. Daminca  G. Rbnica G.Gtéwczyce MiG Kpice G. Kobylnica G. Stupsk G. Smotdzino G.dgowo G. Ustka M. Ustka  Powiat Stupski
Kaszubska

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie informacji@kow Pomocy Spotecznej

Oceniajc udziat procentowy bezrobotnych klientowsr@dkéw Pomocy Spotecznej
funkcjonupcych na terenie poszczegolnych gmin wchogeh w skiad powiatu stupskiego
w stosunku do liczby klientéw ogétem zaobserwéwanzna, ze bezrobotni stanowi45,4%
ogotu beneficjentow pomocy spotecznej z terenu pbwi Najwekszym udziatem
bezrobotnych klientow OPS charakteryzujeg ggmina Damnica (76,9%), natomiast

najmniejszym wskaikiem gmina Stupsk (33,3%).
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Rysunek 26 Udziat procentowy niepetnosprawnych klietéw Osrodkdw Pomocy Spotecznej z terenu
powiatu stupskiego do liczby klientéw ogétem

30,0+ 28,3

25,0

20,0+

w % 15,0

10,0+

G. Daminca  G. bnica G.Gléwczyce MiG Kpice G. Kobylnica  G. Stupsk ~ G. Smotdzino G.¢gotwo G. Ustka M. Ustka Powiat
Kaszubska Stupski

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie informacji@kow Pomocy Spotecznej

Biorac pod uwag stopieéd niepetnosprawrimi wsrdéd Kklientdow gminnych OPS to
najwickszy udziat oséb niepetnosprawnychirdd klientdw pomocy spotecznej ogétem
stanowi mieszkacy gminy miejskiej Ustka i nagbnie gminy wiejskiej Ustka. Najmniejszy
wskaznik 0s6b bezrobotnych drsdd beneficjentdw pomocy spotecznej ogdtem wyste na
terenie gminy Bbnica KaszubskaSrednia warté¢ tego wskanika obejmujcego teren

calego powiatu stupskiego wynosi 17,2%.

5.1.4. Rozwoj doskonalenia zawodowego kadr pomocy spokgjczn

Zakres zada kadry pomocy spotecznej jeskisle zwiagzany z profesjonalnym
wspomaganiem 0so6b i rodzin, zapobieganiem proceswwginalizacji i przeciwdziataniem
negatywnym zjawiskom wsrodowisku lokalnym. Tak szerokie qgje zada wymaga
doskonalenia zawodowego adekwatnego do zmig®pjsk rzeczywistdci. Giownymi
formami doskonalenia zawodowego powinny¢:bydziat w kursach, szkoleniach, studiach
podyplomowych, wymianie mdzynarodowej, a tale prowadzone szkolenia wewgirzne
w ramach dane] organizacji. Szkoleniami powinni¢ bgbjeci pracownicy instytuciji
publicznych a take reprezentanci lokalnych organizacji poadmvych zaréwno z terenu

samego miasta jak i powiatu stupskiego.
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5.1.5. Infrastruktura spoteczna

Zadaniem pomocy spotecznej jest m.in. tworzenie umledw organizacyjnych
tworzenia pomocy spotecznej, w tym niedbej infrastruktury socjalnej. Z analizy obecnego
stanu infrastruktury spotecznej wynikag naleatoby tworzy nowe formy w zakresie opieki
statej isrodowiskowe.

W 2006 r. na terenie miasta Stupska funkcjonowa@tin8tytucji dziategcych w sferze
pomocy spotecznej w tym organizacje pozdmwve. G to m.in.: Miejski Grodek Pomocy
Rodzinie, Dzienny Dom Pomocy Spoteczn&fodowiskowy Dom Samopomocy, Dom
Pomocy Spotecznej, Oddziat Socjalny Joannitowro@ek Adopcyjno-Opiektczy, osiem
swietlic ~ srodowiskowych, Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczn®grzewalnia,
Noclegownia, Schronisko dla bezdomnych, Dom IntejieKryzysowej, trzy mieszkania
chronione, dwa warsztaty terapii gepwej, Hospicjum, Powiatowy Zespdl ds. Orzekania
o Niepetnoprawngri, lzba Wytrzéwien, Klub Integracji Spotecznej, Powiatowy Wz
Pracy, Stupskie Stowarzyszenie Innowacji Gospodaitzi Przedsibiorczcci, szereg
organizacji pozargowych dziatajcych na polu pomocy spotecznej i ochrony zdrowigzor
fundacje.

Na terenie powiatu stupskiego funkdp spetnialty naspujace instytucje: Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, Gminndrodki Pomocy Spotecznej, Domy Pomocy Spotecznej,
Srodowiskowe Domy Pomocy Spotecznej, Domy dla Dzie@tupsku i Ustce oraz Rodziny

Zastpcze.

5.1.6. Zintegrowanie dziat&a samorzdow lokalnych i organizaciji
pozargzdowych

Podstaw rozwoju otwartego i demokratycznego spotéstea jest zaangawanie
obywateli w rozwiazywanie probleméw ich lokalnych wspdlnot. Obywatet@ganizowani
w formie fundacji, stowarzysaei innych organizacji pozasgdowych @ naturalnym
partnerem dla samadu lokalnego w realizacji jego zadpublicznych.

Aktywna dziatalné¢ organizacji pozargdowych jest wyrazem spotecznego
zaangaowania obywateli. Jest elementem sp@g@n i rozwijapcym lokalra spotecznéc.
Wspiera grupy, ktore nie raglzobie w codziennyniyciu, otwiera spoteczstwo na tych,
ktdrzy z r@nych przyczyn mog czu« sie wykluczeni. Organizacje propomujnnowacyjne
dziatania w wielu obszaraciycia spotecznego, stanawiwazny element rozwoju lokalnego.

Obecnie Unia Europejska preferuje projekty, ktéoavgtap dla zaspokajania potrzeb

wynikajacych z konieczné&ei rozwiazywania problemow spotecznych. Za projekty
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te odpowiada sektor publiczny ¢sto przy aktywnym udziale organizacji pozatawych,

w oparciu o zaangawanych liderow i dziataczy tych organizacji, jalplizy udziale grup
wyznaniowych wielokrotnie wyiczapcych sektor publiczny w opiece spotecznej
I rozwiazywaniu problemow spotecznych. Dowodem tegoliszne przyktady partnerstw
utworzonych na terenie miasta Stupska, jak i pawshtipskiego na czele ze spektakularnym
przedsgwzicciem Stowarzyszenia "Dom Madlieiej Mitosci" Siostr ze Zgromadzenia
SS. Franciszkanek Maryi Nieusteg¢j Pomocy w Kobylnicy oraz prowadzenie na zlecenie
Powiatu Stupskiego, przez Towarzystwo ,Nasz Domsiedziy w Warszawie, placowki

opiekwczo-wychowawczej ,Domy dla Dzieci w Stupsku i Ustce

81




SLtUPSKI POWIATOWY PROG

5.2. ANALIZA SWOT (INTEGRACJA SPOLECZNA)

MOCNE STRONY

Ubdstwo i bezdomnéé

organizacje pozagdowe funkcjonujce na
terenie powiatu zajmage st problemem
bezdomnéci i ubdéstwa

zréznicowany system instytucji pomocy
spotecznej oferaej szeroki zakres ustug
osobom wymagagym wsparcia

Bezrobocie

publiczne instytucje rynku pracy i instytucje
wspomagajce na poziomie miasta i powiatu
coraz wyszaswiadoma¢ spoteczna o wadze
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
wyksztatcenia

duza ilos¢ programéw grodkéw finansowych na
rzecz promaocji zatrudnienia

Niepetnosprawnaé

wzrostswiadomaci spotecznej zvazanej z
potrzebami 0s6b niepetnosprawnych
programy na rzecz aktywizacji

i zatrudniania oséb niepetnosprawnych
organizacje pozaggowe zajmujce sg¢
problemem

w rodzinach niepetnych i nieletnich

rola rodziny i jej znace miejsce w
spoteczéstwie

istniejacy system norm moralnych i prawnych
istniejace instytucje polityki spotecznej
wspierajice rodziny

programy wspierage realizowane w
organizacjach pozagdowych

RAM NA
I SPOJNOSCI SPOLE

Ubdstwo i bezdomnéé

Bezrobocie

Niepetnosprawndgé

Bezradnas¢ w sprawach opiekuiczo-wychowawczych Bezradnc¢ w sprawach opiekuiczo-wychowawczych
i prowadzeniu gospodarstwa domowego, zwlaszc: i prowadzeniu gospodarstwa domowego, zwilaszcza
w rodzinach niepetnych i nieletnich

R
C

ZECZ ZATRUDNIENIA
ZNEJ

SZANSE

wspotdziatanie odpowiednich samadpwych
podmiotéw polityki spotecznej zaréwno
gminnych jak i powiatowych

rozwdéj nowych form pomocy osobom
wykluczonym spotecznie (kluby i centra
integracji- programy wyicia z bezdomnii i
programy jej zapobiegania)

mazliwo$¢ korzystania z programoéw unijnych
wspierajcych wzrost zatrudnienia
Inwestowanie w rozwoj zasobow ludzkich

coraz lepszy poziorswiadomdci spotecznej
w zakresie rozumienia potrzeb osob
niepetnosprawnych

zwickszenie funduszy na rzecz oso6b
niepetnosprawnych

wigksza maliwos$¢ przemieszczaniagbsob
niepetnosprawnych (przystosowasnedki
transportu)

realizacja programéw na rzecz aktywizacji oséb
niepetnosprawnych

rozwoj infrastrukturysrodowiskowej
odpowiadajcej potrzebom rodzin

lepszy dosip do wiedzy

i inwestycje w zasoby ludzkie

kampanie spoteczne na rzecz gpstego
rodzicielstwa, adopcji i rodzinnych form opieki
rozwinieta sie€ poradnictwa rodzinnego
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RAM
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St ABE STRONY

Ubodstwo i bezdomnéé

duza liczba rodzin korzystagych z pomocy
spotecznej

niewystarczajca ilas¢ srodkéw przeznaczanych
przez gminy na przeciwdziatanie ubostwu

i bezrobociu

ubdstwo

dysfunkcja rodziny

bezdomnéc¢

Bezrobocie

wysoki wskanik ludnasci

z wyksztalceniem podstawowym i zasadniczyi
niewystarczajca wspotpraca porilzy
samoradami i lokalnym przedsgbiorcami

niskie kwalifikacje zawodowe 0s6b dtugotrwale
bezrobotnych

Niepetnosprawncé

brak skutecznej polityki zatrudniania oséb
niepetnosprawnych

istniejace bariery utrudniage funkcjonowanie
spoteczne i zawodowe 0s6b niepetnosprawny
niewystarczajca ilos¢ mieszka dostosowana dc
0s0b niepetnosprawnych

N A

R
C

ECZ ZATRUDNIENIA
N EJ

ZAGRQZENIA

Ubdstwo i bezdomnéé

wigksza skala przyczyn powoduajych
bezdomné¢ i ubdstwo

mozliwy ponowny wzrost stopy bezrobocia
i ubazenie spolecaestwa

marginalizowanie problemow ubdstwa
narastajce rozwarstwienie spoteargwa
narastajce zjawisko patologii

Bezrobocie

dziedziczenie bezrobotnego stylycia i brak
motywacji u dtugotrwale bezrobotnych do
podejmowania zatrudnienia

dyskryminacja na rynku pracy oséb w wieku
produkcyjnym (44-65 lat)

Niepetnosprawndé

ograniczenie mdiwosci rynku pracy dla oséb
niepetnosprawnych

wysokie bezrobocie

bariery architektoniczne i urbanistyczne i nie
uwzgkdnianie potrzeb niepelnosprawnych
w nowych projektach

brak elastycznych form zatrudnienia osob
niepetnosprawnych i ich opiekunéw

Bezradnas¢ w sprawach opiekuiczo-wychowawczych Bezradndsé w sprawach opiekuiczo-wychowawczych
i prowadzeniu gospodarstwa domowego, zwitaszc: i prowadzeniu gospodarstwa domowego, zwlaszcza

w rodzinach niepetnych i nieletnich

brak systemowych, dtugotrwatych rozzan

w zakresie wsparcia rodziny

bezradnéc i biernds¢ rodzin

w rozwiazywaniu wkasnych probleméw
dezintegracja rodziny

dziedziczenie niskiego statusu spotecznego

w rodzinach niepetnych i nieletnich

wysokie bezrobocie w tym diugotrwate,
powodupce wzrost dysfunkcji w rodzinach
upadek autorytetéw i wartoi moralnych
deficyt mieszka
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5.3. PRIORYTETY, CELE SZCZEGOLOWE | KIERUNKI
DZIALANIA

PRIORYTET: STWORZENIE WARUNKOW OSOBOM | RODZINOM Z TERENU
MIASTA SLUPSKA | POW IATU SLUPSKIEGO DO PRZEZWYCI EZENIA

SYTUACJI ZYCIOWYCH, KTORYCH NIE S A W STANIE POKONAC,
WYKORZYSTUJ AC WEASNE MO ZLIWO SCI | UPRAWNIENIA.,

CELE SZCZEGOtOWE Kierunki dziatania / opis
1. Diagnoza i analiza czynnikow 1.1 Przeciwdziatanie bezrobociu i ubéstwu.
prowadzacych do wykluczenia Gléwng przyczyra korzystania z pomocy spofecznej jgst
spotecznego. bezrobocie i uboOstwo. Przeciwdziatanie temu zjawipk
i zapewnienie utrzymaniaédet dochodu jest jednym z warunkqw
Powiazanie z priorytetami PO KL: zmniejszenia liczby os6b ubiegaych sté o pomoc. Podopieczii
Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej| borykap ~ sii  z  r&nymi  problemami, takimi  jak
Cel szczegolowy 1Poprawa dogpu do rynku niepetnosprawnig, bezradn& w sprawach opiekiczo-
pracy oso6b zagémnych wykluczeniem . .
spotecznym wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowggo,
zwlaszcza w rodzinach niepetnych i nieletnich, dlngata
choroba oraz problemy zyAane ze struktgrrodziny np. rodzing
niepetna, a tale z uzalenieniem od alkoholu i narkotykow.
Skuteczne przeciwdziatanie problemom spotecznymi opiera
sie na cagtej diagnozie sytuacji oraz prawidtowym przeptyvie
informacji miedzy instytucjami $wiadczicymi pomoc osobonp
zagrazonym wykluczeniem spotecznym.
Opis dziata
Analizowanie aktualnych potrzeb i prognozowanieazmv liczbie
i strukturze os6b potrzehigych wsparcia.
Stworzenie ptaszczyzn wspétdziatanigmelowiskiem naukowyrh
w zakresie identyfikowania potrzeb problemow spvtgch.
Analizowanie gtownych probleméw spotecznych i egasiich
dziatania. Analizowanie potrzeb w celu oftemia niezlgdnej
infrastruktury spotecznej do realizacji zada zakresu pomogy
spotecznej. Wypracowanie zasad wspOtpracy przy anim
informacji medzy instytucjami i organizacjami zajmaymi se
pomog spoteczn. Przeprowadzenie bada sondaowych
i ankietowych #réd bezrobotnych — podopiecznych Miejski¢go
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku,sr@kéw Pomocy
Spotecznej dziatagych na terenie gmin powiatu stupskiego ofaz
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Opracowywpnie
potrocznych raportéw diagnostycznych. Nexwinie wspotpracy
i organizowanie spotka z wtadzami ¢rodkéw akademickich,
funkcjonugcych na terenie miasta Stupska i powiatu stupskiegp
2. Pomoc osobom wykluczonym 2.1 Dziatania na rzecz o0s6b i rodzin, ktére znalazly ei
spolecznie_ w trUdnej SytuaCji.
Jednym z wazniejszych priorytetéw pomocy spotecznej jest porioc
Powizanie z priorytetami PO KL: osobom i rodzinom, ktére znalaztyesw trudnej sytuacji oraf
Priorytet VIl Promocja integraciji spotecznej | rodzinom dysfunkcyjnym. Do najpilniejszych zadav tym
Cel szczegolowy 1Poprawa dogpu do rynku zakresie naley przeciwdziatanie ubdstwu, bezrobociu. Pomod ta
pracy 0s6b zagépnych wykluczeniem musi pozwalda na wyprowadzenie rodzin z trudnej sytudcji
spotecznym L. S . 7n L . -, .
zyciowej i zapobiega ich marginalizacji. Sty¢ temu maj
roznorodne formy aktywizacji zawodowej, skierowanezegplnie
do zagraonych bezrobociem.
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3. Wzmocnienie réwnych szans oséb
niepetnosprawnych.

Powigzanie z priorytetami PO KL:
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej

Cel szczegbtowy 1Poprawa dogpu do rynku
pracy oséb zagémnych wykluczeniem

spotecznym

Opis dziata

Utworzenie centrum aktywizacji i pracy socjalnejzwickszenie
ilosciowe pracownikéw socjalnych celem aktywizacji zioveej
i spotecznej oséb zagimnych wykluczeniem spotecznym.
Stworzenie plaszczyzn wspoétdziataniasmelowiskiem naukowyr
w zakresie identyfikowania problemoéw spotecznych.
Udosekpnienie osobom i rodzinom bezptatnego poradnig
specjalistycznego  prowagizzgo do  integracji  spoteczn
i zawodowej.

w zakresie pfrednictwa pracy i doskonalenia zawodowego.

zatrudnienia poprzez zastosowanie instrumentow wakagji
spoteczno-zawodowej, edukacyjnej i zdrowotne;.
Wspieranie rozwoju organizacji spotecznych jakoeralatywa
rynku pracy.
Wigczenie organizacji pozagdowych do rozwoju rynku usty
odpowiadajcym potrzebom spotecznym.
Aktywizacja i mobilizacja podmiotéw lokalnych naaez budowy
partnerstwa publiczno-spotecznego.
Udosepnianie aktualnych ofert pracy pozyskanych z PUfran
internetowych. Wwiadamianie korzjci ptyrycych z podjcia
pracy niekoniecznie statej (prace krétkoterminod@ywcze).
Organizowanie szkotez zakresu Klubu Pracy, w tym:

- spotkania z psychologiem,

- trening tworczego ndienia,

- trening komunikaciji interpersonalnej,

- poznawanie wilasnych preferencji zawodowych,

- tworzenie dokumentéw aplikacyjnych,

- trening rozmowy z doradc
Indywidualne spotkania aktywizuie.
Praca w oparciu o kontrakty socjalne. Pomoc w zapemiu
opieki nad malymi dzieni, ktére pozostaj pod opiek o0séb
bezrobotnych (pomoc w poszukiwaniu pracy, uzyskar@jsca
w przedszkolutobku, czsciowa refundacja kosztow).
Umciliwienie kontaktu z doradc zawodowym, monitorowan
czestotliwasci wizyt i ich efektow.

pozostawania bez pracy oraz zyskéw z gmalj legalnego
zatrudnienia. Wskazywanie klientowi jego mocnykcbns ktére
mogtby wykorzysta w poszukiwaniu pracy. Organizowar

spotecznego.
Przeprowadzenie szkdlev zakresie:
- zachowa profilaktyczno — zdrowotnych skutecznej opi
nad dzieckiem i rodzin
- podniesienie standardéw edukacji zdrowotnej w esikr
nowoczesnych metod planowania rodziny i ksztatteava
postaw odpowiedzialnego rodzicielstwa oraz reajizac
programéw profilaktyki zdrowotnej,
- mcliwosé¢ wezeniejszego wykrywania i eliminowania
czynnikéw ryzyka choréb cywilizacyjnych.

3.1 Wsparcie os6b niepetnosprawnych.
Osoby niepetnosprawne wymagazczegolnego rodzaju wspar

i rozumienie probleméw, trudéo os6b niepetnosprawnych je
zadaniem dla wszystkich. Osoby niepetnosprawne migwo jak
wszyscy zy¢ W spoteczastwie i korzystd z dobr cywilizacji,
a take ja wspohtworzy. Ogollna dosipnas¢ do ustug bytowych

Tworzenie zrénicowanych programow i alternatywnych fofm

Uswiadomienie bezrobotnemu strat wynil@jch z dtugotrwategg

N

fwa
g

Wspotpraca kadr st pomocy spotecznej z kadrami rynku pracy

e

e

cyklicznych spotka na rzecz budowy partnerstwa publiczijo-

ki

=

a

i pomocy w codziennym funkcjonowaniu. Poznawahie

St
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4. Zintegrowanie dziatan samorzdow
lokalnych i organizacji
pozarzadowych ukierunkowanych
na pomoc spoteczy.

Powigzanie z priorytetami PO KL:

Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Cel szczeg6towy 1Poprawa dogpu do rynku
pracy os6b zagémnych wykluczeniem
spotecznym
Cel szczegbtowy 2AVzmocnienie i poszerzenie
zakresu dziakasektora ekonomii spotecznej

urzedowych, mieszkaniowych, a nawet intelektualnych

i zdrowotnych ufatwigj zycie osobom niepethosprawnym

i wydtuzaja okres ich samodzielidoi spotecznej.

Opis dziala

Prowadzenie bada dotyczcych sytuacjizyciowej oraz potrzelp

0s06b niepetnosprawnych.

Podejmowanie dziala na rzecz rowndti szans 0sOb

niepetnosprawnych w degtie do edukacji na ghych poziomach.
Zintegrowanie dziata podmiotéw rynku pracy wobec os
niepetnosprawnych.

Rozszerzenie rdovosci podnoszenia umighasci zawodowych
0sOb niepetnosprawnych poprzez kursy, szkoleniakaalenie)

zawodowe, poradnictwo psychologiczne, i inne.
Zapewnienie niepetnosprawnym petnej informacji dliwosciach

zdobycia zawodu oraz aktualnej sytuacji i potragtalnego rynky

pracy.

Promowanie zatrudnienia oraz podejmowania wlasaéddInasci
gospodarczej przez osoby niepetnosprawne.

Integracja podmiotdéw w zakresie zkszenia dogpnasci ustug
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowejrad osob
niepetnosprawnych.

Monitorowanie sytuacji demograficznej, spotecznek@nomiczne

rodzin i os6b niepetnosprawnych.

Rozszerzenie depu do informacji o rénych formach pomocy
wsparciaswiadczonych przez instytucje i organizacje pozdozve
na rzeczrodowiska os6b niepetnosprawnych.

Biezqca diagnoza probleméw i wypracowanie metod dziatan
osobami niepetnosprawnymi.

bb

Swiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz @¢sob

niepetnosprawnych.
Organizowanie kampanii informacyjnych dotyocych uprawnigé
oraz maliwosci uzyskania pomocy

4.1. Organizacja dzial&a samorzdow lokalnych oraz

organizacji pozarzadowych dotyczce pomocy spoteczne;j.
Organizacje pozasglowe obok sektora publicznego i prywatng
Ssa znacaca czescia kazdego demokratycznie funkcjonggego
panstwa i spoteczgstwa. Dostarczajustug obywatelom, ktéryc
nie zapewnia sektor publiczny i rynkowy. W zwku

go

L

Z powyzszym ogromnego znaczenia nabiera potrzeba szerokiej

wspotpracy administracji publicznej i organizacfizaradowych.
Wspélna realizacja projektow wplynie na efektywsig
ukierunkowanie dziatg pozwoli na celowe i skuteczn
zaradzanie zasobami oraz przyczyni ¢ sido szerokiegd
wykorzystania potencjatu inicjatyw obywatelskich.rg@nizacje
pozaradowe dziataj tam, gdzie nie dociergjnstytucje publiczne
stwza swoim zaangawaniem, wiedz, oferupc fachowe,
zindywidualizowane i tdsze ustugi.

Opis dziatai

Wzmocnienie dziata edukacyjno-informacyjnych w zakregi

potrzeb i meéliwosci tworzenia partnerstw lokalnych.
Rozwdj i inicjowanie oraz wspieranie organizacjizaazzdowych
i grup samopomocowych.
Upowszechnienie wolontariatu jako formy przygotoas
zawodowego oraz pracy w organizacjach spotecznych:
- rozszerzenie wspotpracy z Centrum Wolontariatu,
- promowanie idei woluntarystycznej popr3

ez

organizowanie szkote akcji medialnych, happeningéw.
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5. Rozwdj doskonalenia zawodowego
kadr pomocy spotecznej.

Powigzanie z priorytetami PO KL:

Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Cel szczegotowy 1Poprawa dogpu do rynku
pracy oséb zageémnych wykluczeniem
spotecznym

6. Podja¢ dziatania w kierunku
skutecznej opieki nad dzieckiem
i rodzing.

Powigzanie z priorytetami PO KL:
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej

Cel szczegbtowy 1Poprawa dogpu do rynku
pracy oso6b zagéonych wykluczeniem
spotecznym

Szkolenie kadr sektora pozadowego w zakresie przejmowalr
zadai publicznych.

Organizowanie targéw pomocowych w
aktywnych spoteczsa”.

Profesjonalizacja organizacji w skali uglioviajgcej przejmowanis
zadai publicznych

ramach ,Czer\

5.1. Podniesienie kwalifikacji kadr pomocy spotecz na

terenie miasta Stupska i powiatu stupskiego.
Szczegolnie istotnkwesta w pomocy spotecznej jest ksztatcenp
pracownikéw socjalnych i poszukiwanie takich dydoypktore
umazliwityby im doskonalenie zawodowe. Szansa skuteczng
funkcjonowanie pomocy spofecznej i zmniejszeniesciloosob
zmuszonych do Kkorzystania z niej jest przeuisrcza¢, czyli
tworcze rozwazywanie probleméw przez pracownikéwrodkow
pomocy spotecznej.

Opis dziatai:

Diagnoza rzeczywistych potrzeb szkoleniowych pragaw shib
spotecznych i organizacji pozadowych.

Wypracowanie efektywnego systemu doskonalenia iggtaago
kadr pomocy spotecznej.

Organizowanie i prowadzenie cyklicznych szkole
specjalistycznych dla kadr pomocy spotecznej i oigeji
pozarzdowych.

Cykliczny udziat w programach przeciwdziaajch ,wypaleniu
zawodowemu” kadr pomocy spotecznej.

Wypracowanie metod i naidzi oceny efektywdo pracy kadr
instytucji pomocy spotecznej.

6.1. Gsrodki interwencji kryzysowe;j.

W teorii kryzysu podstawowym zateniem jest
homeostazy (réwnowagi) i potrzeba jej zachowanisystemie,
w ktorym zyje cztowiek. Kryzys rozumiemy jako prZejowy stan
nierbwnowagi  wewetrznej, wywotany przez  krytyczn
wydarzenie lub wydarzenigyciowe, wymagajcy istotnych zmian
i rozstrzygngé, ograniczony w czasie.

Opis dziata

Organizacja szkole dla kadry arodkow interwenciji kryzysowgj

w zakresie sposobow dzidtav sytuacjach kryzysowych klientéw
beneficjentéw swiadczet oferowanych w godku interwenciji
kryzysowej.

6.2. Tworzenie rodzin zasgpczych.
Rodziny zasfpcze g okresowq forma opieki na dzieckiem d¢
czasu ostatecznych rozstrzygniprawnych w stosunku do jed

podejmujcych sk takiego zadania.

Opis dziatai

Organizacja szkoke dla opiekunéw prawnych podejmaych sg
lub petnkcych funkat rodziny zasipczej w zakresie prawa
obowigzkéw, odpowiedzialgoi i podstawowych wiadondo
z zakresu przygotowania pedagogicznego i podstgehawania
dzieci w ranym wieku i na rinym poziomie rozwojy
intelektualnego i emocjonalnego.
Organizacja szkoke i warsztatbw dla opiekunéw prawnyg
peinigcych  funket rodziny zasipczej, przeciwdziatapych
wypaleniu zawodowemu.
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7. Zabezpieczy opieke nad osobami
niepetnosprawnymi i starszymi.

Powigzanie z priorytetami PO KL:

Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Cel szczegotowy 1Poprawa dogpu do rynku
pracy oso6b zagémnych wykluczeniem
spotecznym

8. Stworzyé warunki dla lepszego
zorganizowania lokalnej
spoteczndci.

Powigzanie z priorytetami PO KL:

Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Cel szczegotowy 1Poprawa dogpu do rynku
pracy oséb zageémnych wykluczeniem
spotecznym

7.1. Warsztaty aktywizacji zajeciowej.

Opis dziata

Organizacja szkoledla lideréw grup terapeutycznych
Tworzenie projektéw szkoleniowych i dydaktycznylehréénych
grup niedostosowania spotecznego.

8.1. Edukacja animatoréw.

Brak integracji spotecznej jest przycaywielu konfliktow, ktorych
nastpstwem g rodzice sé problemy spoteczne. Brak Centrd
Integracji Spotecznej jest przyczymwielu zaniedba w zakresie
probleméw z dostosowanient izg$ci spotecznéci do warunkow
zmieniapcej sk rzeczywistdci i integracji zesrodowiskiem.

Opis dziatai

Organizacja szkokeanimatoréw w zakresie:

wzmachiania poczucia wtasnej wafty podniesienia
samooceny, akceptacji siebie, zmiany postaw iogeirt
komunikacji interpersonalnej, rozpoznawania uczu
i radzenie sobie z nimi, poczucia wpltywu i bezradino
racjonalnego wykorzystanie wolnego czasu i planaavar]
odpoczynku.
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5.4. WSKAZNIKI PRODUKTU | REZULTATU — INTEGRACJA SPOLECZNA

Lista proponowanych wskaikow ma charakter otwarty, jej uzupetnianigdbie odbywa sie na etapie sktadania konkretnych wnioskéw

aplikacyjnych oraz monitoringu Stupskiego Powiatgav®rogramu na Rzecz Zatrudnienia i Spém&potecznej.

Tabela 19 Wskaniki produktu i wska zniki rezultatu oceny celéw szczego6towych (integragjspoteczna)

Lp. Nazwa celu szczegotowego

Wskaznik produktu

Wskaznik rezultatu

PRIORYTET: Stworzenie warunkéw osobom i rodzinom zterenu miasta Stupska i powiatu stupskiego do przegyci¢zenia sytuacji
zyciowych, ktérych nie g w stanie pokona, wykorzystujac wtasne mdaliwosci i uprawnienia.

Diagnoza i analiza czynnikéw
prowadzacych do wykluczenia
spotecznego.

Cel szczegotowy 1.

Pomoc osobom wykluczonym

Cel szczegotowy 2. spolecznie.

Liczba nowych projektow i inicjatyw,
realizowanych w wyniku spogdzonych analiz
i prognoz.

Liczba parterstw powstatych dla
zdiagnozowania probleméw spotecznych na
terenie miasta Stupska i powiatu stupskiego
linii srodowiska akademickie — instytucje
pomocy spotecznej.

Liczba projektow realizowanych na terenie
miasta Stupska i powiatu stupskiego, ktorych
celem jest przeciwdziatanie wykluczeniom
spotecznym.
Liczba projektéw realizowanych w
srodowiskach wykluczonych spotecznie dla
zmiany ich sytuacjtyciowej.
Liczba zorganizowanych szkdle zakresu:
— zachowa profilaktyczno — zdrowotnych
skutecznej opieki nad dzieckiem i rodgir
- podniesienia standardéw edukacji
zdrowotnej w zakresie nowoczesnych
metod planowania rodziny i ksztattowan
postaw odpowiedzialnego rodzicielstwa
oraz realizacji programoéw profilaktyki

Znajoma¢ liczby os6b zagrmnych
wykluczeniem spotecznym na terenie miasta
Stupska i powiatu stupskiego oraz znaj@mo
czynnikow bezpérednich prowadzych do
wykluczenia spotecznego na tereniedej
gminy powiatu stupskiego i w samym réige
Stupsku.

Liczba os6b oraz poszczegblnych rodzin na
terenie miasta Stupska i powiatu stupskiego,
ktére otrzymaty pomoc w zakresie \&gja z
trudnej sytuacjizyciowej jaky jest wykluczenie
spoteczne.
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Cel szczegotowy 3.

Cel szczegotowy 4.

Cel szczegotowy 5.

StUPSKI POWIATOWY PROGRAM NA R
SPOJNOSCI SPOLEC

Nazwa celu szczegbtowego

Wzmocnienie réwnych szans osob
niepetnosprawnych.

Zintegrowanie dziatan samorzdow
lokalnych i organizacji
pozarzadowych ukierunkowanych na
pomoc spotecza.

Rozwdéj doskonalenia zawodowego
kadr pomocy spoteczne;j.

z CZ ZATRUDNIENIA
z EJ

E
N

Wskaznik produktu

zdrowotnej,

— mozliwosé wezeniejszego wykrywania
i eliminowania czynnikéw ryzyka choréh
cywilizacyjnych.

Liczba projektow realizowanych na terenie
miasta Stupska i powiatu stupskiego, ktérych
celem g badania, analizy, songedotycace
probleméw i trudnéci oséb
niepetnosprawnych.

Liczba projektéw realizowanych na terenie
miasta Stupska i powiatu stupskiego, ktérych
celem jest wzmocnienie rownych szans os6b
niepetnosprawnych.

Liczba projektéw pomocy spotecznej w rame
wspolnych dziata samorzdu oraz organizacji
samoradowych.

Liczba szkolé zorganizowanych dla kadry
pomocy spotecznej z terenu miasta Stupska
i powiatu stupskiego w celu podwgzenia ich
wiedzy z zakresu rozazywania problemow
spotecznych.

Wskaznik rezultatu

Liczba os6b niepetnosprawnych, ktore
otrzymaty wsparcie (w przekroju ogotem,
kobiety/mezczyzni z terenu miasta Stupska
i powiatu stupskiego)w zakresie:

— uzyskania pracy,

— samozatrudnienia,

— pomocy w edukacji na poych jej

szczeblach,

— dostpu do kultury i sportu.
Liczba nowych badg analiz, sonday,
wywiadéw dotyczacych problemoéw i trudriei
0s0b niepenosprawnych.
Liczba odbiorcow pomocy spotecznej w ramach
wspolnych dziath samoradu oraz organizaciji
samorzdowych.
Liczba osob, ktore dzki realizacji wspolnych
dziatah samorzadu oraz organizaciji
pozaradowych, wyszty z trudnej
dotychczasowej sytuacjiyciowej.
Liczba pracownikéw socjalnych, ktorzy odbyli
szkolenia i zdobyli wiedg z korzycia dla
bezpdrednich beneficjentéw pomocy
spoteczne;.
Liczba nowych prognoz, programéw, analiz
dajacych aktualny stan potrzeb w pomocy
spotecznej powstatych w wyniku podniesienia
kwalifikacji kadr pomocy spotecznej miasta
Stupska i powiatu stupskiego.
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Cel szczegotowy 6.

Cel szczegotowy 7.

Cel szczegotowy 8.

SLEUPSKI POWIATOWY PROGRAM NA
1 s

Nazwa celu szczegbtowego

Podja¢ dziatania w kierunku
skutecznej opieki nad dzieckiem
i rodzina.

Zabezpieczy¥ opieke nad osobami
niepetnosprawnymi i starszymi.

Stworzy¢ warunki dla lepszego
zorganizowania lokalnej spoteczngci.

z CZ ZATRUDNIENIA
z EJ

: RZE
POJNOSCI SPOLECZN

Wskaznik produktu

Liczba projektéw zrealizowanych na terenie
miasta Stupska i powiatu stupskiego, ktorych
celem jest skuteczna opieka nad dzieckiem

i rodzim w okresach kwalifikujcych te rodziny
do szeroko rozumianego zakresu pomocy
spotecznej i wsparcia.

Liczba projektow zrealizowanych na terenie
miasta Stupska i powiatu stupskiego, ktérych
celem byto zabezpieczenie opieki nad osobal
niepetnosprawnymi i starszymi w ramach
warsztatow terapii zagiowej.

Liczba zorganizowanych szkdlella lokalnych
animatoréw z terenu miasta Stupska i powiat
stupskiego majcych za zadanie organizacj
lokalnej spotecznizi w ramach zada
okreslonych Centrum Integracji Spotecznej.

Wskaznik rezultatu

Liczba rodzin na terenie miasta Stupska

i powiatu stupskiego objfych skutecza opieka
nad dzieckiem i rodzinw okresach
kwalifikujacych te rodziny do szeroko
rozumianego zakresu pomocy spotecznej

i wsparcia.

Liczba os6b niepetnosprawnych i starszych
z terenu miasta Stupska i powiatu stupskiego,
ktore skorzystaly z opieki instytucji pomocy
spotecznej w ramach warsztatow terapii
Zajeciowe;j.

Liczba wyszkolonych animatoréw dziata
integracyjnych w ramach za@lakreilonych
Centrami Integracji Spoteczne;j.
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5.5. WDRAZANIE

5.5.1. TYPY PROJEKTOW — INTEGRACJA SPOLECZNA

TYPY PROJEKTOW, PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI W RAMA  CH SLUPSKIEGO
POWIATOWEGO PROGRAMU NA RZECZ ZATRUDNIENIA | SPOIJNO $CI SPOLECZNEJ

- INTEGRACJA SPOLECZNA —

PROJEKTY ZGtASZANE

W ODPOWIEDZI NA OGLOSZONY KONKURS PRZEZ

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA
POMORSKIEGO

e wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne,
szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia

i dziatalngci jednostek sektora ekonomii
spotecznej, w tym: zakltadow aktywdod klubow
integracji spotecznej, podmiotéw dziateych na
rzecz aktywizacji spoteczno zawodowej

e promowanie i wspieranie zatrudnienia (w ty
podmiotéw dziatajcych na jego rzecz) w sektor:
ekonomii spotecznej i w organizacjach
pozaradowych

e poradnictwo psychologiczne,
psychospoteczne, zawodowe i inne, proveadz
do integracji spotecznej i zawodowej, skierowal
do os6b zagrmnych wykluczeniem i ich
otoczenia

* rozwoj form zatrudnienia i wsparcie
tworzenia miejsc pracy dla oséb najeych do
grup szczegélnego ryzyka (m.in. alternatywne
i elastyczne formy zatrudnienia, telepraca)

e wsparcie mobilnéci na rynku pracy oraz
rozwdj ustug sprzyjacych budowie, centrow
integracji spotecznej

* rozwijanie umiegtnosci i kompetenciji
spotecznych, niezioinych w poszukiwaniu

i utrzymaniu zatrudnienia

* wsparcie tworzenia i dziatalgoi instytuciji
aktywizujacych osoby zaburzone psychicznie,
w tym srodowiskowe domy samopomocy

e promocja i wsparcie wolontariatu, w zakres
integracji os6b wykluczonych i zagmnych
wykluczeniem spotecznym

e wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania
pozaszkolnych form integracji spotecznej
miodziezy (Swietlice socjoterapeutyczne, kluby
srodowiskowe)

» wsparcie lokalnych inicjatyw samoorganiza
i samopomocy na rzecz integracji

* rozwoj form wsparcia indywidualnego

i srodowiskowego, umdiwiajacych integragj
zawodow i spoteczn osobom ze specyficznymi
trudnasciami na rynku pracy (w tym m.in. osobo

PROJEKTY SYSTEMOWE ZAREZERWOWANE DLA
GMINNYCH O SRODKOW POMOCY SPOLECZNEJ ORAZ

CENTROW POMOCY RODZINIE

» rozbudowa systemu monitorowania i oceny
efektywndci dziatania a tale prognozowania
sytuacji w obszarze pomocy spotecznej min.
poprzez prowadzenie i upowszechnianie hada
ekspertyz i analiz
e tworzenie i rozwijanie standardow jak
ustug instytucji pomocy i integracji spotecznej
e poszerzanie oferty instytucji pomocy
i integracji spotecznej w zakresie ustug na rzecz
aktywizacji zawodowej i spotecznej
e rozwoOj narzdzi i systemow
informatycznych dla jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej
» upowszechnianie systeméw informatycznych
zwiekszapcych dostp do informacji
o instrumentach i ustugach systemu pomocy
i integracji spotecznej
e budowa i ulepszanie systemu koordynaciji
oraz przekazywania informacji i danychenfizy
instytucjami dziatajcymi w obszarze polityki
spotecznej i rynku pracy
» identyfikacja i promocja najlepszych praktyk
i rozwiazan z zakresu pomocy i integracji
spotecznej
» rozwoj form aktywnej integracji (m.in.
poprzez kontrakty socjalne, indywidualne
programy wychodzenia z bezdonsob
i programy aktywizacji lokalnej) zdefiniowanych
w ustawie 0 pomocy spotecznej w tym:
= wspieranie zatrudnienia tymczasowego,
prac spotecznieaytecznych
(w szczegOInéci w ramach podmiotow
ekonomii spotecznej i w sektorze ustug
opiekuiczo — wychowawczych)
= wspieranie zdolni do podgcia
zatrudnienia poprzez zatrudnienie
socjalne, szkolenia, $t@, przygotowanie
zawodowe W miejscu pracy oraz @p
z aktywnego poszukiwania pracy
= poradnictwo psychologiczne,
psychospoteczne, zawodowe i inne
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niepetnosprawnym)

e organizowanie akcji i kampanii promocyjno
informacyjnych m.in. z zakresu réwsed szans,
mobilndsci i elastycznéci zawodowej,
promowania postaw aktywnych oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu

e szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo d
kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej,
dziatapcych na terenie regionu, pagane
bezpdrednio z potrzebami oraz specyfik
realizowanych zada

» rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno
spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym

i lokalnym

e prowadzenie, publikowanie

i upowszechnianie bada analiz z zakresu
integracji i polityki spotecznej w regionie, w tym
bada nad czynnikami prowadzymi do
wykluczenia spotecznego

e projekty dotyczce opieki nad dzieckiem

i rodzinom

e wsparcie tworzenia rodzin zaptzych

A z cz ZATRUDNIENIA
z EJ

E
N

prowadace do integracji spotecznej
i zawodowej
= wsparcie mobilnéci na rynku pracy oraz
rozwdj ustug pozwalagych na
przezwycezenie indywidualnych barier
W powrocie na rynek pracy
= rozwoj nowych form wsparcia
indywidualnego grodowiskowego
umazliwiajacych integracgj zawodovy
i spotecza osobom ze specyficznymi
trudnagsciami na rynku pracy
= upowszechnianie aktywnej integracji
i pracy socjalnej (wzmocnienie kadrowe
stuzb pomocy spotecznej) szkolenia oraz
specjalistyczne doradztwo dla kadr
instytucji pomocy spotecznej,
» rozwoj form aktywnej integracji (m.in.
poprzez kontrakty socjalne, programy
aktywizacji lokalnej, indywidualne programy
integracji uchodcow, osob ubiegag¢ych sg
o0 status uchaaty, oséb z pobytem tolerowanym,
posiadajcych zezwolenie na osiedlenig &ib
zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony,
oraz indywidualne programy usamodzielnienia
0s0b opuszczagych rodziny zagpcze czy
placéwki opiekuczo-wychowawcze), w tym:
= wspieranie zatrudnienia tymczasowego,
prac spotecznieaytecznych i w ramach
podmiotéw ekonomii spotecznej
= wspieranie zdolnii do podgcia
zatrudnienia poprzez zatrudnienie
socjalne, szkolenia, st@, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy oraz @abp
z aktywnego poszukiwania pracy
= poradnictwo psychologiczne,
psychospoteczne, zawodowe, i inne,
prowadace do integracji spotecznej
i zawodowej
= rozwoj nowych form wsparcia
indywidualnego &rodowiskowego
umazliwiajacych integragj zawodovy
i spoteczim osobom ze specyficznymi
trudnagsciami na rynku pracy
= rozwodj form wsparcia dla os6b
niepetnosprawnych w zakresie integracji
spotecznej i zawodowej (w tym rozwoju
warsztatow terapii zagiowe))
= upowszechnianie aktywnej integracji
i pracy socjalnej w migie Stupsku
i powiecie stupskim (wzmocnienie
kadrowe stiab pomocy spoteczne))
= szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo
dla kadr instytucji pomocy spotecznej,
dziatapcych na terenie regionu,
powiazane bezpwednio z potrzebami
oraz ze specyfikrealizowanych zada
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5.6. HARMONOGRAM | BUD ZET

Dziatania w ramach obszaru Integracja Spotecznajpumvane bda w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs naboru wnioskéw o dofinansesvamojektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, przez Instjg Pdrednicaca — Departament

Europejskiego Funduszu Spotecznego wedere Marszatkowskim w Gaaku.
Plan przeptywow finansowych w ramach obszaru — Intgracja Spoteczna

Harmonogram
wydatkow
w ramach typow Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
projektow realizacji realizacji realizacji realizacji realizacji realizacji realizacji realizacji
w obszarze 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Integracja
Spoteczna

Planowana kwota
do wydatkowania 4,5min  40min 3,0 min 20mn  20min 20min  15min 1,0 min
w ztotych

Szacowana warfo projektow przewidziana do realizacji zamyka sv kwocie
20 min zt w calym okresie programowania Programuer@gyjnego Kapitat Ludzki.
W pierwszych trzech latach, tj. 2008-2010 wé&ttoealizowanych projektéw zamykagesi
w kwocie 11,5 min ziotych.

Planowane przeptywy finansowe w ramach obszargtatga Spoteczna wskaaypk
wygladat kedzie potencjat finansowy sktadanych wnioskéw o rnpé&t w ramach tego

obszaru do 2015 roku.
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5.7. STRUKTURA ZARZ ADZANIA

Funkck instytucji zaradzapcej i koordynujcej realizagi Stupskiego Powiatowego
Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spépic&potecznej w sferze Integracji Spotecznej, peni
bedzie specjalnie powotany w tym celu zespot.

Do zada zespotu nateato kxdzie medzy innymi:

* zapewnienie zgodsoi realizacji Stupskiego Powiatowego Programu naed2z
Zatrudnienia i Spojniwi Spotecznej w sferze Integracji Spotecznej z do&atami
programowymi wyszego rzdu, w tym przypadku Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, ktory kedzie gtdwnymzrédiem finansowania realizowanych projektow;

» zapewnienie zgodioi w zakresie zamowiepublicznych i zasad konkurencij;

» zbieranie danych statystycznych i finansowych rmaatepostpow wdraania oraz
monitorowanie przebiegu realizacji projektow w eain Programu;

e zapewnienie i przygotowanie planu dziatgpromupcych realizowany projekt
w ramach Programu;

» zapewnienie informacji o wspétfinansowaniu realizowych projektéw z&rodkow
finansowych Unii Europejskiej;

* przygotowanie sprawozda przebiegu realizacji oraz wnioskow o ptatha ramach
realizowanych projektéw;

e zbieranie informacji o nieprawidtowoiach przy realizacji projektéw w ramach
Programu wraz z po¢fiem dziata zmierzajcych do ich ograniczenia;

e dokonanie oceny Programu w sferze Integracji Spoleicpo zakaczeniu okresu

programowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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6. EDUKACJA

6.1. RAPORT O STANIE EDUKACJI

System éwiaty miasta Stupska oraz powiatu stupskiego opiska na licznie
funkcjonupcych placowkach z zakresu wychowania przedszkolnegakolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego, ponadgimnazjalnegedjalnego. Na terenie miasta Stupska
i powiatu stupskiego istnieje réwriemazliwos¢ kontynuowania nauki na poziomie
wyzszym.

Aktualna si€ publicznych szkét i placowekswiatowych prowadzonych przez Gmin
Miejska Stupsk przedstawiagnastpujaco:

1. dziewktnacie przedszkoli miejskich, w tym jedno integracyj(m 8) oraz dwa

z oddziatami dwujzycznymi, do ktorych ueszcza 2422 wychowankéw,

2. dziesi¢ szkot podstawowych, w tym cztery z oddziatami gnéeyjnymi, do ktorych

uczeszcza 5352 uczniéw,

3. sze&c¢ gimnazjow, w tym jedno z oddziatem integracyjnydo,ktorych uczszcza 3276

uczniéw,

4. dzieskic¢ licedw ogélnoksztakych, w tym jedno z oddziatami dveajycznymi i jedno

— z integracyjnymi, do ktérych uezzcza 3130 ucznidw,

5. piec licebw ogolnoksztakrych dla dorostych: trzy licea uzupelnie¢ po zasadniczej
szkole zawodowej, dwa po szkole podstawowej i girjuma, do ktérych ucszcza
tacznie 368 ucznidw,
dwa licea uzupetniage dla mtodzigy, do ktorych ucgszcza 47 uczniow,
pie¢ licedw profilowanych dla mtodziy, do ktorych ucgszcza 494 uczniow,

pie¢ technikéw dla mtodziey, do ktoérych ucgszcza 1314 uczniow,

© © N o

pie¢ zasadniczych szkot zawodowych, do ktérychegezzza 837 ucznidw,

10. sze¢ technikdw uzupetniagych na podbudowie zasadniczych szkét zawodowyeh, d
ktorych uczszcza 85 ucznidw,

11. Srodkowopomorskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,

12. Centrum Ksztalcenia Praktycznego,

13. Specjalny Grodek Szkolno-Wychowawczy: szkota podstawowa, zaisad szkota

zawodowa i szkota przysposahizg do pracy, do ktérego ugzcza 361 uczniow
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(od 1 wrzénia 2007 roku zostanie utworzonyrodek Wczesnej Interwencji przy
SOSW w Stupsku),

14. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

15. Miodziezowy Dom Kultury,

16. Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego.

Ponadto w Stupsku funkcjoriugzkoty prowadzone przez inne organy, tj.:

1. Zespdt Szkot Agrotechnicznych (dawny Z. S. Rolnazy — prowadzony przez
Starostwo Powiatowe,

2. Wojewddzki Zespo6t Szkot Policealnych (dawny Z. Sedyicznych) — prowadzony
przez Urad Marszatkowski w Gdesku,

3. Paistwowa Szkota Muzyczna | i Il stopnia — prowadzpnzez Ministerstwo Kultury

I Dziedzictwa Narodowego.

W ewidencji Gminy Miejskiej Stupsk znajdujsie rowniez szkoty i placowki
niepubliczne: 2 przedszkola (do ktérych ¢gzxza 44 wychowankow), 1 szkota podstawowa
(do ktérej ucgszcza 75 uczniéw), 4 gimnazja (do ktéryche¢szzza 233 uczniow), 12 szkét
ponadgimnazjalnych dla miodzie (do ktérych ucgszcza 590) oraz 43 szkoty
ponadgimnazjalne dla dorostych (do ktorychesezzaacznie 2081).

Ogotem w szkotach publicznych wszystkich typowrewadzonych przez Gmgn
Miejska Stupsk - uczy &i 15823 uczniow, a w szkotach niepublicznych —28¢€znidw.
Szkoty dysponu 40 salami gimnastycznymi i okotlo 950 komputerami
w pracowniach informatycznych.

W przedszkolach miejskich publicznych opiekbjcto 2422 dzieci, natomiast

w przedszkolach niepublicznych — 44 dzieci.

Szczegbtowe dane dotyge liczby ucznidw na terenie miasta Stupska prasdat

ponizsza tabela.
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Tabela 20 Liczba uczniéw w Stupsku w latach 2003-20

Rok szkolny Szkoty podstawowe Gimnazja Szkoty ponadgimnazjalne

2003/2004 6405 4225 6717
2004/2005 6065 4011 6343
2005/2006 5780 3837 6074
2006/2007* 5465 3504 6605
2007/2008** 5502 3309 5657
2008/2009** 5348 3104 5414
2009/2010** 5110 3025 5029

Zrodio: Urzqd Statystyczny w Gdaku

* dane z Uredu Miejskiego w Slupsku
** prognoza

W okresie 2003-2007r. tendencja spadkowa liczlaynidov ksztattuje si nastpujaco:
* w szkotach podstawowych spadek o 940 uczniow,
* wgimnazjach spadek o 721 uczniow.

W kolejnych latach przewidujeesdalszy spadek liczby ucznidéw ogoétem.

Poszczegodlne typy szkot z terenu miasta Stupskaemhw sktad 7 zespotdéw szkét,
a dwa licea ogoélnoksztajce: nr 4 i 5ssamodzielnymi szkotami — jakj:
1. Zespdt Szkdt Ogolnoksztajcych nr 1; od wrzania 2007 r. — | Liceum
Ogolnoksztatace,
Zespot Szkot Ogolnoksztajeych nr 2,
Zespot Szkot Ogolnoksztajeych nr 3,
IV Liceum Ogolnoksztalgce,

2

3

4

5. V Liceum Ogolnoksztalge,
6. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1,

7. Zespot szkét Ponadgimnazjalnych nr 2,

8. Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 4,

9. Zespot Szkdt Ogoélnoksztaicych i Technicznych,

10. Zespot Szkot Ekonomicznych i Ogolinoksztaggch.
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Szczegolne miejsce w miejskiej sieci szkét i plackwajmug szkoty zawodowe

w pigciu zespotach:

1.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. NoblistBadskich, ul. Szczeaska 60
(dawniej Zespot Szkot Elektrycznych),

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 imzyinierow Polskich, ul. Sobieskiego 13
(dawniej Zesp6t Szkét Budowlanych; od 1 wémie 2007r. cgsciowy powrét do
dawnej nazwy — Zespo6t Szkét Budowlanych i Ogoindédsgcych),

Zespot  Szkot  Ponadgimnazjalnych nr 4 im.  TadeuszaansKiego,
ul. Niedziatkowskiego 2 (dawniej Zespot Szkot Megtzanych),

Zespo6t Szkot Ogolnoksztajeych i Technicznych, ul. Szymanowskiego 5 (dawniej
Zespot Szkot Drzewnych),

Zespot Szkét Ekonomicznych i Ogolnoksztggch im. Stanistawa Staszica,
ul. Partyzantow 24,

Srodkowopomorskie ~ Centrum  Ksztalcenia  Ustawicznegan. i Tadeusza
Kotarbinskiego, ul. Chopina 3,

Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. UNICEF, ul. Kraskiego 19 (oferta dla
miodzieey o specjalnych potrzebach edukacyjnych w SzkoledsRavowej,
Gimnazjum, Zasadniczej Szkole Zawodowej i Szkoley§sosabiajcej do Pracy).

Ksztatcenie zawodowe wspomagane jest przez plag®pkcjalistycza pod nazw

Centrum Ksztatcenia Praktycznego, ktore powstaBiytznia 1996 r. Centrum Ksztatcenia

Praktycznego jest nowoczesplacowk zajmupca Sie:

e organizacj zagé¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla mtodaieszkot
zawodowych Stupska i regionu - w btaoh: mechanicznej,
gastronomiczno-hotelarskiej, drzewnej a od 1 wmige 2007 r. take
budowlanej,

e organizacj egzaminow z nauki zawodu i potwierdgajch kwalifikacje
zawodowe,

e pozaszkolnymi formami doksztatcania i doskonalelmeostych i mtodzigy,

e doskonaleniem zawodowym i doksztatlcaniem naucaydebretycznych
przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu.

Centrum Ksztatcenia Praktycznego bierze czynny aldako kontraktor i partner

w programach unijnych — Leonardo da Vinci, PHAREn®&acji Edukacyjnej 4 — H, Fundacji

Wspotpracy Polsko-Niemieckiej — wykorzysi{aj swop nowoczesa i dobrze wypossong
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baz szkoleniow oraz rozbudowane zaplecze gastronomiczno-hotédarsklacowka
dysponuje 180 miejscami noclegowymi i 40 miejscaimielowymi oraz dwomasoodkami
wypoczynkowymi w Rowach — ze 140 miejscami noclegoiw W Rowach prowadzona jest
dziatalng¢ w zakresie wypoczynku dorostych oraz akcji letnidg dzieci i miodzigy
ze srodowisk zagraeonych patologiami spotecznymi. Pracownie Gastromano-Hotelarskie
prowadz réwniez ustugi dla ludnéci.

Ofertg na stupskim rynku sviatowym poszerzaSrodkowopomorskie Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego, ktére posiada w swojejikstirze wszystkie typy szkot dla
dorostych: od szkoty podstawowe] do szkoty policeal(Zasadnicza Szkota Zawodowa
powotana zostanie od 1 wiéea 2007r.) oraz €odek Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego, ktory realizuje pozaszkolne formy dtddsania jako najkrotsze metody
zdobywania kwalifikacji zawodowych. Centrum, skypia wszystkie typy szkot dla
dorostych, zapewni miejsca wszystkim dorostym saoziom, ktorzy &da chcieli uczy sie
w szkotach publicznych. Dotychczas publiczne szkdlg  dorostych funkcjonowaty
w Zespole Szkot Ogoélnoksztatych nr 1 i w Zespole Szkot Ogolnoksztadgch nr 2;
od 1 wrzénia 2007r. nie &dzie juw rekrutacji do tych szkot, poniewanaspi rozwiazanie
ZSO nr 1 oraz stopniowe wygaszanie cyklu ksztakcenizaocznych szkotach dla dorostych
w ZSO nr 2.

Konstruupc corocznie plan naboru do klas pierwszych szkdtapgimnazjalnych,
Wydziat Gswiaty — we wspoétpracy z PoradrniPsychologiczno-Pedagogicznprzeprowadza
badanie aspiracji edukacyjno-zawodowych uczniows Kiezecich gimnazjéw i staraesi
uwzgkdni¢ preferencje edukacyjne absolwentéw gimnazjow, &kidie zawsze zgodne s
Z oczekiwaniami rodzicéw, pracodawcow i potrzebanku pracy. Zdecydowanie przesea
odsetek gimnazjalistow, ktorzy chcieliby uézsie w liceach ogolnoksztadcych, natomiast
obecny rynek pracy potrzebuje wykwalifikowanych atbkow i wykwalifikowanych
pracownikbw w zawodach nierobotniczych. Aby &kgizy¢ zainteresowanie ksztatceniem
zawodowym, konieczna jest zmiaf@iadomaci rodzicoOw i uczniow, zwrocenie ich uwagi
na potrzeby rynku pracy i mtwosci zatrudnienia po uk@zeniu szkolty. W ramach
realizacji tej tendencji, z dniem 1 wénga zlikwidowane zostanie VIII Liceum
Ogolnoksztalgce w ZSP nr 1, a w zamian powstadodatkowe oddzialy technikum
w zawodach: kelner i kucharz. Natomiast ZespatkdEPonadgimnazjalnych nr 2 zmienia
nazwe na Zespot Szkét Budowlanych i Ogolnokszialech w  celach promocyjnych oraz

planuje nab6r w robotniczych zawodach budowlany@h. kolei w Zespole Szkét
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Ogolnoksztatgcych i Technicznych przy ul. Szymanowskiego 5 zapleano ksztalcenie
w zawodzie technik informatyk na podbudowie progvamj gimnazjum, zmniejszgg ilos¢
oddziatbw Liceum Ogolnoksztaicego. Zmniejsza i rowniez nabdér do licedw
profilowanych, ktore nie dajtytutu technika w zawodzie.

Aby dostosowé oferte edukacyjia do potrzeb lokalnego rynku pracy konieczna jest
wspotpraca wszystkich zainteresowanych instytwgirocznie w Wydziale @viaty Urzedu
Miejskiego w Stupsku analizuje ¢siprognozy popytu na praci rankingi zawodéw
poszukiwanych na rynku pracy; nowe kierunki kszata uzgadnianeasz Powiatowym

Urzedem Pracy i PowiatoavRady Zatrudnienia w Stupsku.

Na terenie miasta Stupska gtéavsiedzilz map trzy uczelnie wysze — publiczna
Akademia Pomorska i niepubliczna Y¢ya Hanzeatycka Szkota Zamzania, Wysza
Szkota Biznesu Wiejskiego. W ndme funkcjonuj jeszcze 3 filie innych uczelni wgzych.

Akademia Pomorska ksztalci studentéw na trzech iayaizh:

*  Filologiczno-Historyczny,
e Matematyczno-Przyrodniczy,
*  Edukacyjno-Filozoficzny.

Wyzsza Hanzeatycka Szkota Zaglzania ksztalci studentdw na Wydziale Marketingu
I Zarzadzania, na kierunkach Zadzanie oraz Finanse i rachunkd&oPonadto uczelnia
umazliwia nauk na 2 letnich Uzupetniagych Studiach Magisterskich Uniwersytetu
Szczeaiskiego (Wydziat Zargdzania i Ekonomiki Ustug Uniwersytetu Szczeskiego
w punkcie wyktadowym w Stupsku).

Wyzsza Szkota Biznesu Wiejskiego oferuje natomiastaksznie na nagpujacych
kierunkach:

*  Zarzdzanie i marketing,

e Gospodarka przestrzenna.

Na terenie miasta Stupska dziatalé@rowadzi réwnie instytucja szkoleniowa, jak
jest Szkota Policji w Stupsku. Szkota prowadzi ¢Himos¢ dydaktyczia w zakresie szkofe
specjalistycznych i doskonalenia zawodowego paiiGa policji prewenciji. Na zlecenie
komendanta gtéwnego Policji ddrae realizowanesskursy podstawowe.

Na kursach specjalistycznych ksztakie przyszli dzielnicowi, dyurni, kierownicy

ogniw steb patrolowo-interwencyjnych oraz dowodcy plutonowldpialdow prewencii.
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W trakcie szkolenia stuchacze zdobywvayiedz i umiegtnosci m.in. z zakresu prawa,
kryminalistyki, taktyki i techniki interwencji, eky, praw cztowieka, pierwszej pomocy
przedlekarskiej oraz wyszkolenia strzeleckiego.

W stupskiej Szkole Policji policjanci podnaszwoje kwalifikacje na kursach
doskonalenia zawodowego m.in. dla dzielnicowych,zudyych jednostek Policji,
instruktorbw  wyszkolenia strzeleckiego, wywiadéw ewencji, kadry dowddczej
pododdziatbw zwartych Policji, kierownikow rewirowdzielnicowych, policjantéw

Policyjnych Izby Dziecka.

Na system éwiatowy powiatu stupskiego skiladajie zarowno placowki édace
jednostkami organizacyjnymi poszczegoélnych gmin edzicych w skiad powiatu,
jak i placowki gwiatowe prowadzone przez SamgizPowiatu Stupskiego i Samad:
Wojewddztwa Pomorskiego (Wojewodzki Zespét Szkdidealnych, Grodek Doskonalenia
Nauczycieli, Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka).

W przypadku placéwek prowadzonych przez poszczeg@amorzdy gminne
wyrozni¢ mazna przedszkola, szkoty podstawowe oraz szkoty gnjaihae, ktore to placowki
sa licznie reprezentowane na terenie gmin powiatpsitiego.

Samorad Powiatu Stupskiego prowadzi natomiast:

» szkoty ponadgimnazjalne dla mtodzye
» szkoty dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edykaani,
» szkoly ponadgimnazjalne dla dorostych,

e pozostate szkoty i placowki.

W szkotach ponadgimnazjalnych powiatu stupskiegayusi 1 953 ucznidw,

z czego W
»  zasadniczych szkotach zawodowych - 298 uczniéw
* liceach ogolnoksztadcych - 371 uczniéw
* liceach profilowanych - 178 uczniéw
» technikach - 1066 uczniow
e technikach uzupetniggych - 40 uczniéw

Do szkot kaiczacych se matug uczszcza 84,74% ogolnej liczby ucznidow z terenu

powiatu stupskiego.

9 Zrodio: Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczegud®o stupskiego do roku 2011
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W przypadku stuchaczy w szkotach ponadgimnazjalngiehdorostych w powiecie
stupskim na zagia uczszcza 128 0sob, z czego:

* liceum ogdlnoksztakre - 40 os6b
e technikum uzupetniage - 27 0s6b
* technikum léne - 61 0s6b

Liczba uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukaayjimwynosi 204 osoby:

» szkota podstawowa i zgjia rewalidacyjno — wychowawcze - 104 osoby
e gimnazjum - 86 0s6b
e szkota przysposabigja do pracy - 14 os6b

Na terenie powiatu znajdupsic rowniez trzy placowki dwiatowo — wychowawcze,

w ktérych znajduje g§i407 os6b, w tym:
e dwa internaty (przy Zespole Szkotdogch i Ogolnoksztalgeych w Warcinie
i Specjalnym ®rodku Szkolno - Wychowawczym w Damnicy) - 380 os6b

e  bursa miodzigowa (wchodzaca w sktad ZPEW w Ustce) - 27 0s6b

Mieszkaicy powiatu stupskiego mamate maliwosci korzystania z ofert ksztatcenia
oferowanych przez uczelnie wsze zlokalizowane na terenie powiatu. Do gtéwnychelni
dziatapcych w powiecie stupskim zalicgymazna File Akademii Marynarki Wojennej
w Gdyni — w Ustce oraz Wgzz Szkok Humanistyczno-Ekonomicanw todzi - Punkt
Informacyjno-Rekrutacyjny w Kobylnicy Stupskiej. Radto mieszkécy powiatu stupskiego
korzystaj z maliwosci ksztatcenia na poziomie vwgzym, jakie daje im miasto Stupsk
i zlokalizowane na jego terenie uczelnie.

Edukacja w Stupsku i powiecie stupskim stoi ha vkysopoziomie o czymiwiadcz
wyniki egzaminéw zewgtrznych na zakaczenie gimnazjum, procent zdanych matur i liczba
studiupcych po zakaczeniu nauki w szkotactrednich. Baza @viatowa z roku na rok ulega
ciagtej poprawie i stanowi znakomite zaplecze dlaizeali zada zwiazanych z aktywizagj
zawodows | integracyj spoteczn. Ponadto kadra naukowa trzech 2s83ych uczelni
dziatapcych na terenie miasta Stupska, jak i filii pozgsgewych uczelni stanowiwinna
doskonate uzupetnienie kadry szk®j i prowadzce] biezace analizy problemow

spotecznych na terenie miasta Stupska i powiafosgiego.
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6.2. ANALIZA SWOT (EDUKACJA)

MOCNE STRONY

swiadoma¢ koniecznéci modernizaciji

i gotowaici do wprowadzania innowacji

w wielu dziedzinach edukacji

wzrost aspiracji edukacyjnych miesikaw
miasta Stupska i powiatu stupskiego

bliskos¢ duzych asrodkéw edukacyjnych, w tyn
osrodkéw akademickich w Tréjmieie

dwy potencjat ludzki miasta Stupska i powiatt
stupskiego

bogata oferta edukacji na poziomie szkot
ponadgimnazjalnych i studiow wyzych
zwickszapcy sk odsetek mieszk&dw miasta
Stupska i powiatu stupskiego maych wyzsze
wyksztatcenie

osrodki ksztatcenia zawodowego

StABE STRONY

zbyt wolne tempo wprowadzania
przyszigciowych technologii w obiektach
edukacyjnych zwtaszcza na terenach wiejski
brak ofert pracy dla mtodych absolwentéw
terenie miasta Stlupska i powiatu stupskie
powodupcy ich migracg

niski wskanik wyksztatcenia, szczegdlnie 1
terenach wiejskich

niewystarczajca transgraniczna wymiana
doswiadczé w obszarze edukaciji

niski poziom wyksztatcenia pracajych i oséb
bezrobotnych oraz wiele oséb zagwoych
wykluczeniem spotecznym

przestarzata baza i niska elastycgno
szkolnictwa zawodowego

zbyt mate oddzialywanie instytucji doradztwa
zawodowego poza terenem miasta Stupska
staba komunikacja wewirzna miejSCOWECI
powiatu ziemskiego ze Stupskiem — centrum
oferty edukacyjnej powiatu

ECZ ZATRUDNIENIA
N EJ

SZANSE

dopasowana koncepcja rozwoju edukacji
i doksztatcania do wymagaynku pracy
doswiadczenia szkot w ksztatceniu
ustawicznym

wspoOtpraca samogddw miast, gmin

i powiatu w obszarze edukacji

poprawa infrastruktury edukacyjnej szkot
rozwoj wspotpracy lokalnej radzy
podmiotami zwiazanymi z rynkiem pracy
(szkoly, instytucje rynku pracy, partnerzy
spoteczni)

. mozliwo$¢ rozwoju zasobow ludzkich oraz

wyréwnania szans na rynku pracy poprzez
wykorzystanie EFS

wdrazanie strategii gminnych i powiatowych
dotyczicych rozwoju systemu edukaciji

ZAGRQZENIA

niecte¢ i opér wobec zmian kwalifikacji
dynamiczna migracja mtodych ludzi w wieku
produkcyjnym z obszaru powiatu stupskiego
i miasta Stupska

brak lub niedoskonate rozgzania systemowe
w oswiacie

deficytowa liczba miejsc w zaktadach pracy
do realizacji stay i praktyk zawodowych
wzrastajcy niz demograficzny

jednostronne i uzaimione od koniunktury
ukierunkowanie na wybrane kierunki edukacji
brak udziatu sektora prywatnego

w dziataniach ukierunkowanych na
zdobywanie kwalifikacji i wiedzy

rosmce nieréwnéci spoteczne w edukacji
postpujace ubdenie mieszkacow,

zwlaszcza na obszarach wiejskich

wolne i niewspétmierne tempo wzrostu ptac
pracownikéw éwiaty
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6.3. PRIORYTETY, CELE SZCZEGOLOWE | KIERUNKI

DZIALANIA
PRIORYTET: ROZWOJ EDUKACJI NA TERENIE MIASTA SLEUPSK A
ORAZ POWIATU SEUPSKIEGO.
CELE SZCZEGOLOWE Kierunki dziatania / opis
1. Zwigkszenie szans edukacyjnych 1.1 Zapewnienie opieki pedagogicznej i psychologicznej

i umozliwienie wszechstronnego dzieciom z rodzin patologicznych.
rozwoju dzieci z rodzin
patologicznych. Opis dziata

Stworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zeala
poprzez dostosowanie bazy dogkszonego naboru dzieci

Powiazanie z priorytetami PO KL: i nowych bada, wyposaenie w pomoce dydaktyczne oraz
Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia zatrudnienie dodatkowego personelu wraz z jegosgkadeniem
i kompetencji w regionach Zapewnienie opieki psychologiczno-pedagogicznei aej
Cel szczegbtowy 1Zmniejszenie nieréwrigi If | P psy 9 P 909 o
w upowszechnianiu edukacji, szczeg6lnie patny SZkole.
obszarami wiejskimi i miejskimi
Cel szczegolowy ZZmniejszenie nierowrsoi | 1.2 Organizacja zaje¢ (lekcji) wyréwnawczych na bazie
‘(’)"blggg'mﬂng slgﬁ]'?ﬁi“%’ligj}’sck*}hsizczego'“'e pedzy istniejacych szkot miasta Stupska i powiatu stupskiego
(w zakresie ksztalcenia ogéinego) dla dzieci z rodzin patologicznych.
Opis dziata
Organizacja szkolg lekcji dodatkowych z dych przedmiotév
objetych nauczaniem na poziomie szkoly podstawgwej
i gimnazjalnej dla dzieci z rodzin patologicznychworzenie
modutéw szkoleniowych powtarzalnych,zlmg/ch do realizacji
w wybranej grupie szkol miasta Stupska i powiatpskiego.

2. Zmiana struktury ksztalcenia na 2.1 Promocja ksztalcenia zawodowego i dostosowanie offgr
rzecz rozwoju szkolnictwa ksztatcenia do aktualnych i przewidywanych potrzeb
zawodowego. lokalnego i regionalnego rynku pracy.

o _ _ Opis dziatai
Powiazanie z priorytetami PO KL: Zatrudnianie doradcow zawodowych w gimnazjachkblszh

Priorytet IX Rozwo] wyksztatcenia ponadgimnazjalnych — organizacja g&ajw zakresie orientacj
i kompetencji w regionach

Cel szczegétowy FPodniesienie atrakcyjsoi ZaWOdOW.e] WOd. gimnazjalistow - J .Od poczgtku Cyk '9
i jakosci ksztalcenia zawodowego ksztatcenia czyli od | klasy gimnazjum; realizaciaje¢
z zakresu przedgiiorczaoici i wejscia na rynek pracy.
Organizacja szkokedla rodzicow, (ktérzy esto mag wptyw na
wybor szkoly przez absolwenta) na temat rynku pragyaga
kwalifikacyjnych oraz niiwosci zatrudnienia.

Szkolenie i doskonalenie doradcow zawodowych wesm]‘r
znajomdci kierunkéw ksztalcenia oraz jpmlanego poziom
przygotowania zawodowego absolwenta, orientacji akig
zawody na rynku pracy odpowiadagawodom szkolnym i jak|e
sq maliwosci zatrudnienia — konieczgé wspétpracy doradcoy
zawodowych z Powiatowym dem Pracy.
Wyposaenie pracowni przedmiotow zawodowych, zakup
oprogramowania do ksztalcenia zawodowego, dodatkafera
ksztalcenia uzupelniagego i wspomagagego ksztalceni
zawodowe w danych zawodach, poszerzgjo kompetencj
zawodowe — dodatkowe geip specjalistyczne oraz zaja
Z jezykéw obcych zawodowych;

pozyskiwanie kadry pedagogicznej doezag przedmiotow
zawodowych i praktycznej nauki zawodu orga/kéw obcych
doksztatcanie i doskonalenie absolwentow uczebtirieznych
w zakresie kwalifikacji pedagogicznych i zawodowych

U >
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3. Wyréwnywanie szans rozwojowych
i edukacyjnych dzieci w wieku
wczesnoszkolnym.

Powigzanie z priorytetami PO KL:

Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia

i kompetencji w regionach
Cel szczegbtowy 1Zmniejszenie nieréwrigi
w upowszechnianiu edukacji, szczeg6lnie patny
obszarami wiejskimi i miejskimi

4. Podnoszenie kompetencji
i kwalifikacji nauczycieli.

Powigzanie z priorytetami PO KL:

Priorytet IX Rozwoj wyksztalcenia

i kompetencji w regionach
Cel szczegotowy AVzmocnienie rozwoju
zawodowego i podnoszenia kwalifikacji nauczycieli
szczegOlnie na obszarach wiejskich

5. Wyréwnywanie szans edukacyjnych
ucznidw objetych obowigzkiem
szkolnym.

Powigzanie z priorytetami PO KL:
Priorytet IX Rozwoj wyksztalcenia
i kompetencji w regionach
Cel szczegbtowy 2Zmniejszenie nieréwrigi
w jakasci ustug edukacyjnych, szczegélnie pedzy
obszarami wiejskimi i miejskimi
(w zakresie ksztalcenia ogélnego)

6. Pomoc stypendialna o charakterze
motywacyjnym.

Powigzanie z priorytetami PO KL:

Priorytet IX Rozwoj wyksztalcenia

i kompetencji w regionach
Cel szczegotowy 1Zmniejszenie nierowrici
w upowszechnianiu edukacji, szczeg6lnie patmy
obszarami wiejskimi i miejskimi

7. Zmiana kwalifikacji zawodowych
0s0b z wyksztatceniem
pedagogicznym.

Powiagzanie z priorytetami PO KL:

Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia

i kompetencji w regionach
Cel szczegbtowy AVzmocnienie rozwoju
zawodowego i podnoszenia kwalifikacji nauczycieli
szczegOlnie na obszarach wiejskich

organizacja kurséw, szkale stay zawodowych w zaktadagh

pracy.

3.1 Ksztattowanie osobowéci dzieci zgodnie z celami
pedagogiki przedszkolnej.

Opis dziata

Organizacja zaj¢ terapeutycznych, logopedycznych, ezdj

korekcyjno — kompensacyjnych, rytmiki, terapii pgmtgicznej,

jezykdbw obcych i nauki pltywania poprzez zatrudnignie

wykwalifikowanego personelu.

Zatrudnienie opiekunki — pomocy nauczyciela edulacj

przedszkolnej.

Diuzsze godziny pracy w przedszkolu i
dodatkowego naboru dzieci do przedszkola.
Krzewienie kultury i podnoszenieiadomdci i poczucia pikna
poprzez organizowanie wyjazdéw m.in. do teatru,cunoe

4.1 Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne fany
podwyzszania kwalifikacji zawodowych pracownikéw
placéwek Gwiatowych, ksztalcenia ustawicznego,
praktycznego oraz doskonalenia zawodowego.

Opis dziata

Dziatania mag zapewnt podniesienie kwalifikacji zawodowy
w rénych zakresach, uzupeldiajuz zdobyy wiedz jak
i poszerzé wiedz pedagogiczp.

5.1 Pomoc dla uczniéw obgtych obowigzkiem szkolnym,
zwlaszcza z rodzin najubaszych.

Opis dziata
Zakup podgcznikdw dla ucznidw spetigjych kryterium
dochodowe, organizacja zdj dodatkowych, a tak

wyposaenie bibliotek i czytelni szkolnych w pomoce nagkow

6.1. Motywacja do pogkbiania wiedzy poprzez program
stypendialny.

Opis dziatai:

Zapewnienigrodkow finansowych na stypendia motywacyjndg.

Stypendia EFS.

7.1.Przygotowania do prowadzenia zgj¢ z osobami
dorostymi.

Opis dziata

Przeprowadzenie kursu kwalifikacyjnego lub innejrnip
ksztatcenia dla oséb z wszym wyksztalceniem pedagogiczri
nadapcego nowe kwalifikacje zawodowe zgod
Z zapotrzebowaniem rynku.

uruchomignie
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8. Zwiegkszenie dosgpu do edukacji 0sob
dorostych.

Powigzanie z priorytetami PO KL:

Priorytet IX Rozwoj wyksztalcenia

i kompetencji w regionach
Cel szczegotowy 1Zmniejszenie nierowrici
w upowszechnianiu edukacji, szczeg6lnie patmy
obszarami wiejskimi i miejskimi

8.1.Rozwoj innowacyjnych form ksztatcenia oséb doroshit.

Opis dziata

Przygotowanie i realizowanie ksztatcenia ustawigonesob
dorostych w tym organizowanie kurséw, szkaleoparciu

o istniepce placowki éwiatowe na terenie miasta Stupska

i powiatu stupskiego, studiéw podyplomowych i Ungytetéw
[Il wieku w oparciu o zasoby instytucjonalfredowisko
naukowe miasta Stupska i powiatu stupskiego.
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6.4. WSKAZNIKI PRODUKTU | REZULTATU - EDUKACJA

Lista proponowanych wskaikow ma charakter otwarty, jej uzupetnianigdhie odbywa sie na etapie sktadania konkretnych wnioskéw
aplikacyjnych oraz monitoringu Stupskiego Powiatgav®rogramu na Rzecz Zatrudnienia i Spég&potecznej.

Tabela 21 Wskaniki produktu i wska zniki rezultatu oceny celéw szczego6towych (edukacja)

Lp. Nazwa celu szczego6towego Wskaznik produktu Wskaznik rezultatu

PRIORYTET: Rozwdj edukacji na terenie miasta Stupsla oraz powiatu stupskiego.

Liczba projektéw (modutéw szkoleniowych) — Liczba dzieci z rodzin patologicznych, ktére

Zwigkszenie szans edukacyjnych zrealizowanych z wykorzystaniem bazy AT sz?mie 9 ZE G eo_lulkacji na
2 - SRt o$wiatowe]j powiatu stupskiego i miasta Stups| POZIOMI€ podstawowym I gimnazjainym.
Cel szczegbtowy 1. i umozliwienie wszechstronnego ioksrn g:pch ranae %dukgc v p Liczba dzieci, kidre wyniku otrzymanego
rozwoju dzieci z rodzin patologicznych. ZWIRKSZapCy Yl : . -
z rodzin patologicznych.. wsparcia mogly kontynuowanauk; w réznych
szkotach.
Liczba nowych inicjatyw (projektow) Liczba osob (uczniéw), ktére skorzystaty
dotyczicych zmiany struktury ksztalcenia z oferty szkolnictwa zawodowego lub pelg
. Zmiana struktury ksztatcenia na rzecz zawodowego, realizowanych nazngch decyzg, 0 dalszej edukacji zawodowej w wyniku
Cel szczegotowy 2. : . . » e Yl & e X .
rozwoju szkolnictwa zawodowego. poziomach edukacji w oparciu o istrieg realizacji projektéw polegagych na zmianie

placéwki gwiatowe powiatu stupskiego i mias struktury ksztatcenia i dziaigoromocyjnych na

Stupska. rzecz tej formy ksztatcenia.
Liczba projektéw organizagych zagcia
Wyréwnywanie szans rozwojowych terapeutyczne, logopedyczne, korekcyjno —  Liczba dzieci w wieku wczesnoszkolnym
Cel szczegotowy 3. i edukacyjnych dzieci w wieku kompensacyjne, rytmiki, terapii pedagogiczne i przedszkolnym olatych projektami
wczesnoszkolnym. jezykoéw obcych i nauki ptywania poprzez wyréwnywania szans rozwojowych.

zatrudnienie wykwalifikowanego personelu.
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Cel szczegotowy 4.

Cel szczegotowy 5.

Cel szczegotowy 6.

Cel szczegotowy 7

Cel szczegotowy 8

Nazwa celu szczegotowego

Podnoszenie kompetencji i kwalifikaciji
nauczycieli.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniéw objetych obowigzkiem
szkolnym.

Pomoc stypendialna o charakterze
motywacyjnym.

Zmiana kwalifikacji zawodowych os6b
z wyksztalceniem pedagogicznym.

Zwigkszenie dosgpu do edukacji oséb
dorostych.

Wskaznik produktu

Liczba projektéw opartych na studiach
podyplomowych, ktérych celem byto
podnoszenie kompetencji i kwalifikaciji
nauczycieli.

Liczba projektow na terenie powiatu stupskieg
i miasta Stupska realizowanych dla
wyréwnywania szans edukacyjnych uczniéw
objetych obowazkiem szkolnym zwtaszcza

z rodzin najubgszych.

Liczba udzielonych stypendiéw motywacyjnyc
w rozbiciu na powiat stupski i miasto Stupsk.

Liczba zrealizowanych projektow
prekwalifikacji zawodowej dla oséb
z wyksztalceniem pedagogicznym.

Liczba powstatych projektéw na terenie miast
Stupska i powiatu stupskiego, ktorych celem ji
edukacja dorostych, w tym liczba utworzonyct
Uniwersytetow Il wieku, liczba utworzonych
kursow i szkolé w obszarach szkolnictwa
wyzszegdo, liczba kurséw doskonalenia
zawodowego dla oséb dorostych utworzonyct
w oparciu o istnigjce placowki éwiatowe.

Wskaznik rezultatu

Liczba nauczycieli, ktérzy podnik swoje
kompetencje i kwalifikacje na drodze olianej
zasadami funkcjonowania studiéw
podyplomowych.

Liczba nowych inicjatyw (projektow
dydaktycznych) wniesionych przez nauczycieli
ktorzy podniéli swoje kompetencije

i kwalifikacje w ramach realizacji celu
szczegotowego.

Liczba uczniow (w tym z rodzin najubseych),
ktérzy w wyniku realizacji celu szczeg6towega
mogli kontynuowad naule w wybranej przez
siebie szkole.

Liczba uczniéw okjtych programem
stypendialnym.

Liczba uczniéw, ktérzy w wyniku otrzymanegc
wsparcia dodatkowo pogj decyzg

o kontynuaciji nauki na nagtnym poziomie
edukaciji.

Liczba os6b z wyksztatceniem pedagogicznym
ktére w wyniku zmiany kwalifikacji
zawodowych otrzymaty midiwos¢ pracy
zarobkowej w nowym wyuczony zawodzie.

Liczba oséb dorostych korzystajch z oferty
szkoleniowej i edukacyjnej organizowanej dla
konkretnych grup zawodowych i wiekowych
obejmujcych osoby doroste czynne zawodowo
i pozostajce bez pracy.
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6.5. WDRAZANIE
6.5.1. TYPY PROJEKTOW - EDUKACJA

TYPY PROJEKTOW, PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI W RAMA  CH SLUPSKIEGO
POWIATOWEGO PROGRAMU NA RZECZ ZATRUDNIENIA | SPOIJNO $CI SPOLECZNEJ

- EDUKACJA —

PROJEKTY ZGLASZANE
W ODPOWIEDZI NA OGLOSZONY KONKURS PRZEZ
URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA
POMORSKIEGO

PROJEKTY SYSTEMOWE ZAREZERWOWANE DLA
GMINNYCH O SROD,KOW POMOCY SPOLECZNEJ ORAZ
CENTROW POMOCY RODZINIE

» tworzenie érodkéw wychowania « pomoc stypendialna na wyréwnywanie szans
przedszkolnego (w tym rownigealizacja uczniéw i stuchaczy instytucji systemsvaaty
alternatywnych form wychowania » pomoc stypendialna o charakterze
przedszkolnego) na obszarach $§redowiskach motywacyjnym dla uczniéw i stuchaczy

o niskim stopniu upowszechnienia edukac;ji instytucji systemu &wiaty

przedszkolnej w szczeg6lém na obszarach - wyposaenie szkot w podiczniki szkolne
wiejskich umazliwiajace ksztalcenie uczniéw znajdaych

» wsparcie istnigjcych grodkéw wychowania si¢ w trudnej sytuacji materialnej

przedszkolnego przyczynigie s¢ do
zwiekszonego uczestnictwa dzieci w wychowar
przedszkolnym np. disze godziny pracy
przedszkoli, uruchomienie dodatkowego nabor
dzieci, zatrudnienie personelu
e opracowanie i realizacja kampanii
informacyjnych promujcych edukagj
przedszkoln, programy rozszerzania oferty szk¢
0 zagadnienia zwkane z doradztwem
zawodowym, informowaniem uczniéw
0 korzyciach ptymcych z wyboru danejciezki
edukacyjnej oraz nitiwosciach dalszego
ksztatcenia w kontekie uwarunkowa lokalnego
i regionalnego rynku pracy (szkolnérodki
kariery)
e programy rozwoju oferty edukacyjnej szkoét
zawodowych w zakresie:
= dostosowywania kwalifikacji uczniow
(jako przysztych absolwentéw) do
wymogow lokalnego i regionalnego rynk
pracy lub dalszego ksztalcenia w tym
zakresie
= realizacji praktycznych form nauczania v
szczegolnéci stazy i praktyk
zawodowych we wspotpracy z lokalnymi
regionalnymi pracodawcami
= innych form podnoszenia jakd i
zwiekszania atrakcyjniei ksztatcenia
zawodowego
e kampanie informacyjne w zakresie: kosaly
ptynacych z podwyszania lub uzupetniania
posiadanych kwalifikacji oraz potrzeb
regionalnego lub lokalnego rynku pracy w tym
zakresie
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e programy skierowane do os6b dorostych w
tym oséb starszych wiekiem zainteresowanych
uzupetnieniem lub podwgzeniem swoich
kwalifikacji w formach szkolnych i
pozaszkolnych (na poziomie ogélnym i
zawodowym)
e ustugi doradcze w zakresie wybadwiezki
ksztatcenia (lub uzupetniania wyksztalcenia i
kwalifikacji formalnych) w kontekcie potrzeb
regionalnego lub lokalnego rynku pracy
» wsparcie dla placowek ksztatcenia
ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego ukierunkowane na:
= monitorowanie potrzeb oraz rozszerzani
lub dostosowywanie oferty edukacyjnej
potrzeb regionalnego i lokalnego rynku
pracy
= podwyzszanie jakéci oferty edukacyjnej
w tym rowniez ubieganie s o akredytagj
kuratora @wiaty
* rozwoOj innowacyjnych form ksztatcenia
ustawicznego, w tym réwnien formie
e-learningu studia podyplomowe i kursy
doskonalce dla nauczycieli w zakresie
zgodnym z lokals i regionalr, polityka
edukacyjm (w tym przygotowanie do
nauczania drugiego przedmiotu lub
rodzaju prowadzonych zg)
e studia wysze dla nauczycieli
zainteresowanych podwszeniem lub
uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia
= studia podyplomowe, kursy i szkolenia
oraz inne formy podwszania kwalifikacji
pracownikow placowek ksztatcenia
ustawicznego, praktycznego
i doskonalenia zawodowego
= studia podyplomowe i kursy doskoned
dla nauczycieli i pracownikéw
administracji wiatowej w zakresie
organizacji, zargdzania, finansowania
oraz monitoringu dziatalrégi oswiatowej

cz ZATRUDNIENIA
EJ
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6.6. HARMONOGRAM | BUD ZET

Dziatania w ramach obszaru Edukacja podejmowade W odpowiedzi na ogtoszony
konkurs naboru wnioskéw o dofinansowanie projekidwamach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, przez InstytacPasredniczaca — Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Jdzie Marszatkowskim w Gaaku.

Plan przeptywdw finansowych w ramach obszaru — Edukcja

Harmonogram

wydatkow

w ramach Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
typow realizacji realizacji realizacji realizacji realizacji realizacji realizacji realizacji
projektow 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
w obszarze

Edukacja

Planowana
kwota do
wydatkowania
w ztotych

3 min 3,5 min 3,5 min 2,0 min 2,0 min 2,0 min 2,0 min 1,0 min

Szacowana warfé projektdow przewidziana do realizacji zamykae¢ s kwocie
19 min zt w calym okresie programowania Programper@cyjnego Kapitat Ludzki.
W pierwszych trzech latach, tj. 2008-2010 wé&ttoealizowanych projektéw zamykagsi
w kwocie 10 min ziotych.

Planowane przeptywy finansowe w ramach obszaru &gjakwskazuj jak wyghdat
bedzie potencjat finansowy sktadanych wnioskéw ommé&t w ramach tego obszaru do 2015

roku.
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6.7. STRUKTURA ZARZ ADZANIA

Funkck instytucji zaradzapcej i koordynujcej realizagi Stupskiego Powiatowego
Programu na Rzecz Zatrudnienia i SpégidSpotecznej w sferze Edukacji, peiniédzie
specjalnie powotany w tym celu zespot.

Do zada zespotu nateato bgdzie medzy innymi:

* zapewnienie zgodsoi realizacji Stupskiego Powiatowego Programu naed2z
Zatrudnienia i Spojniei Spotecznej w sferze Edukacji z dokumentami progywymi
wyzszego rzdu, w tym przypadku Programu Operacyjnego KapitadZki, ktory
bedzie gtdbwnymzrédiem finansowania realizowanych projektow;

* zapewnienie zgodioi w zakresie zamowiepublicznych i zasad konkurencji;

» zbieranie danych statystycznych i finansowych rmaatepostpow wdraania oraz
monitorowanie przebiegu realizacji projektow w eain Programu;

e zapewnienie i przygotowanie planu dziatgpromupcych realizowany projekt
w ramach Programu;

» zapewnienie informacji o wspétfinansowaniu realizowych projektéw z&rodkow
finansowych Unii Europejskiej;

* przygotowanie sprawozda przebiegu realizacji oraz wnioskéw o ptatha ramach
realizowanych projektéw;

» zbieranie informacji o nieprawidtowoiach przy realizacji projektow w ramach
Programu wraz z po¢fiem dziata zmierzajcych do ich ograniczenia;

» dokonanie oceny Programu w sferze Edukacji po zedeniu okresu programowania

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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7. OBSZARY WIEJSKIE

7.1. RAPORT O STANIE OBSZAROW WIEJSKICH °

Obraz wsi powiatu stupskiego jest bardzozelwy i zr&nicowany, a problemy
Zwigzane z rozwojemasz reguly trudniejsze do rozgaania nk w miescie i wymagai
znacznie wikszych naktadow w przeliczeniu na 1 miesria

Obszary wiejskie powiatu stupskiege Isardzo zrénicowane zaréwno pod wzglem
stanu zagospodarowania, atrakcypio potozenia, walorow przyrody i potencjatu
gospodarczego, co ma znacy wpltyw na warunki bytowe i jakkd zycia mieszkacow
poszczegolnych gmin i wsi.

Generalnie mina stwierdz, iz jest to powiat zamieszkaly przez spotecZno
o dochodach znacznie pagj sredniej krajowej, (szczegodlnie przy ekszym oddaleniu od
Stupska) o wysokim bezrobociu z licznymi miejscéaiami tzw. po byltych PGR- ach, gdzie
wystepuja zjawiska ubdstwa i bezrad$w . Szczegolnie dzieci i mtodzievymagai pomocy
w wyréwnywaniu szans z miodzig miast i obszarow skupionych wokoét aglomeracji
Trojmiejskiej.

Wyrdéwnanie szans dotyczy przede wszystkim sferkadyjnej, zatrudnienia dagiu
do wyzszego wyksztatcenia, aginic¢ cywilizacyjnych, co otworzy mdiwos¢ wptywu na
ksztaltowanie wiasnej przyszlm. Stid pilna potrzeba kompleksowych zintegrowanych
dziatar szczegolnie w zakresie edukacji dpst do Internetu i ustug elektronicznych,

aktywizacjisrodowisk oraz motywacji zawodowej i spoteczne.

Zakres informacji, ktérych dane wptywaja na poziomzycia na obszarach wiejskich.

Infrastruktura drogowa

Tabela 22Szkielet uktadu drogowego powiatu stupskiego

Lp. rodzaj drogi dtugosé ogétem w km  w tym utwardzone w km
1.  drogi krajowe 58,28 58,28
2.  drogi wojewodzkie 154,69 154,69
3. drogi powiatowe 726 635,87
4, drogi gminne 959,4 4281

Zr6dio: Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego &ov@lupskiego do roku 2011

10 Opracowano na podstawie informacji ¥yej Szkoly Biznesu Wiejskiego w Stupsku oraz dangawartych w Strategii Rozwoju
Spoteczno — Gospodarczego Powiatu Stupskiego do20k1
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Jak tatwo wywnioskow@az przytoczonej statystyki ponad potowa drog gmaimjest
drogami nieutwardzonymi co zdecydowanie ogranicoandnikacg wewmtrz powiatu,
a tym samym dogpnas¢ do miejsc pracy, edukacjisimdkow kultury skupionych w méeie

Stupsku i jego najhtiszym otoczeniu.

Przez teren powiatu przebiegajwie drogi krajowe nr 6 oraz nr 21, ktére biegn

przez teren nagbujacych gmin:

Droga Nr 6:
* Gmina Damnica: 10,18 km
« Gmina Kobylnica: 11,00 km
 Gmina Poggowo: 17,58 km
« Gmina Stupsk: 2,61 km
Droga Nr 21:
« Gmina Kobylnica: 16,91 km

Przez teren powiatu stupskiego przebiegawniez drogi wojewoddzkie o dcznej
diugasci 154,691 km, ktérych stan w 57,5% o#fré mazna na poziomie dostatecznym,
w 30,5% na poziomie ztym, natomiast tylko w 12%poaiomie dobrym.

Przez teren powiatu stupskiego przebiegakze drogi powiatowe, ktorych diugo
wynosi 726,0 km. Stan nawierzchni drog powiatowgamawierzchni twardej) tylko w 20%
mozna okrgli¢ jako dobry w pozostaltych przypadkach ich stan ayalekresli¢ jako
niezadowalajcy i wymagagcy natychmiastowego zaarngavaniasrodkOw na jego popraw

Drogi o nawierzchni gruntowej w cdld nie spetnigg warunkow ustawowych

zaliczenia ich do kategorii drog powiatowych, i¢arstechniczny jest zty.

Zaopatrzenie w wag

Dlugos¢ sieci wodocigowej: 720,73 km
Liczba stacji uzdatniania wody: 58 szt.
Liczba przyhczy prowadzcych do budynkéw: 13559 szt.
llos¢ uje¢ wody: 209 szt.
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Kanalizacja

Dlugaosc¢ sieci kanalizacyjneyj: 481,4 km
Dlugaos¢ przylaczy prowadzcych do budynkow: 63,8 km
Liczba przyhczy prowadzcych do budynkéw: 8159 szt.
Liczba podiczonych gospodarstw domowych 14163

Na terenie powiatu stupskiego stapiskanalizowania wynosi od 22% w gminie
Smotdzino do 83% w gminie Stupsk i 96% w ke Ustka. Na powiaérednio przypada
62,45%. Na ogohn ilos¢ wytwarzanych w powieciéciekdw oczyszczaniu podlega 81%,
ale ten wynik statystyczny nie odzwierciedla rzewsyego stanu oczyszczariciekow, gdy
tereny miast sw wigkszaci skanalizowane i podwsgzajp ten wskanik. Natomiast obszary

wiejskie nadal w wikszasci sa obszarami nieskanalizowanymi.

Gospodarka odpadami

Wszystkie miejscowaei z terenu powiatu stupskiego, a zak parkingi lgéne
0 zhaczeniu turystycznym aib¢ s zorganizowaas zbiorka odpaddédw przy stosowaniu
wstepnej segregacji. W powiecie funkcjonujobecnie trzy skladowiska odpaddéw

komunalnych. Pojemné do wykorzystania na tych sktadowiskach jest ¢agica:
* wysypisko w Bierkowie (gm. Stupsk) — 557700 t —zoie przyjmuje ok. 50 tys. t
e wysypisko w Chlewnicy (gm. Peggowo) — 15725 t — rocznie przyjmuje ok. 1200 t

e wysypisko w Ob¢zu (gm. Kepice) — 11590 t — rocznie przyjmuje ok. 900 t
W Obkzu zlokalizowane jest ponadto sktadowisko odpadowemystowych, na

ktorym utylizuje s¢ srednio 1 tys. odpadow przemystowych rocznie.

Ochrona zdrowia

Powiat stupski z dniem 1 stycznia 1999r. pgzejpdzor nad Powiatowym Obwodem
Lecznictwa Ogolnego — Samodzielnym Publicznym Zadsa Opieki Zdrowotnej w Stupsku.
POLO — SP ZOZ udzieléwiadczé zdrowotnych w ramach kompleksowej opieki lekargkie
srodowiskowej w tym specjalistycznej.

Na terenie powiatu stupskiego funkcjonuje 31 zadwadpodstawowe] opieki

zdrowotnej:
e gmina Damnica: 3 - w Damnicy, Borowikach, Starapibwie.

e gmina xbnica Kaszubska — 3 -webnicy Kaszubskiej, Bokxinie, Budowie.
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e gmina Gtéwczyce — 3 - w Gtoéwczycach, Pobtociu ivtginie.

e miasto i gmina Kpice — 6 - w Kpicach, Biesowicach, Barcinie.

e gmina Kobylnicy — 4 - w Kobylnicy, Kwakowie, Syceedach, Stonowicach.
e gmina Potgowo — 2 - w Pafgowie, Lupawie.

e gmina Stupsk — 4 - w Jezierzycach, Gtobinie, BrugieoWielkim, Wrzé&ciu.
e gmina Smotdzino — 2 - w Smotdzinie, Gardnie Wiejkie

e gmina Ustka — 3 - w Zaleskich i Obigzie, Batamtku i L¢dowie.

¢ miasto Ustka — 1.

Poza placéwkami w gminie Smotdzino pozostatedki zdrowia prowadzoneasna
zasadach niepublicznych zaktadéw opieki zdrowotmejamach indywidualnych praktyk
lekarskich.

W Gminie Kegpice (w placowkach w Biesowicach i Barcinie) umossy podpisane
przez Miejski ZOZ w Miastku.

Generalnie frodki zdrowia i przychodnie z terenu powiatu stupgk funkcjonowaty
w obiektach bdacych witasnécia gmin. Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia Lekarsk
SP ZOZ w Ustce jest wtasfma Skarbu Pastwa. Niepubliczny ZOZ w Ustce funkcjonuje
w obiektach Spotdzielni Mieszkaniowej ,Korab”. W iektach prywatnych znajdwjsie:
Kontraktowy Gabinet Lekarski w Stogginie, Niepubliczny zaktad Opieki Zdrowotnej
w Damnicy, Indywidualne Praktyki Lekarskie weicach, zaktady w gminie Ragowo.

Od padziernika 2005 r. w Ustce funkcjonuje Niepublicztgktad Opieki Zdrowotnej
(w miejscu zlikwidowanego IV Oddzialu Wojewddzkieg8zpitala Specjalistycznego
w Stupsku) oraz Niepubliczny ZOZ w Gardnie Wielkidgtnienie zaktadow pozwala
sprawowé diugotrwah opiek nad osobami obimie chorymi. Pacjenci wymagajy
przewlektego leczenia przebyway w oddziatach np. wewitrznych, neurologii &da mogli
by¢ wczeniej wypisani ze szpitala i ofgji opieka medycza w nowo powstatych

placéwkach.

Mieszkacy powiatu stupskiego z poradnictwa specjalistygen&orzystaj przede
wszystkim z zespotu poradni specjalistycznych Ziakawanych w Stupsku przy ul. Jana
Pawta Il nr 1A, i z poradni znajdigych s¢ w Samodzielnym Publicznym Zakfadzie Opieki
Zdrowotnej w Stupsku, ale réwriiez szeregu innych jednostek znajgyich s¢ w miescie

Stupsku.
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Mieszkacy powiatu stupskiego w zakresie lecznictwa szpégb korzystaj z ustug
Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego im J. Kaka w Stupsku.

Bezpieczéstwo publiczne — dla zobrazowania sytuacji pzsho seé danymi za lata
2003- 2005
Na przestrzeni 2003 i 2004 roku, na podstawie dargawvartych w tabeli, nima

zaobserwowa ogolny spadek popetnionych przgsitw o ponad 14% przy jednoczesnym
wzroscie popetniania ich przez nieletnich o 26%. Podolbendenai wykazuje liczba
zatrzymanych nietrzgvych gdzie zanotowano ogolny ich spadek o 32 % gdgoczesnym
wzroscie zatrzymanych nieletnictz @ 33 %.

Ze wzgkdu na brak prowadzonych statystyk ofime samego powiatu tabela zawiera
dodatkowo dane statystyczne z terenu miasta Stufjskaiat grodzki). | tak, Komenda
Miejska Policji w Stupsku prowadzi mdzy innymi sprawy z terenu calego powiatu
stupskiego i miasta Stupska w ramach swoich sekcji:

» sekcja przegpczaci gospodarczej,

» sekcja ruchu drogowego — wypadki drogowe ze skuotkigniertelnym czy

z udziatem funkcjonariuszy Policji,
« sekcja do walki z przegbczacia zorganizowas

» sekcja kryminalna — prowadea mkdzy innymi sprawy zabojstw z catego terenu.

Tabela 23 Bezpiecazistwo publiczne na terenie powiatu stupskiego w laté 2003-2005

Liczba
Jednostka Lata popetnionych ustalony(;h za.ltrzyrrlanych narkoman6w
Policji przestepstw przestepcodw nietrzezwych
5 w tym przez , w tym 5 w tym 5
oL nieletnich BB nieletnich oL nieletnich oL
2003 276 4 114 7 41 - 3
PP Damnica 2004 227 8 142 17 38 2 5
2005 267 5 217 5 88 0 48
2003 359 13 137 19 23 - 2
PP Debnica
Kaszubska 2004 326 8 154 10 32 - 4
2005 242 11 161 8 45 0 3
2003 271 2 169 4 67 - —
KP Gtéwczyce 2004 195 3 139 9 50 - 11
2005 205 6 166 12 85 1 2
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Jednostka popetnionych
Policji - przestgpstw
cgtiem " P

2003 469 13

KP Kepice 2004 379 10
2005 342 5
2003 367 8
PP Kobylnica 2004 407 8
2005 284 5
2003 150 3
PP Pokgowo 2004 227 8
2005 191 2

2003 2168 20

KMP Stupsk 2004 1740 36
2005 2069 9

2003 2897 87

KP | Stupsk 2004 2497 92

2005 2567 150

2003 2103 97

KP Il Stupsk 2004 1984 141

2005 2025 160
2003 154 6

PP Smotdzino 2004 152 8
2005 158 7

2003 1644 33

KP Ustka 2004 1348 66

2005 1390 43

2003 10858 286

RAZEM 2004 9482 388

2005 9740 403

e}

Liczba
ustalonych
przestepcodw
BT ni\(lavlgr?iqch
305 25
249 19
211 12
167 10

173 9

154 7

76 4

142 17
127 3

561 25
674 15
633 10
863 93
822 90
853 92
754 83
953 87
919 84
84 8

108 11
122 5

667 48
519 64
620 72
3897 326
4075 348
4183 310

ZATRUDNIENIA

zatrzymanych
nietrzezwych

ogotem
76
74
72
78
44
45
23
38
66
3
2
2
189
130
171
224
220
184
27
26
45
275
123
142
1026
7
945

Zrodio: Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego &ov@tupskiego do roku 2011

PP — Posterunek Policji
KP — Komisariat Policji
KMP — Komenda Miejska Policji

w tym
nieletnich

a o ~ N

narkomanow

ogotem

6
9

30
42
74
32
38
79
76
143
184

21

54

57
172
319
462

W zwiazku z powyszym proponuje sinastpujace kluczowe obszary rozwoju wsi,

ktére znajdyj swoje odbicie w proponowanych celach szczegotowkidrunkach dziatania:

» standardzycia osiagany poprzez rozwodj sfery materialnej, w tym infraktury
(przedsiwziecia

technicznej bdacej

w  dyspozycji

spoteczioi lokalnej
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publiczne) oraz poprawy zabudowy mieszkaniowej izadzeniu obejc
(przedsgwzigcia prywatne),
byt (warunki ekonomiczne) ksztattowany ativo$ciami inwestowania, rozwojem

ustug, tworzeniem miejsc pracy, zarobkami w rolwieti poza nimi,

jakos¢ zycia w sferze materialnej wytana relacjami gsiedzkimi, wzajema
zyczliwoscia, poczuciem wspoétuczestnictwa i wspoéttworzenia, zimm sciami
samorealizacji, oferty kulturalnej, edukacyjnej, pogzynku i rekreacji, ktoreas
sktadnikami rozwoju wsi. Waym elementem w tym obszarzegdacym
wyznacznikienzycia wiejskiego, jest rowniedziedzictwo przeszkei.

Krajowy Plan Strategiczny dla obszarow wiejskichlag 2007 — 2013 i Program

Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013adsganse na rozwoj obszaréw wiejskich

powiatu stupskiego i poprawakasci zycia mieszkAcow wsi.
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7.2. ANALIZA SWOT (OBSZARY WIEJSKIE)

MOCNE STRONY

dwzy potencjat ludzki w wieku produkcyjnym
na terenie obszaréw wiejskich w powiecie
stupskim

aktywnas¢ samorzadow lokalnych

w pozyskiwaniusrodkow finansowych zérddet
zewretrznych dotyczcych potrzeb
inwestycyjnych gmin wiejskich powiatu
stupskiego

potozenie geograficzne, stwarzag szanse
rozwijania wspotpracy gospodarczej, naukow
i kulturalnej z wekszymi aglomeracjami
korzystne warunki przyrodniczo-kulturowe dle
rozwoju turystyki — ,Kraina w krat,
agroturystyki i rolnictwa zintegrowanego oraz
tzw. ,czystego” przemystu

Znaczne zasoby naturalne (np. wody
powierzchniowe, drewno)
nieskaonesrodowisko naturalne

atrakcyjne warunki do inwestowania (dgsta

i dos¢ tania sita robocza, stosunkowo tania
ziemia, dé¢ dobra infrastruktura, klimat
spoteczny sprzyjagy inwestowaniu)

rosmyca liczba podmiotéw sektora prywatneg:
poprawiajcy sk stan niektérych segmentow
infrastruktury technicznej i spotecznej na
obszarach wiejskich sprzyja osiedlanig si

i podejmowaniu dziatalnei gospodarczej
korzystne déwiadczenia spoteczne

i gospodarcze wynikage z realizacji
~Programu odnowy wsi”

SZANSE

wykorzystanie warunkéw tworzonych przez
paistwo dla obszaréw wiejskich i rolnictwa,
zawartych mgdzy innymi w Narodowym
Planie Rozwoju oraz Narodowych
Strategicznych Planow Odniesienia
mazliwo$¢ korzystania zérodkow
finansowych na rozwoj obszaréw wiejskich,
w tym funduszy strukturalnych, bizeku
paistwa, budetu samoradéw i innych
rozwadj infrastruktury technicznej o znaczeniu
ponadregionalnym regionalnym i lokalnym
rozw@j ustug turystycznych w tym
agroturystyka

moda na turystykwiejska

przebudowa i budowa nowych drég
dojazdowych

wzrostswiadomaci ekologicznej

wzrost poziomu wyksztatcenia mtodzie

z terenéw wiejskich

powr6t w rodzinne strony obecnych
emigrantéw zarobkowych
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wysoki poziom bezrobocia, gtéwnie

w miejscowdciach popegeerowskich, przy
dos¢ niskim poziomie przygotowania
zawodowego, braku aktywso zawodowej

i spotecznej

staba i nieréwnomiernie rozmieszczona
infrastruktura techniczna i spoteczna

brak kapitatu lokalnego (niskie dochody
ludnacsci zamieszkujcej obszary wiejskie)

i ograniczone mdiwosci pozyskiwania
srodkow zewntrznych dla podejmowania
dziatalnGgci gospodarczej

utrudniony dos{p dzieci i mtodziey wiejskiej
do edukacji

niskie budety gmin wiejskich obaizone g
dodatkowaoswiadczeniami socjalnymi
niskie naktady na inwestycje w ochronie
srodowiska naturalnego

mato dynamiczny rozwoj matych
przedsgbiorstw wykorzystuicych lokalne
zasoby surowcowe i tansite robocz

brak na obszarach wiejskich
wyspecjalizowanych instytucji wspiesalych
MSP

ograniczenia i wstrzymania przewozéw na
liniach kolejowych, PKS

ECZ ZATRUDNIENIA
N EJ

ZAGRQZENIA

nieustabilizowana polityka wobec obszaréw
wiejskich i rolnictwa

ograniczone mdiwosci niezaleénego
kreowania polityki gospodarczej regionu
zbyt wolne tempo wyréwnywania ofdien
rozwojowych, w stosunku do aglomeracji
miejskich i innych regionéw oraz opdienia
w inwestycjach krajowych, np. autostrady
marginalizacja probleméw spotecznych
polskiej wsi przez wladze centralne.
centralizacjarodkow na rozwoj obszarow
wiejskich

marginalizacja inicjatyw lokalnych i brak
wsparcia dla lokalnych lideréw (vide Lider+)
poszerzajce st zjawiska apatii, ubostwa

i bezradnéci

wyludnianie st niektérych obszarow
wiejskich o mniejszej atrakcyjgoi
gospodarczej
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7.3. PRIORYTETY, CELE SZCZEGOLOWE | KIERUNKI
DZIALANIA

PRIORYTET: ZMNIEJSZENIE DYSPROPORCJI W ZAKRESIE ROZ WOJU
ZASOBOW LUDZKICH POMI EDZY OBSZARAMI WIEJSKIMI A MIASTEM -
PODNIESIENIE KONKURENCYJNO SCI POWIATU SEUPSKIEGO POPRZEZ

PRZYSPIESZENIE ROZWOJU SPOLECZNO — EKONOMICZNEGO OB SZAROW
WIEJSKICH I ROLNICTW A ORAZ WZROST POZIOMU
ZYCIA MIESZKA NCOW WSI.

CELE SZCZEGOLOWE Kierunki dziatania / opis

1. Poprawa warunkoéw edukacjioraz |1.1 Podniesienie jakdci nauczania w szkotach na obszarach

rozwoju zawodowego i aktywndci wiejskich.

spotecznej mieszkAcOw obszardéw

wiejskich powiatu stupskiego. Opis dziata

Podniesienie poziomu ksztalcenia w szkotach wddjskoraz

Powiazanie z priorytetami PO KL: utatwienie dosipu miodziey wiejskiej do ksztatcenia w szkotafch
Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia srednich i wyszych.

i kompetencji w regionach Zapewnienie warunkéw do ustawicznego ksztatcenigsaiatcania
Cel szczeg6towy 1Zmniejszenie nierowrigi

W upowszechnianiu edukacji, szczegolnie i doskonalenia zawodowego dorostych miese&ea wsi.
pomigdzy obszarami wiejskimi i miejskimi
Cel szczegbtowy 2ZZmniejszenie nieréwrigi
w jakasci ustug edukacyjnych, szczegdlnie
pomigdzy obszarami wiejskimi i miejskimi
(w zakresie ksztalcenia ogolnego)

Cel szczegbtowy FPodniesienie atrakcyjdoi
i jakosci ksztatcenia zawodowego

Cel szczegbtowy MVzmocnienie rozwoju
zawodowego i podnoszenia kwalifikacji
nauczycieli, szczegdlnie na obszarach wiejskich

2. Poprawa warunkow dywersyfikacji | 2.1 Wdrazenie programu edukacji ekonomiczne;.
ekonomicznej obszaréw wiejskich _ _
powiatu stupskiego, w tym rozwoju | Opis dziatai

przedsiebiorczosci w sektorach Zapewnienie mieszkeom ze srodowisk o deym nasileniu
pozarolniczych. bezrobocia, ubdstwa i patologii miwosci realizacji programow
edukacyjno -  wychowawczych, w tym  progranjow
Powigzanie z priorytetami PO KL: przekwalifikowugcych dla potrzeb rynku pracy.
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla Aktywizowanie zawodowe luditd wiejskiej, w tym rolnikow]
wszystkich poprzez doradztwo, szkolenie i informag zakresu nowych

Cel szczegblowy mniejszenie bezrobocia | tachnologii, przedsbiorczaici, ekonomiki i finanséw oraf
wsréd oséb znajdgpych si w szczegdlnie trudnej

sytuacji na rynku pracy (kobiet, os6b dtugotrwalg marketingu i promocji.
bezrobotnych, os6b niepetnosprawnych, oséb
bezrobotnych zamieszkigych na obszarach

wiejskich)

3. Wyréwnywanie szans 3.1. Umaliwienie dalszego ksztatcenia gi

edukacyjnych dzieci i mtodziey

z obszaréw wiejskich. Opis dziatai

Wyeliminowanie bariery finansowej (m.in. zakup podnikow

Powiazanie z priorytetami PO KL.: i pomocy dydaktycznych) oraz gkgzenie miiwosci
Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia podejmowania nauki w szkotach ponadgimnazjalnyclzeglr
i kompetenciji w regionach miodzie.

Cel szczeg6towy 2ZZmniejszenie nierowrigi
w jakdsci ustug edukacyjnych, szczegolnie
pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi
(w zakresie ksztatcenia ogélnego)

Cel szczego6towy FPodniesienie atrakcyjdoi
i jakosci ksztatcenia zawodowego
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4. Aktywizacja i rozwéj obszarow
wiejskich w zakresie edukaciji.

Powigzanie z priorytetami PO KL:

Priorytet IX Rozwéj wyksztatcenia

i kompetencji w regionach
Cel szczegotowy 1Zmniejszenie nierowrigci
w upowszechnianiu edukacji, szczegdlnie
pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi
Cel szczegotowy ZZmniejszenie nierowrici
w jakasci ustug edukacyjnych, szczegdlnie
pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi
(w zakresie ksztatcenia ogélnego)
Cel szczegbtowy FPodniesienie atrakcyjdoi
i jakosci ksztatcenia zawodowego

4.1. Rozwdj swiadomosci edukacyjnej wsrod mieszkancow
obszaréw wiejskich.

Opis dziatai
Aktywizowanie srodowisk wiejskich do podejmowania dzial
o charakterze edukacyjnym, qgzénie do efektywniejsze(
wykorzystania bazy szkolnej na obszarach wiejskisizkoty jakd
centra edukacji pozaszkolnej.

Wolontariat pzykowy w obszarach wiejskich.
Stworzenie powiatowej sieci informatycznej.
Tworzenie warunkéw do rozwoju inicjatyw spoteczn
i aktywnaci mieszkacéw wsi, w tym wspieranie organiza
i lideréw wiejskich.

(0]

ych
Cji
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7.4. WSKAZNIKI PRODUKTU | REZULTATU - OBSZARY WIEJSKIE

Lista proponowanych wskaikow ma charakter otwarty, jej uzupetnianigdhie odbywa sie na etapie sktadania konkretnych wnioskéw

aplikacyjnych oraz monitoringu Stupskiego Powiatgav®rogramu na Rzecz Zatrudnienia i Spég&potecznej.

Tabela 24 Wskaniki produktu i wska zniki rezultatu oceny celéw szczeg6towych (obszaryigyskie)

Lp.

Nazwa celu szczeg6towego

Wskaznik produktu

Wskaznik rezultatu

PRIORYTET: Zmniejszenie dysproporcji w zakresie roavoju zasobow ludzkich pome¢dzy obszarami wiejskimi a miastem - podniesienie
konkurencyjnosci powiatu stupskiego poprzez przyspieszenie rozwogpoteczno — ekonomicznego obszarow wiejskich ilnictwa
oraz wzrost poziomuzycia mieszkacow wsi.

Cel szczegotowy 1.

Cel szczegotowy 2.

Cel szczegotowy 3.

Poprawa warunkéw edukacji oraz
rozwoju zawodowego i aktywndci
spotecznej mieszkacéw obszaréw
wiejskich powiatu stupskiego.

Poprawa warunkéw dywersyfikaciji
ekonomicznej obszarow wiejskich
powiatu stupskiego, w tym rozwoju
przedsiebiorczosci w sektorach
pozarolniczych.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych
dzieci i mtodziezy z obszaréw
wiejskich.

Liczba projektéw zrealizowanych na terenie
obszaréw wiejskich powiatu stupskiego
poprawiajcych warunki edukacji oraz rozwoju
zawodowego i aktywniei spotecznej
mieszkacow.

Liczba projektéw stwarzagych ludndci
wiejskiej lepsze warunki ekonomiczne

i wyzwalajpce przedsibiorczai¢ w sektorach
poza rolniczych.

Liczba projektoéw shmcych wyeliminowaniu
bariery finansowej (m.in. zakup pedenikéw
i pomocy dydaktycznej) oraz zgkiszenie
mozliwosci podejmowania nauki w szkotach
ponadgimnazjalnych przez mtodzie

Liczba uczniéw szkot wiejskich odtych
programem poprawy warunkéw edukacji oraz
rozwoju zawodowego i aktywloi spotecznej.
Liczba uczniow szkol wiejskich kontynuigyych
naulke w szkotach ponadgimnazjalnych

i wyzszych.

Spadek bezrobocia $v6d ludndgci obszaréw
wiejskich na terenie powiatu stupskiego.

Liczba uczniéw szkét wiejskich kontynuaych
naule w szkotach ponadgimnazjalnych
i wyzszych.
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Lp. Nazwa celu szczeg6towego Wskaznik produktu Wskaznik rezultatu

Liczba projektéw pozwalagych na
aktywizowaniesrodowisk wiejskich do

podejmowania dziatao charakterze Liczba osob z terenow wiejskich kontynaeych
2 Aktywizacja i rozw0j obszarow edukacyjnym, agzenie do efektywniejszego naule w szkotach ponadgimnazjalnych
Cel szczegotowy 4. Aefns : . . . N
wiejskich w zakresie edukacji. wykorzystania bazy szkolnej na obszarach i wyzszych, kursach zawodowych, w tym
wiejskich. powyzej 25 rokuzycia.

Liczba szkot jako centréw edukacji poza
szkolnej,w tym edukacji dorostych.
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7.5. WDRAZANIE

7.5.1. TYPY PROJEKTOW — OBSZARY WIEJSKIE

TYPY PROJEKTOW, PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI W RAMA  CH SEUPSKIEGO
POWIATOWEGO PROGRAMU NA RZECZ ZATRUDNIENIA | SPOIJNO SCI SPOLECZNEJ

- OBSZARY WIEJSKIE —

PROJEKTY ZGLASZANE
W ODPOWIEDZI NA OGLOSZONY KONKURS PRZEZ URZ AD MARSZA+KOWSKI
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

»  projekty ukierunkowane na pobudze#igadomdaci srodowisk lokalnych i ich zaangawanie

w dziatania prozatrudnieniowe, przeciwdziatania ugieniu spotecznemu, wspieteg¢ rozwoj
przedsgbiorczadici oraz podnosge poziom wyksztatcenia mieszi@w obszaréw wiejskich powiatu
stupskiego

e dzialania informacyjno — promocyjne, szkolenioweratlcze podnosgeze swiadomaé mieszkacow
obszaréw wiejskich powiatu stupskiego w zakresiekei ptynacych z aktywnych postasrodowisk
lokalnych

» wsparcie inicjatyw lokalnych oraz paktéw w zakrgsizeds¢wzic¢ ukierunkowanych na wzrost
zatrudnienia, spojroi spotecznej, rozwoj przeasiiorczaci oraz podnoszenie kwalifikacji miesziaw
obszaréw wiejskich powiatu stupskiego poprzez aktgej spotecznéci lokalnych

» tworzenie warunkéw dogbu dozrédet informacji i komunikowania i

» kursy komputerowe, przygotowanie do zatrudnienisystemie telepracy

e tworzenie Wiejskich Centrow Tradycji i Rozwoju

e system studiéw e-learningu na terenach obszaréyskioh
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7.6. HARMONOGRAM | BUD ZET

Dziatania w ramach obszaru Obszary Wiejskie podejame keda w odpowiedzi na
ogtoszony konkurs naboru wnioskow o dofinansowagmiejektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, przez Instg Pdrednicaca — Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego wedere Marszatkowskim w Gaaku.

Plan przeptywdw finansowych w ramach obszaru — Obszy Wiejskie

Harmonogram
wydatkow
w ramach Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
typow realizacji realizacji realizacji realizacji realizacji realizacji realizacji realizacji
projektow 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Obszary
Wiejskie

Planowana
kwota do
wydatkowania
w ztotych

2 min 2 min 1 min 1 min 500tys. 500tys. 500tys. 500 tys.

Szacowana warfo projektéw przewidziana do realizacji zamyke wi kwocie 8 min
zt w calym okresie programowania Programu OperaggnKapitat Ludzki. W pierwszych
trzech latach, tj. 2008-2010 wadéorealizowanych projektow zamykagsiv kwocie 5 min
ztotych. Nie mniej proponowane projekty w tym obgeas uzupelnieniem pozostatych
zidentyfikowanych typow projektow w pozostatych paésach, gdy obszar wiejski zostat
wchtonkty przez m.in. Rynek Pracy, Integracje SpotaczEdukacg oraz czsciowo przez.
Przedsibiorczaé.

Planowane przeptywy finansowe w ramach Obszarow jSWEh wskazuy jak
wygladat kedzie potencjat finansowy sktadanych wnioskéw o rpé&t w ramach tego
obszaru do 2015 roku.

7.7. STRUKTURA ZARZ ADZANIA

Struktura zargdzania tym obszarem przestata énieacg bytu po tym jak
proponowane rozwrzania w tym obszarze przeszty pod ,jurysdyk@ozostatych obszaréw
tego Programu.

128




SLtUPSKI POWIATOWY PROGRAM NA

R Z CZ ZATRUDNIENIA
I SPOJNOSCI SPOLECZ EJ

E
N

8. MONITORING | EWALUACJA StUPSKIEGO
POWIATOWEGO PROGRAMU NA RZECZ
ZATRUDNIENIA | SPOJNO SCI SPOLECZNEJ

8.1. MONITORING

Monitoring naley zdefiniowa& jako proces systematycznego zbierania i analiz@van
ilosciowych i jakaciowych informacji na temat wdranych projektéw i catego Programu
w aspekcie finansowym i rzeczowym, @m@j na celu zapewnienie zgodo realizacji
projektdow i Programu z wcgeiej zatwierdzonymi zaleniami i celami. Monitoring
obejmowa musi: monitoring rzeczowy (wskaiki produktu i rezultatu wskazane
w poszczegoélnych obszarach Stupskiego Powiatoweggrému na Rzecz Zatrudnienia
i Spojnaci Spotecznej) i monitoring finansowy.

Monitoring jest procesem ggtym, odbywagcym sk przez caty okres wdzania
Stupskiego Powiatowego Programu na Rzecz Zatruanie®pojndci Spotecznej. Gtownym
celem monitorowania jest kigce wykrywanie potencjalnych nieprawidtoyen i ich
korygowanie (np. dlaczego nie stworzono nowych saigjracy, tak jak to zostato zatme
w Stupskim Powiatowym Programie na Rzecz Zatrudaien Spoéjndci Spotecznej
w obszarze rynku pracy).

Zebrania Zespotu Monitoragego pozwalaj ocené stan zaawansowania prac oraz
wprowadzé¢ niezlgdne korekty. System monitoringu dostarczy wiadzoiasta Stupska oraz
powiatu stupskiego danych niegzimych do podejmowania decyzji. Bki zwierzchnictwu
Instytucji Pgredniczcej — Departamentu Europejskiego Funduszu SpotgozneUrzdzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Pomorskiego Program ymany zostanie we wdaiwym
stanie. Prawidiowy system monitoringu dostarczy zeypupcych informacji na temat
wykorzystywanych zasobow, projektéw i beneficjentdskazanych w Programie.

W wyniku prac Powiatowego Zespotu do Spraw Eurdpego Funduszu Spotecznego
uczestnicy podji decyzg o statym monitorowaniu Stupskiego Powiatowego Papw na
Rzecz Zatrudnienia i Spoéjea Spotecznej. Roli tej poelj sic przewodnicacy grup

roboczych, ktore przygotowaty dokumentadp Programu.
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Skiad Zespotu Monitorggego przedstawiaghastpujaco:

e Dyrektor Powiatowego Urzrlu Pracy w Stupsku, jako przewodnicego Grupy
Roboczej PROMOCJA ZATRUDNIENIA,

e Dyrektor Wydzialu Zdrowia 1 Spraw Spotecznych thim Miejskiego
w Stupsku jako przewodnigza Grupy Roboczej SFERA SPOLECZNA,

e Dyrektor Wydzialu Gospodarki i Planowania Strategego Urzdu Miejskiego
w Stupsku i Naczelnik Wydzialu Rozwoju, Promocjividatu i Zdrowia Starostwa
Powiatowego w Stupsku jako przewodnice Grupy Roboczej PROMOCJA
ZATRUDNIENIA-EDUKACJA.

8.2. EWALUACJA

Gtownym celem przeprowadzania ewaluacji StupskiBgaviatowego Programu na
Rzecz Zatrudnienia i Spojba Spotecznej jest oczywgie jego ulepszenie. Ewaluagnazna
takze przeprowadzi z zamiarem oki&enia efektow Programu dla spoteagava lub
wsparcia 0sOb podejmugych decyzj w wyrobieniu sobie opinii natemat waito
Stupskiego Programu.

Przez oceg - ewaluaat Stupskiego Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudgnie
I Spojnaci Spotecznej nalg rozumi€ okreslenie wartdci Programu w odniesieniu do
wczesniej zdefiniowanych kryteriow w oparciu o odpowiéelnnformacje. W tym celu
instytucja oceniaca musi odpowiedzée na pytanie czy program (projekt) okazat si
sukcesem czy potka? Kryteriami precyzujcymi beda tu zakres przedmiotowy, przestrzenny
I czasowy oceny — ewaluaciji.

Najwazniejszym elementemeba jednak zebrane informacje przez zespot oceeyaj
Program, ktore po analiziedn stanowé podstaw do okrélenia wartgci Programu.
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Standardy oceny Stupskiego Programu na Rzecz Zaémid i Spojnéci Spotecznej
przedstawia ponszy schemat:

Proponowane standardy i rodzaj ewaluacji nie wykhag; zastosowania innych
technik ewaluacyjnych

UZYTECZNQSC | WYKONALNQSC POPRAWNGC STOSOWNGC
e celem ewaluacji e ewaluacja musi « ewaluacja « ewaluacja
ma by¢ by¢ oparta na Programu musi Programu musi
dostarczenie praktycznych by¢ by¢
praktycznych procedurach przeprowadzona przeprowadzona
informacji na realizacyjnych, w sposob zgodny Z wzigtymi pod
temat ocenianego uwzgledniajac Z prawem, uwage wytacznie
Programu ograniczenia gwarantujacy tymi
informacje te czasowe, przestrzeganie informacjami
winny okazaé sie finansowe lub standardéw i czynnikami,
uzyteczne polityczne etycznych ktore maja
Z punktu procesu uwzgledniajacych znaczenie przy
widzenia ewaluacyjnego dobro oséb szacowaniu
instytucji e ewaluacja musi zaangaowanych efektow
zamawiajacych by¢ elastyczna w ewaluaci oraz Programu,
ewaluacj, np. w stosunku do tych, ktérych a zatem
przy wdrazaniu potrzeb dotycza jej wyniki pozwalaja na
kolejnej generaciji poszczegbinych | <  poprawnosé sformutowanie
Programu elementow dotyczy takze wiarygodnych
procesu oraz profesjonalizmu celow
dostarcza podmiotow
wartosciowych wykonujacych
informacji za ewaluacjg oraz
rozsadna cerg wynikéw ewaluaciji

Celem prowadzenia ewaluacji Stupskiego Powiatowdgmgramu na Rzecz
Zatrudnienia i Spojniei Spotecznej jest:

» stale ulepszanie skutecZeo i efektywndci interwencji publicznej,
rozumianej nie tylko w kategoriach pozytywnych éfek spotecznych lub
gospodarczych zwranych bezpwednio z danym Programem, lecz ek
zwickszania przejrzystoi i opracowania dziata podejmowanych przez
wiadze publiczne.

Cele szczegotowe:

* kontrola nad dziataniem wiladz miasta Stupska i pdwistupskiego oraz
zwickszanie przejrzystai tych dziata,

e zwiekszanie skuteczhoi i efektywndci projektbw i programow
podejmowanych przez wtadze miasta Stupska i povataioskiego,

» ksztattowanie kierunkow i priorytetow dziatakwd sektora publicznego,
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* poznawanie mechanizmu Programu i projektow w niskazanych.

Wyréznia sk kilka rodzajow ewaluacii, tj.:
» klasyfikacja ewaluacji ze wzgdlu na termin jej przeprowadzenia;
» klasyfikacja ewaluacji oparta na przedmiocie ewgjiya

» klasyfikacja wedtug celu przeprowadzenia ewalyacji

W zaleznosci od terminu przeprowadzania wyrda sk:
* ewaluag} ex-ante (ewaluagjwsigpna),
» ewaluac} okresow, dokonan w trakcie realizowani Programu,

* ewaluac} ex-post ewaluagjkoncowa.

W zaleznosci od przedmiotu wyrinia Sk:
e ewaluact globalr — catgciowa Programu,
e ewaluacg tematyczn,

* ewaluacg szczegotow.

Przykladem ewaluacji tematycznej #@o by wykonane na zamdéwienie Komisiji
Europejskiej ocena wptywu programow finansowychunduszy strukturalnych na sektor
matych isrednich przedsgbiorstw.

Kolejnym rodzajem ewaluacji me by, ocena wg celéw jej prowadzenia. Tu rgle
zauway¢ kilka celéw ewaluacji, m.in. cel poznawczy, ktdna za zadanie z@kszy¢ wiedz
Zamawiagcego oraz zainteresowpartnerow zasaddziatania Programu lub projektu, pozna
wewretrzne i zewrtrzne mechanizmy dziatania Programu, uzyskdormacje dotyczce
jego efektdéw, sukcesow i niepowodzeCel instrumentalny natomiast wykorzystuje wyniki
I rezultaty do podejmowania decyzji zaganych z realizowanymi programami.

Prae zespotu ewaluacyjnego mua podziek na cztery etapy:
A. Strukturyzacja - etap ten nie zawsze wygptije przy realizacji zadania ewaluacyjnego.
Jeili cele oceny (ewaluacji) as zdefiniowane w precyzyjny i jednoznaczny sposob,
cztonkowie zespotu ewaluacyjnego mogd razu przyspi¢ do drugiego etapu realizaciji
oceny - obserwacji. 3k jednak zakres zadajest niejasny lub pewne kwestie zwane
Z ocenianym programem wymagagprecyzowania, w pogikowej fazie realizacji zadania

ewaluacyjnego, konieczne jest quizy innymi okrélenie (ewaluacja ex-ante) Ilub
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przywrdcenie logiczne struktury ocenianego program

B. Obserwacja - na etapie tym dokonuje ¢siokreslenia zakresu przedmiotowego
i podmiotowego bada(np. z jakimi osobami natg przeprowadzi wywiad i na jaki temat)
na tej podstawie przygiuje do zbierania danych i faktébw zwanych z ocenianym

programem.

C. Analiza - po zebraniu odpowiednich danych zespo6t ewaluacyymykorzystuje
odpowiednie techniki w celu interpretacji danyath poréwnania oraz szacowanych efektow

programu.

D. Ocenianie - w ostatnim etapie ewaluacji dokonujec sbceny efektdw programu
w stosunku do ok&bonych kryteriow (pyta ewaluacyjnych) oraz formutujeessyntetyczne
wnioski i rekomendacje. Na tym etapie procesu ea@ljnego eksperci winni stwierdzi
faktyczmy jakos¢ ocenianego programu. W fazie oceniania €lkresi przykladowo, czy
stworzor w ramach ocenianego programu liezliworzonych miejsc pracy nalguzn& za

sukces, czy liczba ta mogtadwyzsza.

W kazdej z podawanych povigj kolejnych faz oceny nitiwe jest zastosowanie

réznych metod ewaluacyjnych.

Metody ewaluacyjne stosowane w fazie strukturyzacji

Analiza SWOT

Nazwa metody jest akronimem pochacm od angielskich stéw: Strength (silna
strona), Wekness (staba strona), Opportunity (samsz Threat (zagrenie).

Gtownym celem metody w przypadku programéw o charake spoteczno-
gospodarczym jest diagnoza czynnikdw wphagsich na rozwéj danego fistwa (regionu)
lub sektora i na tej podstawie opracowanie strategjkorzystniejszej z punktu widzenia

przysztego rozwoju.

Matryca logiczna
Metoda matrycy logicznej opiera esina identyfikacji oczekiwanych efektow
Programu na poziomie produktu, rezultatu, oddzialyja szczeg6lowego oraz

oddziatywania szerszego i przypsdkowaniu kademu z tych poziomow wskaikdw
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osiagnie¢, dokumentow weryfikujcych te wskaniki oraz zataen warunkujcych osigniccie
celéw. Wkiad oznacza zasoby zaarmg@ane przez beneficjenta w trakcie widmia danego
programu lub projektu.

Produkt oznacza konkretne przegi&iccia zrealizowane w ramach danego programu
lub projektu. Produkty mierzone sv jednostkach fizycznych lub finansowych (np. daitg
zbudowanej drogi, ilk& MSP, ktére uzyskaty pomoc doradcalos¢ przeprowadzonych
szkolen).

Rezultat oznacza bezggednie i natychmiastowe efekty programu lub prajekt
(skrocenie czasu podiy zmniejszenie zanieczyszdzprzedostajcych sé do srodowiska,
liczba nowych stanowisk pracy, liczba przeszkoldnyséb) lub finansowych (wielké
zainwestowanego kapitatlu prywatnego, zmniejszeraeztdéw transportu, ohienie cen

pofaczen telefonicznych itp.)

Wykres Matryca logiczna

Priorytet Wskaniki osiagnie¢ | Zrodta informacii Zataenia

Cel szczegotowe ¢

Kierunki dziata

——=)
Rezultaty

—

Produkty

&K
Wkiad (finansowy, ludzki)

Strzaltki na rysunku pokazugposob czytania matrycy.

Metaplan
Moderator zadaje uczestnikom spotkania WoEg przygotowane pytania
I umiejetnie kierupc dyskusj stara si uzysk& od zaproszonych goi ich opinie na temat

poruszanych kwestii.

Mapa oddziatywania
Podobnie jak w przypadku metaplanu, do udziatluym ttapie oceny (ewaluacji)

zaprasza 8i grupe 0sOb zaangamwanych w przygotowanie lub realizacjprogramu.
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W przeciwigistwie do metaplanu, ktgrto meto@d mazna zastosowaw trakcie jednej sesiji,
mapa oddziatywania wymaga odbycia kilku spatka
Wskazniki wykorzystywane przy opracowywaniu, a ngstie monitorowaniu
programu lub projektu winny spetgiakreslone warunki.
1. Trafnasci - wskanik winien by dostosowany do charakteru priorytetu
(dziatania, projektu) oraz oczekiwanych efektowaaanych z jego realizagj
2. Mierzalnaci - kazdy wskanik winien by wyrazony w wartdciach
liczbowych, co umgliwia jego weryfikacg po zakéczeniu wdraania.
3. Wiarygodndci - wskanik winien by zdefiniowany w taki sposéb, aby jego
ewentualna weryfikacja nie nagtzata trudnéci.

4. Doskpndsci - wskanik powinien by tatwy do uzyskania.

Metody ewaluacyjne stosowane w fazie analizy

Zjawisko deadweight polega na tym,zimierzone efekty realizowanego programu lub
projektu zostatyby osgnicte nawet wowczas, gdyby na danym obszarze lub wndan
sektorze nie byt realizowany program lub projeddidzcy przedmiotem ewaluacji. Aby océni
wielkos¢ efektu deadweight nalg stworzy sytuacg, jaka zaistniataby, gdyby program nie
byt realizowany i poréwngja z sytuaci, w ktdrej program jest wdzany.

Efekt deadweight jestisle zwiazany z zasagddodatkowdci, ktdra oznaczazisrodki
publiczne (fundusze strukturalne) przekazywane maeh danego programu nie zgslja
dostpnych srodkdéw krajowych, lecz stanowiich uzupetnienie, a zatem zkszap

catkowita pule dostpna na finansowanie danego typu dziata

135




SLtUPSKI POWIATOWY PROGRAM NA
I SPOJNOSCI SPOLEC

Rysunek 27 Efekt dodatkowdci, dzwigni oraz deadweight
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Zr6dio: Komisja Europejska — Evaluating socio-econopriogrammes

Efekt substytucji (ang. substitution effect) polegatym, ¥ beneficjenci programu lub

projektu staj sie bardziej konkurencyjni w stosunku do tych podmiotdziatapcych na

terenie obszaru oldego programem, ktére nie byty beneficjentami poynoc

Dotyczy to zwlaszcza dzidgtawigzanych z rozwojem zasobéw ludzkich. Przyktadowo,

na danym terenie jest realizowany program wspardia absolwentow. Jego gtéwnym

instrumentem ¢ réznego typu zachly i utatwienia dla pracodawcow zatrudnigych

absolwentow. Efekt substytucji wyst wowczas, gdy pracodawca w miejsce dotychczas

zatrudnionej osoby przyjmie do pracy absolwentaek&rutto programu wynosi jedno nowe
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miejsce pracy dla absolwenta, efekt netto - zeraryioh miejsc pracy (absolwent zostat
zatrudniony kosztem osoby, ktéra utracita gac

Efekt zas¢powania (ang. displacement effect) veyatje wéwczas, gdy pozytywne
efekty wynikajce z realizowanego programu i gggiicte na obszarze afiym pomoa sa
zwigzane z negatywnymi efektami wygtijacymi na obszarze nie kwalifikagym sk do
wsparcia.

Przyktadowo, jéi w regionie wdraany byt program wsparcia dla matychrednich
przedsgbiorstw, mde naskpi¢ proces przenoszenia esiprzedsgbiorstw z regionu
sgsiedniego na obszar, gdzie dgsta jest pomoc. Od liczby nowych miejsc pracy
stworzonych w regionie korzysiaym ze wsparcia (efekt brutto) odejmuje rsiiejsca pracy
utracone w regionach gsiednich, w zwizku z przenoszeniemesfirm do regionu

stwarzajcego dzki zastosowanym instrumentom pomocowym lepsze Waroawoju.
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10. ZAL ACZNIKI

Wykaz obszarow i typow operacji priorytetowych w roku 2008
wynikajacych z analizy probleméw, potrzeb i celow sformutowanych
w ramach Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spolecznej
Powiatu Stupskiego
PROJEKTY KONKURSOWE

Obszar: RYNEK PRACY

Priorytetowe kierunki dziatan

1. Aktywizacja zawodowa 0sO6b bezrobotnych i biernych zawodowo ze szczegdlnym
uwzglednieniem wybranych grup  docelowych majacych najwieksze  trudnosci
z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy.

2. Charakterystyka lokalnego rynku pracy.
Podnoszenie i uaktualnianie kwalifikacji i umiejetnosci pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy.

4. Udoskonalenie wizerunku urzedu poprzez promocje ustug rynku pracy i podniesienie jakosci
infrastruktury urzedu.

Rodzaje/typy priorytetowych projektow

1. Dziatania podejmowane zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku
pracy.
Przeprowadzenie badan i przygotowanie publikacji nt. rynku pracy powiatu stupskiego.
Szkolenia, kursy, doradztwo Iub inna forma doskonalenia zawodowego pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy.

4. Organizacja przedsiewzie¢ prowadzacych do udoskonalenia wizerunku urzedu poprzez
promocje ustug rynku pracy i podniesienie.
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Obszar: PRZEDSIEBIORCZOSC

Priorytetowe kierunki dziatan

1. Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci osdb pracujacych na terenie powiatu
stupskiego do potrzeb regionalnej gospodarki.

2. Ustugi informacyjno-doradcze dla MSP.

3. Pomoc w czynnosciach adaptacyjnych pracownikéw i pracodawcéw w obliczu zmian
gospodarczych.

4. Promowanie idei samozatrudnienia i wsparcie przy zaktadaniu samodzielnej dziatalnosci

gospodarczej (w tym wsrod ludzi mtodych i absolwentéw szkdét wyzszych).

Rodzaje/typy priorytetowych projektow

1. Szkolenia doksztatcajace i przekwalifikowujgce dla oséb pracujacych, o niskich kwalifikacjach,
po 45 roku zycia ( w tym kursy jezykowe i zawodowe, np. spawacz, $lusarz, szwaczka).

2. Szkolenia dla przedsiebiorcow z zakresu ekonomii, zarzadzania , marketingu, systemu
podatkowego i pozyskiwania funduszy unijnych oraz punkty konsultacyjne i doradcze dla
MSP.

3. Prowadzenie badan i analiz dotyczacych trendéw rozwojowych i prognozowania zmian
gospodarczych przez pracownikdw Uczelni Wyzszych w partnerstwie z lokalnymi
przedsiebiorcami.

4, Szkolenia dla przedsiebiorcéw z zakresu : ABC wilasnej firmy, pisanie biznesplanu; Programy
doradcze dla przedsiebiorcow; Dostep do kapitatu startowego na zakladanie wiasnej

dziatalnosci gospodarczej oraz dofinansowywanie w poczatkowym okresie dziatalnosci.
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Obszar: INTEGRACJA SPOLECZNA

Priorytetowe kierunki dziatan

1.
2.
3.

Dziatania na rzecz osob i rodzin, ktére znalazty sie w trudnej sytuaciji.

Wsparcie os6b niepetnosprawnych.

Organizacja dziatan samorzadéw lokalnych oraz organizacji pozarzadowych dotyczacych
integracji spotecznej.

Podniesienie kwalifikacji kadr pomocy spotecznej.
rodzin zastepczych i placéwek opiekunczo-

Wsparcie w tworzeniu i prowadzeniu

wychowawczych.

Rodzaje/typy priorytetowych projektow

1.

Przeprowadzenie badan i analiz w celu zdiagnozowania $rodowiska o0séb zagrozonych
marginalizacjq i wykluczonych spotecznie.

Utworzenie centrum aktywizacji i pracy socjalnej (aktywizacja zawodowa i spoteczna osoéb
zagrozonych marginalizacjq spoteczng).

Wspdtpraca kadr stuzb pomocy spotecznej z kadrami rynku pracy w zakresie posrednictwa
pracy i doskonalenia zawodowego.

Przeprowadzenie badan i analizy w celu zdiagnozowania srodowiska os6b niepetnosprawnych,

Zorganizowanie kampanii promocyjno-informacyjnych dot. zatrudniania 0séb
niepetnosprawnych.
Utworzenie Klubu Integracji Spotecznej dla Oséb Niepetnosprawnych i ich rodzin,

Stworzenie systemu wsparcia i aktywizacji spotecznej o0séb niepetnosprawnych w tym
z zaburzeniami psychicznymi.

Utworzenie Centrum Organizacji Pozarzadowych i Ekonomii Spotecznej,
Zwiekszenie spotecznego zaangazowania 0sOb ze szczegdlnym uwzglednieniem miodziezy
i 0osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym w dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego
(wolontariat).

Zwiekszenie ilosci seniorow - wolontariuszy dziatajacych na rzecz mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych i niewydolnych wychowawczo.

Szkolenia dla instytucji pomocy i integracji spotecznej (wypalenie zawodowe, sposoby dziatan
w sytuacjach kryzysowych).

Kampanie promocyjne i szkolenia dla opiekundéw prawnych petnigcych lub podejmujacych

funkcji rodziny zastepczej.
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Obszar: EDUKACJA

Priorytetowe kierunki dziatan

Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.
Rozbudowa oferty i podnoszenie jakosci ksztatcenia zawodowego.
Wyréwnywanie szans edukacyjnych.

Lokalna infrastruktura spoteczna; lokalna infrastruktura edukacyjna.

u h W N

Infrastruktura spoteczenstwa informacyjnego.

Rodzaje/typy priorytetowych projektow

1. Zmiana struktury ksztatcenia na rzecz rozwoju szkolnictwa zawodowego; doradztwo
zawodowe. Wspdtpraca z zaktadami pracy; realizacja praktycznej nauki zawodu i praktyk
zawodowych.
Edukacja najmtodszych; poszerzenie bazy i oferty przedszkolnej.
Wyposazenie szkét w  podreczniki szkolne dla ucznidw ubogich. Pomoc materialna
o charakterze motywacyjnym. Pomoc stypendialna.

4. Budowa, rozbudowa, modernizacja i wyposazenie lokalnej infrastruktury edukacyjnej

(przedszkola, szkoty i placowki oswiatowe).
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