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UCHWAŁA NR .................... 

RADY POWIATU SŁUPSKIEGO 

z dnia .................... 2023 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Powiat Słupski 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 1526, z późn. zm.1) ) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984) uchwala się, co następuje: 

§ 1. W uchwale nr XXIX/287/2021 Rady Powiatu Słupskiego z dnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie 
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Powiat Słupski wprowadza się  zmiany: 

1) § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie: "Wysokość środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków 
motywacyjnych na dany rok budżetowy wynosi 5 % sumy wynagrodzeń zasadniczych wszystkich 
nauczycieli (oprócz dyrektorów) zatrudnionych w szkołach." 

2) Tabela w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

Wysokość miesięczna dodatku 
funkcyjnego w zł Lp. Szkoła Stanowisko 

minimalna maksymalna 
dyrektor 2500 4550 

1 
Zespól Szkół Agrotechnicznych 

im. Władysława Reymonta             
w Słupsku wicedyrektor 1200 3000 

dyrektor 1300 3500 
2 Zespół Szkół Ogólnokształcących 

i Technicznych w Ustce kierownik szkolenia 
praktycznego/wicedyrektor 900 1600 

dyrektor 2000 3400 
3 

Specjalny Ośrodek Szkolno - 
Wychowawczy im. Marynarza 

Polskiego w Damnicy wicedyrektor 1000 2000 

dyrektor 1500 2800 4 Zespół Placówek Oświatowych w 
Ustce wicedyrektor 1000 1800 

dyrektor 1700 3000 5 Poradnia Psychologiczno - 
Pedagogiczna w Słupsku wicedyrektor 1000 1800 

wychowawca klasy 300 6 Wszystkie  opiekun stażu / mentor 150 

3. Tabela w § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

Lp. Rodzaj zajęć prowadzonych przez nauczycieli wskaźnik dodatku -  %  
stawki godzinowej 

osobistego 
wynagrodzenia 

zasadniczego nauczyciela 
1 dydaktyczne w szkole przysposabiającej do pracy 17  
2 dydaktyczne i wychowawcze w młodzieżowym ośrodku socjoterapii  13 
3 indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 

specjalnego w szkołach ogólnodostępnych - za każda efektywnie 
przepracowaną godzinę 

11 

 
1)  zmiany tekstu jednolitego ustwy opublikowano w  Dz. U. z 2023 r. poz. 672 
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4 rewalidacyjno - wychowawcze z dziećmi i młodzieżą z 
niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim 

17 

5 dydaktyczne i wychowawcze specjalnym ośrodku szkolno - 
wychowawczym 

17 

6 badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, 
udzielanie dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku kształcenia i 
zawodu, a także udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowywaniem i 
kształceniem dzieci i młodzieży w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych 

5 

7 dydaktyczne w klasach łączonych w szkołach podstawowych 3 
 

§ 2. Zobowiązuje się dyrektorów do zapoznania z treścią uchwały wszystkich nauczycieli. 

§ 3. Treść niniejszej uchwały uzgodniono z przedstawicielami reprezentatywnych związków zawodowych, 
działających w szkołach prowadzonych przez Powiat Słupski. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Słupskiego. 

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego i wchodzi w życie  
dniem 1 września 2023 roku, z wyjątkiem § 1 pkt 1, który wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2024 r. 
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UZASADNIENIE 

do projektu uchwały Rady Powiatu Słupskiego w sprawie zmianyRegulaminu wynagradzania 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Słupski 

 Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 
984) organ prowadzący szkołę określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w 
drodze regulaminu: 

- wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, za warunki pracy, funkcyjnego, w tym z 
tytułu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, 

- szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, 

- wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia, 
w taki sposób, aby średnie wynagrodzenia nauczycieli, odpowiadały na obszarze działania danej jednostki 
samorządu terytorialnego co najmniej średnim wynagrodzeniom nauczycieli.  

W szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Słupski obowiązuje obecnie "Regulamin 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Słupski" - 
uchwalony przez Radę Powiatu Słupskiego w dniu 29 czerwca 2021 r. (uchwała Nr XXIX/287/2021 
zmieniona uchwałą nr XLVII/444/2022).  

Zgodnie z art. 30 ust. 6a. ustawy - Karta Nauczyciela Regulamin podlega uzgodnieniu ze związkami 
zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. Na spotkaniu dotyczącym uzgodnienia projektu uchwały, w 
sprawie zmiany Regulaminu, dotyczącej wprowadzenia pojęcia mentora, przedstawiciele związków 
zawodowych wnioskowali o wyższe dodatki. Ustalono, że w miarę możliwości w roku 2023 zostanie 
przygotowany projekt zmiany niniejszego Regulaminu uwzględniający podwyższenie dodatku 
motywacyjnego, funkcyjnych dla kadry kierowniczej oraz dodatków za warunki pracy. 

Szacowane skutki finansowe projektu wyniosą: 
1) w roku 2023 z tytułu wzrostu wysokości dodatków za trudne warunki pracy - 30.537 zł; 
2) w roku 2024: 
   a) z tytułu wzrostu wysokości dodatków za trudne warunki pracy - 94.208 zł 
   b) z tytułu wzrostu odpisu na dodatki motywacyjne o 1% - 122.570 zł.   

 
Mając na uwadze powyższe, projekt uchwały został dostosowany do ww. uzgodnień.   
 
Na spotkaniu dotyczącym uzgodnienia ww. projektu uchwały, przedstawicielki związków 

zawodowych pozytywnie zaopiniowały zaproponowane zmiany do Regulaminu, dodatkowo wnioskowały o 
„wyodrębnienie kwoty odpisu na dodatki motywacyjne dla wicedyrektorów (tak jak jest obecnie dla 
dyrektorów) jednostek oświatowych Powiatu Słupskiego oraz podniesienia wysokości dodatku funkcyjnego 
– za wychowawstwo klasy do kwoty 350 zł”. 
Przedstawiciele Powiatu Słupskiego podczas uzgodnień przedstawili również roczne skutki finansowe ww. 
zmian: 
1) 40 % odpisu od wynagrodzeń zasadniczych wicedyrektorów szkół z przeznaczeniem na dodatki 
motywacyjne - 131 040 zł; 
2) zwiększenie o 50 zł dodatków za wychowawstwo klasy - 35 750 zł. 

Zarząd Powiatu Słupskiego na posiedzeniu w dniu 7 czerwca br. zapoznał się z protokołem 
uzgodnień dotyczących zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i 
placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Słupski i nie przychylił się do postulatów 
przedstawicielek związków zawodowych. 

 
Mając na uwadze powyższe, podjęcie niniejszego projektu uchwały jest zasadne. 
 

Słupsk, 7 czerwca 2023 r.                  
Anetta Pirka 

Dyrektor 
Centrum Usług Wspólnych 

Powiatu Słupskiego 
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