Projekt

UCHWALA NR ....cceevueennnene

RADY POWIATU SLUPSKIEGO

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Shupski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22022 1.
poz. 1526, z p6zn. zm.D) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXIX/287/2021 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie

ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach iplacoéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Stupski wprowadza si¢ zmiany:

1) § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie: "Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow

2) Tabela w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

motywacyjnych na dany rok budzetowy wynosi 5% sumy wynagrodzen zasadniczych wszystkich
nauczycieli (oprocz dyrektoréw) zatrudnionych w szkotach."

Wysoko$¢ miesieczna dodatku

Lp. Szkola Stanowisko funkcyjnego w zi
minimalna maksymalna
Zespol Szkot Agrotechnicznych dyrektor 2500 4550
1 im. Wiladystawa Reymonta wicedyrektor 1200 3000
w Stupsku
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych . dy.rektor . 1300 3500
2 . . kierownik szkolenia
1 Technicznych w Ustce . 900 1600
praktycznego/wicedyrektor
Specjalny Osrodek Szkolno - dyrektor 2000 3400
3 | Wychowawczy im. Marynarza wicedyrektor 1000 2000
Polskiego w Damnicy

4 Zespot Placowek Oswiatowych w dyrektor 1500 2800
Ustce wicedyrektor 1000 1800
5 Poradnia Psychologiczno - dyrektor 1700 3000
Pedagogiczna w Stupsku wicedyrektor 1000 1800

. wychowawca klasy 300

6 Wszystkie opiekun stazu / mentor 150

. Tabela w § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

Lp. Rodzaj zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli wskaznik dodatku - %
stawki godzinowej
osobistego
wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
1 | dydaktyczne w szkole przysposabiajacej do pracy 17
2 | dydaktyczne i wychowawcze w mtodziezowym osrodku socjoterapii 13
3 | indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia 11
specjalnego w szkotach ogoélnodostepnych - za kazda efektywnie
przepracowang godzing
) zmiany tekstu jednolitego ustwy opublikowano w Dz. U. z 2023 r. poz. 672
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4 | rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim

17

5 | dydaktyczne i wychowawcze specjalnym osrodku szkolno -
wychowawczym

17

6 | badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne,

zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i
ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych

udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i

7 dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych

§ 2. Zobowiazuje si¢ dyrektorow do zapoznania z tre§cig uchwaty wszystkich nauczycieli.

§ 3. Tres$¢ niniejszej uchwaty uzgodniono z przedstawicielami reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych,

dziatajacych w szkotach prowadzonych przez Powiat Stupski.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Stupskiego.

§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie

dniem 1 wrzeénia 2023 roku, z wyjatkiem § 1 pkt 1, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Rady Powiatu Slupskiego w sprawie zmianyRegulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Shupski

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz.
984) organ prowadzacy szkote okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego, w
drodze regulaminu:

- wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, za warunki pracy, funkcyjnego, w tym z
tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow,
- szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,
- wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia,
w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki
samorzadu terytorialnego co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli.

W szkotach i1 placéwkach prowadzonych przez Powiat Stupski obowigzuje obecnie "Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Stupski" -
uchwalony przez Rade Powiatu Stupskiego w dniu 29 czerwca 2021 r. (uchwata Nr XXIX/287/2021
zmieniona uchwalg nr XLVI11/444/2022).

Zgodnie z art. 30 ust. 6a. ustawy - Karta Nauczyciela Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Na spotkaniu dotyczacym uzgodnienia projektu uchwaty, w
sprawie zmiany Regulaminu, dotyczacej wprowadzenia pojgcia mentora, przedstawiciele zwigzkow
zawodowych wnioskowali o wyzsze dodatki. Ustalono, ze w miare mozliwo$ci w roku 2023 zostanie
przygotowany projekt zmiany niniejszego Regulaminu uwzgledniajacy podwyzszenie dodatku
motywacyjnego, funkcyjnych dla kadry kierowniczej oraz dodatkéw za warunki pracy.

Szacowane skutki finansowe projektu wyniosa:

1) w roku 2023 z tytulu wzrostu wysokos$ci dodatkow za trudne warunki pracy - 30.537 zt;
2) w roku 2024:

a) z tytutu wzrostu wysokosci dodatkéw za trudne warunki pracy - 94.208 zt

b) z tytutu wzrostu odpisu na dodatki motywacyjne o 1% - 122.570 zt.

Majac na uwadze powyzsze, projekt uchwaly zostal dostosowany do ww. uzgodnien.

Na spotkaniu dotyczacym uzgodnienia ww. projektu uchwaly, przedstawicielki zwigzkow
zawodowych pozytywnie zaopiniowaly zaproponowane zmiany do Regulaminu, dodatkowo wnioskowaty o
»wyodrebnienie kwoty odpisu na dodatki motywacyjne dla wicedyrektorow (tak jak jest obecnie dla
dyrektorow) jednostek oswiatowych Powiatu Stupskiego oraz podniesienia wysokos$ci dodatku funkcyjnego
— za wychowawstwo klasy do kwoty 350 z”.

Przedstawiciele Powiatu Stupskiego podczas uzgodnien przedstawili rowniez roczne skutki finansowe ww.
zmian:

1) 40 % odpisu od wynagrodzen zasadniczych wicedyrektorow szkot z przeznaczeniem na dodatki
motywacyjne - 131 040 zi;

2) zwickszenie o 50 zt dodatkow za wychowawstwo klasy - 35 750 zt.

Zarzad Powiatu Stupskiego na posiedzeniu w dniu 7 czerwca br. zapoznal si¢ z protokotem
uzgodnien dotyczacych zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach os$wiatowych prowadzonych przez Powiat Stupski i nie przychylit si¢ do postulatow
przedstawicielek zwigzkow zawodowych.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszego projektu uchwaty jest zasadne.

Stupsk, 7 czerwca 2023 1.
Anetta Pirka
Dyrektor
Centrum Ustug Wspolnych
Powiatu Stupskiego
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