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UCHWAŁA NR .................... 

ZARZĄDU POWIATU SŁUPSKIEGO 

z dnia .................... 2022 r. 

w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi Centrum Kultury 
Powiatu Słupskiego oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej 

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 528, z późn. zm.1)) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących 
niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Określa się szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi Centrum Kultury 
Powiatu Słupskiego oraz wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej. 

§ 2. Nagroda roczna może być przyznana dyrektorowi po spełnieniu warunków określonych 
w art. 10 ust. 1b ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami 
prawnymi, jeżeli efektywnie realizował zadania określone w umowie w sprawie warunków organizacyjno - 
finansowych działalności instytucji kultury oraz terminowo realizował zobowiązania o charakterze 
publicznoprawnym, a Centrum Kultury Powiatu Słupskiego uzyskało zatwierdzenie sprawozdania finansowego 
za rok obrotowy. 

§ 3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej występuje Starosta Słupski w terminie 1 miesiąca od dnia 
zatwierdzenia sprawozdania finansowego podmiotu za rok obrotowy. 

§ 4. Zarząd Powiatu podejmuje uchwałę w sprawie przyznania bądź odmowy przyznania nagrody rocznej 
w terminie 30 dni od daty złożenia wniosku. 

§ 5. Wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi załącznik do uchwały. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 
1) zmiany tekstu jednolitego ustawy zostały ogłoszone w Dz.U.z 2022 r. poz. 583 
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Załącznik do uchwały Nr .................... 

Zarządu Powiatu Słupskiego 

z dnia....................2022 r. 

WZÓR                                                                                         Słupsk, dnia ............................ 

Zarząd Powiatu Słupskiego 

Wnioskuję o przyznanie nagrody rocznej za rok .............. dla dyrektora Centrum Kultury Powiatu 
Słupskiego (dalej:CKPS)  Pan(i) ............................................................... w wysokości ...........................zł 
brutto. 

1. Data rozpoczęcia pracy w CKPS ............................... 

2. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia dyrektora za rok poprzedzający przyznanie 
nagrody ............................zł 

słownie ...................................................................................................................................................... 

3. Ocena realizacji w ................r. zadań określonych w umowie w sprawie warunków organizacyjno - 
finansowych działalności instytucji kultury : 

..........................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 

4. Proponowana wysokość nagrody wraz z uzasadnieniem: .................................................................... 

..........................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

5. Wynik finansowy za rok ............... - ............................ zł. 

         .................................................. 

         (podpis Starosty Słupskiego) 
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UZASADNIENIE 

do projektu uchwały Zarządu Powiatu Słupskiego w sprawie szczegółowych zasad i trybu 
przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi Centrum Kultury Powiatu Słupskiego oraz wzoru 

wniosku o przyznanie nagrody rocznej 

Warunkiem niezbędnym do spełnienia przed przyznaniem nagrody dyrektorowi instytucji kultury 

jest przyjęcie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej.  Zgodnie z art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 

2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) 

zarządy powiatów w drodze uchwały określą wzór wniosku o przyznanie nagrody oraz szczegółowe zasady i 

tryb jej przyznawania.  

Wysokość nagrody rocznej nie może przekroczyć trzykrotności ich przeciętnego wynagrodzenia 

miesięcznego w roku poprzedzającym rok przyznania nagrody.  

W związku z tym, iż w jednostce tej nie ma rady nadzorczej ani innego statutowego organu 

nadzorczego, proponuje się, aby z wnioskiem do Zarządu Powiatu występował Starosta.  

 
      Anetta Pirka 

      Dyrektor Centrum Usług Wspólnych 

      Powiatu Słupskiego 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 125C29CC-4218-4938-A786-8612CC074D65. Projekt Strona 1


	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4
	Paragraf 5
	Paragraf 6

	Zalacznik 1
	Zalacznik 1 Ustęp 1
	Zalacznik 1 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Ustęp 5

	Uzasadnienie



