ZARZADZENIE NR 62/2022
STAROSTY SLUPSKIEGO

7 dnia 29 wrzes$nia 2022 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Shupsku

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2022 .
poz. 1526) oraz art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
72022 r. poz.530), wuzgodnieniu z Organizacja Migdzyzakladowa NSZZ ,Solidarno$¢” przy Zarzadzie
Regionu Stupskiego Kolem Nr 1 w Starostwie Powiatowym w Stupsku zarzadza sig, co naste¢puje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Stupsku, ustalonego
zarzadzeniem Nr 95/2021 Starosty Stupskiego z dnia 23 listopada 2021 r., zalacznik Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Zmiana do Regulaminu Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Stupski

Pawel Lisowski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 62/2022
Starosty Stupskiego

z dnia 29 wrzes$nia 2022 r.

Zatacznik Nr 1 do regulaminu

Tabela okreslajaca wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umieje¢tnosci zawodowe,

staz pracy w latach) pracownikow.

Wymagania kwalifikacyjne?
. ; ksztalcenie oraz
L.p. Stanowisko Kategoria wyszia.cente o ;
zaszeregowania umiej¢tnosci staz pracy
zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | sekretarz powiatu XVII - XX wyzsze®) 42)
2. | zastepca skarbnika XV - XIX wyzsze® lub 3
powiatu podyplomowe
ekonomiczne
3. | geodeta powiatowy XV -XIX wedtug odrebnych przepiséw
4. | geolog powiatowy XV - XIX wyzsze®) 5
5. | powiatowy rzecznik XV - XVIII wyzsze?) 5
konsumentow w szczeg6lnosci
prawnicze lub
ekonomiczne
6. | naczelnik wydziahu, wyzsze®) 5
rzecznik prasowy XV - XVIII
gtéwny ksiggowy, wedtug odrebnych przepiséw
audytor wewnetrzny
7. | zastepca naczelnika wyzsze?) 4
wydziahu,
kierownik oddziatu
petnomocnik do XIIT - XVIII wedlug odrebnych przepisow
spraw ochrony
informacji
niejawnych
inspektor  ochrony wedtug odrebnych przepisow
danych
Stanowiska urzednicze
1. | starszy inspektor XII - XVII wyzsze?) 4
2. | inspektor XII - XVI wyzsze®) 3
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3. | starszy informatyk wyzsze®) 3
XI-XV
starszy specjalista ds.
BHP wedtug odrebnych przepisow
4. | specjalista ds. BHP XI - XIV
5. | podinspektor, wyzsze®) -
informatyk, X - X1V $rednie® 3
starszy archiwista
6. | samodzielny referent IX - XII $rednie® 2
7. | referent, IX - XI $rednie® 2
archiwista
8. | mtodszy referent VIII - X $rednie -

Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. | pomoc I - viI $rednie? -
administracyjna
2. | konserwator IX-X zasadnicze>) -
3 | kierowca samochodu VII - IX wg odrebnych
osobowego przepisow
4. | robotnik gospodarczy V-Vl podstawowe® -
5. | sprzataczka III - VI podstawowe® -

1) wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktoérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie
z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

2) co najmniej 4-letni staz pracy na stanowisku urz¢dniczym w jednostkach wymienionych w art. 2 ustawy
o pracownikach samorzagdowych, w tym co najmniej 2-letni staz pracy na kierowniczym stanowisku
urzedniczym w tych jednostkach lub co najmniej 4-letni staz pracy na stanowisku urzedniczym w
jednostkach wymienionych w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, w tym co najmniej 2-letni
staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w innych jednostkach sektora finanséw
publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska,
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4) wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

5) wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku,

6) wyksztalcenie podstawowe, a takze umiejetnosci wykonywania czynno$ci na stanowisku.
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