ZARZADZENIE NR 58/2022
STAROSTY SLUPSKIEGO

z dnia 20 wrzesnia 2022 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego
w Shupsku

Na podstawie art. 51iart. 104 - 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z2022r.
poz. 1510, z pozn. zm.Y), art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U.
72022 poz 1526), wuzgodnieniu z Organizacja Migdzyzaktadowa NSZZ "Solidarno$¢" przy Zarzadzie
Regionu Stupskiego Koltem Nr 1 w Starostwie Powiatowym w Stupsku zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego w Shupsku ustalonego zarzadzeniem Nr 45/2020
Starosty Stupskiego z dnia 9 czerwca 2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego
w Stupsku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 11 otrzymuje brzmienie:

"1. Pracownicy, z wylaczeniem pracownikow zatrudnionych na stanowisku konserwatora oraz
pracownika otwierajacego budynek iwydajacego klucze pracownikom wykonujg prace wedlug
nastepujacego rozktadu czasu pracy:

1) poniedziatek — rozpoczecie pracy godz. 7.30, zakonczenie godz. 16.00,
2) wtorek — czwartek - rozpoczecie pracy godz. 7.30, zakonczenie godz. 15.30,
3) piatek - rozpoczgcie pracy godz. 7.30, zakonczenie godz. 15.00.

2. Pracownicy na stanowisku konserwatora wykonujg prace od poniedziatku do pigtku w przedziale czasu
pracy w godzinach pomiedzy 7.00 a 16.00, wedtug miesigcznego harmonogramu ustalonego przez pracownika
organizujgcego pracg konserwatorow.

3. Pracownicy otwierajacy budynek i wydajacy klucze pracownikom wykonuja prace od poniedziatku do
piatku w przedziale czasu pracy w godzinach pomigdzy 7.00 a 16.00, wedtug miesi¢cznego harmonogramu
ustalonego przez Kierownika Oddzialu Biura Obstugi Mieszkancow.

4. Harmonogram podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikdw co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem
pracy w okresie, na ktory zostal sporzadzony. Wskazany termin moze by¢ niedotrzymany w przypadku
wystapienia wczesniej nieprzewidzianych okoliczno$ci. (m.in. choroba pracownika, opieka nad chorym
cztonkiem rodziny, urlop na zadanie). Niezwlocznie po ustaniu przyczyny pracownik zapoznawany jest
z rozkltadem czasu pracy.

5. Zmiana rozkladu czasu pracy ustalona harmonogramem jest dopuszczalna w przypadku wystgpienia
szczegblnych wezesniej nieprzewidzianych okolicznosci.

6. Pracownik, ktorego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, ma prawo do przerwy
W pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy niekolidujacej z zatatwianiem interesantow."

2) w § 23 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Plan urlopow sporzadza pracodawca najpozniej do 31 stycznia kazdego roku, na dany rok
kalendarzowy, uwzgledniajac wnioski pracownikéw 1 potrzeby Starostwa”..

§ 2. Zmiana Regulaminu Pracy wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.
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§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Stupski

Pawel Lisowski
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