ZARZADZENIE NR 65/2022
STAROSTY SLUPSKIEGO

z dnia 14 pazdziernika 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Antymobbingowej w Starostwie Powiatowym w Stlupsku

Na podstawie art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz.1510, z pozn.
zm.), art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2022 r. poz. 1526)
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Polityke Antymobbingowa w Starostwie Powiatowym w Stupsku, stanowigca
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 13/2012 Starosty Stupskiego zdnia 13 lutego 2012r. w sprawie
wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Starostwie Powiatowym w Shupsku (z p6zniejszymi
zmianami).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Stupski

Pawel Lisowski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 65/2022
Starosty Stupskiego
z dnia 14 pazdziernika 2022 r.

POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

§ 1. Polityka antymobbingowa ustala zasady przeciwdzialania zjawisku mobbingu w Starostwie
Powiatowym w Stupsku.

§ 2. llekro¢ w polityce antymobbingowej jest mowa o:

1) komisji antymobbingowej - rozumie si¢ przez to organ kolegialny, powotywany przez pracodawce do
rozpatrywania skarg pracownikoéw o mobbing;

2) mobbingu - rozumie si¢ przez to dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym idlugotrwalym neckaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujgce u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

3) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Stupsku;
4) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe¢ pozostajaca z pracodawcg w stosunku pracy.

§ 3. Jakiekolwiek dzialania lub zachowania noszace znamiona mobbingu nie bedg tolerowane przez
pracodawce.

§ 4. 1. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemng skargg do
Starosty Stupskiego lub Sekretarza Powiatu.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych
okolicznos$ci, wskazanie ewentualnego sprawcy lub sprawcow mobbingu oraz wskazanie osoby wnioskowanej
do komisji.

3. Skarga powinna by¢ wilasnorecznie podpisana przez pracownika i opatrzona data.

§ 5. 1. Skarge sktada si¢ w zamknietej kopercie opisang "do rak wtasnych Starosty Stupskiego" lub "do rak
wiasnych Sekretarza Powiatu".

2. Po otrzymaniu skargi pracownika Starosta w ciggu 7 dni roboczych powotuje komisje antymobbingowa,
w sklad ktorej wchodzg: Sekretarz Powiatu, czlonek zwigzku zawodowego, niezalezna osoba wskazana przez
pracownika wnoszacego skarge.

3. Starosta moze powola¢ komisje antymobbingowa w skladzie innym niz wymieniony w ust.2,
w szczegolnosci osobe posiadajaca przygotowanie merytoryczne w zakresie socjologii lub psychologii.

§ 6. 1. Komisja antymobbingowa wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

2. Zadaniem komisji jest doktadne przeanalizowanie zarzutow i dowoddéw zawartych w ztozonej skardze
oraz pelne rzetelne i bezstronne wyjasnienie problemu okreslonego w skardze.

3. Skarga podlega rozpatrzeniu w ciagu 14 dni roboczych od dnia jej ztozenia.

§ 7. 1. Skarzacy pracownik idomniemany sprawca Iub sprawcy mobbingu maja pelng swobode
wypowiadania si¢ przed komisja.

2. Prace komisji, ze wzgledu na ochrong dobr osobistych stron bioracych udziat w postgpowaniu, maja
charakter poufny, a ustalone fakty nie bedg ujawniane publicznie.

§ 8. 1. Komisja antymobbingowa sporzadza protokdt z postgpowania, w ktorym zawarte sa ustalenia
w danej sprawie i stwierdzenie, czy zarzuty zawarte w skardze sa uzasadnione oraz propozycje wyciggnigcia
konsekwencji wobec sprawcy lub sprawcow, w przypadku potwierdzenia zarzutow.

2. Strony postepowania zapoznawane sg z trescig protokotu.

3. Protokot wraz z dokumentacja z przebiegu prac komisji antymobbingowej przechowywany jest na
stanowisku do spraw kadr.
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4. Decyzje o wyciagnieciu konsekwenciji wobec sprawcy mobbingu podejmuje Starosta.

§ 9. Kazdorazowo nowozatrudniony pracownik zapoznawany jest z niniejsza polityka antymobbingows, co
potwierdza stosownym o§wiadczeniem opatrzonym wilasnorgcznym podpisem.
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