UCHWALA NR XXIX/287/2021
RADY POWIATU SLUPSKIEGO

z dnia 29 czerwca 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Stupski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 920, z p6zn.zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215, z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot iplacowek os$wiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Stupski, zwany dalej regulaminem.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22019 1. poz. 2215, z p6zn.zm.);

2) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22020 1. poz. 910, z pdzn. zm.);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.);

4) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Stupskiego;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke, albo zespot szkot i placowek, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Stupski;

6) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ klase lub grupe;

7) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 5;

8) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w pkt 5.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnos$ci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem chorym Iub cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje zasitek zubezpieczenia
spolecznego.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi (w tym nauczycielowi pelniagcemu funkcje kierownicze) spetniajacemu warunki,
o ktorych mowa w § 5 regulaminu, przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci od 2 % do 50% stawki
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela, ktéremu przyznano ten dodatek.

2. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego na dany rok
budzetowy planuje dyrektor szkoty w wysokosci 4 % sumy wynagrodzen zasadniczych wszystkich nauczycieli
(oprocz dyrektora) zatrudnionych w szkole.
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3. Dokonuje si¢ 40% odpisu od wynagrodzen zasadniczych dyrektorow szkét z przeznaczeniem na ich
dodatki motywacyijne.

4. Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym i ma charakter uznaniowy.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora - Starosta, ustalajac jego
wysokos$¢ oraz okres, na jaki zostal przyznany.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz rok.
7. Przyznanie dodatku motywacyjnego i okreslenie jego wysokosci wymaga formy pisemne;.

8. Dla nauczycieli i dyrektoréw rozpoczynajacych prace w danej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje
si¢ po uptywie okresu umozliwiajacego oceng osigganych wynikéw pracy, nie dtuzszego niz 6 miesigcy.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi, w zaleznosci od osiagganych wynikéw pracy,
zaangazowania w realizacje zadan szkolnych i pozaszkolnych.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycieli,
osiggni¢g¢ dydaktycznych, potwierdzonych wynikami egzaminéw zewngtrznych oraz sukcesami
w zawodach, przegladach, festiwalach oraz olimpiadach na szczeblu migdzyszkolnym, wojewddzkim
1 wyzszych;

b) przygotowywanie isprawowanie pieczy nad udzialem ucznidow w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych i tematycznych, zawodach sportowych czy innych formach reprezentowania szkoty;

c) dzielenie si¢ wiedzg ido$wiadczeniem zinnymi nauczycielami, upowszechnianie dobrych praktyk,
tworzenie projektow edukacyjnych;

2) osiagnigcia opiekunczo - wychowawcze:

a) umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych i opiekuniczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi rodzing;

b) aktywne i efektywne podejmowanie dzialan na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej pomocy
i opieki, w tym poprzez rozpoznanie pozaszkolnego srodowiska ucznia;

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym;
d) efektywne inspirowanie rodzicoéw i przedstawicieli sSrodowiska lokalnego do udziatu w zyciu szkoty;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) prowadzenie dziatan ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan 1iuzdolnien ucznidw czy
wychowankdow;

b) stosowanie w procesie edukacyjnym aktywnych metod nauczania, nowatorskich rozwigzan
pedagogicznych;
c) organizowanie procesu dydaktycznego w oparciu o wlasne programy nauczania, innowacje
pedagogiczne, eksperymenty pedagogiczne;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karta Nauczyciela:
a) inicjowanie, organizowanie, a takze udziat w imprezach i uroczystosciach w §rodowisku szkolnym oraz

pozaszkolnym, prowadzenie dziatan promujacych szkote w srodowisku lokalnym i regionie, kreowanie
dobrego wizerunku szkoty;

b) organizowanie konkursow przedmiotowych, festiwali, przegladow iinnych przedsigwzie¢ na rzecz
edukacji na etapie szkolnym iwyzszym, z wykorzystaniem kreatywnych pomystow i nowatorskich
rozwiazan;

c¢) prowadzenie kot zainteresowan i zajg¢ dodatkowych z wiasnej inicjatywy;

d) prowadzenie lekcji otwartych wramach sieci wspolpracy isamoksztalcenia nauczycieli
przedmiotowych, upowszechnianie dobrych praktyk, dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi
nauczycielami;
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) organizacja wycieczek, wyjs¢ 1 wyjazdow ucznidw, realizacja lekcji poza sala szkolng;
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) efektywne pelnienie funkcji lidera zespolu przedmiotowego, sieci wspotpracy i samoksztatcenia
nauczycieli, przejawianie innych form aktywnos$ci wramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
i samoksztatlcenia zawodowego nauczycieli oraz aktywne petnienie innych funkcji w szkole,
wplywajacych na podniesienie jakos$ci pracy szkoty;

b) wspieranie samorzadnos$ci uczniowskie;j;

c¢) podejmowanie dzialan na rzecz pracownikow oraz lepszego funkcjonowania szkoty, w tym organizacji
przestrzeni szkolnej, udziat w pracach komisji dzialajacych na terenie szkoty;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w lokalnej polityce oswiatowej:

a) zaangazowanie w opracowywanie lub realizacj¢ roznorodnych projektow edukacyjno-spotecznych,
w tym miedzynarodowych (inicjowanie wymian mlodziezowych);

b) realizacja dziatan skutkujacych pozyskaniem dla szkoty sponsora, partnera, otrzymania patronatu
przedsiebiorcy czy pracodawcy, ktory przyczynia si¢ do podnoszenia wynikow egzamindw
zewnetrznych lub doposazenia w pomoce edukacyjne.

3. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod
uwage takze jako$¢ prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdlnosci:

1) realizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego, podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz
podnoszenia efektywnosci nauczania oraz wychowania poprzez inspirowanie nauczycieli do stosowania
innowacyjnych rozwigzan pedagogicznych, organizacyjnych oraz podnoszenie jakoSci pracy szkoly,
potwierdzone wynikami egzaminow zewnetrznych;

2) podejmowanie inicjatyw w zakresie pozyskiwania dodatkowych §rodkow finansowych i rzeczowych przez
szkole;

3) wspolprace z instytucjami, uczelniami wyzszymi, osrodkami doskonalenia nauczycieli;

4) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego, udziat szkoty w przedsiewzigciach lokalnych i ponadlokalnych,
prowadzenie dziatan promujacych szkole;

5) wdrazanie nowych metod w organizacji 1izarzadzaniu szkota, skutkujacych poprawa jakosci jej
funkcjonowania;

6) realizowanie zadan powierzonych przez organ prowadzacy w zakresie inwestycji czy projektow unijnych;
7) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci i przedsiebiorczosci uczniow.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze lub stanowisko zwigzane zinng funkcja, wynikajaca ze statutu szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny okreslony w ponizszej tabeli:

Lp. Wysoko$¢ miesieczna brutto

Szkola Stanowisko dodatku funkcyjnego w

zlotych
minimalna maksymalna
1 Zespot Szkot Agrotechnicznych | dyrektor 1500 4000
im. Wiladystawa Reymonta w
Stupsku wicedyrektor 800 2800
2 Zespot Szkot dyrektor 1000 3200
Ogolnoksztatcacych kierownik szkolenia praktycznego 700 1400
i Technicznych w Ustce / wicedyrektor
3 Specjalny Osrodek Szkolno - dyrektor 1500 3200
Wychowawczy im. Marynarza | wicedyrektor 700 1800
Polskiego w Damnicy
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4 Zespot Placowek Oswiatowych | dyrektor 1100 2400
w Ustee wicedyrektor 700 1400
5 Poradnia dyrektor 1000 2400
Psychologiczno - Pedagogiczna | wicedyrektor 700 1400

w Stupsku
6 | Wszystkie szkoty i placowki wychowawca klasy 300 300
opiekun stazu 50 50

2. Dodatek funkcyjny, w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty, przyshuguje wicedyrektorowi tej szkoty
i nauczycielowi, ktéremu organ prowadzacy powierzyt pelnienie obowigzkéw dyrektora w trybie
art. 63 ust. 13 Prawa Os$wiatowego oraz nauczycielowi szkoly, w ktérej nie utworzono stanowiska
wicedyrektora, ktorego organ prowadzacy wyznaczyl do zastepowania dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci w trybie art. 68 ust. 9 Prawa o$wiatowego.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajg¢ przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci
takiej jak nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zajec.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Starosta, a dla wicedyrektora i innych osob, ktorym
zgodnie z regulaminem przystuguje dodatek funkcyjny - w wysokosci okre§lonej w regulaminie - przyznaje
dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

6. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkdéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje miesieczny dodatek za pracg w trudnych Iub ucigzliwych warunkach
okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy nie moze przekroczy¢ 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych caty
obowiazujacy go wymiar zajg¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony
W niepetnym wymiarze zajec.

4. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy , okreslong w tabeli w § 8 dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla
dyrektora Starosta.

§ 8. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielowi z tytutu prowadzenia:

Lp. Rodzaj zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli wskaznik dodatku
- % osobistego
wynagrodzenia

zasadniczego
nauczyciela
1 | dydaktyczne w szkole przysposabiajacej do pracy 16
dydaktyczne i wychowawcze w mtodziezowym osrodku socjoterapii 11
3 | indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w 11
szkotach ogoélnodostepnych - za kazda efektywnie przepracowang godzine
4 | rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza z niepelnosprawno$cia 16
intelektualng w stopniu gitebokim
5 | dydaktyczne i wychowawcze w specjalnym osrodku szkolno - wychowawczym, 16
w tym w internacie
6 | badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielanie 3
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatlcenia i zawodu, a takze
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatlceniem dzieci i mlodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych
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| 7 | dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych | 3

2. Wysokos¢ dodatkéw za ucigzliwe warunki pracy, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia ulega
zwigkszeniu o 5 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. Dodatki za pracg w porze nocnej okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 6.
GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela oraz godzing doraznego
zastepstwa oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie
z dodatkami za trudne iucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ realizowanego przez nauczyciela w ramach stosunku pracy.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw rozliczane sa w uktadzie miesigcznym.

Rozdzial 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11. Zobowiazuje si¢ dyrektorow do zapoznania z trescig regulaminu wszystkich nauczycieli.

§ 12. Tre$¢ niniejszego regulaminu uzgodniono z przedstawicielami reprezentatywnych zwigzkow
zawodowych dziatajagcych w szkotach prowadzonych przez Powiat Stupski.

§ 13. Traci moc uchwata nr XIV/118/2019 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 24 pazdziernika 2019 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach
prowadzonych przez Powiat Stupski.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Stupskiego.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego, nie wezesniej jednak niz z dniem 1 wrzesnia 2021 roku.

Przewodniczacy Rady

Jan Olech
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