UCHWALA NR 5/2021
ZARZADU POWIATU SLUPSKIEGO

z dnia 21 stycznia 2021 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji spolecznych projektu Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spolecznych Powiatu Stupskiego na lata 2021-2025

Na podstawie art. 3 d ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 920) oraz § 2 ust. 2 i 3 uchwaty Nr XXVI/187/2008 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 23 grudnia 2008 roku
w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji spotecznych z mieszkancami powiatu stupskiego uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1. Postanawia si¢ przeprowadzi¢ konsultacje z mieszkancami powiatu stupskiego w sprawie projektu
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Stupskiego na lata 2021-2025.

§ 2. Konsultacje spoteczne przeprowadzone beda w okresie od dnia 22 stycznia 2021 r. do dnia 4 lutego
2021 r. w formie zapytania ankietowego.

§ 3. Wzor ankiety konsultacji okresla zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 4. Tres¢ ogloszenia Zarzadu Powiatu Stupskiego stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Projekt Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych Powiatu Shlupskiego na lata 2021-2025
stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Pawel Lisowski
Starosta Stupski

Rafal Konon
Wicestarosta

Grzegorz Grabowski
Czlonek Zarzadu

Zdzistaw Kolodziejski
Czlonek Zarzadu

Marcin Kowalczyk
Czlonek Zarzadu
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Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr 5/2021
Zarzadu Powiatu Stupskiego
z dnia 21 stycznia 2021 r.

Ankieta konsultacji projektu Strategii Rozwiazywania probleméw spolecznych powiatu stupskiego na
lata 2021-2025

Konsultacje projektu Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Shupskiego na lata
2021-2025 prowadzone sa w oparciu o zapisu uchwaly nr XXVI/187/2008 Rady Powiatu Stupskiego z dnia
23 grudnia 2008 roku w sprawie okreSlenia zasad itrybu przeprowadzania konsultacji spotecznych
z mieszkancami powiatu.

Celem procesu konsultacji jest zebranie opinii na temat proponowanych zapisow dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzone bgda dziatania z zakresu polityki spotecznej w latach 2021-2025.

Uwagi 1propozycje w ramach konsultacji spotecznych z mieszkancami powiatu beda przyjmowane
wylacznie w formie niniejszej ankiety. Wypetniong ankiete nalezy przesta¢ na adres poczty elektronicznej
sekretariat@pcpr.slupsk.pl lub na adres Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku ul.
Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk z dopiskiem ,,Konsultacje spoteczne projektu Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Powiatu Stupskiego na lata 2021-2025” w_terminie do dnia 4 lutego 2021 r.
W przypadku przestania ankiety poczta decyduje data jej wptywu do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku.

Zgtaszane opinie, uwagi, propozycje zapisow dokumentu:

Zapis w projekcie dokumentu —
tres¢ wraz z podaniem rozdziatu,
podrozdziatu
1 strony

Lp. Tre$¢ proponowanej zmiany Uzasadnienie zmiany

Informacja o wypelniajacym ankiete:

Imig¢ i nazwisko/nazwa
organizacji pozarzadowe;j

Adres zamieszkania/siedziba

e-mail, telefon

Miejscowos$¢ i data Podpis osoby zglaszajacej uwagi / w przypadku

zgloszenia elektronicznego prosze wpisa¢ imi¢ i nazwisko
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Informacja dla osoby wypelniajacej ankiete konsultacji

Zgodnie 7z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu  Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) informuje, ze:

1) Administratorem Pana/i danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Shupsku, 76- 200 Stupsk, ul. Sienkiewicza 20;

2) inspektorem ochrony danych jest Pan Piotr Pigtak, zktérym mozna kontaktowaé si¢
e-mailowo: ppiatak@kancelariapiatak.pl;

3) dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb przeprowadzenia konsultacji spotecznych projektu Strategii
Rozwigzywania Problemdéw Spolecznych Powiatu Shupskiego na lata 2021-2021 na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych zdnia 27 kwietnia 2016 .
w zwigzku z art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

4) dane osobowe przetwarzane beda przez okres wynikajacy zobowigzku przechowywania
i archiwizowania dokumentacji;

5) osoby, ktorych dane osobowe sg przetwarzane, posiadaja prawo dostepu do danych osobowych
dotyczacych ich osoby, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

6) osoby, ktorych dane osobowe sg przetwarzane majg prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

7)dane  osobowe, ktore sg  przetwarzane  w Powiatowym = Centrum  Pomocy  Rodzinie
w Stupsku nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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Zalacznik Nr 2 do uchwaty Nr 5/2021
Zarzadu Powiatu Stupskiego
z dnia 21 stycznia 2021 r.

Ogloszenie Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 21 stycznia 2021 roku w sprawie przeprowadzenia
konsultacji spolecznych z mieszkancami powiatu stupskiego

Na podstawie art. 3d ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 920), § 2ust. 213 uchwaty Nr XXVI/187/2008 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 23 grudnia 2008 r.
w sprawie zasad 1 trybu przeprowadzania konsultacji spotecznych z mieszkancami powiatu stupskiego, Zarzad
Powiatu Stupskiego oglasza, ze w dniach od 22 stycznia 2021 roku do 4 lutego 2021 r. prowadzone beda
konsultacje spoleczne z mieszkancami powiatu shupskiego w sprawie projektu Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych Powiatu Stupskiego na lata 2021-2025.

Konsultacje prowadzone beda w formie zapytania ankietowego, ktére wraz z projektem Strategii
Rozwiazywania Problemow Spotecznych Powiatu Stupskiego na lata 2021-2025 opublikowano na stronie
internetowej: www.powiat.slupsk.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Stupskiego na stronie:
bip.powiat.slupsk.pl. Tre$¢ ogloszenia, projektu strategii oraz ankiety dostgpna jest réwniez w Biurze
Obstugi Mieszkanca Starostwa Powiatowego w Stupsku.

Udziat w konsultacjach polega na zgloszeniu opinii, uwag wraz z propozycja zmian zapisOw projektu
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Stupskiego na lata 2021-2025 na formularzu
ankiety dotaczonym do niniejszego ogloszenia.

W konsultacjach moga uczestniczy¢ organizacje pozarzadowe dziatajagce na terenie powiatu stupskiego
poprzez nadsytanie swoich opinii na adresy wskazane w ogloszeniu, w terminie prowadzonych konsultacji.

Uwagi zgloszone w ramach konsultacji spotecznych w inny sposéb niz wyzej przedstawiony nie bgda
rozpatrywane.

Wypehliona  ankiete =~ w formie  elektronicznej  nalezy  przestac na  adres  e-mail:
sekretariat@pcpr.slupsk.pl Iub listownie na adres Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Shupsku, ul. Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk z dopiskiem: ,,Konsultacje spoleczne projektu Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Powiatu Stupskiego na lata 2021-2025” w_terminie do dnia
4 lutego 2021 r. W przypadku przestania ankiety poczta decyduje data jej wplywu do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.
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1. Wstep

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych jest jednym z podstawowych dokumentéw
okreslajacym zadania lokalnej polityki spotecznej. Dokument ten przedstawia koncepcje
dzialan zmierzajacych do okreslenia kierunkéow lokalnej polityki spolecznej dla powiatu
stupskiego.

Umiejscowienie obowigzku opracowania strategii rozwigzywania probleméw spolecznych
W ustawie o pomocy spotecznej i zawarcie w nazwie stowa ,,problemy”” skutkuje czesto btgdng
interpretacja, iz winna ona zawiera¢ jedynie tresci zwigzane z niwelowaniem probleméow
klientow pomocy spotecznej. Kompleksowa i prawidlowo zbudowana strategia rozwigzywania
problemoéw spotecznych winna obejmowacé wszystkie obszary polityki spotecznej, ktére moga
przyczyni¢ si¢ do lepszego funkcjonowania spotecznosci lokalnej, a w konsekwencji poprawy
warunkow zycia wszystkich mieszkancow powiatu.

Dodatkowo budujac wrazliwo$¢ na nowe zjawiska spoteczne i wyzwania przysztosci nalezy
patrze¢ na polityke spoteczng w trzech wymiarach:

1. profilaktyka spoteczna — zapobieganie potencjalnym problemom spotecznym;

2. rozwigzywanie zaistnialych problemdéw, uzdrawianie sytuacji spotecznej poprzez
likwidacje problemow lub mozliwe ich ograniczanie;

3. praca skierowana na potencjaly i zasoby powiatu sluzaca rozwojowi i wzrostowi
spotecznemu.

Zgodnie z powyzszym Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Stupskiego
na lata 2021-2025 skupia si¢ na aspektach dotyczacych rozpoznawania zagrozen spotecznych,
ich profilaktyki, minimalizowania negatywnych skutkdéw wystepujacych problemow
spotecznych oraz wykorzystywania potencjalu powiatu i rozwoju ustug spotecznych,
deinstytucjonalizacji ustug, rozwoju kapitatu spotecznego, rozwoju partycypacji spoteczne;j.

Strategia stanowi podstawe do podejmowania i realizacji roznorakich dziatan i interwencji
spotecznych w obszarach okreslonych jako kluczowe dla rozwoju powiatu stupskiego w latach
2021-2025, ktore docelowo doprowadza do rownego dla wszystkich dostepu do szeroko
rozumianych ustug spotecznych.

Niniejsza strategia zostala opracowana w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.
Powstata w procesie partycypacyjnym, z uwzglednieniem intereséw réznych grup spotecznych
i przy szerokich konsultacjach spotecznych.

Do udziatu w pracach nad strategia zaproszono przedstawicieli starostwa, gmin, jednostek
dzialajacych w obszarze polityki spotecznej, a takze sektora pozarzadowego. Zarzadzeniem nr
54/2020 Starosta Slupski w dniu 30 czerwca 2020 r. powotat zespot do opracowania projektu
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu Stupskiego na lata 2021-2025.
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W sktad zespotu weszli:

1)  Zbigniew Babiarz-Zych — naczelnik Wydzialu Polityki Spotecznej Starostwa
Powiatowego w Stupsku,

2)  Urszula Dgbrowska — dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku,
3)  Anetta Pirka — dyrektor Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Stupskiego,

4)  Aurelia Aniot — dyrektor Centrum Administracyjnego Domow dla Dzieci w Ustce,
5)  Monika Bill — dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie,

6) Marzena Der — kierownik Dzialu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Shupsku,

7) Renata Wismont — przewodniczaca Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osob
Niepelnosprawnych, przewodniczaca Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

8)  Kamil Stominski — inspektor ds. rozwoju w Wydziale Rozwoju Powiatu i Inwestycji
Starostwa Powiatowego w Stupsku,

9)  Tomasz Jusiewicz — inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego
w Stupsku,

10) Anna Tates-Kardas — podinspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Starostwa
Powiatowego w Stupsku,

11) Dominika Gregorek — specjalista w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku,

12) Anna Labik — kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Kobylnicy,
13) Iwona Gierke — kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Potggowie,
14) Ewa Roszyk — kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Stupsku,

15) Wiadystawa  Hanuszewicz —  przedstawiciel — Stowarzyszenia  Przyjaciot
Niepelnosprawnych ,,Dajmy im rado$¢”.

Strategia ma umocowanie w dokumentach strategicznych z zakresu polityki spotecznej
przygotowanych na poziomie globalnym, europejskim, ogolnopolskim 1 samorzadowym. Jest
zgodna z priorytetowymi celami 1 kierunkami dzialan okreslonych w tych dokumentach.
Dokument umozliwia ubieganie si¢ o $§rodki zewnetrzne, m.in. z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej 1 stanowi material wyjsciowy do opracowania szczegoétowych programéw
I projektow pomocy spoteczne;.

Strategia sktada si¢ z pigciu czeSci. W pierwszej czesci zostaty przedstawione podstawy prawne
tworzenia dokumentu oraz jego uwarunkowania strategiczne i programowe. W drugiej czescCi
strategii przedstawiono diagnoze sytuacji spotecznej, ktora zostala przygotowana w oparciu
o dane pozyskane z instytucji 1 organizacji dziatajacych w powiecie. W trzeciej czesci zawarto
identyfikacj¢ mocnych 1 stabych stron oraz szans i1 zagrozen lokalnego systemu polityki
spotecznej (analiza SWOT). W czwartej cze$ci, na podstawie wnioskéw ptynacych
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z przeprowadzonej diagnozy zostaty sformutowane: wizja rozwoju spolecznego, cele
strategiczne i operacyjne oraz Kkierunki dzialan niezbgdnych do podjgcia w okresie
programowania dokumentu. Zostaty rowniez wskazane podmioty wiodace i odpowiedzialne za
realizacje strategii. W tej czeSci zawarto takze wskazniki utatwiajgce dokonywanie oceny
stopnia realizacji strategii. Przedstawiono tez czas realizacji wyznaczonych w nim kierunkoéw
dziatan. Pigta czg¢$¢ strategii zawiera informacje na temat sposobu zarzadzania dokumentem.

Realizacja Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Stupskiego bedzie
mozliwa tylko przy wspotpracy wszystkich uwzglednionych w niej instytucji i organizacji, ale
tez aktywnej partycypacji mieszkancéw powiatu. Dla kazdego celu operacyjnego okreslono
wartosci, ktore beda nadawac rezultatom dzialan Strategii humanitarny charakter.

Autorzy strategii licza, ze wypracowana z udziatem szerokiej reprezentacji spotecznej strategia,
bedzie zrodlem nowych pomystéw, podstawa budowania szerokiego partnerstwa, a takze
inspiracja do powstawania nowych organizacji 1 grup nieformalnych dzialajacych w obszarze
polityki spotecznej. To wszystko bedzie prowadzito do budowy kapitatu spotecznego Powiatu
Stupskiego. Kapital spoteczny jest uzupelieniem kapitatu ludzkiego. Sktada si¢ z relacji
migdzyludzkich, tj. zaufania, zrozumienia, wspdlnych wartosci, ktore integruja spotecznos¢,
a przez to umozliwiajg wspolne dziatania.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych
Powiatu Stupskiego zaklada rozwoj sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu oraz stworzenie
takiego systemu zaspokajania potrzeb spotecznych, ktory szybko reaguje na zmiany i adaptuje
si¢ do stale zmieniajacych warunkow spotecznych.

Strategia spelnia nastgpujace wymagania:

Jest Klad
odpowieda na urzeczywistnia o komplementarna raxiaca
konkretne zasadg Oplrﬁgadzlli na w stosunku do bﬁo‘ﬁg'e
wyzwania pomocniczosci ArtVCVDaCii pozostatych S olerc): S
i potrzeby i solidarnosci P )1/ ypac) dokumentow . 5P 1 °8
spolecznosei spolcezn spolecznc] oanacreniy | | ispoleczetstva
strategicznym obywatelskiego
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2. Uwarunkowania prawne i zgodnos$¢ z dokumentami programowymi

Podstawy prawne Strategii

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej naktada na powiat obowigzek
opracowania 1 realizacji powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych.
Strategia, zgodnie z ustawa, powinna zawiera¢ w szczeg6lnosci: diagnoze sytuacji spotecznej,
prognoz¢ zmian w zakresie objetym strategia, okreslenie celéw strategicznych projektowanych
zmian, kierunkoéw niezbg¢dnych dziatan, sposobu realizacji strategii, jej ram finansowych oraz
wskaznikow realizacji dziatan.

Zgodnos¢ z dokumentami strategicznymi

1. Zgodno$¢ z Dlugookresows Strategia Rozwoju Kraju — Polska 2030. Trzecia fala
NOWOCZEsNnosci.

Celem glownym dokumentu Dhugookresowa Strategia Rozwoju Kraju — Polska 2030.
Trzecia fala nowoczesno$ci jest poprawa jakosci zycia Polakdéw, mierzona zar6wno
wskaznikami jako$ciowymi, jak i wartoscig oraz tempem wzrostu PKB w Polsce. Cel
gtowny realizowany jest w trzech obszarach strategicznych. Strategia Rozwiazywania
Problemoéw Spotecznych Powiatu wpisuje si¢ w cele strategiczne i kierunki w obszarze
efektywnosci i sprawnosci panstwa DSRK — Polska 2030, takie jak:

1) Stworzenie sprawnego panstwa jako modelu dziatania administracji publicznej,

2) Wzrost spotecznego kapitatu rozwoju.

2. Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030.
Glownym celem Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 jest rozwijanie kapitatu
ludzkiego poprzez wydobywanie potencjaléw os6b w taki sposdb, by mogly w peini
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach

zycia. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu wpisuje si¢ w cele
szczegdtowe Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, takie jak:

1) wzrost i poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy,

2) redukcja ubostwa i wykluczenia spolecznego oraz poprawa dostgpu do ustug
$wiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.

3. Zgodno$¢ z projektem Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030

Projekt Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2030 stanowi zatacznik do uchwaly
nr 914/190/20 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 15 paZzdziernika 2020 r.
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Cele niniejszej Strategii sg spdjne z celem strategicznym projektu: Otwarta wspdlnota
regionalna, ktory realizowany jest poprzez dziatania okreslone w ramach celu operacyjnego
Wrazliwos$¢ spoleczna:

1. Rozw@j ustug spotecznych (w tym kadry i infrastruktury), w szczegdlnosci w formule
zdeinstytucjonalizowanej, przy wykorzystaniu potencjatu PES i NGO, na rzecz rodzin,
0s0b z niepelnosprawnosciami, oséb niesamodzielnych oraz seniorow;

2. Likwidacja barier instytucjonalnych i fizycznych w dostepie do wszystkich ustug
publicznych, m.in. poprzez stosowanie zasad projektowania uniwersalnego;

3. Aktywizacja i (re)integracja spoteczna oraz zawodowa 0sob ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym oséb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i ich opiekunow,
senioréw, osob z niepetnosprawnosciami, kobiet, dzieci i mtodziezy;

4. Realizacja programow w zakresie: przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu,
wyrdwnywania szans osob z niepelnosprawnos$ciami, rozwoju ekonomii spolecznej,
wspotpracy z NGO, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, przeciwdziatania narkomanii oraz profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych;

5. Skuteczna i trwala integracja imigrantoéw, w tym poprzez dziatania z obszaru edukacji,
kultury, zdrowia i pomocy spotecznej;

6. Rozwoj instytucjonalny NGO i PES ukierunkowany na: tworzenie stabilnych miejsc
pracy, profesjonalizacje kadry, rozwdj sieci centrum organizacji pozarzadowych,
wzmocnienie zasobow (w tym majatkowych) 1 urynkowienie;

7. Wdrozenie mechanizméw kompleksowego wsparcia aktywnosci obywatelskiej
i wolontariatu.

4. Zgodno$¢ ze Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Powiatu Stupskiego na lata
2012 — 2022.

Niniejsza strategia wpisuje si¢ w cele szczegdtowe i kierunki dziatania okreslone w ramach
priorytetu SPOLECZNOSC Strategii Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Powiatu
Stupskiego na lata 2012 — 2022. Bedzie rowniez stanowita wktad do kolejnego dokumentu
na lata 2023 — 2030.
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3. Diagnoza sytuacji spotecznej Powiatu

3.1. Informacje podstawowe i sytuacja demograficzna

Powiat stupski potozony jest w potnocno-zachodniej czesci wojewddztwa pomorskiego.
Od potnocy granice stanowi 57-kilometrowy odcinek wybrzeza Battyku, od zachodu graniczy
z wojewodztwem zachodniopomorskim (powiat stawienski oraz koszalinski), od wschodu
I potudnia z powiatami: bytowskim i Ieborskim. Pod wzglgdem powierzchni jest to najwiekszy
powiat wojewodztwa pomorskiego oraz czwarty powiat w Polsce. Gestos$¢ zaludnienia powiatu
w 2019 roku wynosita 43 os/km?.

W powiecie stupskim jest dziesie¢ gmin, w tym osiem gmin wiegjskich (Damnica, D¢bnica
Kaszubska, Glowczyce, Kobylnica, Potggowo, Stupsk, Smoldzino, Ustka), jedna gmina
miejsko-wiejska (Kepice) oraz jedna gmina miejska (Ustka).

Siedziba starostwa powiatowego znajduje si¢ W Stupsku.

Mapa 1. Powiat slupski - polozenie i podzial administracyjny
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Struktura mieszkancow pokazuje mozliwe 1 pozadane kierunki dziatania samorzadu.
W powiecie stupskim liczba ludnosci 31 grudnia 2019 roku wynosita 98 686 osob, wsrod
ktérych 50,1% stanowity kobiety, a 49,9% mezczyZni. Liczba ludno$ci powiatu stanowita 4,2%
populacji wojewddztwa pomorskiego. Do 2018 roku liczba ludno$ci nieznacznie wzrosta
tj. 0 0,7%, w ostatnim roku spadajac o 0,1%. Taka samg zmiang mozna zaobserwowac
W przyroscie naturalnym, bedacym roznicg miedzy liczbg urodzen zywych i zgondéw ogodlem
na 1 000 mieszkancow. Do 2018 roku przyrost miat wartos¢ dodatnig w powiecie stupskim,
a w 2019 roku miat znaczaco niska warto$¢ ujemna, tj. -1,2.
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Wykres 1. Liczba ludnos$ci powiatu stupskiego w latach 2015-2019
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Wykres 2. Przyrost naturalny w latach 2015-2019
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W strukturze mieszkancow w latach 2015-2019 zmienit si¢ odsetek o0s6b w wieku
poprodukcyjnym na mniej korzystny — z 16,0% w 2015 roku do 18,8% w 2019 roku. Liczba
starszych mieszkancow powiatu stupskiego wzrosta o 2 941 0sob, z 15 656 do 18 597 osob.

Wazrastajagca liczba oséb starszych wskazuje na starzenie si¢ spoteczenstwa. Jednym
ze wskaznikdw jest obcigzenie demograficzne pokazujace liczbe os6b w  wieku
poprodukcyjnym przypadajacg na 100 osob w wieku produkcyjnym. W powiecie stupskim
w 2019 roku wartos¢ wskaznika wynosita 30,5, w poréwnaniu do wojewodztwa pomorskiego
i Polski jest on nieznacznie nizszy (odpowiednio 34,3 i 36,5).

Kluczowe wyzwania:

» Kierunek zmian demograficznych w powiecie stupskim byl stabilny do 2018 roku — przy
dodatnim przyroscie naturalnym wzrastata liczba mieszkancow. W 2019 roku zanotowano
ujemny przyrost naturalny, a liczba mieszkancow spadta. Trudno stwierdzié, czy zmiana ta
przyjmie staty kierunek.

* W powiecie stupskim, tak jak niemal na obszarze calego kraju, notuje si¢ wzrost liczby
I odsetka 0sob w wieku poprodukcyjnym. Potrzeby osob starszych sa zroznicowane
| wymagaja stalego dostosowywania systemu wsparcia do mozliwosci i koniecznosci
zapewnienia odpowiednich ustug.
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= (Osoby starsze nie stanowig jednorodnej grupy — zréznicowanie jest znaczne pod wzgledem
aktywnosci, stanu zdrowia, niepelnosprawno$ci. Planowane uslugi spoleczne powinny
uwzglednia¢ zar6wno wsparcie w srodowisku zamieszkania, jak i opieke catodobowa poza
miejscem zamieszkania.

3.2.  Pomoc spoleczna i wsparcie rodziny

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie
pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci. Pomoc spoleczna wspiera
osoby i1 rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb 1 umozliwia
im zycie w warunkach odpowiadajacych godnos$ci cztowieka. Zapotrzebowanie na pomoc
spoteczng w gminach powiatu stupskiego w latach 2015-2019 spadato regularnie. Liczba rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej spadta z 5 103 do 3 988, tj. 21,8%. Pamigtac jednak nalezy
0 stanie epidemii, ktory t¢ tendencj¢ odwraca.

Wykres 3. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej w latach 2015-2019
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Zrédlo: Sprawozdanie MRPiPS-03R

Ze $wiadczen z pomocy spotecznej we wszystkich gminach powiatu shupskiego skorzystaty
3393 rodziny w 2019 roku. Analizujac powody przyznania pomocy (kazda rodzina moze
korzysta¢ z tytulu wigcej niz jednej przestanki) widaé, iz trzy podstawowe powody
przyznawania $wiadczen w gminach powiatu stupskiego sg w kolejnosci: ubdstwo (61,6%
wsrdd rodzin ogdtem, ktorym przyznano §wiadczenie), dtugotrwata lub cigzka choroba (54,9%)
oraz niepelnosprawnos$¢ (51,6%). Na uwage zastuguje fakt dominujacej roli przestanek
zwigzanych ze stanem zdrowia/niepetnosprawnoscig, co moze by¢ powigzane ze zjawiskiem
starzenia si¢ spoteczenstwa. Wraz z dobrg sytuacja na rynku pracy w 2019 roku odsetek rodzin
wspartych pomoca z tytutu bezrobocia byt stosunkowo niski i wyniost 28,1% (953 rodziny).
21,8% (739 rodzin) korzystato z pomocy ze wzglgdu na bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych.

11
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Wykres 4. Powody przyznania pomocy spotecznej w 2019 roku
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Zapewnienie wsparcia rodzinom do§wiadczajacym problemow opiekunczo-wychowawczych
jest zadaniem gminy. Funkcjonowanie rodziny ma zasadnicze znaczenie podczas socjalizacji
I wychowania dzieci oraz wptywa takze na p6zniejsze fazy zycia dzieci. Rodzina wypehiajaca
swoje funkcje w sposob prawidlowy, zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa 1 wilasnej
warto$ci, dajac im mozliwos¢ prawidlowego rozwoju 1 wiasciwego wypetniania rol
spotecznych w przysztosci. Rodziny przezywajace trudnosci w wypeknianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych nie wypetniaja swoich rol prawidtowo. Celem wsparcia jest
wzmocnienie umiejetnosci wychowawczych samych rodzicéw, w konsekwencji zapobieganie
umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej.

W latach 2015-2019 w gminach powiatu stupskiego systematycznie spadata liczba rodzin,
ktorym udzielono pomocy z powodu bezradnos$ci opiekunczo-wychowawczej. W roku 2015 to
1 363 rodziny, a w 2019 roku o 45,8% mniej (739 rodzin). Wigza¢ to mozna ze spadkiem
ogolnej liczby beneficjentéw systemu pomocy spotecznej. Wptyw na sytuacje rodzin z dzie¢mi
miato tez wprowadzenie $wiadczenia 500+, co mozna powigzaé z najwickszym spadkiem
w 2017 roku (minus 23,4%, z 1263 do 968 rodzin). Lepsza sytuacja finansowa rodzin
pozwolita na rezygnacje ze wsparcia osrodkow pomocy.

Wykres 5. Liczba rodzin Kkorzystajacych z pomocy spolecznej z powodu bezradnosci
opiekunczo-wychowawczej w latach 2015-2019
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Wsrod instrumentow wsparcia realizowanych przez gminne o$rodki pomocy spolecznej
wskazanych w ustawie o wspieraniu rodziny 1 pieczy zastepczej sa: asystenci rodzin, rodziny
wspierajace oraz placoéwki wsparcia dziennego.

Celem dziatan asystenta rodziny jest podniesienie umiej¢tnosci opiekunczo-wychowawczych
rodzicow, zdobycie umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego. Wspodlpraca
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podejmowana jest za zgoda rodziny i jej aktywnym zaangazowaniem. Cztonkowie rodziny,
pracownik socjalny, asystent rodziny zmierzaja do przywrdcenia naturalnych wigzow
I normalizacji zycia rodzinnego. W 2019 roku w powiecie stupskim 217 rodzin przezywajacych
trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych (29,4% rodzin z problemem
bezradnosci) korzystato ze wsparcia 17 asystentow rodzin.

Dla rodzin oferowane jest wsparcie w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Osoby
stosujgce przemoc miaty dostep do programu oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla
sprawcow przemocy. W ramach realizacji Powiatowego Programu Profilaktycznego
w Zakresie Promowania i Wdrazania Prawidlowych Metod Wychowawczych psycholog,
pedagog, pracownik socjalny oraz koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej udzielali porad
w zakresie pracy z dzieckiem, stosowania odpowiednich oddziatywan wychowawczych oraz
informowali o mozliwosciach uzyskania pomocy ze strony instytucji i organizacji
pozarzadowych.

Rodziny wspierajace pomagaja rodzinie przezywajacej trudnosci w opiece i wychowaniu
dziecka w prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz ksztattowaniu i wypelnianiu
podstawowych rol spotecznych. W ramach zawartej umowy moga by¢ okreslone zadania
rodziny, a koszty zwigzane ze wsparciem dzieci sg zwracane rodzinie wspierajacej. Jak wynika
ze sprawozdawczosci przygotowywanej przez gminy w powiecie stupskim, tylko w jednej
gminie w powiecie funkcjonowata rodzina wspierajaca (Damnica).

Zgodnie z ustawa w celu wsparcia rodziny dziecko moze zosta¢ objete opieka i wychowaniem
w placowce wsparcia dziennego. Pobyt dziecka w placowce wsparcia dziennego jest
nieodplatny. Pracownicy placéwki wspolpracuja z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze
z placowkami o$wiatowymi 1 podmiotami leczniczymi. Na terenie powiatu stupskiego
funkcjonowaty 2 placowki wsparcia dziennego (Smotdzino 1 Ustka g. miejska).

Kluczowe wyzwania:

» Sytuacja spoteczno-gospodarcza powiatu, tak jak regionu i kraju polepszata si¢, co wptywato
na spadajaca liczbe rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej. Stata tendencja moze ulec
odwréceniu ze wzgledu na sytuacje epidemiczng. Wyzwaniem jest poszukiwanie rozwigzan
W zZmieniajacej si¢ w sposob dotychczas niespotykany sytuacji.

= Wysokie liczby Dbeneficjentow pomocy spotecznej korzystajacy z powodu
niepelnosprawnos$ci oraz dlugotrwatej, cigzkiej choroby wskazuja na obszar wymagajacy
szczegolnej uwagi i podejmowania dziatan.

* Zmiany na rynku pracy spowodowaly naptyw cudzoziemcow w celach zarobkowych
do powiatu stupskiego. Moze wystapi¢ konieczno$¢ zapewnienia im podstawowej pomocy
w sytuacji trudnej, w zasymilowaniu si¢ z otoczeniem. Wsparcie dla imigrantow powinno
mie¢ charakter polityki wtaczajace;.

» Wazne jest dalsze aktywne prowadzenie dzialan w obszarze przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. Warto zwroci¢ uwage na wigksze motywowanie sprawcow przemocy do udziatu
w programach korekcyjno-edukacyjnych.
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= Ze wzgledu na nowe wyzwania i zmieniajacy si¢ profil klientow pomocy w najblizszych
latach konieczne bedzie rozwijanie kompetencji pracownikéw stuzb spotecznych
W powiecie stupskim.

= Wsparcie rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi przez asystentow jest
kluczowe w kontekscie bliskiego kontaktu z rodzinami, w ktérych jest zagrozenie
umieszczeniem dziecka/dzieci w pieczy zastepczej. Podwyzszanie standardow pracy
| kompetencji asystentow jest tu kluczowe.

= Celem wzmocnienia pracy w Srodowisku nalezy dotozy¢ staran w zakresie powstawania
I dziatania rodzin wspierajacych. Uzupetnieniem winno by¢ szersze wsparcie w placowkach
wsparcia dziennego — kompleksowo zajmujacych si¢ rodzing.

3.3. Piecza zastepcza i wsparcie usamodzielnianych wychowankéw

W przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodzicow, w tym
W Sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia, dziecko/dzieci umieszczane sg w pieczy zastepczej.
Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, obowigzujaca od 1 stycznia 2012
roku, reguluje funkcjonowanie systemu pieczy zastgpczej. Zadaniem powiatu jest organizacja
pieczy.

Piecza zastgpcza sprawowana jest w dwoch formach: rodzinnej (w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka) oraz instytucjonalnej (w placowkach opiekunczo-
wychowawczych). W powiecie stupskim liczba dzieci w pieczy zastepczej spadta z 333 w 2015
roku do 304 w 2019 roku, tj. o 8,7%. Spadek liczby dzieci dotyczyl zaréwno dzieci
przebywajacych w rodzinnych formach (o 7,5%, z 265 do 245), jak i instytucjonalnych formach
(0 13,2%, z 68 do 59 dzieci). Co pigte dziecko przebywalo w placowce opiekunczo-
wychowawczej 1 ten odsetek utrzymywat si¢ na tym samym poziomie w latach 2015-2019.

Wykres 6. Liczba dzieci w pieczy zastepczej w podziale na piecze rodzinng
| instytucjonalna oraz odsetek dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej wsréd wszystkich
dzieci w pieczy na 31 grudnia w latach 2015-2019
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Zrédlo: Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Shupsku
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Rodzinna piecza zastepcza

Formami rodzinnej pieczy zastgpczej sa: rodzina zastgpcza oraz rodzinny dom dziecka.
W ustawie wskazano nastepujace typy rodzin zastgpczych: spokrewnione, ktore tworza
matzonkowie lub osoba bedaca wstgpnym lub rodzenstwem dziecka, niezawodowe
i zawodowe, w tym zawodowe pelnigce funkcj¢ pogotowia rodzinnego i zawodowe
specjalistyczne. Rodziny niezawodowe, zawodowe oraz rodzinne domy dziecka tworzg
matzenstwa lub osoby niepozostajace w zwigzku matzenskim, niebedgce wstepnymi lub
rodzenstwem dziecka.

Liczba dzieci przebywajacych w pieczy rodzinnej w powiecie stupskim systematycznie
spadata. Na koniec 2019 roku ponad potowa dzieci przebywata w rodzinach spokrewnionych
(co obserwowane jest od 2016 roku). Co dziesiagte dziecko (9,0%) przebywato w zawodowych
rodzinach zastgpczych. Odsetek ten byl wyzszy w latach 2015 i 2017 (odpowiednio
10,91 12,9%), a w 2018 roku osiagnat najnizsza wartos¢, tj. 6,4%. W ostatnich dwoch latach —
2018 i 2019 — liczba dzieci w rodzinnych domach dziecka znacznie wzrosta, z 35 do 50 dzieci.

Wykres 7. Liczba dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej na 31 grudnia 2019 roku
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rodziny niezawodowe; 45; 18,4%

Zrédlo: Sprawozdanie z dzialalno$ci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Shupsku

Liczba dzieci w poszczegolnych typach rodzin zastepczych uzalezniona jest od sytuacji
czlonkow rodziny mogacych zapewnié¢ opieke i wychowanie, ale rowniez od funkcjonujacych
form. Ogo6lna liczba rodzin zastepczych i1 rodzinnych domow dziecka w powiecie stupskim
utrzymywata si¢ na poréwnywalnym poziomie w latach 2015-2019, tj. miedzy 146, a 158.
Zauwazalny jest spadek liczby rodzin niezawodowych, z 39 w 2017 roku do 29 w 2019,
jednoczes$nie w tym samym okresie wzrosta liczba rodzinnych doméw dziecka z 6 do 8. Liczba
rodzin zastepczych zawodowych zmieniata si¢ na przestrzeni analizowanych lat, przyjmujac
najwyzsza liczb¢ w ostatnim roku, tj. 11. Od 2016 roku funkcjonuje specjalistyczna rodzina,
liczba rodzin petnigcych funkcjg¢ pogotowia rodzinnego spadta o potowe. W wielu przypadkach
rodziny zmieniajg typ w wyniku przeksztalcenia lub przekwalifikowania (m.in. w 2016 roku
jedna rodzina zastgpcza niezawodowa zostata przeksztalcona w rodzing zastepczg zawodows,
jedna z rodzin zastgpczych zawodowych pehligca funkcje pogotowia rodzinnego zostata
przekwalifikowana na rodzing zastepcza zawodowg specjalistyczna, w 2018 roku jedna rodzina
niezawodowa zostata przekwalifikowana w rodzine zastepcza zawodowa, jedna w rodzinny
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dom dziecka, w 2019 roku trzy rodziny niezawodowe zostaly przekwalifikowane w rodzing
zastepcza zawodowq).

Tabela 1. Liczba rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka ogolem w latach 2015-
2019

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018 2019

liczba rodzin zast¢pczych i1 rodzinnych

domoéw dziecka o@glz')}eZn, z tego: g s = . =2 .
rodziny spokrewnione 95 105 93 99 98
rodziny niezawodowe 37 38 39 35 29
rodziny zawodowe 2 3 5 4 7
rodz@n}f zastgpcze zawodowe 0 1 1 1 1
specjalistyczne
rodziny zawodowe petnigce funkcje 6 5 4 3 3

pogotowia rodzinnego
rodzinne domy dziecka 6 6 6 8 8

Zrédlo: Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Shupsku

Do najczgstszych przyczyn umieszczania dzieci w rodzinnej pieczy zastepCzej W powiecie
stupskim naleza: uzaleznienie rodzicéw od alkoholu oraz bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych.

Na uwage zashuguje fakt wzrastajacego procentu dzieci, ktoére posiadaja orzeczenie
0 niepetnosprawnosci. W latach 2015-2018 odsetek ten wzrést z 10,2% do 14,3%
w konsekwencji rosnacej liczby dzieci z 27 do 36. W 2019 roku bylo 32 dzieci
Z niepetnosprawnosciami.

Wykres 8. Odsetek dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci w pieczy zastepczej
w latach 2015-2019

0
15,0% 14.1% 14,3%
14,0% Nl%
13,0%
12,0%
’ 10,9%
11,0% 10,2%
10,0%
2015 2016 2017 2018 2019

Zrédlo: Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Shupsku

Liczba dzieci przysposobionych znaczaco spadta, z 11 dzieci w 2015 roku do zaledwie 2 dzieci,
ktore adoptowano w 2019 roku (w tym samym roku do Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego
zgloszono 38 dzieci z uregulowang sytuacja prawng).

W przypadku czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzing zastepcza lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka piecza zastepcza nad dzieckiem moze zosta¢ powierzona
rodzinie pomocowej, tj. innej rodzinie zastgpczej niezawodowej, rodzinie zastepczej
zawodowej lub prowadzacym rodzinny dom dziecka lub osobom przeszkolonym do petnienia
funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub rodziny
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przysposabiajacej. W powiecie stupskim liczba rodzin pomocowych rosta systematycznie — w
2019 roku 11 rodzin podpisato umowy i $wiadczyto czasowo opieke nad dzie¢mi.

Na biezaco zapewniany byl dostgp do poradnictwa specjalistycznego (psychologiczne
I pedagogiczne) dla 0so6b sprawujgcych rodzinng piecz¢ zastgpczg oraz dzieci umieszczonych
w pieczy. Z poradnictwa korzystali rowniez rodzice biologiczni, ktérych dzieci zostaly
umieszczone w pieczy. Liczba porad odzwierciedla aktualne potrzeby 1 wynosi okoto 800
w kazdym roku (2017 — 806, 2018 — 765, 2019 — 794). Prowadzono takze grupy wsparcia dla
rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka. Grupe prowadzili
psychologowie zatrudnieni w PCPR metoda wyktadowa i warsztatowa, odbywalo si¢ okoto
20 grup w kazdym roku.

W powiecie stlupskim organizowane byly réznorodne szkolenia podnoszace kompetencje
rodzicow zastgpczych. Wérdd realizowanych wymieni¢ mozna: dla kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej oraz dla oséb peligcych funkcje spokrewnionej
rodziny zastepczej celem wzmocnienia ich kompetencji opiekunczo-wychowawczych, ,,Praca
z dzieckiem z ADHD”, ,,Bezpieczne wigzi”, ,,Wykorzystanie seksualne”, ,,Praca z dzieckiem
z FAS”, ,,Pierwsza pomoc” oraz warsztaty integracyjno — edukacyjne, warsztaty rozméw na
tematy trudne, umiejetnosci rodzicielskich, pracy tworczej oraz warsztat relaksacyjny.

Instytucjonalna piecza zastepcza

Instytucjonalna piecza zastgpcza jest sprawowana w formie placowki opiekunczo-
wychowawczej (POW), regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnego
osrodka preadopcyjnego. Placowke opiekunczo-wychowawcza prowadzi powiat lub podmiot,
ktéremu powiat zlecit realizacj¢ tego zadania.

Liczba dzieci przebywajacych w POW zmniejszata si¢ w latach 2015-2019 i w ostatnim roku
wyniosta 59. Wsréd nich, 7 dzieci przebywato w placoOwce typu rodzinnego.

Wykres 9. Liczba dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej na 31 grudnia 2019 roku

Placéwka rodzinna
,,Gniazdo Rodzinne” w Domy dla Dzieci
Luleminie; 7; 11,9% w Ustce 1 Stupsku /
Centrum Administracyjne
DdD; 52; 88,1%

Zrédlo: Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

Instytucjonalna piecza zastgpcza w powiecie stupskim sprawowana byla w formie placowek
opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego, rodzinnego i socjalizacyjno-
interwencyjnego. W ramach Centrum Administracyjnego Doméw dla Dzieci (CADdAD)
funkcjonuje pig¢ placowek z 66 miejscami socjalizacyjnymi i 2 interwencyjnymi: ,,Dom przy
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Kochanowskiego”, ,,Dom przy Tetmajera” i,,Dom przy Kosciuszki” w Ustce oraz ,,Mieszkanie
przy Jagietty” w Stupsku (w 2019 roku przeniesione na ulicg Lotha 25A w Stupsku, a tym
samym zmienito nazwe na ,,Dom przy Lotha” z siedziba w Stupsku), ,,Dom przy Glogowe;j”.
Na zlecenie powiatu Fundacja Rodzinnej Opieki Zastepczej ,,Wigzi Rodzinne” prowadzi
placowke opiekunczo-wychowawczg typu rodzinnego z 8 miejscami. Lacznie w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych jest 76 miejsc dla dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej
i liczba ta nie zmienia si¢ od lat.

Srodki finansowe powiatu stupskiego na prowadzenie POW regularnie rosty — z 2 911 235 zt
do 3360 674 zt w 2019 roku, wzrost o 15,4%.

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 od 1 czerwca 2018 roku do 30 czerwca 2020 roku realizowano projekt ,,Rodzina
w Centrum — wsparcie systemu pieczy zastgpczej w powiecie stupskim”. Celem projektu byto
wzmocnienie kompetencji wychowawczych rodzicéw zastepczych oraz przeciwdziatanie ich
wypaleniu zawodowemu, wsparcie psychoedukacyjne dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej oraz podniesienie kompetencji spotecznych i zawodowych usamodzielnianych
wychowankéw, a takze =zachgcenie ich do podejmowania dzialalnosci zwigzanej
z wolontariatem. W ramach wsparcia 32 rodzicow zastepczych wzigto udzial w warsztacie
integracyjno-edukacyjnym ,,Jak bawi¢ si¢ z dzieckiem” w formie wyjazdowej, 5 szkoleniach
specjalistycznych, szkoleniu z pierwszej pomocy, a takze warsztatach pracy tworczej
z dzieckiem oraz warsztatach relaksacyjnych — radzenia sobie ze stresem swoim i dziecka.
Dzieci z pieczy zastgpczej w wieku od 7 do 15 lat uczestniczyty w warsztacie integracyjno —
aktywizujacym, 7-dniowym wyjezdzie psychoedukacyjnym oraz warsztatach arteterapii.
Otrzymaly réwniez indywidualne wsparcie psychologiczne oraz edukacyjne w miejscu
zamieszkania. Natomiast usamodzielniani wychowankowie uczestniczyli w cyklu szkolen
wzmacniajgcych ich kompetencje spoteczne, w warsztacie usamodzielniajagcym w formie
wyjazdowej, w kursie prawa jazdy oraz cyklu warsztatow z zakresu wolontariatu.

Usamodzielnianie wychowankoéw

Zadaniem powiatu jest wsparcie 0sOb opuszczajacych piecze zastepcza — petnoletnich
wychowankéw. Wychowankowie opuszczajacy domy pomocy spotecznej dla dzieci
I mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
W cigzy, schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne o$rodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii otrzymuja
pomoc zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej. Na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zast¢pczej osobie opuszczajgcej, po osiggnieciu pelnoletnosci, rodzine
zastepcza, rodzinny dom dziecka, placowke opiekunczo-wychowawczg lub regionalng
placowke opiekunczo-terapeutyczna, w przypadku, gdy umieszczenie w pieczy zastgpczej
nastgpito na podstawie orzeczenia sadu przyznaje si¢ pomoc na: kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie, zagospodarowanie. Udziela si¢ rowniez pomocy w uzyskaniu odpowiednich
warunkoéw mieszkaniowych, zatrudnienia oraz zapewnia si¢ pomoc prawng i psychologiczng.
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Tabela 2. Usamodzielnianie wychowankéw w latach 2015-2019
Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018 2019
W oparciu 0 przepisy ustawy o pomocy spoteczne;j
pomoc pieni¢zna na

usamodzielnienie — liczba os6b d ! 4 0 0
pomoc pieni¢zna na kontynuowanie 36 28 14 5 3
nauki — liczba oso6b

pomoc na zagospodarowanie 1 3 9 3 0
w formie rzeczowej — liczba 0s6b

pomoc pieni¢zna na optacenie 1 1 0 0 0
stancji dla studentéw — liczba 0sob

taczna kwota swiadczen 199612 148826 53887 21218 5289

W oparciu o przepisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
pomoc pieni¢zna na kontynuowanie

S . 68 66 67 56 68

nauki — liczba osob

pomoc na usamodzielnienie — liczba 5 4 4 3 7

0s0b

pomoc na zagospodarowanie — 11 13 9 13 5

liczba 0s6b

taczna kwota $wiadczen 309897 343633 355256 368610 436691
kwota ogdtem 509 509 492 459 409 143 389828 441980

Zrédlo: Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

Usamodzielniani wychowankowie korzystaja ze wsparcia specjalistycznego zgodnie
z potrzebami (2018 — 47 os6b, 2019 — 16 0s6b). Organizowane sg grupy wsparcia (2019 — 9
grup, 7 osob). Udzielano rowniez pomocy w zakresie pozyskania mieszkania z zasobow gmin.

Od 2016 roku osoby w procesie usamodzielnienia mogg korzysta¢ z miejsca w mieszkaniu
chronionym, ktore jest forma pomocy spotecznej przygotowujaca osoby tam przebywajace pod
opieka specjalistow do prowadzenia samodzielnego zycia 1 funkcjonowania w srodowisku,
W integracji ze spoteczno$cig lokalng. Mieszkanie przeznaczone jest dla 6 wychowankow
opuszczajacych placéwki opiekunczo-wychowawcze oraz rodzinng piecz¢ zastepcza.
W kazdym roku z mieszkania korzystato 5-6 osob.

Szereg dziatan wzmacniajacych proces usamodzielniania wychowankow pieczy zastepczej
realizowano w ramach projektu ,,Rodzina w Centrum — wsparcie systemu pieczy zastgpczej
w powiecie stupskim”.

Kluczowe wyzwania:

» Liczba dzieci wymagajacych umieszczenia W pieczy zastepczej znaczgco nie spada. Warto
wspiera¢ rodzicoOw biologicznych, by odzyskali zdolnosci do sprawowania opieki nad
dzie¢émi umieszczonymi w pieczy zastgpczej, co umozliwi powr6t dziecka/dzieci
do rodzicow.

» Liczba kandydatoéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej i prowadzenia rodzinnego domu
dziecka nie wzrasta. Potrzebne sg aktywne dziatania celem pozyskiwania kandydatow.

19

Id: CO6EA297-4D2E-4E1C-A333-C2C513C05965. Podpisany

Strona 19



» Rozwdj rodzinnej pieczy zastgpczej poprzez tworzenie nowych oraz zwigkszanie liczby
miejsc w rodzinach zastepczych zawodowych i rodzinnych domach dziecka.

* W zwiazku z wysoka liczbg dzieci z niepelnosprawno$ciami umieszczonych w pieczy
zastepczej, niezbgdne jest organizowanie specjalistycznych form pieczy zastepczej,
zapewnianie wsparcia terapeutycznego i specjalistycznego dzieciom. W przypadku
poglebiania si¢ tendencji niezbedne bedzie utworzenie w powiecie placowki opiekunczo —
wychowawczej typu specjalistyczno — terapeutycznego.

» Utrzymywanie i podnoszenie standardu placowek opiekunczo-wychowawczych jest
waznym zadaniem powiatu.

* Trudne zadania oraz dysfunkcje dzieci prowadza do konieczno$ci zapewnienia warunkow
do wsparcia i rozwoju kadr pracujacych w obszarze pieczy zastepcze;.

» Wazna jest realizacja dziatan skierowanych do usamodzielniajacych si¢ wychowankéw, by
w jak najpelniejszy sposob przygotowac ich do dorostego zycia. Z jednej strony dostep do
wsparcia specjalistycznego, w tym doradcy zawodowego, z drugiej strony zwiekszenie
dostepu do mieszkan, w tym mieszkan chronionych.

* Monitorowanie efektow usamodzielniania i ich ocena przez wychowankow moze
przyczyni¢ si¢ do modyfikacji i dostosowania systemu do potrzeb i oczekiwan oséb
usamodzielnianych.

3.4. Niepelnosprawnos¢ i seniorzy

Za osoby z niepelnosprawno$cig uznaje si¢ osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny
i umystowy powoduje trwate lub okresowe znaczace ograniczenia mozliwosci wykonywania
czynnos$ci zyciowych, tj. samoobstugi, przemieszczania si¢, czynnosci manualnych, orientacji
w otoczeniu, zdolnosci komunikowania si¢ z innymi ludZzmi oraz czynnosci zwigzanych
z uczeniem sie, wykonywaniem pracy, zyciem rodzinnym czy prowadzeniem gospodarstwa
domowego. Dane dotyczace liczby oséb niepelnosprawnych mozna jedynie szacowac
na podstawie wnioskow i realizowanej pomocy, brak jest jednego rejestru.

W gminach powiatu stupskiego z pomocy spolecznej z powodu niepetnosprawnosci
skorzystato 1 750 rodzin sposrod wszystkich 3 988 rodzin, ktérym udzielono wsparcia (43,9%).
Niepelnosprawnos$¢ jest wazng przestanka przyznawania pomocy spolecznej.

Osrodkiem koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczym dla powiatu stupskiego w ramach
rzadowego programu ,.Za zyciem” byta Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Stupsku.
Udzielano rodzicom specjalistycznej informacji dotyczacej ich dziecka, jego problemow
rozwojowych oraz zapewniano pomoc specjalistow (fizjoterapeuty, psychologa, pedagoga,
logopedy). W 2019 roku z pomocy takiej skorzystato 191 dzieci i ich rodzin (2018 — 82 dzieci).

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku rozpoznawal potrzeby i mozliwosci zawodowe 0sob
niepetnosprawnych. Na biezaco przekazywat informacje o mozliwosciach podjecia pracy
z wykorzystaniem $§rodkow Funduszu Pracy i EFS. Doradcy zawodowi, posrednicy pracy
prowadzili rozmowy z osobami niepetnosprawnymi majace na celu wzrost poczucia wlasnej
warto$ci, pewnosci siebie, wzmocnienia ich motywacji do podjecia aktywno$ci zawodowe;.
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Wykres 10. Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
na zadania z rehabilitacji spolecznej i zawodowej w powiecie stupskim w latach 2015-2019

® rehabilitacja zawodowa — Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku

1 600 000 rehabilitacja spoteczna — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
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Zrédlo: Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

Ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
okresla zadania do realizacji przez powiat, ktérymi sg m.in. uczestnictwo w turnusach
rehabilitacyjnych, zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze, dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
i technicznych, dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystki, Dofinansowanie kosztow
dzialania warsztatu terapii zajgciowej (WTZ). Zadania finansowane s3a ze $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON). Dysponentem
srodkow w rehabilitacji zawodowe;j jest Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku, w rehabilitacji
spotecznej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku. Dostepna kwota na rehabilitacje
spoteczng byla najwyzsza w 2019 roku i wyniosta 1 321 488 zt.

Liczba wptywajacych wnioskdw w zakresie rehabilitacji spotecznej jest bardzo wysoka —
w latach 2015-2016 wynosita 1 261 i 1 165, od 2017 roku ich liczba waha si¢ miedzy 960,
a 991. Trzeba wskazaé, ze procent zrealizowanych wnioskow od 2017 roku spada, z 78,5% do
72,7%. Limit przyznanych srodkoéw nie zaspokoil wszystkich potrzeb wnioskodawcow. Braki
srodkow odnotowano w zakresie dofinansowan do turnuséw rehabilitacyjnych oraz srodkoéw
pomocniczych i1 przedmiotow ortopedycznych. Ze $rodkow PFRON dofinansowywano
dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajgciowej w Sycewicach, obejmujacego terapia 25 0sob z
niepelnosprawnosciami. Zajecia prowadzone sg tam w pieciu pracowniach tematycznych:
pracowni stolarsko-rzemie$lniczej, krawiecko-dekoratorskiej, komputerowej, plastyczno-
muzycznej i gospodarstwa domowego.
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Tabela 3. Wnioski z rehabilitacji spolecznej realizowanej z Srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w powiecie stupskim w latach 2015-
2019

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018 2019

liezba ZloZonych wiioskéw | 196y | 4965 991 960 981
w zakresie rehabilitacji spoteczne;j

liczba zrealizowanych wnioskow 1034 745 778 744 713

ousetek wnioskéw 82.0%  639%  785%  775%  72.7%
zrealizowanych w$rod ztozonych

Zrédlo: Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Shupsku

Powiat stupski realizowat pilotazowy program ,,Aktywny Samorzad”, finansowany ze $srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Formy wsparcia dotyczyty
likwidacji  barier ograniczajagcych spoteczne 1 zawodowe funkcjonowanie 0sOb
niepetnosprawnych. Kwoty przyznane wzrastaty w latach 2015-2018. Liczba zawartych umow
koreluje z wysokoscig przyznanych srodkow.

Tabela 4. Pilotazowy program ,,Aktywny Samorzad”

Wyszczegolnienie 2015 2016 2017 2018 2019
Pilotazowy program ,,Aktywny  5/3671 970840 244950 255683 314 162
Samorzad

liczba wnioskow 101 86 76 88 112
liczba uméw 99 79 73 85 106

Zrédlo: Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

Podejmowane sg dziatania w ramach funduszy z Unii Europejskiej w obszarze zwigkszenia
dostepu 0s6b starszych do ustug spotecznych w ich srodowisku lokalnym. Realizowano projekt
»Srebrna Sie¢” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.
W projekcie uczestniczytlo 8 gmin, powiat stupski oraz dwa podmioty — gospodarczy
| spoteczny.

Utworzono zintegrowany lokalny system ustug spotecznych wykorzystujacych zdalne
technologie informacyjne, tj. teleopieke, rehabilitacje domowa oraz instrumenty animacji
srodowiskowej poprzez tworzenie sasiedzkich sieci ssmopomocowych i promocj¢ wolontariatu
senioralnego. Zatrudniono animatora dzialan senioralnych, ktéry obstugiwal ,,Srebrny
Telefon”. W siedzibie PCPR utworzono wypozyczalni¢ sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy
medycznych. Uczestnikami projektu byto 250 0os6b w wieku 60 1 wigcej lat oraz 140 opiekunow
0sOb niesamodzielnych.

Do zadah wilasnych powiatu z zakresu pomocy spotecznej nalezy prowadzenie i rozwoj
infrastruktury domoéw pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich
skierowanych osob. W powiecie stlupskim dziataja 4 domy pomocy spotecznej, w tym
3 publiczne — Dom Pomocy Spotecznej w Lubuczewie dla przewlekle psychicznie chorych,
Dom Pomocy Spotecznej w Machowinie dla 0s6b dorostych niepelnosprawnych intelektualnie
1 Dom Pomocy Spotecznej w Machowinku dla dorostych, dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawne;j
intelektualnie oraz Dom Pomocy Spotecznej w Przytocku prowadzony przez Zgromadzenie
Braci Szkét Chrzesdcijanskich dla  dorostych, dzieci 1 milodziezy niepelnosprawne;j
intelektualnie.
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Wszystkie domy pomocy spotecznej dzialajace w powiecie slupskim zapewniajg swoim
mieszkancom zakres ustug, zgodny z okres§lonymi standardami z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb mieszkancéw. Na biezgco prowadzone sg inwestycje.

Liczba miejsc w domach pomocy spotecznej w powiecie stupskim w latach 2015-2019
zwickszylta sie 0 5 1 wynosi 420. Wykorzystanie miejsc jest bardzo wysokie — od 2017 roku
w catym roku korzystato ponad 430 osob. Jednakze dostepne zasoby nie wypelniaja potrzeb.
Liczba decyzji kierujacych do domu pomocy spotecznej wplywajacych do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku w latach 2015-2018 znacznie wzrosta, z 17 do 35,
w 2019 tylko 20 decyzji. Liczba decyzji umieszczajacych jest nizsza (z wyjatkiem 2017 roku),
co prowadzi do powstawania listy 0sob oczekujacych na umieszczenie w DPS i dotyczy
glownie domu pomocy spotecznej dla 0sob przewlekle psychicznie chorych. Na umieszczenie
na koniec roku 2015 roku w domach pomocy spotecznej oczekiwalo 8 osob, podczas gdy
w 2019 roku oczekiwaty az 24 osoby.

Tabela 5. Domy pomocy spolecznej w powiecie stupskim w latach 2015-2019

Wyszczegolnienie 2015 2016 2017 2018 2019
liczba miejsc 415 418 420 420 420
liczba 0s6b korzystajacych w roku 415 418 431 433 432
liczba 0s6b na dzien 31 grudnia 410 408 412 419 416
liczba decyzji kierujacych 17 24 20 35 20
liczba decyzji umieszczajacych 15 20 26 21 13
liczba psob umieszczonych z powiatu 8 4 7 5 7
shupskiego

liczba 0s6b oczekujacych na 8 12 5 19 24

umieszczenie na koniec roku
Zrédlo: Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Shupsku

Prowadzenie domow pomocy spotecznej generuje coraz wyzsze wydatki. W latach 2015-2019
budzet doméw wzrdst o 33,7%, do kwoty 20 346 900 zi. Jednoczes$nie srodki finansowe
powiatu stanowity 56,0% - dla porownania w 2015 roku 50,6% (wzrost kwoty o 47,8%
z 7707 550 zt do 11 390 367 z}). Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkafica w domu
pomocy spolecznej o zasiggu powiatowym ustala starosta. Wyliczajac taki koszt uwzglednia
si¢ roczne koszty dzialalno$ci poszczegodlnych domoéw z roku poprzedniego, bez kosztow
inwestycyjnych, wydatkow biezacych na remonty i zakupow zwigzanych z realizacja programu
naprawczego, powigkszone o prognozowany $rednioroczny wskaznik cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych ogdtem, przyjety w ustawie budzetowej na rok kalendarzowy i dzieli przez
liczbe miejsc w domu oraz przez 12 miesiecy. W kazdym DPS na terenie powiatu sredni koszt
wzrost o prawie 30%. Dla wszystkich domow tacznie kwota wzrosta podobnie — w kazdym
roku o 1,7-7,4%, wynoszac 3 831 zl na utrzymanie miesieczne jednego miejsca w DPS w 2019
roku. Typ doméw pomocy spotecznej prowadzonych w powiecie stupskim wymaga
zatrudnienia kadry, szczegdlnie opiekunow, pielggniarek. Pozyskanie pracownikéw i ich
utrzymanie jest duzg trudnoscia.
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Wykres 11. Budzet doméw pomocy spolecznej i Sredni koszt utrzymania 1-ego miejsca
w placowce w zI w latach 2015-2019
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej

Kluczowe wyzwania:

» W zwigzku ze wzrastajacg liczbg 0sob starszych wazne jest stale dostosowywanie rodzajow
i zakresu ustug realizowanych w $rodowisku lokalnym, placowkach dziennych. Potrzeby
0s0b starszych sg zréznicowane ze wzgledu na stan zdrowia, sytuacj¢ spoteczng 1 materialna.
Warto wspiera¢ inicjatywy realizowane w najblizszym Srodowisku senioréw, aktywizujac
same osoby starsze, jak i 0soby z ich najblizszego otoczenia.

* Wyzwaniem jest tworzenie infrastruktury placowek dziennych, w tym mieszkan
chronionych, odpowiadajacej na zapotrzebowanie 0s6b z niepelnosprawnos$ciami
| zaburzeniami psychicznymi. Waznym aspektem jest zapewnienie wsparcia opiekunom
w ramach opieki wytchnieniowe;j.

= Opierajagc si¢ na dotychczasowych doswiadczeniach rekomendowane jest zapewnianie
warunkow do realizacji projektow wprowadzajacych nowoczesne technologie. Nowoczesne
rozwigzania mozna implementowac jako statg ofert¢ w powiecie stupskim.

* Wozrastajace koszty utrzymania domow pomocy spotecznej dla osob z zaburzeniami
psychicznymi i dla 0s6b niepelnosprawnych intelektualnie mogg powodowac obcigzenie
W budzecie powiatu. Zapotrzebowanie na t¢ ustuge rosnie.

= Srodki finansowe PFRON uzupehiaja mozliwosci finansowe powiatu w realizacji ustug
spotecznych na rzecz osob z niepelnosprawnosciami.

» Obserwowana jest trudno$¢ zwigzana z pozyskaniem wykwalifikowanej kadry
do $wiadczenia uslug, w tym w szczegolnosci rehabilitantow, pielggniarek, opiekunow.
Wiaze si¢ to ze specyfika wykonywanych zadaf, jak réwniez mala atrakcyjnoscia
wynagrodzenia.

3.5. Zasoby kadrowe w systemie pomocy spolecznej, wspierania rodziny
| pieczy zastepczej

Na terenie powiatu stupskiego funkcjonuja: 1 miejski osrodek pomocy spotecznej, 9 gminnych

osrodkdbw pomocy spolecznej oraz 1 powiatowe centrum pomocy rodzinie. Liczba

zatrudnionych pracownikow w osrodkach pomocy spolecznej oraz powiatowym centrum
pomocy rodzinie w latach 2015-2017 nie przekraczata 200, w roku 2018 odnotowano niewielki
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wzrost do 202 pracownikow, a w 2019 roku wzrost o kolejnych 16 os6b. Zmiany te wynikaty
ze zwickszania zakresu kompetencji 1 ustug realizowanych przez te jednostki organizacyjne
pomocy spoleczne;.

Wykres 12. Liczba pracownikéw OPS/PCPR w powiecie stupskim w latach 2015-2019
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Zrédlo: Sprawozdanie MRPiPS-03R

W gminnych os$rodkach pomocy spotecznej pracuje od 11 do 22 osob, w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Ustce 45 osoéb. W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
zatrudnione byty 24 osoby. W kazdym osrodku zatrudniano asystenta rodziny, najwiecej, bo az
3w MOPS w Ustce.

Tabela 6. Pracownicy jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w powiecie shupskim
w 2019 roku

. . . . liczba pracownikow
jednostka organizacyjna pomocy spolecznej

ogotem
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku 24
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Damnica 10
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Debnica Kaszubska 22
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Gtowczyce 18
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Kepice 17
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Kobylnica 19
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Potggowo 16
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej Stupsk 19
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Smotdzino 11
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Ustka 45
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Ustka 17
razem 218

Zrédlo: Sprawozdanie MRPiPS-03R za 2019 rok

Tabela 7. Dane dotyczace asystentéw rodziny w gminach powiatu stupskiego w 2019 roku
liczba asystentow
rodziny
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Damnica 1
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Debnica Kaszubska
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Gtowczyce
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Kepice
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Kobylnica
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Potegowo
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Stupsk
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Smotdzino
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Ustka
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Ustka
razem
Zrédto: WRiSPZ-G Il pélrocze

jednostka organizacyjna pomocy spolecznej

NN WNDNNEFEEFPRPNEDN

-
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W zwigzku ze zmianami demograficznymi, niezwykle wazne jest zapewnienie odpowiedniej
kadry pracujacej w placowkach dla os6b wymagajacych wsparcia ze wzgledu na podeszty wiek,
niepelnosprawno$é, dlugotrwata lub cigzka chorobe. W zwiazku z tym wzrosta liczba
pracownikow domoéw pomocy spotecznej, z 262 w 2015 roku do 274 w 2019 roku.

Liczba pracownikow placowek opiekunczo-wychowawczych w powiecie stupskim w ostatnich
dwoch latach, tj. 2018-2019 utrzymywata si¢ na tym samym poziomie — 44 pracownikow.
Wsrod nich 36 zajmowato sie bezposrednio zadaniami zwigzanymi z opiekg i wychowaniem.
Weczedniej, w latach 2015-2017 liczba oséb zatrudnionych byta wyzsza ze wzgledu na inng
organizacj¢ w strukturze placowek.

Tabela 8. Liczba oséb zatrudnionych ogélem na 31 grudnia w placéwkach w powiecie
stupskim w latach 2015-2019

Wyszczegolnienie 2015 2016 2017 2018 2019
kadra domow pomocy spotecznej 262 262 258 269 274

kadra placowek opiekunczo- 48 54 49 44 44

wychowawczych
Zrédto: OZPS

Kluczowe wyzwania:

= Konieczny jest rozwéj kompetencji pracownikow stuzb spotecznych. Szczegodlnie wazne
wydajg si¢ takie obszary jak praca z osobami starszymi i 0SObami z niepetnosprawnosciami.

» Wazne jest wzmacnianie warsztatu pracy z rodzinami przezywajacymi problemy
opiekunczo-wychowawcze.

» Obserwowana jest trudno$¢ pozyskania i utrzymania wykwalifikowanej kadry
do $wiadczenia ushug, w tym w szczegdlnosci rehabilitantow, pielggniarek, opickunow.

» Warunki zatrudnienia powinny uwzgledniac trudne i obcigzajace warunki pracy. Poziom
wynagrodzen 1 innych udogodnien winien by¢ dodatkowa motywacja do pracy,
by zapobiegac rezygnacji z pracy w obszarze wsparcia spotecznego.

3.6. Edukacja

Prawo do edukacji jest jednym z podstawowych praw czlowieka. Zapewnienie dobrej
jakosciowo edukacji jest zasadniczym zadaniem, poniewaz przyczynia si¢ do $wiadomego
I aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym.

W powiecie stupskim, zgodnie z dostgpnymi danymi Glownego Urzedu Statystycznego (do
roku 2018, za 2019 rok dane jeszcze niedostepne), W szkotach podstawowych i gimnazjach w
2015 roku uczyto si¢ 9 152 ucznidow. Od 2016 roku liczba spadta do okoto 8 500 ucznidw,
wynoszac 8 582 uczniow w 2018 roku. W strukturze wida¢ wyraznie konsekwencje
wprowadzonej reformy oswiaty, tj. spadek wudzialtu mlodziezy w gimnazjum,
2 29,7% w 2015 roku do 10,2% w 2018 roku.
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Wykres 13. Liczba uczniéw w szkolach podstawowych i gimnazjach na terenie powiatu
stupskiego w latach 2015-2018
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Powiat stupski wedtug stanu na rok szkolny 2019/2020 byt organem prowadzacym dla 10 szkot,
tj. 2 szkot podstawowych specjalnych, 2 licedbw ogodlnoksztalcagcych, 2 technikow,
2 branzowych szkot 1 stopnia, 1 szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy, 1 szkoty
policealnej. Powiat stupski byt rowniez organem prowadzacym 3 innych placowek, tj. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku, Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce oraz
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w Damnicy.

Tabela 9. Struktura organizacyjna szkét powiatu stupskiego w roku szkolnym 2019/2020
Nazwa jednostki Typy szkot

Branzowa Szkota I Stopnia z Oddziatami

Integracyjnymi Nr 6

Technikum Nr 6

Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych

Branzowa Szkota I Stopnia

Technikum

Szkota Policealna dla Dorostych

Zespot Szkot Agrotechnicznych im.
Wiadystawa Reymonta w Stupsku

Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych
I Technicznych w Ustce

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w
Ustce
Specjalny Osrodek Szkolno- Szkota Podstawowa Specjalna nr 2
Wychowaweczy im. Marynarza
Polskiego w Damnicy

Zrédlo: Informacja o stanie realizacji zadarn oswiatowych w powiecie stupskim

Szkota Podstawowa nr 4

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

Liczba uczniow w szkotach prowadzonych przez powiat shupski nieznacznie, acz
systematycznie rosnie. Ogoétem o 10,9%, z 1 023 uczniéw w 2018 do 1 135 w 2019 roku.
Najwyzszy wzrost liczby uczniow zanotowano w technikum, gdzie liczba ucznidéw pomiedzy
2018, a 2019 wzrosta o 180 0sob, 23,7%. W specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym
uczyto si¢ 61 wychowankow, a w mlodziezowym o$rodku socjoterapii 49 (spadek
0 15 w stosunku do 2018 roku).

W konteks$cie rozwigzywania problemoéw spotecznych znaczenie maja Mtodziezowy Osrodek
Socjoterapii (MOS) w Ustce oraz Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy (SOSW)
im. Marynarza Polskiego w Damnicy. MOS jest publiczna, feryjng placowka koedukacyjna,
przeznaczong dla mtodziezy, ktora z powodu zaburzen rozwojowych, trudnosci w uczeniu si¢
i zaburzen w funkcjonowaniu spolecznym jest zagrozona niedostosowaniem spotecznym
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I wymaga stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy oraz specjalistycznej pomocy
psychoedukacyjnej. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marynarza Polskiego
w Damnicy jest osrodkiem przeznaczonym dla dzieci i miodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu: lekkim, umiarkowanym, znacznym, glgbokim, a takze dla dzieci
Z autyzmem i innymi niepelnosprawno$ciami sprzezonymi oraz zagrozonych nieprawidtowym
rozwojem.

Liczba uczniow przeklada si¢ takze na liczbe ucznidéw w oddziale. Klasy o niewielkiej liczbie
uczniow umozliwiaja wicksza indywidualizacje zaje¢, jednakze generuja koszty dla organu
prowadzacego. W latach 2018 i 2019 $rednia liczba ucznidow spadta w szkole podstawowej,
branzowej szkole I stopnia, szkole przysposabiajacej do pracy, wzrosta w technikum.

Tabela 10. Liczba uczniéw i Srednia liczba uczniéw w oddziale w szkotach prowadzonych
przez Powiat Shupski

t uczniowie §rednia | uczniowie Srednia = uczniowie = $rednia
yp 31.03.2018 30.09.2018 30.09.2019
szkola podstawowa 56 7,0 138 7,47 86 7,17
gimnazjum 80 10,0 0 0 0 0
liceum ogolnoksztatcace 92 26,0 35 23,3 12 12*
technikum 759 26,17 a 26,82 939 28,03
branzowa szkota I stopnia 41 20,5 52 17,33 72 18,0
szkota przysposabiajaca 19 95 19 6.33 26 6.5
do pracy ’ ' '
liceum ogolnoksztatcace

dla doroslych 16 16,0 19 19,0 0 0
szkota policealna dla 0 0 0 0 0 0
dorostych

razem 1023 nd 1040 nd 1135 nd

* pot oddziatu — 12 uczniow
Zrodlo: Informacja o stanie realizacji zadan oswiatowych w powiecie stupskim

Tabela 11. Liczba uczniéw przypadajacych na jednego nauczyciela (w przeliczeniu
na pelny etat), wedlug stanu na dzien 31 marca i 30 wrzesnia 2018 roku, 30 wrzesnia
2019 roku

Wyszczegolnienie 31.03.2018 30.09.2018 30.09.2019
Zespot Szkot Agrotechnicznych w Stupsku 9,87 11,73 12,43
_Zespol _Szkol Ogolnoksztatcacych 5,57 7.26 6.72
i Technicznych w Ustce

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ustce 4,14 3,76 3,13
Speqalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy 18 218 2.20
w Damnicy

Zrodto: Informacja o stanie realizacji zadan oswiatowych w powiecie stupskim

Na przestrzeni ostatnich lat zgodnie z danymi GUS spadtl poziom zdawalno$ci egzaminow
maturalnych w liceach ogoélnoksztalcagcych na terenie powiatu stupskiego. W 2015 roku
zdawalno$¢ egzaminow dojrzatosci byta na poziomie ponad 95%, w roku 2018 juz tylko 75%.
Jednoczesnie stale wzrastal poziom zdawalno$ci egzamindw w pozostalych typach szkot
ponadgimnazjalnych, z 63,6% w 2015 roku do 74,2% w roku 2018.

28

Id: CO6EA297-4D2E-4E1C-A333-C2C513C05965. Podpisany

Strona 28



Tabela 12. Zdawalno$¢é egzaminéw maturalnych w latach 2015-2018 (%)

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018
s;koly Ror}adglmnagj alne zawodowe 63,6 67.4 731 74.2
(inne niz liceum og6lnoksztatcace)

licea ogdlnoksztatcace 95,2 88,9 82,8 75,0

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS

Wyniki egzaminu maturalnego w 2019 roku w Zespole Szkét Agrotechnicznych wskazuja, ze
roznica $redniego wyniku z poszczegolnych przedmiotéw w stosunku do wyniku krajowego
pokazuje, ze byly one nieznacznie gorsze od wynikow krajowych. Jednakze w poréwnaniu
z 2018 rokiem wyraznie poprawity si¢ wyniki z kazdego przedmiotu. Warto podkreslié, iz
uczniowie ZSA cechowali si¢ nizszym poziomem na wejsciu od $redniej krajowej z jezyka
angielskiego, nieco nizszym z polskiego i matematyki.

Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w Zespole Szkot Ogdlnoksztatcacych i Technicznych
w Ustce jest nizsza niz w kraju i wyniosta w 2019 roku odpowiednio: absolwenci liceow — Kraj
87,1%, LO Ustka — 80%; Absolwenci technikow — kraj 73,1%, LO Ustka — 0%.

W szkotach realizowane sg zajecia dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Rozpoznanie specjalnych potrzeb edukacyjnych pozwala na wtasciwy dobor metod, srodkow
I oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych, prowadzacy do zaspokojenia potrzeb
I stworzenia optymalnych warunkéw rozwoju intelektualnego i osobowosciowego. W 2019
roku 219 uczniéw bylo przewlekle chorych, 60 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
44 osoby posiadaly orzeczenie o niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, 28 0s6b w stopniu glebokim, a 12 w stopniu lekkim. Ponadto, 25 uczniéw
posiadato wigcej niz 1 niepetnosprawnos¢.

Celem dziatalnos$ci Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku jest udzielanie dzieciom
i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze ksztalcenia 1 zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
Zapotrzebowanie na wsparcie pracownikoéw poradni zmieniato si¢ w ostatnich czterech
zakonczonych latach szkolnych. Od 2016/2017 liczba oséb przyjetych spadta o % do roku
szkolnego 2018/2019 (do 4 467 osob, o 24,1%), by nastgpnie w roku szkolnym 2019/2020
wzrosng¢ do 4 981 0so6b, o 11,5%.

Wykres 14. Liczba osob przyjetych przez pracownikow Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Stupsku w latach 2016-2020
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Zrodlo: Informacja o stanie realizacji zadan oswiatowych w powiecie stupskim
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Pracownicy poradni udzielali porad w siedzibie poradni i w terenie. Liczba klientow poradni
wzrosta w roku szkolnym 2019/2020 w stosunku do roku szkolnego 2016/2017 o0 3,5%, z 1 606
do 1 662 o0sob. Duza cz¢$¢ aktywnosci skierowana jest na poradnictwo zawodowe, jednakze
wida¢ spadki w zakresie liczby zaje¢ aktywizujacych wybor zawodu, porad zawodoznawczych
udzielonych uczniom oraz nauczycielom i1 rodzicom. Wigze si¢ to z wprowadzeniem do szkot
doradztwa zawodowego w ramowych programach nauczania. Jednakze uczniowie korzystali
zZ zaje¢ zawodoznawczych prowadzonych przez doradcow zawodowych w poradni.

Tabela 13. Liczba oséb przyjetych przez pracownikéw Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Stupsku w latach 2016-2020

Wyszczegdlnienie 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
liczba klientéw poradni
(po przeprowadzonych badaniach i/lub 1 606 1576 1 656 1662

udzielonej pomocy indywidualnej)
zajgcia grupowe w szkotach

I placowkach i inne formy pomocy 1176 890 S77 1918
grupowej

zajecia aktywizujace wybor zawodu 550 472 137 78
porady dla uczniow (w tym klientéw 370 373 185 217
poradni), w tym porady zawodoznawcze (200) (167) (126) (28)
poragiy za\_/vodoznavycze udz!elone , 156 307 135 92
rodzicom i nauczycielom - liczba 0sob

porady indywidualne i konsultacje

udzielane rodzicom, nauczycielom 526
(w okresie 16.03-04.05.2020 praca 1224 965 1021 508
zdalna) — liczba os6b

udziat w prelekcjach na terenie powiatu 342 508 352 31
i w placowce — liczba prelekcji 17 (19) (12) 2

Zrodlo: Informacja o stanie realizacji zadan oswiatowych w powiecie stupskim

Liczba diagnoz wydanych w poradni byta najnizsza w roku szkolnym 2019/2020, co mogto by¢
zwigzane z czasem pandemii i obowigzkiem pracy zdalnej w tym okresie. Od tego roku
dostgpne byty badania rehabilitacyjne w zwigzku z zatrudnieniem fizjoterapeuty od wrzes$nia
2019 roku.

Tabela 14. Diagnozy w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku w latach 2016-
2020

Rodzaj diagnozy 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
psychologiczne 890 828 837 737
pedagogiczne 808 726 783 793
logopedyczne 105 143 118 86
lekarskie 258 198 272 238
zwiqzane.z Wyborem kierunku 17 18 61 39
ksztatcenia 1 zawodu

rehabilitacyjne — — — 19

Zrodlo: Informacja o stanie realizacji zadan oswiatowych w powiecie stupskim
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Przy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku utworzono Osrodek Koordynacyjno-
Rehabilitacyjno-Opiekunczy dla powiatu shupskiego w zwigzku z realizacjg rzadowego
programu ,,Za zyciem”.

Kadra pedagogiczna jednostek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Stupski regularnie
podnosi stopien awansu zawodowego. Odsetek nauczycieli dyplomowanych wzrasta,
osiggngwszy poziom 64,8% w roku szkolnym 2019/2020. Co czwarty nauczyciel jest
nauczycielem mianowanym. Odsetek stazystow 1 nauczycieli kontraktowych spada.

Tabela 15. Stopnie awansu zawodowego kadry pedagogicznej szkol powiatu stupskiego
w latach 2017-2020

Stopien awansu zawodowego 2017/2018  2018/2019  2019/2020
stazysta 2,58% 1,23% 1,80%
kontraktowy 10,35% 11,72% 7,98%
mianowany 24,2% 22,96% 25,43%
dyplomowany 62,87% 64,09% 64,79%
razem 100,0% 100,0% 100,00%

Zrodlo: Informacja o stanie realizacji zadan oswiatowych w powiecie stupskim

W placowkach realizowane sg projekty wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska. W Zespole
Szkot Agrotechnicznych realizowano projekt ,,Europejscy specjalisci” od 1 pazdziernika 2018
roku do 31 marca 2020 roku. W ramach realizacji projektu 9 nauczycieli wzigto udziat
w szkoleniach metodycznych i jezykowych w czterech krajach europejskich. Kolejnym
projektem byly ,Staze zagraniczne w ksztalceniu zawodowym droga do sukcesu na
europejskim rynku pracy” realizowane od 3 listopada 2019 roku do 31 pazdziernika 2021 roku
(przedtuzony o 12 m-cy ze wzgledu na pandemig). Glownym celem projektu jest umozliwienie
20 uczniom Technikum nr 6 nabycia kompetencji zawodowych i jezykowych na europejskim
rynku pracy. Skierowany jest on do uczniow ksztatcacych sie¢ w zawodach: technik informatyk,
technik architektury krajobrazu, technik analityk, technik Zywienia i ustug gastronomicznych,
technik technologii zywnoS$ci, wykazujacych si¢ dobra znajomos$cia jezyka angielskiego
zawodowego.

W Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w Ustce realizowano projekt ,,Na fali
praktyk do sukcesu” w ramach programu Erasmus+ Akcjal Mobilno$¢ edukacyjna Mobilno$¢
0s0b uczgcych sie 1 kadry w ramach ksztatcenia zawodowego w okresie od 1 lipca 2019 roku
do 30 czerwca 2021 roku.

31 grudnia 2018 roku zakonczono realizacj¢ projektu pn. ,,Podniesienie jakosci szkolnictwa
zawodowego na terenie Powiatu Stupskiego na potrzeby rynku pracy” wspotfinansowanego
z EFS. Projekt realizowany byt w w Zespole Szkot Agrotechnicznych w Stupsku 1 w Zespole
Szkét Ogodlnoksztatcacych 1 Technicznych w Ustce. Wsparciem objeto 270 ucznidw 1 25
nauczycieli ksztatlcenia zawodowego. Zakupiony w ramach projektu sprzet doposazyt
pracownie: gastronomiczng, architektury krajobrazu, hotelarska, ochrony $rodowiska
1 analityczna.

W roku szkolnym 2018/2019 Powiat Shupski jako partner Samorzadu Wojewodztwa
Pomorskiego kontynuowal realizacj¢ projektu pn. ,,Zdolni z Pomorza — powiat stupski”
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
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W ramach projektu w Zespole Szkoét Agrotechnicznych w Shupsku funkcjonowato Lokalne
Centrum Nauczania Kreatywnego. Dla 60 ucznidow zakwalifikowanych do projektu
zorganizowane zostaly zajecia pozalekcyjne z matematyki, fizyki, informatyki i biologii
na trzech poziomach edukacyjnych — gimnazjalnym, podstawowym oraz ponadgimnazjalnym
oraz spotkania akademickie w ramach Lokalnego Programu Wspierania Uzdolnien w Powiecie
Stupskim.

Kluczowe wyzwania:

» W zwigzku ze zmianami na rynku pracy, warto poszukiwa¢ mozliwosci ksztalcenia
mtodziezy w nowych kierunkach, w tym w zawodach deficytowych (m.in. programisci,
informatycy, analitycy), celem podwyzszania efektywnosci ksztalcenia podejmowanie
szerokiej i praktycznej wspolpracy z pracodawcami.

» Nalezy dba¢ o motywowanie ucznidow i wspieranie ich w osigganiu wysokich wynikéw
edukacyjnych oraz w ksztaltowaniu swojego przysztego statusu zawodowego
i konkurencyjno$ci na rynku pracy. Warto kontynuowac realizacje projektow w ramach
srodkow pozyskanych z Unii Europejskie;.

= Rozszerzenie oferty edukacyjno-terapeutycznej oraz stanu infrastruktury dla dzieci
I mlodziezy o specjalnych potrzebach, w tym uczniéw wybitnie uzdolnionych.

» Kadra pedagogiczna w szkotach prowadzonych przez powiat stupski posiada wysokie
kompetencje, wickszos¢ to nauczyciele dyplomowani. Diugoletnia praca moze powodowac
monotoni¢, warto wigc zacheca¢ do rozwoju i podejmowania wyzwan np. wobec dzieci
I mtodziezy o specjalnych potrzebach, pozyskiwania srodkéw zewngtrznych (w tym z Unii
Europejskiej).

= Dalsze utrzymywanie i doposazanie bazy oswiatowej, ktore pozwala zapewnié bezpieczne
I higieniczne warunki nauki i pracy. Wyposazenie szk6t w pomoce dydaktyczne i sprzet
potrzebny do realizacji zadan o$wiatowych, systematyczne doposazanie pracowni
zawodowych.

3.7. Rynek pracy

Sytuacja na rynku pracy w powiecie stupskim polepszata si¢ do 2019 roku, korelujac z sytuacja
w Polsce 1 wojewddztwie pomorskim. Stopa bezrobocia rejestrowanego osiggneta rekordowo
niski poziom — w powiecie stupskim 6,3%, w wojewodztwie pomorskim 4,4%, w Polsce 5,2%.
W zwiazku z pandemig w 2020 roku wskaznik znacznie wzrdst w powiecie stupskim —
w czerwcu 2020 roku stopa bezrobocia wynosita juz 8,4%, co pokazuje znaczng dynamike
W przyros$cie liczby osob bezrobotnych.
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Wykres 15. Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2015-2020 (%0)
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Analizujgc wskaznik liczbowy o0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Stupsku z terenu powiatu stupskiego wyraznie wida¢ systematyczny spadek do grudnia
2019 roku, 0 60,2%, z 5285 do 2 102 osob. Nastepnie do pazdziernika 2020 roku liczba
zwickszyla si¢ 0 43,1%, do 3 009 osob zarejestrowanych. W 2015 roku odsetek kobiet wsrod
0s0b zarejestrowanych wynosit 50,4% 1 w kazdym kolejnym roku rést, w 2018 roku wyniost
58,7%. Udziat kobiet w pazdzierniku 2020 wyniost 53,5%. Udzial 0séb z prawem do zasitku
réwniez zmniejszyt si¢ — 2 1 133 osob stanowiacych 21,4% w czerwcu 2015 roku do 530 osob,
stanowiacych 17,6% w pazdzierniku 2020 roku.

Wykres 16. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w latach 2015-2020
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Zrédlo: Sprawozdanie miesieczne MRPiPS-01

Wraz ze zmianami opisanymi powyzej w wigkszo$ci nie zmienit si¢ odsetek liczby osob
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogolnej liczbie bezrobotnych.
Wyjatkiem jest udziat osob dlugotrwale bezrobotnych — z ponad potowy (53,9%, 2 850 0s6b)
w czerwcu 2015 roku spadt do rekordowego poziomu 35,0% w czerwcu 2020 roku (1 131
0s0b). Osoby w wieku do 30. roku zycia w latach 2015-2020 stanowity od 26 do 29% w ogdlne;j
liczbie osob zarejestrowanych. Sytuacja osob z niepelnosprawnoscia w calej grupie osob
bezrobotnych koreluje. Liczba osob spadta w latach 2015-2019, z 361 do 147, w 2020 roku
wzrosta do 199. Udzial procentowy jednak nie pokazuje duzych odchylen — migdzy 6,6, a 8,6%.
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Wykres 17. Osoby bezrobotne bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
shupskim w latach 2015-2020
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Zrédlo: Sprawozdanie miesieczne MRPiPS-01

Wsréd dziatan PUP w Shupsku byto udzielanie indywidualnych porad zawodowych. Co warte
uwagi, w 2019 roku najczgéciej uczestnikami spotkan byli bezrobotni zarejestrowani
W urzedzie pracy do 6 miesigcy — 387 z 484 osob. Urzad prowadzi takze posrednictwo
polegajace w szczegdlnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i1 poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
o0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Wsrdd zgloszonych przez pracodawcow
wolnych stanowisk dotycza one m.in. branz: specjali$ci, technicy i inny $redni personel,
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy
I monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy wykonujacy prace proste. Od dhuzszego czasu
poszukiwane w regionie sg zawody zasilajgce branzg przetworstwa spozywczego, turystyczna,
transportowo-logistyczng, budowlang i ustugowa.

Coraz czgsciej niedobory pracownicze na rynku pracy wypetniaja pracownicy zza wschodniej
granicy. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku wpisywal do ewidencji o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia
na prace. Liczba wydanych o$wiadczen znacznie wzrosta — w 2015 roku to zaledwie 984,
w 2019 4642 (+371,7%). Wzrosta réwniez znacznie liczba wydanych zezwolen na prace
sezonowg dla cudzoziemcow. W 2019 roku wydano 163 zezwolenia (w 2018 — 38).

Zarejestrowane podmioty gospodarcze na terenie powiatu sthupskiego w przeliczeniu na 1 000
mieszkancow w wieku produkcyjnym sg coraz czg¢stsze (164,5), tak samo jak coraz wigcej 0sob
fizycznych prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w przeliczeniu na 100 osob w wieku
produkcyjnym (12,5). Wskazniki te sg nizsze niz w wojewodztwie pomorskim (podmioty
—219,3, dziatalnos¢ gosporadcza — 16,3) i w kraju (podmioty — 195,9, dziatalno$¢ gospodarcza
—13,96).
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Tabela 16. Podmioty gospodarcze i dzialalnos¢ gospodarcza w powiecie stupskim w latach
2015-2019
Wyszczegolnienie 2015 2016 2017 2018 2019

Svosvri';'ﬁﬁyp?g dlu gg}%ﬁ;&“k”"ow 1443 1473 1519 1571 1645

osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢

gospodarcza na 100 oséb w wieku 10,57 10,77 11,18 11,83 12,50
’produkcyjnym
Zrodlo: Bank Danych Lokalnych GUS
W Slupsku znajdujg si¢ siedziby instytucji otoczenia biznesu, w tym Pomorska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A., Cechy Rzemiost, Stupska Izba Przemystowo — Handlowa,
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES), ktore moga by¢ wsparciem dla rozwoju
gospodarki.

Na terenie powiatu stupskiego dzialaja podmioty ekonomii spotecznej (PES) — 6 spétdzielni
socjalnych, 3 centra integracji spotecznej oraz 1 zaklad pracy chronionej. Osoby chcace
skorzysta¢ ze wsparcia na utworzenie miejsc pracy w istniejagcym lub nowym przedsigbiorstwie
spotecznym na terenie powiatu stupskiego korzystaly ze wsparcia OWES w subregionie
stupskim.

Kluczowe wyzwania:

= Sytuacja na rynku pracy w powiecie stupskim polepszata si¢ do czasu kryzysu wywotanego
stanem epidemii COVID-19. Spadek stopy bezrobocia w powiecie korelowat ze spadkiem
stopy bezrobocia w wojewddztwie 1 kraju, cho¢ warto$¢ wskaznika byta nieznacznie wyzsza
niz w wojewodztwie pomorskim.

» Wraz ze wzrostem ogolnej liczby 0so6b bezrobotnych wzrasta liczba bezrobotnych bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym oséb dlugotrwale bezrobotnych, osob
z niepelnosprawnosciami. Spadt takze odsetek osob z prawem do zasitku. Zagrozone utrata
miejsc pracy sg m.in. osoby zatrudnione w branzy turystycznej, waznej w wielu nadmorskich
gminach powiatu stupskiego. Moze to powodowa¢ wzrost zapotrzebowania na zasitki
I ustugi w obszarze zabezpieczenia spotecznego.

= (Obserwowana jest nizsza aktywno$¢ mieszkancow w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej niz w wojewodztwie — efektywne doradztwo i1 diagnozowanie obszardéw
niszowych moze wptyna¢ na wzrost wskaznika. Rozwojowym obszarem jest ekonomia
spoteczna, w tym rozwoj przedsigbiorstw spotecznych.

* Na terenie powiatu stupskiego pracuje coraz wigcej cudzoziemcow. Wykonuja najczesciej
proste prace. W sytuacji utraty miejsca pracy cudzoziemcy moga potrzebowac wsparcia
w zakresie zapewnienia podstawowych potrzeb.

» Dlugofalowe planowanie kierunkow ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych, ktérych
wybor wynikalby z listy zawodow deficytowych.
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3.8. Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi

Aktywnos¢ spoteczna mieszkancoéw jest realizowana indywidualnie, w grupach nieformalnych
lub w ramach dziatania w organizacjach spotecznych. Dziatalno§¢ na rzecz spotecznos$ci
sprzyja podwyzszeniu jakosci zycia mieszkancow. Pozwala na realizacj¢ dziatan najbardziej
odpowiadajacych sytuacji w danej spotecznosci, z uwzglednieniem potrzeb i dostepnych
zasobow.

Z danych Gltownego Urzedu Statystycznego liczba fundacji, stowarzyszen i1 organizacji
spotecznych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow w latach 2015-2017 wzrastata, by w
kolejnych latach przyjmowaé nizsze wartosci. W 2019 roku przypadato 36 organizacji na
10 tys. mieszkancow (W miescie Stupsku — 40, w wojewodztwie pomorskim — 37).

Tabela 17. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoleczne, w tym nowo zarejestrowane
w powiecie stupskim na 10 tys. mieszkancéw w latach 2015-2019
Wyszczegolnienie 2015 2016 2017 2018 2019
fundacje, stowarzyszenia i organizacje 35 37 38 35 36
spoleczne na 10 tys. mieszkancow
nowo zarejestrowane fundacje,
stowarzyszenia, organizacje spoleczne na 2 2 1 2 2
10 tys. mieszkancow
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Powiat stupski wspolpracuje z sektorem pozarzadowym na podstawie corocznie
przyjmowanego programu wspolpracy powiatu stupskiego z organizacjami pozarzadowymi.
Celem wspolpracy jest zapewnienie efektywnego wykonania zadan publicznych poprzez
wlaczenie w ich realizacje¢ organizacji pozarzadowych 1 zaspokojenie potrzeb spolecznych
mieszkancoOw powiatu oraz rozwijanie form wspotdziatania z organizacjami pozarzagdowymi.
Wspotpraca oparta byla na zasadach: pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji 1 jawnosci.

Powiat wspolpracuje zarowno w formie finansowej i1 niefinansowej. Wspolpraca finansowa
obejmuje zlecanie zadan wspieranych i powierzonych do realizacji organizacjom na rok lub
wigcej lat. Ogolna liczba beneficjentow zadan zleconych od 2015 roku wzrastata, by w 2019
roku wynie$¢ 9 450 mieszkancow powiatu. Wysokos¢ dotacji rocznych wzrastata do 2018 roku,
osiggajac kwote 320 917 zt, w 2019 roku kwota ta obnizyla si¢ o0 41 690 zt. Warto wskaza¢, ze
wniesiony przez organizacje wkiad finansowy i niefinansowy jest wysoki, a jego udziat
systematycznie wzrastal w latach 2015-2019, z 32,6% do 38,4%. Liczba wplywajacych ofert
zawierata si¢ pomigdzy 36 a 45 w kazdym roku, jednak trzeba podkresli¢, ze na przestrzeni
analizowanych lat zaczgto wptywac wigcej ofert w trybie pozakonkursowym na podstawie art.
19a ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie w 2019 roku byto ich 10.
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Wykres 18. Kwoty dotacji przyznanych organizacjom w ramach uméw jednorocznych
w powiecie stupskim w latach 2015-2019

m wysoko$¢ dotacji ®wklad organizacji
600 000

500 000
400 000 170 193 172 413 192 817
300 000
200 000
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173 978
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Zrédlo: Sprawozdanie z realizacji programu wspolpracy powiatu stupskiego z organizacjami pozarzqgdowymi

W ramach umoéw wieloletnich wysokos$¢ przekazywanych dotacji od 2016 roku przyjmuje
warto$¢ wzrostows, tj. 13,4% do 2 891 890 zt w 2019 roku. Tak jak w przypadku dotacji
jednorocznych organizacje deklaruja wniesienie wktadu finansowego (w 2019 roku takze
wktadu osobowego) w coraz wyzszym wymiarze, stanowigcym takze coraz wyzszy udziat
w wartosci realizowanych zadan (2015 — 28,7%), z 40,6% w 2016 roku do 46,0% w 2019 roku.
Liczba umow wieloletnich rowniez wzrasta (2017 — 20, 2019 — 27), co wskazuje na silniejsze
zaplecze 1 mozliwosci realizacji zadan przez NGO. W ramach zadan pomocy spolecznej
zlecono organizacjom prowadzenie domu pomocy spotecznej i placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego.

Wykres 19. Kwoty dotacji przyznanych organizacjom w ramach uméw wieloletnich
w powiecie stupskim w latach 2015-2019

m wysoko$¢ dotacji ®wklad organizacji
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Zrédlo: Sprawozdanie z realizacji programu wspélpracy powiatu stupskiego z organizacjami pozarzgdowymi

W ramach wspotpracy niefinansowej przekazywano gadzety promocyjne powiatu i udzielano
wsparcia w innej formie niz dotacja (m.in. zakup nagrod, pucharow, cateringu). Starosta
Stupski udzielat patronatow na podejmowane dziatania skierowane do mieszkancéw powiatu
stupskiego, m.in. na imprezy sportowe, kulturalne, naukowe.

Na wage wspotpracy z NGO w powiecie stupskim wskazuje powotanie petnomocnika
ds. wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi koordynujacego dzialania w obszarze
trzeciego sektora.

Co rowniez istotne w kontek$cie budowania kultury wspdlpracy to praca powotywanej
Powiatowej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego (RDPP), ktora konsultuje projekty aktéw
prawa miejscowego 1 przyjete przez Rad¢ Powiatu programy.
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Kluczowe wyzwania:

* Warto tworzy¢ dobry klimat do budowania i tworzenia organizacji pozarzadowych na
terenie powiatu oraz wigkszej aktywizacji trzeciego sektora. Promowaé osiggnigcia
organizacji i prezentowac ich dorobek.

» Podtrzymujac szeroki zakres zadan realizowanych we wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi, rekomenduje si¢ diagnoze zasobow w sektorze i dgzenie do rozszerzania
wspotpracy w ramach umow wieloletnich.

» Rozszerzanie zakresu wspoétpracy i1 poszukiwanie realizator6w — pole dzialania dla
organizacji z terenu powiatu stupskiego, jak i spoza terenu, w tym wiaczajac podmioty
ekonomii spotecznej do realizacji r6znego rodzaju ushug spotecznych.

* Umozliwianie przedstawicielom sektora pozarzadowego wptywu na kreowanie polityki
spotecznej w powiecie stupskim, m.in. poprzez udziat w Powiatowej Radzie Dziatalno$ci
Pozytku Publicznego.
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4. Analiza SWOT

Po analizie diagnozy sytuacji spotecznej powiatu stupskiego, dokonano analizy SWOT
W pieciu obszarach uznanych za dominujgce: rodzina i piecza zastgpcza, niepetnosprawnosc,

edukacja, polityka senioralna, aktywizacja spoteczno-zawodowa.

1. Rodzina i piecza zast¢pcza

Co dziata w powiecie i powinno by¢
kontynuowane:

Co nie dziata, czego brakuje:

e procedura wspomagajaca opieke nad
dzieé¢mi i rodzinami zagrozonymi,
rodzinne domy dziecka,
pozyskiwanie $rodkow zewnetrznych
I wspolna realizacja dziatan,

bardzo dobra wspotpraca PCPR z OPS,
wspotpraca asystent rodziny —
koordynator pieczy zastgpczej,
wyksztalcona i zaangazowana kadra,
wsparcie specjalistyczne dla rodzin
zastepczych, oferta szkoleniowa

i integracyjna,

mieszkanie chronione,

placowka rodzinna prowadzona przez
NGO,

placowki opiekunczo — wychowawcze
prowadzone zgodnie z obowigzujacymi
standardami — 4 po 14 dzieci i 1 dla

12 dzieci.

e brak chetnych do tworzenia rodzin
zastepczych,

e niewystarczajace wsparcie psychologiczne
(m.in. placéwka opiekunczo-
wychowawcza),

e nieche¢ do wspoltpracy ze strony rodzin
wymagajacych wsparcia,

e brak chetnych do ksztatcenia w kierunku
pracy socjalnej,

e niski prestiz zawodow w pomocy
spotecznej,

e brak umiejetnosci opiekunczo-
wychowawczych rodzin,

¢ niewystarczajaca liczba rodzin
pomocowych,

e brak placowki opiekunczo-wychowawczej
specjalistycznej,

e brak wolontariuszy,

e brak miejsc noclegowych w ramach
interwencji kryzysowe;j.

Co sprzyja dziataniu i wprowadzaniu zmian:

Co moze zagraza¢ wprowadzonym
Zmianom:

e szkolenia kadr,
modyfikacja procedur,
promowanie instytucji rodziny

e brak dostatecznych $srodkow finansowych,
e stagnacja — brak motywacji do zmian,
e niskie $rodki finansowe na wynagrodzenia

zastepczej, specjalistow,
e adekwatne $rodki do zdiagnozowanych [ e kryzys instytucji rodziny,
potrzeb, e wzrost zjawiska przemocy i alkoholizmu,

rozwoj wsparcia specjalistycznego,
partnerstwo instytucji pomocowych,
aktywnos$¢ projektowa.

¢ konsumpcyjne podejscie do zycia rodzin,
e dziedziczenie biedy,

e rosnaca liczba dzieci umieszczanych
w pieczy.
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2. Niepelnosprawnos¢, zdrowie psychiczne

Co dziata w powiecie i powinno by¢
kontynuowane:

Co nie dziata, czego brakuje:

e uslugi zdrowia psychicznego dla
dorostych,

e edukacja specjalna i wsparcie
specjalistyczne dzieci
niepetnosprawnych oraz ich opiekunow,

e terapia zajeciowa w WTZ-ach
(Sycewice, teren miasta Stupska),

e $rodowiskowe domy samopomocy
(5 SDS-6w w powiecie),

e aktywno$¢ organizacji pozarzadowych
w obszarze wspierania rehabilitacji
spotecznej 0so6b niepetnosprawnych,

e otwarto$¢, wysoki standard ustug i duza
aktywno$¢ integracyjna domdéw pomocy
spoteczne;j,

e wsparcie metodyczne i szkoleniowe
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli,

e aktywno$¢ projektowa — korzystanie
przez powiat z wigkszosci dofinansowan/
programow,

e PFRON — dostgpnos¢ srodkow.

e brak lekarzy specjalistow psychiatrii dla
dorostych, a szczego6lnie dla dzieci
I mlodziezy,

e brak centrum zdrowia psychicznego dla
dzieci i mtodziezy,

e bariery architektoniczne, transportowe,

e bariery komunikacyjne (znajomos¢ jezyka
migowego),

e brak pelnej diagnozy i potrzeb osob
niepelnosprawnych,

e brak statystyk dotyczacych osob
niepetnosprawnych i dzieci na terenie
powiatu,

e niewystarczajaca liczba nauczycieli
wspomagajacych (specjalistycznej kadry),

e brak mieszkan wspomaganych
(wspieranych),

e brak miejsc opieki wytchnieniowej na
terenie gmin,

e ograniczona dostgpnos¢ ustugi asystenta
osoby niepelnosprawne;.

Co sprzyja dziataniu i wprowadzaniu zmian:

Co moze zagraza¢ wprowadzonym
Zmianom:

e wicksza §wiadomos$¢ spoteczna,

e szkolenia dla kadry pracujacej z osobami
Z niepelnosprawnoscia,

e dzialalnos¢ organizacji pozarzadowych,

e dostgpnos¢ srodkow PFRON, racjonalne
wykorzystywanie dotacji, grantow, itp.,

e dobra wspotpraca samorzadu z NGO.

e dlugie terminy na diagnoze — szczeg6lnie
dzieci w PPP,

e brak srodkéw finansowych,

e ograniczona dostgpnosé kadry
wykwalifikowanej,

e brak lideréw NGO w obszarze
niepetnosprawnosci,

e wykluczenie spoleczne.
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3. Edukacja

Co dziata w powiecie i powinno by¢ Clo it A, crsmo brrlkuie:

kontynuowane:
e mozliwos¢ pozyskiwania funduszy e wystepowanie wsrod kadry nauczycieli,
zewnetrznych, ktorzy nie wykonuja swego zawodu

roznorodno$¢ form ksztalcenia,
dowdz dzieci niepetnosprawnych

do SOSW w Damnicy,

inwestycja w kadre pedagogiczna,
ZSA — na wysokim poziomie

i z potencjatem (rozwoj szkolnictwa
zawodowego w obszarach
deficytowych, tj. programisci,
informatycy, analitycy, rozwoj
wspoOtpracy z pracodawcami,
Systematyczne doposazenie pracowni
zawodowych,

Zespot Szkot w Ustee — potencjat
budynku i kadry,

wyremontowany budynek SOSW,
zmieniajaca si¢ 1 stale rozwijajaca wraz
Z oczekiwaniami mieszkancow oferta
PPP, wysokie kwalifikacje
pracownikow poradni (nauczycieli),

stale wzbogacanie poradni w nowe
narzedzia diagnostyczne.

z odpowiednim zaangazowaniem,

¢ niska jakos$¢ ksztalcenia praktycznego —
brak wykwalifikowanych i chetnych do
pracy w zawodzie nauczyciela zawodu,

e niewystarczajace naktady finansowe na
realizacj¢ zadan o$§wiatowych,

e niska konkurencyjno$¢ dziatan,

¢ niski standard placéwek o$wiatowych
(MOS, SOSW - brak mozliwosci
rozwoju Osrodka),

e konieczno$¢ biezacych remontéw
(inwestycji) w placowkach oswiatowych,

e wspolpraca jednostek oswiatowych
z placowkami CADdD,

e niedobor infrastruktury sportoweyj,

e wsparcie ksztalcenia zawodowego
z projektu Infrastruktura + Kadra,

e niedobdr nowoczesnego wyposazenia
w zakresie TIK,

e zbyt mata $wiadomos$¢ ekologiczna
mieszkancow.

Co sprzyja dziataniu i wprowadzaniu zmian:

Co moze zagraza¢ wprowadzonym
Zmianom:

otwartos¢ na zmiany,

obecna sytuacja na rynku pracy,
dzialania majace na celu zwickszenie
liczby uczniéw w szkotach, placowkach
o$wiatowych powiatu,

podjecie wspodtpracy z samorzadem
(M. Stupsk, Ustka),

systematyczna modernizacja bazy

I wyposazenia,

tworzenie podtoza do rozwoju
ksztatcenia zawodowego (programy
rzadowe 1 unijne).

e sytuacje kryzysowe,

e czgsta zmiana przepisow,

e brak potrzeby ksztalcenia i samorozwoju,

e problemy spoteczne — rozpad rodzin,

e rozproszenie terytorialne powiatu,

e niero6wna konkurencja z miastem Stupsk,

e brak srodkéw finansowych,

e brak standardow pod katem dzieci —
SOSW Damnica,

e Dbrak wykwalifikowanej kadry
kierowniczej oswiaty.
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4. Polityka senioralna

Co dziata w powiecie i powinno by¢

Kontynuowane: Co nie dziala, czego brakuje:

kluby seniora, Uniwersytet 111 Wieku,
teleopieka,

ustugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania, projekty EFS dla
szczegblnie aktywnych seniorow,

Rady Senioralne w 8 gminach,
wolontariat senioralny, projekt ,,.Srebrna
Sie¢” - partnerstwo powiatu i 8 gmin,
wypozyczalnia sprz¢tu
rehabilitacyjnego i medycznego
(PCPR),

Srebrny Telefon - poradnictwo dla
seniorow,

wladze lokalne dla seniorow —
otwartosc,

cykliczne spotkania i imprezy seniorow.

trudny dostep do lekarza, specjalistow —
dhugie terminy, odlegtosci,
niewystarczajace programy
profilaktyczne,

brak Powiatowej Rady Senioréw,

brak miejsc opieki dlugoterminowej dla
0sOb niesamodzielnych,

specjalistyczna opieka medyczna,
edukacja zdrowotna,

ograniczone mozliwosci transportowe.

Co sprzyja dziataniu i wprowadzaniu zmian:

Co moze zagraza¢ wprowadzonym
Zmianom:

swiadomos$¢ seniordéw i cheé
aktywizacji sprawnych seniorow,
swiadomos¢ srodowiska lokalnego,
zwigkszane srodki finansowe

na polityke senioralna,

dobra wspolpraca instytucji
pomocowych,

otwartos¢ wtadz na problemy seniorow,
partnerstwo projektowe,
zaangazowanie seniorOw w zycie
spoteczne 1 zawodowe.

starzenie si¢ spoteczenstwa,
niedoinwestowanie polityki senioralnej
dla seniora samotnego — zaleznego,
wykluczenie spoteczne osob zaleznych,
mata aktywnos$¢ seniorow,

rosngca liczba osob niesamodzielnych,
systematyczne ubozenie seniorow,
pogarszajacy si¢ stan zdrowia.
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5. Aktywizacja spoleczno-zawodowa

Co dziata w powiecie i powinno by¢ Clo it A, crsmo brrlkuie:

kontynuowane:

e bogata oferta dla bezrobotnych — e niewystarczajaca wiedza przedsigbiorcow
szkolenia, kursy z PUP, na na temat mozliwosci wsparcia przez

e  wsparcie dla przedsiebiorcy z PUP, PUP,

e doradztwo zawodowe (w wielu e niewystarczajacy potencjat kadrowy NGO,
instytucjach i szkotach), e dziatania spétdzielni socjalnych, gtownie

e  wspolpraca instytucji pomocowych w okresie realizacji projektu —
z PUP, finansowania,

e  wspotpraca powiatu z NGO, e duza liczba jednostek szkolacych,

e aktywna Rada Dziatalno$ci Pozytku realizujgcych szkolenia nie zawsze
Publicznego, adekwatne do aktualnych potrzeb rynku

e  partnerstwo projektowe PCPR z NGO, pracy, niewystarczajaca wspoipraca

e dziatalnos¢ OWES — spétdzielnie, z pracodawcami,
socjalne, szkolenia dla spotdzielni, e niski poziom §wiadomosci odnosnie roli

e elastyczne formy zatrudnienia i otwarty | 12naczenia ekonomii spotecznej,
rynek pracy, e aktywizacja zawodowa 0sob

o oferta szkoleniowa instytucji wykluczonych, w tym osob
okolozatrudnieniowych. Z niepetnosprawnoscia intelektualng (np.

brak ZAZ, chronionych miejsc pracy itd),
e brak wystarczajacej liczby PES.

C . . . Co moze zagraza¢ wprowadzonym
Co sprzyja dziataniu i wprowadzaniu zmian:

Zmianom:

e mozliwosci finansowe — srodki e zmniejszenie zrodet finansowania,
zewngtrzne, wlasne, e niekorzystne zmiany prawne,

e wspotpraca instytucjonalna, e marazm spoteczny,

e otwartos¢ 1 che¢ samorzadu do wsparcia | e odchodzenie specjalistow do bardziej
NGO, optacalnych finansowo sektorow,

e aktywizacja zawodowa 0sob e odlegtos¢ od aglomeracji,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, | e przeszacowanie mozliwosci trzeciego

e pelnomocnik ds. wspotpracy z NGO, sektora,

e duza liczba organizacji pozarzadowych e pandemia (Covid-19) lub inna epidemia.
W powiecie,

e wiodgca rola instytucji — wspieranie
aktywizacji przez NGO (Urzad Pracy,
PCPR, polityka jednostek samorzadu
terytorialnego).
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5. Kierunki rozwoju Powiatu
5.1. Wizjarozwoju spolecznego

Celem Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu Stupskiego na lata 2021
— 2025 jest okreSlenie priorytetow dla rozwoju spotecznego na najblizsze lata oraz
zidentyfikowanie wyzwan, ktérym powiat bedzie musiat sprosta¢ w tym okresie.

Powiat Stlupski obszarem rozwoju ustug spolecznych
rozwiazujacych problemy spoleczne
oraz spelniajacych wyzwania przyszlosci
wykorzystywanych przez aktywnych i Swiadomych mieszkancow

Powyzsza wizja za niezwykle wazne uznaje poziom zycia wszystkich mieszkancow.
Na poziom zycia istotny wptyw ma nie tylko rozwigzywanie problemow spotecznych, ale tez
rowny dla wszystkich dostep do szeroko rozumianych ustug spotecznych.

Na zadowolenie mieszkancow w duzym stopniu wplywa dostep do edukacji, ushug
pomocowych, posrednictwa pracy oraz ustug spolecznych adresowanych do odbiorcow
Z rdznych grup spotecznych. Rozwoj ustug spotecznych jest zgodny z nurtem aktywnej polityki
spoteczne;.

W dzialania we wszystkich plaszczyznach Zycia spotecznego powinni by¢ zaangazowani
mieszkancy powiatu na zasadzie partycypacji spotecznej, co spowoduje budowanie aktywnego
spoleczenstwa obywatelskiego w powiecie. Szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na wiaczenie
spoteczne grup defaworyzowanych i1 rozwdj dla nich wiasciwych ustug. Dla realizacji wizji
i celow strategii niezbgdna jest profesjonalizacja kadr odpowiednich instytucji, ale tez
podmiotow wspodtpracujacych np. podmiotow ekonomii spotecznej i NGO-6w.

Na podstawie diagnozy sytuacji spolecznej w powiecie shlupskim i1 po spotkaniach
z przedstawicielami instytucji, organizacji spotecznych, przyjete zostaty obszary priorytetowe
dla realizowania polityki spotecznej. Priorytetowymi obszarami w sferze rozwigzywania
problemdéw spotecznych na kolejne lata na terenie powiatu stupskiego uznano:

1. rodzing i piecze¢ zastepcza,

2. niepetnosprawnos¢,

3. edukacje,

4. polityke senioralng,

5. aktywizacje spoteczno-zawodows.

Kazdy z wybranych priorytetow zostal przelozony na cel strategiczny, ktory wyznacza
szczegblny kierunek dziatan strategicznych. Do kazdego celu strategicznego wskazano cele
operacyjne podzielone na kierunki dziatan. Dodatkowo wskazano podmioty wiodace
I odpowiedzialne za realizacj¢ strategii. Dokument zawiera takze wskazniki ulatwiajace
dokonywanie oceny stopnia realizacji strategii.
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5.2. Cele strategiczne, operacyjne i zadania do realizacji

Strategia bedzie realizowana poprzez pie¢ celéw strategicznych, majacych charakter ogélny.
Cele strategiczne odpowiadaja wyznaczonym priorytetowym obszarom. Celom strategicznym
sa podporzadkowane cele szczegotowe 1 kierunki dziatan.

Cel strategiczny 1
STABILNA RODZINA

Cel strategiczny 2

NIEPELNOSPRAWNI PELNOPRAWNYMI UCZESTNIKAMI ZYCIA
SPOLECZNEGO

Cel strategiczny 3
EDUKACJA - UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Cel strategiczny 4
POLITYKA SENIORALNA - WYZWANIA STAROSCI

Cel strategiczny 5
AKTYWIZACJA SPOLECZNO - ZAWODOWA SZANSA NA ROZWOJ
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Cel strategiczny 1 — STABILNA RODZINA

Dla kazdego celu strategicznego strategia przyjmuje wartosci, ktorymi nalezy si¢ kierowac przy
jego realizacji.

Wartosci_dla celu_strategicznego 1 — jako$¢ zycia rodziny, jakos$¢ Zycia w rodzinie
zastepczej, rowne szanse, integracja, wspotodpowiedzialnos$¢, godne wychowanie dzieci.

Prawidlowo funkcjonujgca rodzina stanowi podstawowg strukture¢ kazdego spoteczenstwa.
Sytuacja panujagca w rodzinie jest odzwierciedleniem tego, co dzieje si¢ w spoteczenstwie.
Nieprawidlowe funkcjonowanie rodziny, btedne lub zte wypetnianie rél spotecznych rodzicow
powoduje przekazywanie zlych wzorcow dzieciom, a nierzadko tez rozpad rodziny, ktory
niekorzystnie wptywa na rozwdj dzieci.

Prawidtowo funkcjonujacej rodziny dzieciom i miodziezy nie zastapi nikt — ta mysl jest
przewodnim motywem dziatan wspierajacych rodziny przezywajace kryzys. Wsparcie takim
rodzinom udzielane jest m.in. poprzez poradnictwo, asystenture, placowki wsparcia dziennego,
terapi¢ rodzin.

Dzieciom, ktorych, ze wzgledu na ich dobro, nie mozna pozostawi¢ we wiasnych rodzinach,
zapewnia si¢ opieke zastepcza, ktora powinna by¢ najbardziej jak to mozliwe zblizona do opieki
rodzicielskiej. W celu zapewnienia dzieciom takiej opieki podejmuje si¢ dziatania zwickszajace
udzial rodzinnych form pieczy zastepczej, m.in. propagowanie rodzicielstwa zastepczego, state
wspieranie rodzin zastepczych w petnieniu opieki nad dzie¢mi, specjalistyczne wsparcie
w sytuacjach kryzysowych. Nie mniej wazne jest tez wspieranie instytucjonalnych form pieczy
zastegpcze;.

W budowaniu prawidtowego systemu wsparcia rodziny i pieczy zastg¢pczej nie mozna pomingé
profesjonalizacji kadr realizujacych te zadania. Stad w strategii uwzgledniono tez dzialania
wzmacniajgce dla kadr pomocy spotecznej i wsparcia rodziny.

Cel operacyjny 1.1

ROZWOJ USLUG SPOLECZNYCH SZCZEGOLNIE W FORMIE
ZDEINSTYTUCJONALIZOWANEJ W CELU OCHRONY POZIOMU ZYCIA OSOB,
RODZIN I GRUP SPOLECZNYCH

Dziatania:
1. opracowywanie 1 wprowadzanie nowych uslug spotecznych odpowiadajacych na
zidentyfikowane potrzeby rodzin,
2. $wiadczenie wsparcia specjalistycznego dla rodzin: psychologicznego, pedagogicznego,
logopedycznego,
3. organizowanie interwencji kryzysowej,
szkolenia i spotkania dla rodzin bedacych w kryzysie,
5. wzmacnianie partnerskiej wspotpracy instytucji dziatajacych na rzecz przeciwdziatania
sytuacjom kryzysowym,

e
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6.
7.

realizacja programow korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcow przemocy,
realizacja projektow partnerskich z udziatem NGO na rzecz rozwoju uslug spotecznych
kierowanych do rodzin.

Cel operacyjny 1.2
ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI PIECZY ZASTEPCZEJ

Dziatania:

1.
2.
3.

zwigkszanie udziatu rodzinnych form pieczy zastgpczej,

rozwoj 1 profesjonalizacja form opieki instytucjonalnej dla dzieci,

rozw0j ustug wspierajagcych opieke zastepcza: rodziny pomocowe, wolontariat,
organizacja czasu wolnego, integracja rodzin,

rozw0j form wsparcia dla usamodzielnianych wychowankow.

Cel operacyjny 1.3

WYKORZYSTANIE WSPOLPRACY INSTYTUCJONALNEJ W TWORZENIU SYSTEMU
PIECZY ZASTEPCZE]

Dziatania:

1.

wzmocnienie wspoétpracy instytucjonalnej w celu udoskonalania systemu pieczy
zastepczej,

. zwiekszanie wspoOtpracy miedzyinstytucjonalnej rzecz powrotu dzieci do rodzin

biologicznych,
realizacja projektow partnerskich z udziatem NGO na rzecz profesjonalizacji pieczy
zastepczej i skutecznego usamodzielniania wychowankow.

Cel operacyjny 1.4
ZAPEWNIENIE WSPARCIA DLA KADR PRACUJACYCH Z DZIECKIEM I RODZINA

Dzialania:

1.
2.
3.

wsparcie specjalistyczne dla rodzin zastepczych,

oferta szkoleniowa 1 integracyjna dla rodzin zastepczych,

szkolenia kadr pomocy spotecznej i pieczy zastepczej w kierunku poglebiania wiedzy na
temat metod pracy z dzieckiem i rodzing oraz wykorzystania w pracy innowacyjnosci,
kampanie spoteczne propagujace prace socjalng i rodzicielstwo zastgpcze,

zapewnienie stabilnosci zatrudnienia w obszarze pomocy spotecznej i pieczy zastgpcze;.
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Cel strategiczny 2 — NIEPELNOSPRAWNI PELNOPRAWNYMI
UCZESTNIKAMI ZYCIA SPOLECZNEGO

Dla kazdego celu strategicznego strategia przyjmuje wartosci, ktorymi nalezy si¢ kierowac przy
jego realizacji.

Wartosci dla celu strategicznego 2 — godnos$¢, jakos¢ zycia osob z niepelnosprawnoscia,
rowne szanse, integracja, wlaczanie, partycypacja spoleczna.

Proces aktywizacji zawodowej 1 spotecznej o0sOb niepelnosprawnych jest trudny
| wieloptaszczyznowy. Wymaga znajomosci zarowno zagadnien zdrowotnych, spotecznych
i psychologicznych 0s6b z roznymi rodzajami i stopniami niepelnosprawnosci, jak i sSrodowiska
spotecznego oraz dynamiki rynku pracy. Ztozono$¢ tej problematyki rodzi fundamentalne
pytanie: jak wspiera¢ osobg¢ niepetnosprawng, aby aktywnie mogta funkcjonowaé
W otaczajagcym jg swiecie? Gloéwnym celem Strategii na rzecz osob z niepelnosprawnosciami
jest wlaczenie tej grupy ludnosci w zycie spoteczne 1 zawodowe na rowni z innymi.

Niepelnosprawnym trzeba zagwarantowa¢ wszelkie prawa tak, aby mogli funkcjonowaé
W spoleczenstwie na rowni ze wszystkimi obywatelami. Dziatania Strategii zakladaja
stworzenie efektywnego systemu wspierania 0osdb niepelnosprawnych i ich rodzin poprzez
prowadzenie polityki wlaczajace;.

Cel operacyjny 2.1

ROZWOJ USLUG SPOLECZNYCH W FORMIE ZDEINSTYTUCJONALIZOWANEJ DLA
0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Dzialania:

1. przeciwdziatanie instytucjonalizacji 0sob z niepelnosprawnos$cia poprzez rozwo6j nowych
ustug w formie zdeinstytucjonalizowanej (we wspotpracy z GOPS-ami),

2. zapewnienie asystentow 0sob z niepetnosprawnoscia,

3. podejmowanie inicjatyw z zakresu mieszkalnictwa wspomaganego.

Cel operacyjny 2.2
ROZWOJ USLUG SPOLECZNYCH DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

Dziatania:

1. planowanie zwigkszania uslug psychiatrycznych na zasadzie partycypacji spoteczne;,
czyli udziatu os6b zainteresowanych w tworzeniu dla nich nowych rozwiazan,

2. podjecie inicjatyw w celu przyspieszenia realizacji diagnoz dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

3. rozwdj wsparcia instytucjonalnego dziennego i catlodobowego dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi,
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4. realizacja projektow partnerskich z udziatem NGO na rzecz rozwoju ustug dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi.

Cel operacyjny 2.3

ULATWIANIE FUNKCJONOWANIA W ZYCIU CODZIENNYM OSOBOM
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI I OSOBOM Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

Dziatania:

1. realizacja projektow szkoleniowych dla o0s6b z niepelnosprawno$ciami, w tym
wzmacnianie ich umiejetno$ci informatycznych,

2. utatwianie osobom z niepelnosprawnosciami i zaburzeniami psychicznymi zalatwiania
spraw bez wychodzenia z domu (korzystanie z eUstug),

3. poprawa dostepnosci przestrzeni publicznej i ustug w aspekcie architektonicznym,
transportowym, informacyjnym,

4. poprawa dostepu do produktow i ustug umozliwiajacych mobilnos¢ spoteczng
i zawodowg oraz zwigkszajacych autonomi¢ funkcjonowania spotecznego o0séb
niepelnosprawnych (np. teleopicka, sprzgt rehabilitacyjny, innowacyjne technologie,
nowy sprzet komputerowy).

Cel operacyjny 2.4

WYKORZYSTANIE SRODKOW FINANSOWYCH ZEWNETRZNYCH
DO RACJONALNEGO WSPARCIA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Dzialania:

1. realizacja programoéw PFRON majacych na celu wyeliminowanie lub zmniejszenie barier
ograniczajacych uczestnictwo osob z niepetnosprawnosciami w zyciu spolecznym,
zawodowym 1 w dostgpie do edukacji, a takze wyréwnywanie szans oraz zwigkszenie
dostgu ON do rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej,

2. podejmowanie dziatan projektowych na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sob
z niepelnosprawnosciami adekwatnie do ich potrzeb oraz z ich aktywnym udziatlem na
zasadzie partycypacji spolecznej,

3. pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych do realizacji inicjatyw dedykowanych
problematyce niepelnosprawno$ci oraz rozwojowi ustug pomocy S$rodowiskowej
I instytucjonalnej na poziomie powiatu.
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Cel operacyjny 2.5

KSZTALTOWANIE SWIADOMOSCI SPOLECZNEJ DOTYCZACEJ OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI I OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

Dziatania:

1. akcje spoteczne przyblizajace temat niepetnosprawnosci i zaburzen psychicznych,

2. kampanie spoteczne na temat praw osoéb z niepelnosprawnosciami i zaburzeniami
psychicznymi,

3. promowanie aktywnosci zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych,

4. stworzenie systemu pomocy rodzinom w opiece nad osobami z niepetnosprawnosciami
(wsparcie psychologiczne dla rodzin i opiekunéw, zapewnienie ustugi wytchnieniowe;j),

Cel strategiczny 3 — EDUKACJA - UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Dla kazdego celu strategicznego strategia przyjmuje wartosci, ktérymi nalezy si¢ kierowac przy
jego realizacji.

Wartosci dla celu strategicznego 3 — rozwadj spoleczny, profesjonalizm, innowacyjnos¢,

kreatywnos¢, miedzypokoleniowos¢, rowne szanse

Edukacja to niecustanny proces zdobywania wiedzy, doswiadczenia, kompetencji
I umiejetnosci, to proces uczenia si¢ przez cate zycie.

Strategia zaktada, ze edukacja jest zwigzana z kreowaniem postaw i1 zachowan, niezbednych
W nowoczesnym i demokratycznym spoleczenstwie 1 stuzacych jego ciggtemu rozwojowi.

Dobra edukacja to ksztalcenie pozwalajace realizowa cele rozwojowe, wychowawcze
i zawodowe dzieci i mlodziezy, ale tez podstawa $wiadomego, spetnionego realizowania
swoich celow 0sob dorostych, a nawet senioréw. Edukacja to fundament rozwoju spotecznego
i kulturowego.

Strategia rozwoju w zakresie edukacji 1 wynikajace z niej cele oraz dziatania maja prowadzi¢
do podniesienia jakosci 1 dostepnosci edukacji tak, aby stworzy¢ kazdemu mieszkancowi,
w tym takze osobom ze specjalnymi potrzebami, jak najlepsze warunki sprzyjajace osigganiu
wysokiej jakos$ci 1 efektywnosci ksztatcenia, podnoszeniu atrakcyjnosci edukacji i powigzaniu
jej z rynkiem pracy. W konsekwencji doprowadzi¢ do rozwoju powiatowe]j o$wiaty, a co za
tym idzie - rozwoju osobistego mieszkancow powiatu.
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Cel operacyjny 3.1

PODNOSZENIE KOMPETENCJI NAUCZYCIELIL, DYREKTOROW SZKOL I KADRY
ZARZADZAJACEJ EDUKACIA

Dziatania:

1. rozwoj kreatywnosci i innowacyjnosci osob odpowiedzialnych za ksztatcenie, biorac pod
uwage rozwoj TIK,

2. system szkolen dla kadry edukacyjnej w powiecie, w tym, w zakresie wsparcia uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

3. wspieranie samoksztalcenia i samorozwoju kadry,

4. wykorzystanie zewnetrznych programow do rozwoju ksztatcenia zawodowego.

Cel operacyjny 3.2

DOPASOWANIE KSZTALCENIA I SZKOLENIA DO POTRZEB RYNKU PRACY
| ZMIAN SPOLECZNYCH

Dzialania:

1. tworzenie nowych kierunkéw ksztalcenia we wspolpracy z przedsigbiorcami 1 w branzach
kluczowych dla regionu z uwzglednieniem tzw. zawodoéw przysztosci i nowoczesnych
technologii,

2. wspieranie i rozwijanie edukacji ustawicznej,

3. wspotpraca szkot z urzgdem pracy i innymi instytucjami $§wiadczacymi ustugi rynku
pracy w zakresie poradnictwa zawodowego,

4. uswiadamianie konieczno$ci edukacji w kierunku zrownowazonego rozwoju oraz
edukacji spotecznej i ekologicznej,

5. motywowanie ucznidw 1 wspieranie ich w osigganiu wysokich wynikéw edukacyjnych
oraz w ksztalttowaniu swojego przysztego statusu zawodowego 1 konkurencyjnosci
na rynku pracy.

Cel operacyjny 3.3

WZROST SWIADOMOSCI SPOLECZENSTWA ODNOSNIE WARTOSCI EDUKACII
W ZYCIU

Dziatania:
1. podnoszenie $wiadomosci rodzicow w zakresie edukacyjnych potrzeb dzieci,
2. podnoszenie $wiadomosci ucznidow w zakresie ich wlasnych potrzeb edukacyjnych.
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Cel operacyjny 3.4
ROZWOJ USLUG EDUKACYINYCH DLA ROZNYCH GRUP SPOLECZNYCH:

Dziatania:

1. prowadzenie edukacji dla dorostych, szczegélnie w zakresie dostosowania si¢ do
wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki, tj. szkolenia umozliwiajace podjecie zatrudnienia
lub zapobiegajace utracie zatrudnienia przez osoby pracujace,
podnoszenie jako$ci edukacji wlaczajacej,
wzrost jakosci ksztalcenia praktycznego w szkolnictwie zawodowym,
realizacja dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy szczegolnie uzdolnione;,
rozwoj edukacji seniorow,
tworzenie warunkéw do ksztatcenia w roznych dziedzinach sportu.

© ok wn

Cel operacyjny 3.5

WYKORZYSTANIE POTENCJALU LOKALOWEGO I LUDZKIEGO POWIATU
DO ROZWIJANIA USLUG NA RZECZ EDUKACIJI

Dziatania:

1. realizacja nowych zamierzen w placéwkach edukacyjnych o wysokim potencjale,

2. wzmocnienie integrujacej roli szkot oraz ich wspoltpracy ze srodowiskiem lokalnym
z aktywnym udzialem obywateli na zasadzie partycypacji spotecznej,

3. tworzenie sieci wspOlpracy oraz rozwoj dialogu edukacyjnego i wspotpracy
migdzysektorowej,

4. stale modernizowanie szkot i placoéwek oswiatowych oraz doposazenie ich,

5. dostosowywanie organizacji 1 finansowania jednostek o$wiatowych powiatu
do rzeczywistych potrzeb i zmian prawnych.

Cel strategiczny 4 — POLITYKA SENIORALNA - WYZWANIA STAROSCI

Dla kazdego celu strategicznego strategia przyjmuje wartosci, ktorymi nalezy si¢ kierowac przy
jego realizacji.

Wartos$ci dla celu strategicznego 4 — godnos$¢, szacunek, rozwoj, wsparcie, wlgczenie,
mi¢dzypokoleniowosé, rOwne szanse, podmiotowos¢

Staro$¢ jest nieunikniona, o tym wiemy wszyscy, cho¢ nie wszyscy sobie to uswiadamiamy.
Nie musi ona oznacza¢ biernosci, choroby, samotnosci, wrecz przeciwnie, dzigki wydhuzaniu
si¢ ludzkiego zycia i statej poprawie jego jakosci, w tym takze stanu zdrowia, moze by¢ to czas
aktywnej realizacji wlasnych pasji 1 marzen. Czy to w ramach aktywnosci zawodowej czy
spotecznej. Aktywna staro$¢ jest wcigz jeszcze czyms$ nowym w polskich warunkach. Nadal
jako spoteczenstwo ulegamy stereotypom osoby starszej: schorowanej, samotnej, nieaktywne;.
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Osoby starsze to ogromny potencjal, ktory moze i powinien by¢ wykorzystany przez
organizacje pozarzadowe i spotecznosci lokalne. To przede wszystkim nieocenione zrodto
wiedzy budowanej na podstawie dlugoletnich zyciowych i zawodowych do§wiadczen.

W opiece nad seniorem wazne jest nie tylko wsparcie w codziennych czynnos$ciach, ale tez
organizowanie mu czasu wolnego. Odpowiedni dobdr zaje¢ moze przyczynic si¢ do poprawy
sprawnosci fizycznej i intelektualne;.

Strategia zaklada dziatania w kierunku wszechstronnej aktywizacji seniorow. Aktywizacja
senioréw jest to umozliwienie im, poprzez stworzenie odpowiednich warunkéw oraz
odpowiednie zmotywowanie, podj¢cia dzialan majacych na celu poprawe ich sytuacji
spotecznej, zawodowej, edukacyjnej oraz przedtuzenie tym samym ich samodzielnego
funkcjonowania w srodowisku domowym i lokalnym.

Strategia zaktada tez intensyfikacj¢ dziatan dla seniorow, ktorzy wymagaja wsparcia i opieki
oraz ich opiekunow.

Cel operacyjny 4.1
ZWIEKSZENIE UCZESTNICTWA SENIOROW W ZYCIU SPOLECZNYM

Dziatania:
1. badanie potrzeb seniorow i wykorzystanie badan do zapewnienia dla nich odpowiednich
ustug spotecznych,
2. rozpowszechnianie informacji dotyczacych programow, oferty kulturalnej i sportowej,
ustug adresowanych do seniorow (we wspotpracy z GOPS-ami),
3. podejmowanie dziatan w zakresie wspotpracy migdzypokoleniowej,
promocja i rozw6j wolontariatu realizowanego przez senioréw,

B

5. rozwdj uniwersytetow trzeciego wieku, klubow seniora.

Cel operacyjny 4.2
POSZANOWANIE PRAW I POLITYKA WLACZAJACA WOBEC SENIOROW

Dziatania:
1. kampanie spoteczne dotyczace praw seniorow realizujgce zatozenia polityki wigczajace;j,
2. dziatania uswiadamiajace osobom starszym zagrozenia bezpieczefstwa we wlasnym
miejscu zamieszkania,
3. powotanie pelnomocnika starosty ds. senioralnych.
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Cel operacyjny 4.3
AKTYWNOSC OBYWATELSKA I MOZLIWOSC PRACY SENIOROW

Dziatania:

1. realizacja projektow na rzecz seniorow pobudzajacych ich aktywnos$¢ obywatelska,

2. dziatania na rzecz utrzymania zatrudnienia os6b w wieku poprodukcyjnym,
wykorzystanie potencjatu i doswiadczenia zawodowego,

3. udziat seniorow w procesach partycypacyjnych, dotyczacych ksztattowania przestrzeni
publicznej i ustug przyjaznych seniorom oraz realizacji lokalnej polityki senioralnej,

4. wspieranie dziatalnosci gminnych rad seniorow (we wspotpracy z GOPS-ami),

5. powolanie Powiatowej Rady Senioréw.

Cel operacyjny 4.4
SYSTEM WSPARCIA I OPIEKI SENIOROW

Dziatania:

1. rozw¢j ustug srodowiskowych dla senioréw zapobiegajacych kierowaniu osob starszych
do pomocy instytucjonalnej (we wspotpracy z GOPS-ami),

2. zpewnienie poradnictwa specjalistycznego osobom starszym,

3. dostosowywanie ilo$ci i1 jakosci ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania adekwatnie
do potrzeb starszych mieszkancoéw (we wspotpracy z GOPS-ami),

4. zapewnienie mozliwo$ci wypozyczania niezbgdnego sprzetu rehabilitacyjnego,

5. budowanie wolontariatu opiekunczego na rzecz oséb starszych.

Cel operacyjny 4.5
SYSTEM WSPARCIA DLA SENIOROW ZALEZNYCH

Dziatania:
1. podj¢cie dziatan w kierunku zwigkszenia miejsc opieki dtugoterminowe,
2. zapewnienie wykwalifikowanej kadry opiekunczej do opieki nad osobami zaleznymi,
3. stworzenie systemu pomocy rodzinom w opiece nad osobami starszymi zaleznymi,
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Cel strategiczny 5 — AKTYWIZACJA SPOLECZNO — ZAWODOWA
SZANSA NA ROZWOJ

Dla kazdego celu strategicznego strategia przyjmuje wartosci, ktorymi nalezy si¢ kierowac przy
jego realizacji.

Wartosci dla celu strategicznego 5 — réwne szanse, partycypacja, wspolpraca, potencjal
spoleczny, aktywnos$¢

Aktywizacja to pobudzanie do aktywnosci.

Aktywizacja spoteczna to szeroko pojete dziatania integracyjne oraz rozwoj talentow, ktorej
celem jest przede wszystkim poprawa jakosci zycia. Aktywizacja spoteczna kazdej grupy
spotecznej zaczyna si¢ w Srodowisku lokalnym. O powodzeniu kazdego z podjetych
przedsiewzie¢ decyduje wiele czynnikow. Niewatpliwie jednym z nich jest integracja
spoteczno$ci 1 wzbudzenie wsrdd jej cztonkéw checi do dziatania. Powoduje to wigksze
poczucie spetnienia, sensu zycia, zdowolnie z relacji z innymi oraz wykazywanie optymizmu.

Aktywizacja zawodowa to dziatania podejmowane przez m.in. powiatowe urz¢dy pracy majace
na celu pomoc znalez¢ prace osobom bezrobotnym oraz osobom z niepetnosprawnosciami.

Aktywizacja senioréw to wykorzystanie potencjatu 0sob starszych na rynku pracy, ich wiedzy,
umiejetnosci 1 doswiadczenia zyciowego, dla rozwoju gospodarczego 1 spotecznego kraju.
Ponadto moga im zosta¢ zaoferowane zréznicowane tematycznie kursy majace na celu
podniesienie ich kwalifikacji, tak by byly zblizone do kwalifikacji innych zatrudnionych
(w zakresie kompetencji cyfrowych i jezykowych).

Cel operacyjny 5.1
ZAPEWNIENIE ROZWOJU USLUG RYNKU PRACY

Dziatania:
1. celowe korzystanie w polityce spotecznej powiatu z instrumentow i ustug rynku pracy,
2. kontynuacja i rozwoj wspotpracy Powiatowego Urzgdu Pracy z pracodawcami,
3. rozwdj rozproszonego doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach oswiatowych,
4. promowanie i rozwoj stabilnych form zatrudnienia na otwartym rynku pracy
z uwzglednieniem elastycznych form zatrudnienia.

Cel operacyjny 5.2
WSPIERANIE ROZWOJU I WZROST ZNACZENIA EKONOMII SPOLECZNE]

Dziatania:
1. wspolpraca z OWES i1 PES w zakresie wspierania rozwoju ekonomii spotecznej,
2. krzewienie idei podmiotéw ekonomii spolecznej wsrdd lideréw spotecznych.
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Cel operacyjny 5.3

DBANIE O WZROST ROLI ORGANIZACJI POZARZADOWYCH W ROZWOJU
SPOLECZNYM POWIATU

Dziatania:

1.

o o

zaplanowanie $rodkéw finansowych dla NGO,

2. wspieranie aktywnej roli Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego,
3.
4. rozwijanie partnerstw projektowych samorzadu i jednostek organizacyjnych z NGO

zapewnienie aktywnej roli petnomocnika ds. wspotpracy z NGO,

na zasadzie partycypacji spotecznej,

zwigkszenie wsparcia merytorycznego dla organizacji pozarzadowych,

podejmowanie dziatan w kierunku zwigkszania liczby organizacji pozarzagdowych i ich
profesjonalizaciji.

Cel operacyjny 5.4
SKUTECZNA I TRWALA INTEGRACJA IMIGRANTOW

Dzialania:

1.
2.

3.

podejmowanie dzialan z obszaru edukacji, pomocy spotecznej 1 aktywizacji zawodowej,
prowadzenie polityki wlaczajacej, partycypacja spoleczna imigrantow w planowaniu
dziatan ich dotyczacych,

wykorzystywanie zasobow i potencjalu cudzoziemcoéw do rozwoju powiatu.

Cel operacyjny 5.5

WDROZENIE MECHANIZMOW KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA AKTYWNOSCI
OBYWATELSKIEJ | WOLONTARIATU

Dzialania:

1.
2.

B

doskonalenie diagnozowania potrzeb mieszkancow oraz zasobéw powiatu,

wspieranie partycypacji spotecznej tzn. aktywno$ci obywatelskiej i udziatu obywateli
w tworzeniu kierunkow rozwoju powiatu,

aktywny udzial w ksztaltowaniu kapitatu spotecznego,

wspieranie rozwoju wolontariatu,

organizowanie spotkan dla potencjalnych lideréw lokalnych, ksztalcenie liderow
ekonomii spotecznej 1 organizacji pozarzadowych.
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Cel strategiczny 1. STABILNA RODZINA

Nr Cel szczegbdtowy

1.1. Rozwdj ustug
spotecznych, szczegdlnie
w formie

zdeinstytucjonalizowanej,  1.1.2.
w celu ochrony poziomu
zycia 0soOb, rodzin i grup
spotecznych 1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.
1.2.  Zapewnienie wysokiej 1.2.1.

jakosci pieczy zastepczej

Dzialanie

1.1.1.

opracowywanie i wprowadzanie nowych
ustug spotecznych odpowiadajacych na
zidentyfikowane potrzeby rodzin
swiadczenie wsparcia specjalistycznego
dla rodzin: psychologicznego,
pedagogicznego, logopedycznego
organizowanie interwencji kryzysowej

szkolenia i spotkania dla rodzin bedacych
w kryzysie

wzmacnianie wspolpracy instytucji
dziatajacych na rzecz przeciwdzialania
sytuacjom kryzysowym

realizacja programow korekcyjno-
edukacyjnych dla sprawcow przemocy
realizacja projektow partnerskich

Z udziatem NGO na rzecz rozwoju ushug
spotecznych kierowanych do rodzin
zwigkszanie udziatu rodzinnych form
pieczy zastepczej

57

Podmiot
odpowiedzialny
PCPR

PCPR

PCPR

WPS

PCPR

PCPR

PCPR

PCPR

PCPR

Wskaznik monitorujacy

liczba nowych ustug
liczba os6b korzystajacych
z nowych ustug

liczba konsultacji

liczba specjalistow

liczba oferowanych ustug

liczba oferowanych miejsc
noclegowych

liczba szkolen

liczba rodzin korzystajacych
liczba instytucji uczestniczacych
we wspolpracy

liczba 0s6b korzystajacych
liczba projektow
liczba rodzin zastepczych

zawodowych i niezawodowych,
liczba RDD
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Cel strategiczny 1. STABILNA RODZINA

Nr Cel szczegdtowy

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.3.  Wykorzystanie 1.3.1.

wspolpracy
instytucjonalnej

w tworzeniu systemu
wsparcia rodziny i pieczy
zastepczej

1.3.2.

1.3.3.

Dziatanie

rozwoj 1 profesjonalizacja form opieki
instytucjonalnej dla dzieci

rozwo0j ustug wspierajacych opieke
zastepcza: rodziny pomocowe, wolontariat,
organizacja czasu wolnego, integracja
rodzin

rozwoj form wsparcia dla
usamodzielnianych wychowankow

wzmocnienie wspotpracy
migdzyinstytucjonalnej w celu
udoskonalania systemu pieczy zastgpczej
zwigkszanie wspotpracy
migdzyinstytucjonalnej na rzecz powrotu
dzieci do rodzin biologicznych

realizacja projektow partnerskich

z udziatem NGO na rzecz profesjonalizacji
pieczy zastepczej 1 skutecznego
usamodzielniania wychowankéw
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Podmiot
odpowiedzialny
CADdD

PCPR

PCPR
PCPR
CADdD

PCPR
CADdD

PCPR
CADdD

Wskaznik monitorujacy

liczba oferowanych ustug
wsparcia specjalistycznego
liczba zatrudnianych
specjalistow

utworzenie placowki
terapeutyczno — specjalistycznej
liczba rodzin pomocowych
liczba wolonariuszy

liczba imprez integracyjnych

liczba oferowanych ustug
liczba wychowankow, ktorzy
otrzymali wsparcie

liczba spotkan
mig¢dzyinstytucjonalnych

liczba spotkan
miedzyinstytucjonalnych

liczba projektow
warto$¢ projektow
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Cel strategiczny 1. STABILNA RODZINA

Nr Cel szczegdtowy

1.4.  Zapewnienie wsparciadla 1.4.1.
kadr pracujacych
Z dzieckiem 1 rodzing

1.4.2.

1.4.3.

1.44.

1.4.5.

Dziatanie

wsparcie specjalistyczne dla rodzin
zastepczych

oferta szkoleniowa i integracyjna dla
rodzin zastepczych

szkolenia kadr pomocy spotecznej i pieczy
zastepczej w kierunku pogtebiania wiedzy
na temat metod pracy z dzieckiem

i rodzing oraz wykorzystania w pracy
innowacyjnosci

kampanie spoteczne propagujace prace
socjalng, rodzicielstwo zastepcze, piecze
zastepcza

zapewnienie stabilnosci zatrudnienia

W obszarze pomocy spotecznej i pieczy
zastgpczej
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Podmiot
odpowiedzialny
PCPR

PCPR

PCPR

PCPR

WPS

Wskaznik monitorujacy

liczba oferowanych ustug
liczba rodzin/osob
korzystajacych

liczba szkolen

liczba uczestnikéw szkolen
liczba spotkan integracyjnych
liczba szkolen

liczba uczestnikow

liczba kampanii spotecznych

liczba spotkan

zZ przedstawicielami samorzadu
dotyczacych prestizu stuzb
spotecznych 1 ich wynagrodzen
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Cel strategiczny 2. NIEPELNOSPRAWNI PELNOPRAWNYMI UCZESTNIKAMI ZYCIA SPOLECZNEGO

Nr Cel szczegbdtowy Dziatanie Egsgnv\l,?; dzialny Wskaznik monitorujacy
2.1. Rozwdj ustug spotecznych 2.1.1. przeciwdziatanie instytucjonalizacji ustug ~ PCPR liczba nowych ustug
w formie 0s6b z niepelnosprawnoscia poprzez
zdeinstytucjonalizowanej rozw6j nowych ustug w formie
dla osob zdeinstytucjonalizowanej (we wspolpracy
Z niepetnosprawnos$ciami z GOPS-ami)
2.1.2. zapewnienie asystentow osob PCPR liczba zatrudnionych asystentow
Z niepelnosprawnoscia
2.1.3. podejmowanie inicjatyw z zakresu WPS liczba podjetych inicjatyw
mieszkalnictwa wspomaganego PCPR liczba miejsc w mieszkaniach
wspomaganych
2.2. Rozwoj ustug spotecznych 2.2.1. planowanie zwigkszania ustug WPS liczba podjetych inicjatyw
dla 0s6b z zaburzeniami psychiatrycznych na zasadzie partycypacji
psychicznymi spotecznej, czyli udziatu oséb

zainteresowanych w tworzeniu dla nich
nowych rozwigzan
2.2.2. podjecie inicjatyw w celu przyspieszenia ~ WPS liczba podjetych inicjatyw
realizacji diagnoz dla osob z zaburzeniami ~ PPP
psychicznymi

2.2.3. rozwoj wsparcia instytucjonalnego WPS liczba miejsc wsparcia
dziennego i catlodobowego dla 0sob dziennego i catodobowego
z zaburzeniami psychicznymi

2.2.4. realizacja projektow partnerskich WPS liczba realizowanych projektow

Z udziatlem NGO na rzecz rozwoju ustug
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
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Cel strategiczny 2. NIEPELNOSPRAWNI PELNOPRAWNYMI UCZESTNIKAMI ZYCIA SPOLECZNEGO

Nr Cel szczegdtowy

2.3.  Ulatwianie
funkcjonowania w zyciu
codziennym osobom
Z niepelnosprawnos$ciami

i osobom z zaburzeniami 2.3.2.

psychicznymi

2.3.3.

2.34.

Dziatanie

2.3.1. realizacja projektéw szkoleniowych dla
0s0b z niepelnosprawnosciami, w tym

wzmacnianie ich umiejetnosci
informatycznych
utatwianie osobom

Z niepelnosprawnos$ciami zatatwiania

spraw bez wychodzenia z domu
(korzystanie z eUstug)

poprawa dostepnosci przestrzeni
publicznej i ustug w aspekcie

architektonicznym, transportowym,

informacyjnym

poprawa dostgpu do produktdéw 1 ustug
umozliwiajacych mobilno$¢ spoteczng

i zawodowg oraz zwigkszajacych
autonomi¢ funkcjonowania spotecznego
0sOb niepetnosprawnych (np. teleopieka,
sprze¢t rehabilitacyjny, innowacyjne
technologie, nowy sprzet komputerowy)
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Podmiot
odpowiedzialny
WPS

PCPR

WPS

PCPR

Wskaznik monitorujacy

liczba realizowanych projektow
liczba os6b korzystajacych
ze szkolen

liczba oferowanych ustug
liczba 0s6b korzystajacych
z SOW

liczba podjetych dziatan
(zrealizowanych udogodnien,
ustug)

liczba oferowanych ustug
liczba os6b korzystajacych
Z ushug
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Cel strategiczny 2. NIEPELNOSPRAWNI PELNOPRAWNYMI UCZESTNIKAMI ZYCIA SPOLECZNEGO

Nr Cel szczegdtowy

2.4.  Wykorzystanie srodkow
finansowych
zewngtrznych
do racjonalnego wsparcia
0sOb
Z niepelnosprawnosciami

2.5. Ksztaltowanie
Swiadomosci spolecznej
dotyczacej 0sob

Dziatanie

24.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.5.1.

realizacja programéw PFRON majacych
na celu wyeliminowanie lub zmniejszenie
barier ograniczajacych uczestnictwo osob
Z niepetlnosprawnosciami w zyciu
spotecznym, zawodowym i w dostgpie

do edukacji, a takze wyrownywanie szans
oraz zwigkszenie dostepu ON

do rehabilitacji zawodowej i spotecznej
podejmowanie dziatan na rzecz
aktywizacji spolecznej i zawodowej osob
niepetnosprawnych adekwatnie do ich
potrzeb oraz z ich aktywnym udziatem

na zasadzie partycypacji spoteczne;j

pozyskiwanie srodkow zewnetrznych do
realizacji inicjatyw dedykowanych
problematyce niepetnosprawnosci oraz
rozwojowi uslug pomocy srodowiskowe;j
I instytucjonalnej na poziomie powiatu
akcje spoleczne przyblizajace temat
niepetnosprawnosci i zaburzen
psychicznych
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Podmiot
odpowiedzialny
WPS

PCPR

PUP
PCPR

WPS
PCPR
DPS-y
RPI

WPS
DPS-y
PCPR, PPP

Wskaznik monitorujacy

liczba o0s6b korzystajacych
Z programow PFRON

liczba ON uczestniczacych

w aktywizacji spotecznej liczba
ON uczestniczacych

w aktywizacji zawodowej

liczba utworzonych miejsc pracy
dla ON

liczba ON, ktére podjety
zatrudnienie

liczba realizowanych projektow
wysokos$¢ pozyskanych srodkow

liczba akcji i kampanii
spotecznych
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Cel strategiczny 2. NIEPELNOSPRAWNI PELNOPRAWNYMI UCZESTNIKAMI ZYCIA SPOLECZNEGO

Nr Cel szczegdtowy Dziatanie Egsgnv:l?; dzialny Wskaznik monitorujacy
Z niepetnosprawnosciami ~ 2.5.2. kampanie spoleczne na temat praw 0s6b WPS liczba akcji i kampanii
| 0sOb z zaburzeniami Z niepetnosprawnosciami i zaburzeniami PCPR
psychicznymi psychicznymi PPP
2.5.3. promowanie aktywnos$ci zawodowej WPS liczba realizowanych projektow
I spolecznej 0sob niepetnosprawnych PCPR liczba ON bioracych udziat
DPS-y w projektach
SOSW
2.5.4. stworzenie systemu pomocy rodzinom PCPR liczba rodzin korzystajacych
w opiece nad osobami ze wsparcia

Z niepelnosprawnos$ciami (wsparcie
psychologiczne dla rodzin 1 opiekunow,
zapewnienie ustugi wytchnieniowe;)
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Cel strategiczny 3. EDUKACJA — UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Nr Cel szczegdtowy

3.1.  Podnoszenie kompetencji
nauczycieli, dyrektoréw
szkot 1 kadry zarzadzajacej
edukacja

3.2.  Dopasowanie ksztatcenia
i szkolenia do potrzeb
rynku pracy i zmian
spotecznych

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.2.1.

3.2.2.

Dziatanie

3.1.1.

rozw0j kreatywnosci 1 innowacyjnosci
0s0b odpowiedzialnych za ksztatcenie,
biorac pod uwage TIK

system szkolen dla kadry edukacyjnej
w powiecie, w tym w zakresie wsparcia
uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

wspieranie samoksztalcenia i samorozwoju

kadry

wykorzystanie zewnetrznych programow

do rozwoju ksztatcenia zawodowego

tworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia

we wspolpracy z przedsiebiorcami,

W branzach kluczowych dla regionu

Z uwzglednieniem tzw. zawodow
przysztosci i nowoczesnych technologii
wspieranie i rozwijanie edukacji
ustawicznej
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Podmiot

odpowiedzialny

jednostki
o$Swiatowe

CcCuw
jednostki
o$wiatowe

jednostki
oswiatowe
CUW
jednostki

oSwiatowe
RPI

ZSA, ZSOiT,
Cuw

CuUw

Wskaznik monitorujacy

liczba innowacyjnych form
ksztatcenia dla kadr
edukacyjnych

liczba 0s6b korzystajacych
z innowacyjnych form
liczba przeszkolonych osob

liczba materiatow edukacyjnych
wykorzystywanych do
samoksztatcenia

liczba wykorzystywanych
programow, m.in. unijnych

i rzadowych

liczba nowych kierunkow
ksztatcenia

liczba ucznidéw konczacych

te kierunki

liczba podjetych inicjatyw
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Cel strategiczny 3. EDUKACJA — UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Nr Cel szczegdtowy

3.3.  Wzrost §wiadomosci
spoteczefnstwa odnosnie
warto$ci edukacji w zyciu

3.4. Rozwdj ustug
edukacyjnych dla r6znych
grup spotecznych

Dziatanie

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.3.1.

3.3.2.

34.1.

wspotpraca szkét z urzedem pracy

I instytucjami $wiadczacymi ustugi rynku
pracy w zakresie poradnictwa
zawodowego

uswiadamianie konieczno$ci edukacji
spotecznej, ekologicznej, etnicznej

motywowanie uczniéw 1 wspieranie ich
W osigganiu wysokich wynikow
edukacyjnych oraz w ksztattowaniu
swojego przyszlego statusu zawodowego
i konkurencyjnosci na rynku pracy
podnoszenie swiadomosci rodzicoOw

w zakresie edukacyjnych potrzeb dzieci
podnoszenie §wiadomos$ci uczniow

w zakresie ich wiasnych potrzeb
edukacyjnych

prowadzenie edukacji dla dorostych,
szczegOlnie w zakresie dostosowania si¢
do wymagan zmieniajgcej si¢ gospodarki,
tj. szkolenia umozliwiajace podjecie
zatrudnienia lub zapobiegajace utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace

65

Podmiot

odpowiedzialny

CcCuw
jednostki
o$Swiatowe

cuw
jednostki
oSwiatowe

cuw
jednostki
o$wiatowe

jednostki
oswiatowe
jednostki
oswiatowe

PUP

Wskaznik monitorujacy

liczba zawartych porozumien
liczba uczniow korzystajacych
z poradnictwa zawodowego

liczba akcji u§wiadamiajacych

liczba form wspierania
i motywowania uczniow

liczba spotkan/warsztatow
Z rodzicami

liczba spotkan/warsztatow
zZ uczniami

liczba os6b, ktore ukonczyly
szkolenia zawodowe
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Cel strategiczny 3. EDUKACJA — UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Nr Cel szczegdtowy

3.5.  Wykorzystanie potencjatu
lokalowego i ludzkiego
powiatu do rozwijania

ustug na rzecz edukacji

Dziatanie

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.54.

podnoszenie jako$ci edukacji wlgczajace;j

wzrost jakosci ksztalcenia praktycznego
w szkolnictwie zawodowym

realizacja dziatan na rzecz dzieci

I mlodziezy szczegblnie uzdolnionej
rozw0j edukacji seniorow

tworzenie warunkow do ksztatcenia

W réznych dziedzinach sportu

realizacja nowych zamierzen

w placowkach edukacyjnych o wysokim
potencjale

wzmocnienie integrujacej roli szkot oraz
ich wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym
z aktywnym udziatem obywateli

na zasadzie partycypacji spotecznej
tworzenie lub udziat w sieci wspotpracy
oraz rozwoj dialogu edukacyjnego

I wspotpracy miedzysektorowe;j

state modernizowanie szkot 1 placowek
o$wiatowych oraz doposazenie ich

66

Podmiot
odpowiedzialny
ZSA, ZSOiT,
SOSW, MQOS,
Cuw

ZSA, ZSOIT,
Ccuw

CUW, ZSQiT,
ZSA, PPP
WPS

PCPR

ZSA, ZSOIT,
Ccuw
jednostki
oSwiatowe
Cuw
jednostki
oSwiatowe
Ccuw

CUw

Cuw
RPI

Wskaznik monitorujacy

liczba kierunkow w edukacji
wlaczajacej

liczba realizowanych projektow

liczba ucznidéw uzdolnionych
korzystajacych ze wsparcia
liczba form edukacji dla
seniorow

liczba kierunkow do ksztatcenia
w dziedzinach sportu

liczba nowych ustug
realizowanych w placowkach
edukacyjnych

liczba podjetych inicjatyw
integrujacych i tworzacych sieci
wspoltpracy

liczba podjetych inicjatyw

liczba modernizowanych
I doposazanych placowek
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Cel strategiczny 3. EDUKACJA — UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Nr Cel szczegdtowy Dziatanie Egsgnv:l?; dzialny Wskaznik monitorujacy
3.5.5. dostosowywanie organizacji cuw liczba podj¢tych dziatan (zmian)
i finansowania jednostek o$wiatowych w celu zapewnienia organizacji
powiatu do rzeczywistych potrzeb i zmian i finansowania edukacji
prawnych
67
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Cel strategiczny 4. POLITYKA SENIORALNA - WYZWANIA STAROSCI

Nr Cel szczegdtowy

4.1. Zwigkszenie uczestnictwa
seniorow w zyciu
spotecznym

4.2.  Poszanowanie praw
i polityka wtaczajaca
wobec senioro6w

4.3.  Aktywnos¢ obywatelska

I mozliwo$¢ pracy
seniorow

Dziatanie

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.6.

4.2.1.

4.2.2.

2.2.3.

4.3.1.

badanie potrzeb senioréw i1 wykorzystanie
badan do zapewnienia dla nich
odpowiednich ustug

rozpowszechnianie informacji dotyczacych
programow, oferty kulturalnej i sportowe;j,
ustug adresowanych do senioréw (we
wspotpracy z GOPS-ami)

podejmowanie dziatah w zakresie
wspoOtpracy migdzypokoleniowej
promocja i rozwdj wolontariatu
realizowanego przez seniorow

rozw¢j uniwersytetow trzeciego wieku,
klubow seniora

kampanie spoleczne dotyczace praw
seniorow, realizujace zalozenia polityki
wlaczajacej

uswiadamianie osobom starszym
zagrozenia bezpieczenstwa we wlasnym
miejscu zamieszkania

powolanie pelnomocnika starosty ds.
senioralnych

realizacja projektow na rzecz senioréw
pobudzajacych ich aktywno$¢ obywatelska

68

Podmiot
odpowiedzialny
WPS

PCPR
PCPR
CER
PCPR
PCPR
WPS

PCPR
WPS

PCPR

WPS

PCPR
CER

Wskaznik monitorujacy

liczba przeprowadzonych badan

liczba zrédet
rozpowszechniania informacji
dla seniorow

liczba inicjatyw wspoOlpracy
mig¢dzypokoleniowej

liczba seniorow
zaangazowanych w wolontariat
liczba UTW

liczba klubow seniora

liczba kampanii spotecznych

liczba inicjatyw dotyczacych
bezpieczenstwa seniorow
powotanie pelnomocnika

liczba realizowanych projektow
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Cel strategiczny 4. POLITYKA SENIORALNA - WYZWANIA STAROSCI

Nr Cel szczegdtowy Dziatanie Egggnv:l?; dzialny Wskaznik monitorujacy
4.3.2. dziatania na rzecz utrzymania zatrudnienia WPS liczba porad z zakresu
0s0b starszych wykorzystanie potencjatu PUP doradztwa zawodowego
i doswiadczenia zawodowego i posrednictwa pracy
4.3.3. udziat senioréw w procesach WPS liczba procesow
partycypacyjnych, dotyczacych partycypacyjnych

ksztaltowania przestrzeni publicznej
1 ustug przyjaznych seniorom oraz
realizacji lokalnej polityki senioralnej
4.3.4. wspieranie dziatalno$ci gminnych rad PCPR liczba wspieranych rad
senioréw (we wspotpracy z GOPS-ami)

4.3.5. powotanie Powiatowej Rady Seniorow WPS powotanie Rady
PCPR
4.4.  System wsparcia i opieki 4.4.1. rozwoj ushug srodowiskowych dla PCPR liczba ustug
seniorow seniorow zapobiegajacych kierowaniu

0s0b starszych do pomocy instytucjonalnej
(we wspotpracy z GOPS-ami)

4.4.2. zapewnienie poradnictwa PCPR liczba udzielonych porad
specjalistycznego osobom starszym 0sobom starszym

4.4.3. dostosowywanie ilosci 1 jakosci ustug PCPR liczba senioroéw korzystajacych
opiekunczych w miejscu zamieszkania z ushug opiekunczych
adekwatnie do potrzeb starszych realizowanych w ramach
mieszkancow (we wspotpracy z GOPS- projektu partnerskiego
ami) liczba zrealizowanych ustug

opiekunczych
69
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Cel strategiczny 4. POLITYKA SENIORALNA - WYZWANIA STAROSCI

Nr Cel szczegdtowy Dziatanie Egggnv:l?; dzialny Wskaznik monitorujacy
4.4.4. zapewnienie mozliwos$ci wypozyczania PCPR liczba oséb starszych
niezbednego sprzetu rehabilitacyjnego korzystajacych z wypozyczalni
sprzetu rehabilitacyjnego
4.4.5. budowanie wolontariatu opieckunczego PCPR liczba 0s6b starszych
na rzecz osob starszych korzystajacych z pomocy
wolontariuszy
4.5.  System wsparcia dla 4.5.1. podjecie dziatan w kierunku zwigkszenia ~ WPS liczba miejsc opieki
senioréw zaleznych miejsc opieki dlugoterminowej dlugoterminowe;j dla starszych
0sOb niesamodzielnych
4.5.2. zapewnienie wykwalifikowanej kadry PCPR liczba podjetych dziatan
opiekunczej do opieki nad osobami zwigkszajacych kompetencje
zaleznymi kadry opiekunczej
4.5.3. stworzenie systemu pomocy rodzinom PCPR liczba form wsparcia opiekunoéw
W opiece nad osobami starszymi zaleznymi liczba opiekundéw osob starszych

korzystajacych ze wsparcia
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Cel strategiczny 5. AKTYWIZACJA SPOLECZNO - ZAWODOWA SZANSA NA ROZWOJ

Nr Cel szczegdtowy

5.1 Zapewnienie rozwoju

ustug rynku pracy
5.1.2.
5.1.3.
5.1.4.
5.2  Wspieranie rozwoju 5.2.1.
| wzrost znaczenia
ekonomii spotecznej
W powiecie
5.2.2.
5.3 Ddbanie o wzrost roli 5.3.1.

organizacji

Dziatanie

5.1.1. celowe korzystanie w polityce spolecznej

powiatu z instrumentdw i ustug rynku
pracy

kontynuacja i rozw6j wspotpracy
Powiatowego Urzedu Pracy z
pracodawcami

rozw0j rozproszonego doradztwa
zawodowego W szkotach i placowkach
oswiatowych

promowanie i rozwdj stabilnych form
zatrudnienia na otwartym rynku pracy
Z uwzglednieniem elastycznych form
zatrudnienia

wspotpraca z OWES i PES w zakresie
wspierania rozwoju ekonomii spoteczne;j

krzewienie idei ekonomii spotecznej wsrod

lideréw spotecznych

zaplanowanie $rodkoéw finansowych dla
NGO

71

Podmiot
odpowiedzialny
PUP

PUP

PUP

PUP

WPS
PUP
PCPR

WPS

WPS

Wskaznik monitorujacy

liczba 0s6b przeszkolonych,
gotowych do podjecia
zatrudnienia

liczba form wspotpracy

z pracodawcami

liczba miejsc realizacji
doradztwa zawodowego

liczba 0s6b korzystajacych
z elastycznych form zatrudnienia

liczba pracownikow
uczestniczacych w szkoleniach/
spotkaniach OWES

liczba zawartych
porozumien/partnerstw
liczba wspoélnych inicjatyw
liczba form promoc;ji idei
ekonomii spotecznej

liczba NGO korzystajacych
ze $rodkow finansowych
wysokos¢ srodkow dla NGO
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Cel strategiczny 5. AKTYWIZACJA SPOLECZNO - ZAWODOWA SZANSA NA ROZWOJ

Nr Cel szczegdtowy

pozarzadowych w rozwoju
spotecznym powiatu

5.4 Skuteczna i trwata
integracja imigrantow

Dziatanie

5.3.2. wspieranie aktywnej roli Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego

5.3.3. zapewnienie aktywnej roli pelnomocnika
ds. wspotpracy z NGO

5.3.4. rozwijanie partnerstw projektowych
samorzadu i jednostek organizacyjnych
Z NGO na zasadzie partycypacji spotecznej

5.3.5. zwigkszenie wsparcia merytorycznego dla
NGO

5.3.6. podejmowanie dziatan w kierunku
zwigkszania liczby organizacji
pozarzadowych 1 ich profesjonalizacji

5.4.1. dzialania na rzecz imigrantéw z obszaru
edukacji, pomocy spotecznej i aktywizacji
zawodowej

5.4.2. prowadzenie polityki wiaczajacej,
partycypacja spoteczna imigrantow
W planowaniu dziatan ich dotyczacych

5.4.3. wykorzystywanie zasobow i potencjatu

cudzoziemcow do rozwoju powiatu
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Podmiot . o
odpowiedzialny Wskaznik monitorujacy
WPS liczba spotkan RDPP
WPS liczba inicjatyw pelnomocnika
ds. wspotpracy z NGO
WPS liczba form wspotpracy z NGO
WPS liczba
szkolen/konsultacji/spotkan
WPS liczba podjetych inicjatyw
WPS liczba imigrantow/
PUP cudzoziemcow korystajacych ze
PCPR wsparcia
WPS liczba podjetych inicjatyw
z udziatem imigrantow
WPS liczba cudzoziemcow, ktorzy
PUP otrzymali zezwolenie na pracg,

liczba inicjatyw realizowanych
z udziatem cudzoziemcow/
imigrantow
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Cel strategiczny 5. AKTYWIZACJA SPOLECZNO - ZAWODOWA SZANSA NA ROZWOJ

Nr Cel szczegdtowy

5.5 Wdrozenie mechanizmow
kompleksowego wsparcia
aktywnos$ci obywatelskiej

i wolontariatu

Dziatanie

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

doskonalenie diagnozowania potrzeb
mieszkancow oraz zasoboéw powiatu

wspieranie partycypacji spotecznej tzn.
aktywnos$ci obywatelskiej 1 udziatu
obywateli w tworzeniu kierunkow rozwoju
powiatu

aktywny udziat w ksztaltowaniu kapitatu
spotecznego

wspieranie rozwoju wolontariatu
organizowanie spotkan dla potencjalnych
lideréw lokalnych, ksztatcenie liderow

ekonomii spotecznej i organizacji
pozarzadowych

73

Podmiot
odpowiedzialny
WPS

WPS

WPS

WPS

WPS

Wskaznik monitorujacy

liczba podjetych inicjatyw,

np. badan potrzeb

liczba 0s6b biorgcych udziat
w badaniu

liczba spotkan obywatelskich
wspierajacych partycypacje
spoteczng, aktywnos¢
obywatelskg oraz rozwdj
wolontariatu

liczba konsultacji spotecznych
liczba 0s6b bioracych udziat
w konsultacjach

liczba inicjatyw wspierajacych
wolontariat

liczba spotkan dla lokalnych
liderow
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6. Zarzadzanie realizacjq Strategii

6.1. System zarzadzania realizacja Strategii

System zarzadzania realizacjg strategii okresla organizacje, zasady i sposoby jej wdrazania oraz
monitorowania. Jest on waznym i cz¢sto niedocenianym elementem planowania strategicznego
I operacyjnego, ktory decyduje o dynamice procesu realizacji strategii. Brak sprawnego
systemu zarzadzania powoduje, ze bardzo szybko staje si¢ ona dokumentem ,,martwym”,
a podejmowane dziatania nie sg spojne i zgodne z wypracowanymi zatozeniami.

System zarzadzania realizacjg Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu
Stupskiego na lata 2021-2025 tworza: Rada Powiatu Stupskiego, ktora petni biezacy nadzor
nad realizacja strategii, czuwa aby przy tworzeniu budzetu powiatu uwzgledniane byly
dzialania zapisane w strategii; Zarzad Powiatu Stupskiego, ktéry powotuje zespoty wdrazajace,
monitorujace 1 aktualizujace strategig; Starosta Stupski, odpowiedzialny za wdrazanie strategii
oraz funkcjonowanie wszystkich zespoléw wdrazajacych, monitorujacych 1 aktualizujacych;
Zesp6t ds. wdrazania i monitorowania strategii powotany przez Zarzad Powiatu. W sktad
zespotu wejda osoby uczestniczace w procesie budowania strategii (maksymalnie 10 osob).
Do zadan zespotu bedzie nalezalo monitorowanie oraz okresowa ocena stopnia realizacji
zaplanowanych dzialan, a takze analiza zasadnos$ci ewentualnej aktualizacji dokumentu.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku bedzie jednostka o charakterze operacyjnym,
petniaca funkcje koordynatora wdrazania strategii. Do jego zadan bedzie nalezato: gromadzenie
dokumentacji zwigzanej z jej wdrozeniem i realizacja, dostarczenie aktualnej wersji strategii
wszystkim jej realizatorom, prowadzenie monitoringu w oparciu 0 otrzymane dane
od jednostek realizujacych zadania, inicjowanie i organizowanie spotkan zespotu ds. wdrazania
1 monitorowania strategii, sporzadzanie raportow oraz przedktadanie ich Radzie Powiatu;
Realizatorzy strategii, tj. jednostki odpowiedzialne za dzialania zapisane w dokumencie
I zobowigzane do sktadania corocznych sprawozdan koordynatorowi strategii.

6.2.  Monitoring i system aktualizacji Strategii

Zespot ds. wdrazania 1 monitorowania strategii po zakonczeniu kazdego roku budzetowego na
podstawie sprawozdawczosci jej realizatorow dokona oceny stopnia realizacji strategii,
odnoszac si¢ do wskaznikow ilosciowych okreslonych w dokumencie dla poszczegdlnych
dzialan, a takze w miar¢ mozliwosci — do wskaznikow jako§ciowych. Wyniki oceny beda
przedktadane Radzie Powiatu w corocznym sprawozdaniu z dziatalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku. Zmieniajace si¢ uwarunkowania zewnetrzne, trendy,
potrzeby i oczekiwania spoteczne, a takze tresci nadrzednych dokumentéw strategicznych lub
wytyczne dotyczace zrodet dofinansowan zewngtrznych moga spowodowac konieczno$¢
zmian zapisow strategii w okresie jej obowigzywania. Poza obserwowanymi zmianami
I trendami spoteczno — gospodarczymi na kierunek i zakres dokonywanych aktualizacji
powinny wpltywaé réwniez opinie Srodowiska lokalnego uzyskiwane z uzyciem procedur
partycypacyjnych. Dokonujac oceny realizacji strategii zespot kazdorazowo udzieli odpowiedzi
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na nastgpujace pytania: Czy problemy spoteczne i zdiagnozowane zrodta tych problemoéow sa
nadal aktualne, czy nie nalezy ich zmieni¢ lub czy nie pojawily si¢ nowe, istotne wczesniej nie
zglaszane? Czy sformutowana wizja rozwoju spotecznego powiatu jest nadal aktualna? Czy
sformutowane cele oraz zadania do realizacji sg aktualne, czy nie nalezy ich rozszerzy¢,
zawezi¢ lub sformutowaé nowe? Czy wskazniki dla tych dziatan sg wlasciwie dobrane i nie
wymagajg zmian?

Po dokonaniu doglebnej analizy sytuacji oraz oceny jakos$ciowej stopnia realizacji strategii
zespot ds. wdrazania i monitorowania strategii zajmie stanowisko w kwestii ewentualnej
potrzeby jej aktualizacji. Ostateczng decyzje o rozpoczgciu procesu aktualizacji podejmie
Zarzad Powiatu po rozpatrzeniu stanowiska zespotu. Ewentualna zmiana tresci strategii bedzie
dokonywana rowniez w procesie uspotecznionym, podobnym do tego, ktéry towarzyszyt jej
powstaniu.

Etapy wdrazania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych dla Powiatu Stupskiego
na lata 2021-2025:

Etap | — podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych dla Powiatu Stupskiego na lata 2021-2025 przez Rade Powiatu Stupskiego.

Etap Il — opublikowanie tekstu Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu
Stupskiego na stronach internetowych, przekazanie przez koordynatora strategii tekstu
dokumentu realizatorom, jednostkom organizacyjnym, partnerom spotecznym.

Etap Il — powotanie zespolu ds. wdrazania i monitorowania strategii przez Zarzad Powiatu
Stupskiego.

Etap IV —realizacja zadan okreslonych w Strategii przez podmioty odpowiedzialne.

Etap V — sprawozdawczo$¢ z realizacji zadan przez podmioty wskazane jako Zrddla
wskaznikow.

Etap VI — ocena stopnia realizacji Strategii przez zesp6t ds. wdrazania i monitorowania,
wlaczenie raportu do rocznego sprawozdania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
I przedtozenie go Radzie Powiatu.

Etap VII — zajecie stanowiska przez zespot ds. wdrazania | monitorowania strategii
0 koniecznosci aktualizacji dokumentu i przekazanie go wraz z uzasadnieniem pod obrady
Zarzadu Powiatu.

Etap VIII — podjecie przez Zarzad Powiatu Stupskiego uchwaly o przystapieniu do aktualizacji
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu Stupskiego oraz powolanie
zespotu ds. aktualizacji dokumentu.

6.3. Zrodla finansowania

Srodki finansowe na dziatania zaplanowane w Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych dla Powiatu Stupskiego na lata 2021-2025 beda pochodzi¢: z budzetu powiatu
stupskiego (w tym budzetéw jednostek organizacyjnych powiatu), z budzetu panstwa w ramach
dotacji na dofinansowanie zadan wtasnych, z budzetu panstwa na finansowanie realizacji zadan
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zleconych, z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, z funduszy
europejskich, z innych programow i grantéw. Szczegdélowe okreslenie wysokosci planowanych
srodkow na realizacj¢ strategii nie jest mozliwe ze wzgledu na dlugi okres obowigzywania
dokumentu, brak dlugookresowych Zrddet finansowania, a takze wieloletnich dokumentoéw
finansowych okres$lajacych planowane wydatki powiatu na biezacg dzialalnos¢. Czynnikiem
utrudniajgcym szacowanie zrodel finansowania jest powstawanie dokumentéw programowych
nowej perspektywy finansowej Unii Europejskiej. Zaktada sie¢, ze cele i dziatania strategii beda
wyznaczaly kierunki finansowania polityki spotecznej powiatu stupskiego i beda uwzgledniane
przy konstruowaniu budzetu powiatu w kolejnych latach. Zapisy dokumentu beda rowniez
kierunkami staran o pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na finansowanie dziatalno$ci
poszczegbdlnych jednostek. Strategia jest dokumentem nadrzgdnym nad tworzonymi
programami z zakresu polityki spolecznej powiatu. Jej zapisy winny by¢ rowniez uwzgledniane
przy tworzeniu kolejnych dokumentow dtugookresowych. W przypadku aktualizacji
pozostatych dokumentow strategicznych stosowne zmiany winny by¢ rowniez uwzgledniane
W niniejszej strategii. Zrodta finansowania winny by¢ rowniez przedmiotem doglebnej analizy
zespotu ds. wdrazania i monitorowania strategii podczas przygotowywania corocznej oceny
stopnia jej realizacji. Pojawienie si¢ nowych zrodet lub brak mozliwosci finansowania
zaplanowanych dziatan moga by¢ rowniez przestankami do rozpoczgcia procesu aktualizacji
dokumentu.
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7. Spis tabel i wykresow

Wykres 1. Liczba ludno$ci powiatu stupskiego w latach 2015-2019

Wykres 2. Przyrost naturalny w latach 2015-2019

Wykres 3. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej w latach 2015-2019
Wykres 4. Powody przyznania pomocy spotecznej w 2019 roku

Wykres 5. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezradnosci
opiekunczo-wychowawczej w latach 2015-2019
Wykres 6. Liczba dzieci w pieczy zastepczej w podziale na pieczg¢ rodzinng

I instytucjonalng oraz odsetek dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej wsrod
wszystkich dzieci w pieczy na 31 grudnia w latach 2015-2019

Wykres 7. Liczba dzieci w rodzinnej pieczy zast¢pczej na 31 grudnia 2019 roku

Wykres 8. Odsetek dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci w pieczy zastepczej
w latach 2015-2019

Wykres 9. Liczba dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej na 31 grudnia 2019 roku

Wykres 10.  Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
na zadania z rehabilitacji spotecznej i zawodowej w powiecie stupskim w latach
2015-2019

Wykres 11.  Budzet doméw pomocy spolecznej i $redni koszt utrzymania 1-ego miejsca
w placowce w zt w latach 2015-2019

Wykres 12.  Liczba pracownikow OPS/PCPR w powiecie stupskim w latach 2015-2019

Wykres 13.  Liczba uczniow w szkotach podstawowych i gimnazjach na terenie powiatu
stupskiego w latach 2015-2018

Wykres 14.  Liczba o0s6b przyjetych przez pracownikoéw Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Stupsku w latach 2016-2020

Wykres 15.  Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2015-2020 (%)

Wykres 16.  Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w latach 2015-2020

Wykres 17.  Osoby bezrobotne bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
stupskim w latach 2015-2020

Wykres 18. Kwoty dotacji przyznane w ramach uméw zawartych na rok w powiecie
stupskim w latach 2015-2019
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