ZARZADZENIE NR 40/2021
STAROSTY SLUPSKIEGO

z dnia 24 maja 2021 r.

w sprawie dostarczania pracownikom Starostwa Powiatowego w Slupsku §rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, prowadzenia prawidlowej gospodarki materialowej oraz
sposobu rozliczania w tym zakresie

Na podstawie 237, art.2377, art. 237% ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (Dz.U.
z 2020 r. poz. 1320, z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ wykaz §rodkéw ochrony indywidualnej oraz wykaz odziezy iobuwia roboczego dla
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Stupsku, ktérzy sa zobowigzani do ich stosowania. Wykaz wraz
z okresami uzywalnosci poszczegolnych asortymentow stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Okresla sie zasady dostarczania pracownikom Starostwa Powiatowego w Stupsku $rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego oraz ich prawidlowej gospodarki materialowej, stanowigce
zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 79/2018 Starosty Stupskiego z dnia 10 pazdziernika 2018 r. w sprawie
dostarczania pracownikom Urzgdu Starostwa Powiatowego w Shupsku $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Stuzbie BHP.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Stupski

Pawel Lisowski
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 40/2021
Starosty Stupskiego
z dnia 24 maja 2021 r.

WYKAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

Stanowisko pracy - wg struktury

Lp. organizacyjnej

Zakres wyposazenia:
R — odziez i obuwie robocze
O —ochrony indywidualne

Przewidywany okres
uzywalnosci - w miesiacach

WYDZIAL ORGANIZACYJINY

1.R — fartuch ochronny bawelniany

4.0 — pas bezpieczenstwa do mycia okien

1. |ds. ogdlnoorganizacyjnych (archiwista) 2.R — r¢kawice ochronne, bawelniane do zuzycia
3.0 — maska przeciwpylowa
1.R — fartuch bawelniany 18 miesiecy
2.R — trzewiki profilaktyczne tekstylne 12 miesigcy
2. |Sprzataczka 3.R — kurtka zimowa do zuzycia
4.R — rgkawice gumowe oraz bawelniane do zuzycia

wg instrukcji

3. | kierowca samochodu osobowego

1.R —fartuch drelichowy
2.0 — rekawice ochronne drelichowe-bawelniane
3.0 — kamizelka ostrzegawcza wg. potrzeb

do zuzycia

4. |konserwator ; robotnik gospodarczy

1.R — czapka drelichowa

2.R — spodnie robocze szt. 2

3.R — trzewiki przemystowe sk/gum.
4.R — koszula flanelowa szt. 2

5.R — buty gumowe- ocieplane

6.R — kurtka zimowa

7.0 — rgkawice ochronne bawelniane
8.0 — maska przeciwpylowa

24 miesigce

12 miesigcy

12 miesiecy

12 miesigcy

do zuzycia (min. 36 m.)
do zuzycia (min. 36 m.)
do zuzycia

do zuzycia
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9.0 — kask ochronny
10.0 — okulary ochronne
11.0 — paso szelki z osprzetem
12.0 — ochronniki stuchu /stuchawki

jednostkowe wyposazenie
warsztatowe — do zuzycia

WYDZIAL GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI

naczelnik wydziatu

ds. gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa
ds. wylaczen gruntow z produkcji rolnej

i rekultywacji

ds. zwrotu gruntoéw i prac geodezyjnych

ds. wywlaszczen i1 odszkodowan

ds. uzytkowania wieczystego oraz umow
cywilnoprawnych

ds. gospodarowania mieniem powiatowym

1.R — buty sk./gum.(trapery trekingowe )*

2.R — kurtka przeciwdeszczowa — podgumowana®
3.R — buty gumowe-ocieplane’

4.0 — kamizelka ostrzegawcza wg potrzeb

do zuzycia (min. 36 m.)

WYDZIAL SRODOWISKA I ROLNICTWA

ds. gospodarki odpadami, ochrony powietrza,
pozwolen zintegrowanych, ochrony przed hatasem
i promieniowaniem

ds. geologii i gornictwa

1.R — buty sk./gum.(trapery trekingowe)"

2.R — kurtka przeciwdeszczowa — podgumowana®
3.R — spodnie robocze!

4.R — buty gumowe-ocieplane®

5.0 — kamizelka ostrzegawcza wg potrzeb®

do zuzycia (min. 36 m.)

ds. lesnictwa, fowiectwa i ochrony przyrody

1.R — buty sk./gum.(trapery trekingowe - letnie)"*
2.R — buty sk./gum.(trapery trekingowe - zimowe)
3.R — kurtka przeciwdeszczowa — podgumowana®
4.R — kurtka zimowa"

5.R — spodnie robocze® 2 kpl.

6.R — buty gumowe-ocieplane®

7.R — koszulka T-shirt 2 szt.

8.0 — kamizelka ostrzegawcza wg potrzeb*

9.0 — rgkawice ochronne - baweliane

1

do zuzycia (min. 36 m.)
(produkty o podwyzszonej
jakosct)

ds. program6w ochrony srodowiska, melioracji
szczegotowej, kart wedkarskich 1 sprzetu

ptywajacego

1.R — buty sk./gum.(trapery trekingowe)"

2.R — kurtka przeciwdeszczowa — podgumowana®
3.R — spodnie robocze!

4.R — buty gumowe-ocieplane®

do zuzycia (min. 36 m.)

Id: BEAGF85F-5115-4D7A-9900-167TA9FFACCO06. Podpisany

Strona 2



5.0 — kamizelka ostrzegawcza wg potrzeb®
6.0 — fartuch ochronny - bawetiany

7.0 — rekawice ochronne-bawetniane

8.0 — maska przeciwpylowa

do zuzycia

WYDZIAL BEZPIECZENSTWA I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

naczelnik wydziatu
ds. zarzadzania kryzysowego, monitorowania,
planowania, reagowania i usuwania skutkow

1.R — kurtka przeciwdeszczowa — podgumowana®

do zuzycia (min. 36 m.)

3.0 — maska przeciwpylowa

Q. ., 2.R — buty gumowe- ocieplane® do zuzycia (min. 36 m.)
zagrozen - 1 . .
L 3.0 — kamizelka ostrzegawcza wg potrzeb do zuzycia
ds. obronnosci
ds. obrony cywilnej
WYDZIAL KOMUNIKACJI I DROGOWNICTWA
ds. rejestracji pojazdow 1.R — fartuch ochronny-drelichowy .
10. L . . . . do zuzycia
(gospodarka tablicami rejestracyjnymi) 2.0 — rekawice drelichowe
ds. el S oiazda 1.R — fartuch ochronny - bawekiany
11, | 98- rejestraci pojazdow 2.0 — rgkawice ochronne-bawetniane do zuzycia

ds. inzynierii ruchu, o$rodkéw szkolenia

1.R — kurtka przeciwdeszczowa — podgumowana®

do zuzycia (min. 36 m.)

architektoniczno-budowlanej

3.0 — maska przeciwpylowa

L2 kierowcow, stacji kontroli pojazdow 2.0 — kamizelka ostrzegawcza® do zuzycia
WYDZIAL GEODEZJI I KARTOGRAFII
ds. obstugi zasobu geodezyjnego LR- fartuch ochronny bawelmany .
13. |. . 2.0 —rekawice ochronne, bawelniane do zuzycia
I kartograficznego .
3.0 — maska przeciwpylowa
1.R — fartuch ochronny bawetiany
14. | ds. obstugi zgtoszen prac geodezyjnych 2.0 —rekawice ochronne, bawetniane do zuzycia
3.0 — maska przeciwpylowa
WYDZIAL ARCHITEKTONICZNO-BUDOWLANY
ds. ogdlno organizacyjnych administracji L.R —fartuch ochronny bawekniany
15. 98 & yjny ] 2.0 — rgkawice ochronne, bawelniane do zuzycia

! Do prac wykonywanych poza Starostwem - w terenie.
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 40/2021
Starosty Stupskiego
z dnia 24 maja 2021 r.

ZASADY DOSTARCZANIA PRACOWNIKOM STAROSTWA POWIATOWEGO W SLUPSKU
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ ICH
PRAWIDLOWEJ GOSPODARKI MATERIALOWEJ

§ 1. Niniejszy dokument, zwany w dalszej czesci "zasadami", okresla zasady przydzialu i gospodarowania
odziezg iobuwiem roboczym oraz Srodkami ochrony indywidualnej, atakze ustala sposoby rozliczania
pracownikow z pobranej odziezy ochronnej i Srodkéw ochrony indywidualne;j.

§ 2. 1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez iobuwie robocze s3 przydzielane pracownikom
bezptatnie i stanowig wtasnos¢ pracodawcy.

2.Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez
i obuwie robocze — do czasu utraty ich cech uzytkowych.

§ 3. 1. Srodki ochrony indywidualnej przystuguja pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na
ktorych przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych wystepuje narazenie na dziatanie niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia czynnikow. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej winny by¢ wykonane wedtug
wzordéw zatwierdzonych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy.

2. Odziez robocza przydziela si¢ pracownikom wykonujacym prace, przy ktorej wystepuje lub moze
wystgpowac intensywne brudzenie lub dzialaja czynniki mechaniczne powodujace przetarcia, rozdarcia,
przyspieszajace niszczenie odziezy wilasnej pracownika, a takze ze wzgledu na okre§lone wymagania sanitarne
1 higieniczne. Odziez i obuwie robocze powinny by¢ wykonane zgodnie
z normami dotyczacymi odziezy i obuwia roboczego.

3. Rodzaje przystugujacej odziezy ochronnej, minimalne okresy jej uzytkowania oraz wykaz stanowisk, na
ktérych powinny by¢ stosowane srodki ochrony indywidualnej, okresla wykaz srodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy iobuwia roboczego, zwany w dalszej czesci: ,,wykazem”, stanowiacy zatacznik nr 1 do
zarzadzenia.

§ 4. Pracownicy powinni otrzyma¢ przyslugujaca im odziez, obuwie robocze 1i$rodki ochrony
indywidualnej w dniu rozpoczegcia pracy lub przed wykonaniem prac wymagajacych okreslonego ich
zabezpieczenia bhp w terenie.

§ 5. Stuzba BHP, w porozumieniu z bezposrednim przetozonym, przydziela pracownikowi dodatkowa
odziez oraz $rodki ochrony indywidualnej — poza norma okreslona w ,,wykazie” - w przypadku:

1) statego (dtugotrwatego) wykonywania przez niego innych niz przewidywane dla danego stanowiska prac,
wymagajacych uzupekienia wyposazenia w odziez,

2) wprowadzenia ze wzgledu na bezpieczenstwo i higieng pracy oraz wymogi sanitarne zmian techniczno-
organizacyjnych na stanowiskach pracy powodujacych konieczno$¢ zastosowania dodatkowych §rodkow
ochrony indywidualnej lub dodatkowych elementéw odziezy roboczej.

§ 6. Przydzial $rodkdéw ochrony indywidualnej Iub odziezy iobuwia roboczego dla pracownika
zatrudnionego na okreslonym stanowisku moze by¢ czeSciowo lub calkowicie wstrzymany na wniosek
kierujacego komorka organizacyjng tego pracownika, w uzgodnieniu ze Stuzba BHP, w przypadku
niewykonywania przez niego czynnosci okreslonych dla danego stanowiska pracy lub wprowadzenia na danym
stanowisku pracy zmian techniczno-organizacyjnych eliminujacych konieczno$§¢ wydawania odziezy, obuwia
roboczego czy srodkow ochrony indywidualne;.

§ 7. 1. Pracownik zatrudniony na czas okre§lony moze na jego wniosek uzywac¢ wlasng odziez i obuwie
robocze, spelniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. W takim przypadku przystuguje mu
ekwiwalent pienigzny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny detaliczne.

2. Patno$¢ naliczonego ekwiwalentu wyptaca si¢ ,,z dotu”, na podstawie protokotu potwierdzonego przez
Stuzbe BHP.
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3. Wilasnej odziezy iobuwia nie wolno uzywaé na stanowiskach pracy, na ktéorych wykonywane sg
czynno$ci zwiazane z bezposrednig obsluga maszyn iinnych urzadzen technicznych lub prace powodujace
intensywne brudzenie odziezy oraz skazenie obuwia i odziezy $rodkami chemicznymi, promieniotworczymi
lub materiatami biologicznie zakazonymi.

§ 8. 1. Poszczegolne asortymenty odziezy, obuwia roboczego oraz indywidualnych zabezpieczen na
stanowisku pracy, wydaje si¢ pracownikowi na podstawie indywidualnej ewidencyjnej karty wydania,
stanowiacej zalacznik nr 1 do niniejszych "zasad", prowadzonych przez Stuzbe BHP.

2. Prowadzenie wszelkich rozliczen materialowych w tym wzgledzie realizowane jest przez Stuzbe BHP.

§ 9. Pracownik, ktoremu przydzielono odziez, ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe jej uzytkowanie
i zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
a) uzywania odziezy i srodkow ochrony indywidualnej w miejscu pracy zgodnie z jej przeznaczeniem,
b) utrzymywania przydzielonej odziezy i $rodkéw ochrony indywidualnej w nalezytym stanie,
¢) niezwlocznego zgloszenia poprzez bezposredniego przelozonego utraty, zniszczenia lub przedwczesnego
zuzycia odziezy i elementdéw zabezpieczajacych warunki pracy, w celu otrzymania asortymentu zamiennego,
w sposéb okreslony w zataczniku nr 2, poprzez druk: Protokét utraty/zniszczenia/przedwcezesnego zuzycia

odziezy iobuwia roboczego/ $rodkow ochrony indywidualnej, stanowiagcy zalacznik nr 2 do niniejszych
"zasad", zwany dalej ,,protokotem".

§ 10. 1. W przypadku utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy, Stuzba BHP - na podstawie
zatwierdzonego "protokolu" utraty, wydaje pracownikowi nowa odziez, przewidziang w tabeli.

2. Jezeli utrata lub zniszczenie nastapilo z winy pracownika, obowigzany jest on uisci¢ kwotg réwna
niezamortyzowanej wartosci utraconej lub zniszczonej odziezy. Powyzsza kwota winna by¢ wyliczona
i okreslona w protokole, potwierdzona przez Stuzbe BHP.

§ 11. Wydanie nowej odziezy nastepuje po uplywie jej okresu uzywalnosci, jezeli nie odpowiada ona
warunkom dalszego uzytkowania.

§ 12. 1. Pracownik zobowigzany jest do zwrotu roéwnowarto$ci pienieznej wydanej odziezy
z uwzglednieniem stopnia jej zuzycia, jezeli przed uptywem okresu uzywalno$ci nastgpitlo rozwiagzanie
stosunku pracy lub przeniesienie na stanowisko, na ktorym dany rodzaj odziezy nie przystuguje.

2. Odziez nie podlega zwrotowi, bez wzgledu na okres uzywalnosci w przypadku:
a) przej$cia pracownika na emeryture lub rente,

b) uzywania tych rzeczy przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 75% okresu
uzywalnosci okreslonego w "wykazie",

¢) Smierci pracownika.
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EWIDENCYJNA KARTA WYDANIA

Zatgcznik nr 1 do: Zasad..

odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej pracownikom Starostwa Powiatowego w Shupsku

IMIE I NAZWISKO: WZROST: OBWOD GLOWY:
WYDZIAL: OBWOD KLATKI DLUGOSC STOPY:
PIERSIOWEJ:
STANOWISKO: OBWOD PASA(mezczyzni): INNE: (np. S, M, L, XL, XXL,)
OBWOD BIODER (kobiety):
ODZIEZ 1 OBUWIE ROBOCZE ZABEZPIECZENIA OCHRONNE
*Trzewiki Buty gumowe *Trzewiki * Ubranie robocze/ Koszula Kurtka przeciw- Czapka * Fartuch *Rekawice Pélmaska Okulary * Kask ochronny
trapery- Ocieplane profilaktyczne/ spodnie flanelowa deszczowa drelichowa drelichowy/ gumowe/ Pp- pylowa ochronne lub torba
trekingowe/ letnie podgumowana bawelniany drelichowe/ i ochronniki listonosza
przemyslowe zimowa bawelniane stuchu
[para] [para] [para] [kap./ szt] [szt.] [szt] [szt] [szt] [para] [szt] [szt] [szt]
oznakowanie naleznoS$ci
tak / nie [ tak/nie ] tak / nie | tak / nie | tak/nie | tak / nie | tak/nie | tak / nie | tak/nie | tak/nie [ tak/nie | tak / nie
oznaczenie okresu uzywalnoS§ci w miesigcach)*™
do zuzycia do zuzycia 18/ 36 12 do zuzycia do zuzycia 24 12/ 24/ 36 do zuzycia do zuzycia do zuzycia do zuzycia /36
* Niepotrzebne skresli¢: ** Wypelniajac kolejne rubryki, nalezy wpisa¢ dat¢ pobrania i uzyska¢ podpis pracownika
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Zatacznik nr 2 do: Zasad..
ZATWIERDZAM:

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

Protokot Nr ...........
utraty/zniszczenia/przedwczesnego zuzycia odziezy roboczej/obuwia
roboczego/Srodkow ochrony indywidualnej

Prosz¢ o wydanie nowej odziezy roboczej/nowego obuwia roboczego/nowych
srodkéw ochrony indywidualnej*

PAN-U(T) oottt bbb bbb R Rt R bbbttt e

Wymieniona  odziez  robocza/obuwie  robocze/$rodki OEhrony indywidualnej
ulegta/uleglo/ulegly utracie, zniszczeniu, przedwczesnemu zuzyciu Z POWOAU..........ccccvvenenee.

(podpis pracownika Stuzby BHP) (podpis przetozonego)

(miejscowosé/data)

*— niepotrzebne skresli¢
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