ZARZADZENIE NR 95/2021
STAROSTY SLUPSKIEGO

z dnia 23 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego w Shupsku

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2020 r.
poz. 920, z p6zn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22019 r. poz. 1282, z pdzn. zm.), w uzgodnieniu z Organizacjg Mi¢dzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢”
przy Zarzadzie Regionu Stupskiego Kotem Nr 1 w Starostwie Powiatowym w Stupsku zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Stupsku, stanowiacy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Stupskiego.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 104/2020 Starosty Stupskiego z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Stupsku, zmienione zarzadzeniem
Nr 49/2021 Starosty Shupskiego z dnia 2 czerwca 2021 r. oraz zarzadzeniem Nr 50/2021 Starosty Shupskiego
z dnia 16 czerwca 2021 r.

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie po upltywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, z mocg obowiazujaca od 1 listopada 2021 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Stupski

Pawel Lisowski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 95/2021
Starosty Stupskiego

z dnia 23 listopada 2021 r.
BEGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W SLUPSKU

PRZEPISY OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem” okre$la:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, za prace w porze nocnej,
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz nagroda

jubileuszowa.

2. Regulamin stosuje si¢ do pracownikdéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym

w Stupsku zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Stupsku,
kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to starost¢ lub osobe, ktorg starosta upowaznil do
wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,
pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Stupsku na
podstawie umowy o prace,
naczelniku wydzialu — rozumie si¢ przez to roéwniez kierownika réwnorzednej komorki
organizacyjnej o innej nazwie,
ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 3. Wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umieje¢tnosci zawodowe, staz pracy
w latach) pracownikow okre§la wykaz stanowisk (kierowniczych urzgdniczych, urzgdniczych,
pomocniczych 1 obstugi) stanowigcy zatacznik Nr 1 do regulaminu.

SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 4. Pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 6 regulaminu,

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 7 regulaminu,

5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z § 8 regulaminu,

6) wynagrodzenie za prac¢ wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych,
zgodnie z ustawa,

7) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

8) nagroda z funduszu nagrod, zgodnie z § 9 -13 regulaminu,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;,
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10) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente, zgodnie
z ustawg i rozporzadzeniem.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 5. 1. Minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okresla rozporzadzenie.
2. Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegoOlnych

kategoriach zaszeregowania okresla zatagcznik Nr 2 do regulaminu.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Ustala si¢ nastgpujace stanowiska, na ktérych moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny:
1) sekretarz powiatu,
2) geodeta powiatowy,
3) geolog powiatowy,
4) powiatowy rzecznik konsumentow,
5) naczelnik wydziatu,
6) zastgpca naczelnika wydziahu,
7) audytor wewnetrzny,
8) glowny ksiegowy,
9) kierownik oddziatu,
10) petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych,
11) gtéwny specjalista.

2. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 300,00 zt i wyzszy niz 3 000,00 zi.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje 1 jego wysokos¢ ustala kierownik urzedu.

4. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okoliczno$ciowego, dni wolnych od pracy za
przepracowane nadgodziny nie pozbawia mozliwosci otrzymania dodatku funkcyjnego.

5.Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego dodatek
funkcyjny ulega pomniejszeniu w sposob proporcjonalny.

DODATEK SPECJALNY

§ 7. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom z tytutu okresowego zwickszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawg przyznania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi decyzja kierownika
urzedu, w ktorej okresla si¢ wysokos¢ dodatku oraz czas, na ktory zostaje przyznany.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 1, w kwocie nieprzekraczajacej 60 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego.

4. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okoliczno$ciowego, dni wolnych od pracy za
przepracowane nadgodziny nie pozbawia mozliwo$ci otrzymania dodatku specjalnego.

5. Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego dodatek
specjalny ulega pomniejszeniu w sposéb proporcjonalny.

DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§ 8. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego. W przypadku gdy wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od
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wynagrodzenia minimalnego ustalonego na podstawie odrebnych przepisow dodatek przystuguje
w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia.

NAGRODY

§ 9. 1.W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, tworzy si¢ fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikdw.

2. Wysoko$¢ funduszu nagrod na dany rok kalendarzowy ustala si¢ w wysokosci do 5 %
wykonanego funduszu ptac za rok poprzedni z wytaczeniem wyptat jednorazowych.

3. Fundusz nagréd moze by¢ powigkszony o kwote oszczedno$ci w funduszu ptac
w danym roku kalendarzowym.

4. Funduszem nagrod dysponuje kierownik urzedu.

§ 10. Kierownik urzedu z wlasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek Wicestarosty,
Sekretarza Powiatu, Skarbnika Powiatu lub Naczelnika Wydzialu moze przyzna¢ pracownikom
nagrod¢ pieniezng, bedaca wyrazem uznania za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej,
w szczeg6lnosci za:

1) wzorowa, godna nasladowania prace przejawiajacg si¢ inicjatywa w podejmowaniu dziatan
usprawniajacych organizacj¢ pracy na danym stanowisku pracy,

2) gospodarne, efektywne, skuteczne i terminowe wykonywanie zadan w ramach przydzielonych
obowigzkow stuzbowych,

3) osiagniecie szczegolnych wynikow indywidualnych lub zespotowych w realizowaniu zadan na
rzecz powiatu shupskiego.

§ 11. 1. Za podniesienie wlasnych kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wykonywang
pracg pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda pieni¢zna.

2. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana pracownikowi posiadajacemu co
najmniej roczny staz pracy w urzedzie.

3. Nagrode przyznaje kierownik urzedu na wniosek Sekretarza Powiatu.

4. Wniosek o przyznanie nagrody za podniesienie kwalifikacji zawodowych powinien by¢
ztozony w terminie jednego miesigca od przedtozenia przez pracownika dyplomu lub
zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie studiow.

§ 12. 1. O przyznaniu nagrody pracownik jest informowany w formie pisemnej. Kopi¢ pisma
zalacza si¢ do akt osobowych pracownika.
2. Przyznana nagroda nie stanowi podstawy wymiaru zasitku chorobowego, opiekunczego,
macierzynskiego i wynagrodzenia za czas choroby.

§ 13. Nagroda pieni¢zna nie moze by¢ przyznana w okresie 12 miesigcy od chwili kiedy
pracownik:
1) dopuscit si¢ cigzkiego naruszenia obowigzkow pracowniczych,
2) zostal ukarany karg porzadkowa okreslong w art. 108 Kodeksu pracy,
3) uzyskal negatywna okresowa ocen¢ kwalifikacyjng pracownika samorzadowego.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. Pracownik, ktory nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztatcenia,
umiejetnosci zawodowych lub stazu pracy, przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez
niego w dniu wejscia w zycie regulaminu, moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 16. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym os$wiadczeniu, ktore jest wlaczane do jego
akt osobowych.

§ 17. Pracodawca w kazdym czasie udost¢pnia na zagdanie pracownika Regulamin 1 w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.
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Zalacznik Nr 1 do regulaminu
Tabela okreslajaca wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe,

staz pracy w latach) pracownikow.

Wymagania kwalifikacyjne?
. ; ksztalcenie oraz
L.p. Stanowisko Kategoria wy .
P zaszeregowania umiejetnosci Staz pracy
zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5

Stanowiska kierownicze urzednicze

1. | sekretarz powiatu XVII - XX wyzsze®) 42)
2. | geodeta powiatowy XV - XIX wedtug odrebnych przepisow
3. | geolog powiatowy XV - XIX wyzsze®) 5
4. | powiatowy rzecznik XV - XVIII wyzsze3 5
konsumentow W szczegoOlnosci
prawnicze lub
ekonomiczne
5. | naczelnik wydziatu, wy2sze3) 5
rzecznik prasowy XV - XVIII
gléwny ksiggowy, wedtug odrebnych przepisow
audytor wewnetrzny
6. | zastepca naczelnika wyzsze®) 4
wydziatu,
kierownik oddziatu
pelnomocnik do XIII - XVIII wedtug odrebnych przepisow
spraw
ochrony informacji
niejawnych
inspektor ochrony wedtug odrebnych przepisow
danych

Stanowiska urze¢dnicze

1. | starszy inspektor XII - XVII wyzsze’) 4
2. | inspektor XII - XVI wyzsze’) 3
3. | starszy informatyk wyzsze®) 3
XI-XV
starszy specjalista ds.
BHP wedtug odrebnych przepisow
4. | specjalista ds. BHP XI - XIV
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5. | podinspektor, wyzsze®) -
informatyk, X - X1V $rednie? 3
starszy archiwista

6. | samodzielny referent IX - XII $rednie 2

7. | referent, IX - XI $rednie® 2
archiwista

8. | mlodszy referent VIII - X $rednie® -

Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. | pomoc I - via $rednie? -
administracyjna

2. | konserwator IX-X zasadnicze>) -

3 | kierowca samochodu VII - IX wg odrebnych
osobowego przepisow

4. | robotnik gospodarczy V - VII podstawowe® -

5. | sprzataczka I - VI podstawowe®) -

1) wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o pracg, uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

2) co najmniej 4-letni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach wymienionych w art. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, w tym co najmniej 2-letni staz pracy na kierowniczym stanowisku
urzedniczym w tych jednostkach lub co najmniej 4-letni staz pracy na stanowisku urz¢dniczym w
jednostkach wymienionych w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, w tym co najmniej 2-letni
staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w innych jednostkach sektora finansoéw
publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i1 kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu
stanowiska,

4) wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

5) wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe o odpowiednim profilu umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku,

6) wyksztalcenie podstawowe, a takze umiejetnosci wykonywania czynno$ci na stanowisku.
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Zakacznik Nr 2 do regulaminu

Kwoty maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych
kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych

I 2 700
1I 2 900
I 3200
v 3500
v 3700
VI 3900
VII 4200
VIII 4 500
X 4 900
X 5300
XI 5 600
XII 5900
X111 6200
X1V 6 500
XV 6 800
XVI 7 100
XVIL 7400
XVIII 7 800
XIX 8200
XX 8 600
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