ZARZADZENIE NR 10/2020
STAROSTY SLUPSKIEGO

z dnia 12 lutego 2020 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego
w Stupsku

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2019 .
poz. 511, zpodzn. zm.Y) art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z2019r. poz. 1352, zpdzn. zm.?) oraz art.27 ust.l ustawy zdnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263, z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 11/2017 Starosty Stupskiego zdnia 10 lutego 2017 roku w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Shupsku
(z pdzniejszymi zmianami).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi z zycie z dniem podpisania.

Starosta Stupski

Pawel Lisowski

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1571 i 1815.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1907.
3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1608.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 10/2020
Starosty Stupskiego
z dnia 12 lutego 2020 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych obowiazujacy w Starostwie Powiatowym
w Shupsku

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
okreslajacy podziat tych srodkdéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej, organizowanej
przez Starostwo Powiatowe na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Zatwierdzenie przez Staroste rocznego planu rzeczowo-finansowego na dany rok nastepuje najp6zniej do
dnia 31 marca kazdego roku.

3. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru §wiadczen naleznych, sa uznaniowe.

4. Starosta ma prawo weryfikowa¢ sktadane o$wiadczenia o wysokosci dochodu. W tym zakresie moze
zada¢ od osob uprawnionych przedtozenia do wgladu dokumentow, na podstawie ktorych zostal obliczony
$redni miesieczny dochod, tj. m.in.:

1) zaswiadczenia o dochodach o0s6b prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe wystawionego przez
pracodawce na ich wniosek;

2) zeznania rocznego PIT;
3) zaswiadczenia z urzedu pracy o pobranym zasitku dla bezrobotnych;
4) odcinku emerytury, renty lub decyzji ZUS o wysokosci przyznanego $wiadczenia.

II. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 2. Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie kosztow uczestnictwa osOb uprawnionych
do korzystania z Funduszu w r6znych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej na rzecz 0s6b uprawnionych,
a zwlaszcza na:

1) pomoc materialng przeznaczong osobom znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej;
2) zapomogi pieniezne bezzwrotne;

3) udzielanie pracownikom pomocy materialnej w formie $wiadczen finansowych w zwiazku ze wzmozonymi
wydatkami w okresie S$wigteczno-noworocznym oraz Swiat Wielkanocnych,

4) udzielanie emerytom irencistom pomocy materialnej w formie $wiadczen finansowych w zwiazku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie $§wigteczno —noworocznym oraz Swigt Wielkanocnych;

5) wypoczynek dzieci od 6 do 20 lat;

6) dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowg organizowang w postaci imprez artystycznych, kulturalnych
i rozrywkowych (z wyjatkiem zabaw sylwestrowych i karnawatowych), turystyczna;

7) dofinansowanie do kart przedptaconych dla dzieci w wieku od 0 do15 lat;
8) udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.
I11. OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 3. 1. Ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na zasadach i w zakresie wskazanym
w tresci Regulaminu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na czas okres$lony i nieokre$lony na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu, w tym przebywajacy na urlopach: bezplatnych, wychowawczych;

2) emeryci i rencisci, byli pracownicy zaktadu pracy oraz byli pracownicy zlikwidowanych zaktadéw pracy,
ktorzy zostali objeci opieka socjalng zaktadu pracy, niekorzystajacy z ZFSS u innego pracodawcy;

3) cztonkowie rodzin pracownikdéw prowadzacy wspolne gospodarstwo domowe
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2. Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa: dzieci wilasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonka, w wieku
od 0 roku zycia do ukonczenia szkoty $redniej, nie dtuzej niz do ukonczenia 20 roku zycia, w tym po zmartym
pracowniku, jezeli pozostawali na jego utrzymaniu.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 4. 1. Swiadczenia socjalne udzielane sa na wniosek 0oséb uprawnionych.

2.7 wnioskiem o przyznanie $wiadczenia socjalnego dla pracownika moze rdwniez wystapic
bezposredni przetozony lub zaktadowa organizacja zwigzkowa.

3. Przyznanie iwysoko$¢ $wiadczen ze $rodkéw Funduszu zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnione;j.

4. Osoba ubiegajagca si¢ o przyznanie wdanym roku $wiadczen zFunduszu jest zobowigzana
do ztozenia o$wiadczenia: o dochodach uzyskanych za rok poprzedni wedlug stanu na dzien 31 grudnia
i liczbie 0sOb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym w terminie do dnia 15 maja kazdego roku,
w Komorce Sekretarza Powiatu na stanowisko ds. rozwoju pracownikow. Wzoér oswiadczenia okresla
zatgcznik Nr 1.

5. Nieztozenie o$wiadczenie powoduje wyplate $wiadczenia w najnizszej stawce okreslonej w tabelach
zawartych w niniejszym Regulaminie.

6. Podstawa do obliczania i przyznawania okreslonych §wiadczen jest dochod brutto. Przez dochod brutto
rozumie¢ nalezy wszelkiego rodzaju przychody pomniejszone o koszty ich uzyskania okreslone w przepisach
o podatku dochodowym, wykazany w o$wiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, ktora jest
zobowigzana uja¢ w o$wiadczeniu pelng wysoko$¢ dochodow uzyskanych przez wszystkie osoby prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe uzyskane w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku.

7. Za dochdd uwaza si¢: wynagrodzenie z tytutu pracy, wynagrodzenie roczne ,,13”, nagrody pieni¢zne
otrzymane w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku, dochody zinnych zrédel (wynagrodzenia z innego
stosunku pracy, umowy zlecenia, umowy o dzielo, z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej) §wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego, renty na rzecz dzieci, dochody uzyskiwane z tytulu najmu lub dzierzawy, dochody
z tytutu posiadania gospodarstwa rolnego, §wiadczenie 500+.

8. Podstawe do przyznania $wiadczen z Funduszu stanowi $redni miesieczny dochdd brutto wszystkich
0s6b prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe osiagniety w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok
ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony przez 12 miesi¢cy ipodzielony przez liczbe osob, wskazany
w oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust.4.

9.Do 15 maja danego roku s$wiadczenia przyznawane sa w oparciu o ztozone o$wiadczenie zroku
poprzedniego.

10. Uprawniony zobowiazany jest ztozy¢ nowe o$wiadczenie w razie zmiany jego sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej majacej wplyw na prawo do $wiadczenia badz jego wysokoSci np. $mier¢ osoby
uprawnionej, rozwod, zamazpojscie, ukonczenie lub przerwanie nauki przez dziecko itp.

11. Osoby zatrudnione w trakcie roku, niemogace dochowaé terminu, o ktorym mowa w ust. 4 sg
zobowigzane do swojego pierwszego wniosku o przyznanie §wiadczenia z funduszu dotaczy¢é oswiadczenie,
o ktorym mowa w ust. 4

12. Osoby zatrudnione w ciagu roku, ktore w roku ubieglym nie uzyskaty zadnego dochodu, do swojego
pierwszego wniosku o przyznanie $wiadczenia z funduszu skltadaja o$wiadczenie o dochodach uzyskanych
w Starostwie Powiatowym do dnia zlozenia o§wiadczenia.

13. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia z Funduszu jest zobowigzana kazdorazowo ztozy¢ na
stanowisko ds. rozwoju pracownikéw w komorce Sekretarza Powiatu wniosek stanowiacy zatacznik Nr 2.

14. Emeryci lub rencisci, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2, w terminie do 15 marca skfadaja wniosek wraz
z o$wiadczeniem wg wzoru okre§lonego w zataczniku Nr 3 do Regulaminu ZFSS.

15. Zatatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o doplate z Funduszu wymagaja
uzasadnienia, a decyzja Starosty jest ostateczna.

16. Osoba, ktora podata w oswiadczeniu nieprawdziwe dane, jest zobowigzana do zwrotu przyznanego
$wiadczenia w wysokosci stanowigcej roznice pomigdzy Swiadczeniem naleznym, a otrzymanym.
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§ 5. 1. Do doptaty do wypoczynku uprawnione sg dzieci uczace si¢ i niepracujace na podstawie ztozonego
przez rodzica oswiadczenia dot. wieku dziecka, poczynajac od roku kalendarzowego, w ktorym ukonczy 6 lat.
Swiadczenie na rzecz dzieci powyzej 18 roku zycia przystluguje po przedlozeniu kserokopii legitymacji
szkolnej.

2.Kazde dziecko, jest uprawnione do otrzymania doptaty do wypoczynku jeden raz w roku,
z zastrzezeniem ustgpu 3.

3. W przypadku, jezeli oboje rodzice sa pracownikami Starostwa Powiatowego, dziecku przystuguje
podwojne §wiadczenie oraz otrzymuje dwie karty przedptacone w okresie przed Swigtami Bozego Narodzenia.

4. Pracownikom przystuguje uprawnienie do otrzymania doptaty do ,,wczasoéw pod grusza” nie czesciej, niz
raz w roku.

5. Warunkiem uzyskania prawa do doptaty jest co najmniej 14 dniowy okres wypoczynkowy potwierdzony
kartg urlopowa w biezacym roku, wyplata $wiadczenia nastgpuje w tym samym roku kalendarzowym.

6. W przypadku skrocenia okresu, o ktorym mowa w ust. 5 pracownik zobowigzany jest do bezzwlocznego
zwrotu §wiadczenia, z wylaczeniem sytuacji kiedy pracownik zostaje odwotany z urlopu prze pracodawce.

7. Wysoko$¢ dofinansowania ,,wczasOw pod grusza” zalezna jest od wysokosci dochodu na osobe
w gospodarstwie domowym, wedlug tabeli Nr 1.

§ 6. 1. Spotkania kulturalno — o$wiatowe pracownikéw iemerytow organizowane przez pracodawce,
wypoczynku grupowego, Swigta Bozego Narodzenia, Swicta Wielkanocne dofinansowane sg z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych wedtug kryteriow dochodowych okreslonych w Tabeli Nr 5.

2. Osoba uprawniona zglaszajaca swoje uczestnictwo w imprezie kulturalno-o§wiatowej lub wypoczynku
grupowym pracownikow organizowanym przez pracodawce, jednoczesnie akceptuje swoj wktad finansowy.

3. W przypadku nieobecnosci pracownika w spotkaniu kulturalno-oswiatowym, wycieczce zorganizowanej
przez pracodawce mimo dokonania wczesniejszego zgloszenia, pracownik zobowigzany jest zwrodci¢
poniesiony przez pracodawce koszt jego udziatu z wyjatkiem sytuacji losowych oraz zwolnien lekarskich.

4. Réznica pomigdzy kosztem uczestnictwa w spotkaniu kulturalno- o$wiatowym Iub wypoczynku
grupowym pracownikow a dofinansowaniem z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostanie
potracona z wynagrodzenia.

5. Uprawnionym dzieciom w wieku od 0do 15lat przystuguje w okresie przed Swictami Bozego
Narodzenia dofinansowanie do karty przedptaconej o wartosci 100 zt. Dofinansowanie z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych uzaleznione jest od dochodéw pracownika wedlug kryteriow dochodowych
okreslonych w tabeli Nr 3.

6. Roznica pomiedzy wartoscig karty przedptaconej, dla dzieci w okresie przed Swigtami Bozego
Narodzenia, a dofinansowaniem z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostanie potrgcona
z wynagrodzenia pracownika.

7. Emerytom i rencistom w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie §wiagteczno-noworocznym oraz
Swigt Wielkanocnych przystuguje $wiadczenie w formie materialnej, o wartoSci zaleznej od wysokosci
dochodu 0s6b prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, wedtug tabeli Nr 4.

8. Pracownikom przystuguja, Swiadczenia finansowe w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
Swiat Bozego Narodzenia oraz Swiat Wielkanocnych wedhug tabeli Nr 1.

§ 7. 1. W razie indywidualnych zdarzen losowych, trudnej sytuacji materialnej oraz klesk zywiotowych,
moze by¢ przyznana raz wroku zapomoga pieni¢zna w maksymalnej wysokosci 100 % minimalnego
wynagrodzenia za pracg. Zapomoga udzielana jest na podstawie dokumentow potwierdzajacych zaistniatg
sytuacje, w ktorych zawarte zostang wszystkie okoliczno$ci majace wplyw na trudng sytuacje wnioskodawcy
oraz poswiadczajacych sytuacje¢ dochodowa w gospodarstwie domowym. Dokumentem potwierdzajacym
sytuacje dochodowa o0s6b prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe jest oswiadczenie zawarte
w zatgczniku Nr 1 dla pracownikdéw oraz w zalaczniku Nr 2 dla emerytow i rencistow, natomiast w przypadku
braku dochodow sa to zaswiadczenia z Osrodka Pomocy Spoteczne;.
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2. W zwiazku z przewlekla chorobg zapomoga moze by¢ przyznana osobie uprawnionej wymienionej w §
3do wysokosci 150 % minimalnego wynagrodzenia za prace (kwota zapomogi dotyczy wysokosci
jednorazowej zapomogi przyznawanej dla uprawnionego). Zapomoga przyznawana jest osobie uprawnionej na
podstawie dokumentu potwierdzajacego przewlekta chorobe, rachunkow, faktur VAT za zakupione lekarstwa,
ptatne badania lekarskie, rehabilitacje, sprzgt inwalidzki. Dokumentem potwierdzajacym sytuacje dochodowa
wszystkich cztonkow rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe jest
oswiadczenie zawarte w zalaczniku Nr 1 dla pracownikéw oraz w zalaczniku Nr 3 dla emerytow i rencistow,
natomiast w przypadku braku dochodéw sg to zaswiadczenia z Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§ 8. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego
jej wysokos$¢, charakter zwrotny lub bezzwrotny, mozliwos¢ zawieszenia lub wydluzenia okresu splaty lub
mozliwos¢ umorzenia catosci lub czeéci przyznanej pomocy, uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej rodzinnej
i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkoéw mieszkaniowych.

§ 9. Srodki z Funduszu na cele mieszkaniowe przeznacza si¢ na:
1) remonty mieszkan i domow jednorodzinnych,
2) adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne,
3) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb niepelnosprawnych,
4) dofinansowanie wktadu wlasnego na mieszkanie lokatorskie lub wlasnosciowe,
5) budowe domu jednorodzinnego,
6) dofinansowanie kaucji i optat wymagalnych przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,
7) modernizacje mieszkania,

8) inne cele nie wymienione wyzej z zakresu potrzeb mieszkaniowych-stosownie do sytuacji materialnej
pracownika i posiadanych $rodkéw w Funduszu.

§ 10. Wysokos¢ pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe
okreslone w § 9, ustala si¢ do kwoty 3 000,00 zt.

§ 11. 1. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 2% w stosunku rocznym.

2. Warunki udzielania i sptaty pozyczki okreSlone s3 wumowie zawartej pomiedzy pracodawca
a pozyczkobiorca. Pozyczki wymagaja poreczenia przez dwoch pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony.

3. Zlozony wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe jest ewidencjonowany wedtug daty
ztoZenia na stanowisko ds. rozwoju pracownikow w Komorce Sekretarza Powiatu.

4. Wniosek o kolejna pozyczke na cele mieszkaniowe moze zosta¢ ztozony dopiero po splacie ostatniej raty
poprzedniej pozyczki nie wczesniej niz po 2 latach od daty podpisania umowy. Wniosek zlozony
przedwczesnie podlega zwrotowi.

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg udzielane zgodnie z wptywajacymi wnioskami, w miar¢ mozliwosci
finansowych Funduszu.

§ 12. Pozyczki na cele mieszkaniowe przewidziane w niniejszym regulaminie podlegaja sptacie w ratach
miesigcznych przez okres nie przekraczajacy dwoch lat. Na wniosek pracownika ustalony w umowie okres
sptaty pozyczki moze by¢ skrdcony.

§ 13. Obowiazek niezwltocznego zwrotu srodkow otrzymanych z Funduszu, nastgpuje w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu pracy, rozwigzaniu umowy o prac¢ przez pracownika
z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub na mocy porozumienia stron,

2) ztozenia przez osobe¢ korzystajaca z Funduszu nieprawdziwych o$wiadczen, dokumentéw sfatszowania ich
lub innego sposobu wprowadzenia Urzedu w blad,

3) wykorzystania $rodkow otrzymanych z Funduszu niezgodnie z przeznaczeniem,
4) niedotrzymania warunkéw umowy pozyczki na cele mieszkaniowe.

§ 14. 1. Obowiazku natychmiastowej splaty nie stosuje si¢ do pracownikéw, ktorych stosunek
pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na rent¢ inwalidzka.

Id: FCF52A54-48EB-43E3-B698-B736A398BFFA. Podpisany Strona 4



2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku =z odejsciem pracownika na rente,
przyjete wumowie zasady splaty pozyczki mogg zosta¢ utrzymane na pisemny wniosek
pozyczkobiorcy, zatwierdzony przez Staroste Stupskiego.

3. Niesptacona cze$¢ pozyczki moze by¢ umorzona w catosci lub w czesci wyltacznie w przypadku Smierci
lub dlugotrwatej choroby pozyczkobiorcy.

4. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorc¢ zobowigzanie splaty przenosi si¢ na
poreczycieli.

§ 15. Czestotliwo$¢ rozpatrywania wnioskdw o pozyczki mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych ustala si¢ do konca Ikwartalu kazdego roku, z wyjatkiem przypadkow losowych
rozpatrywanych doraznie.

VL. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 16. 1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

2. Tres¢ Regulaminu jest ogo6lnie dostgpna ipodaje si¢ ja do wiadomos$ci wszystkich
pracownikéw w sposob zwyczajowo przyjety.

3. Regulamin podlega okazaniu na kazde Zadanie osoby zainteresowanej uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

4. Projekty zmian Regulaminu, coroczny preliminarz z wydatkow oraz wstgpne propozycje
podziatlu §wiadczen osobom uprawnionym, przygotowuje pracownik ds. rozwoju pracownikow.

5. Pracownik na stanowisku ds. rozwoju pracownikow prowadzi kompleksowa dokumentacje dotyczaca
zaktadowej dziatalnosci socjalne;.

6. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Pracodawcy uzgodnionej
z zaktadowg organizacja zwiazkowa.

7. Osoby korzystajace z dokumentacji z ZFSS s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy.

8. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy.

TABELA NR 1

Doplaty z Funduszu do ,,wczaséw pod grusza”, Swiadczen w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie Swiat Bozego Narodzenia oraz Swigt Wielkanocnych

Wysokos$¢ wysokos¢ wysokos$¢ doplaty z wysokos¢ doplaty z
miesi¢cznego % doplaty Funduszu w zl w Funduszu w zt w
dochodu brutto | wskaznik z Funduszu zwiazku ze zwiazku ze
na osobe w doplaty w zl do wzmozonymi wzmozonymi
gospodarstwie z ZFSS* | ,wczasow pod | wydatkami w okresie | wydatkami w okresie
domowym grusza” Swiat Wielkanocnych | Bozonarodzeniowym
do 1500zt | 100 % 850 300 550
1501 — 2300 zt 80 % 700 240 440
2301 - 3100 zt 60 % 550 180 330
powyzej 3100 zt 40 % 400 120 220
TABELA NR 2

Doplaty z Funduszu do wypoczynku dzieci

Wysoko$¢ miesiecznego dochodu

brutto na osobe w gospodarstwie Wysokosc doplaty z Funduszu w i

domowym
do 1500 zt 260
1501 — 2000 zt 250
powyzej 2000 zt 240
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TABELA NR 3
Doplaty z funduszu do karty przedplaconej — dzieci

fr e wartos¢
Wysokos¢ miesigeznego d.O chodu brutto Swiadczenia % wskaznik doplaty z ZFSS
na osob¢ w gospodarstwie domowym w2l
do 2000 zt 100 100 %
powyzej 2000 zi 100 95 %
TABELA NR 4

Swiadczenia dla emerytéw i rencistow w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie Swiat
Bozego Narodzenia oraz Swiat Wielkanocnych

Wysoko$¢ miesi¢ecznego d.ochodu brutto na osobe Wysokos¢ $wiadczen w z1
w gospodarstwie domowym
do 1200 zt 150
1201 — 2000 zt 130
2001- 2800 zt 110
powyzej 2800 zt 100
TABELA NR 5

Doptlaty z Funduszu do spotkan kulturalno- o§wiatowych pracownikow, emerytow i rencistow. Doplaty
do wycieczki dla pracownikow Starostwa

Wysoko$¢ miesiecznego dochodu brutto na osobe w

sospodarstwie domowym % wskaznik doplaty z ZFSS

do 2000 zt 100 %

powyzej 2001 zt 95 %

Niniejszy Regulamin ZFSS uzgodniony zostat z Organizacja Migdzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnosé”
przy Zarza,dzw Reglonu Stupskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” reprezentujaca interesy pracownikéw, w dniu
.. 2020 roku.

Przewodniczacy Kota Nr 1 w Starostwie Starosta Stupski
Powiatowym w Shupsku Organizacji

Miedzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarnosc¢”
przy Zarzadzie Regionu Stupskiego
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE

pracownika o §rednim miesigcznym dochodzie brutto przypadajgcym na jedng osobg we wspolnym

Imig¢ i nazwisko wnioskodawcy

gospodarstwie domowym

AdIES ZAMIESZKANIA. . . ..\ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e

Miejsce pracy - Wydziat

Lp. Imi¢ i nazwisko Stopien Rok urodzenia Zrodlo dochodu Wysokos¢ dochodow
pokrewienstwa dziecka brutto
z ostatnich
12 m-cy
1.
2.
3.
4.
5.
6.

12 m-cy

Laczny dochéd brutto z ostatnich

W przeliczeniu na ilo$¢ oséb bedacych
na utrzymaniu stanowi (brutto)

Miesi¢czny dochdd na osobe brutto

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, swiadomy(a) odpowiedzialno$ci
regulaminowej (§ 4 ust. 16 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w

Shupsku).

Zgodnie z art.6 ust.1 lit a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu korzystania ze
srodkow ZFSS Starostwa Powiatowego w Stlupsku.

( data i podpis)
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POUCZENIE

1. Przez dochéd brutto rozumieé¢ nalezy wszelkiego rodzaju przychody pomniejszone o koszty ich
uzyskania okreslone w przepisach o podatku dochodowym tj.:

1) dla 0s6b zamieszkalych w Stupsku wynosza 111,25 zt za jeden miesiac;
2) dla osob spoza Stupska stanowig kwote 139,06 zt za miesiac.
2. Za docho6d w rodzinie uwaza sie:
1) wynagrodzenie z tytulu pracy;
2) wynagrodzenie roczne ,,13”;
3) nagrody pieni¢zne otrzymane w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku;

4) dochody z innych Zrdédel (wynagrodzenia z innego stosunku pracy, umowy zlecenia, umowy o dzielo, z
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej);

5) alimenty;

6) renty na rzecz dzieci;

7) dochody uzyskiwane z tytutu najmu lub dzierzawy;
8) dochody z tytulu posiadania gospodarstwa rolnego;
9) $wiadczenia 500+.

2. Podstawe do obliczania dochodu brutto z ostatnich 12 miesiecy stanowia wszelkie dochody
z ostatnich 12 m-cy kalendarzowych od daty zlozenia wniosku uzyskiwane przez osoby prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe.

3. Do 0s6b prowadzacych wspodlne gospodarstwo domowe zalicza sie réwniez dzieci, ktore w okresie
nauki przebywaja poza miejscem zamieszkania rodzicéw lub opiekunow prawnych.

4. Dochod z gospodarstwa rolnego oblicza si¢ na podstawie liczby hektarow przeliczeniowych
znajdujacych si¢ w posiadaniu w roku kalendarzowym, z ktorego dokumentuje si¢ dochody
przyjmujac, ze miesi¢eczny dochdd z 1 ha przeliczeniowego wynosi 1/12 dochodu oglaszanego na
podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1892
ze zm.). Dochdd ten jest oglaszany corocznie przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego. Przy
mniejszej niz 1 ha przeliczeniowy powierzchni gospodarstwa rolnego nie ustala si¢ dochodu
(przyjmuje si¢ zero).

5. W celu ustalenia miesiecznego dochodu na 1 osobe nalezy calkowity dochdéd brutto
z 12 miesiecy podzieli¢ przez ilos¢ oséb prowadzacych wspodlne gospodarstwo domowe oraz przez 12.

Osoba, ktora podala we wniosku nieprawdziwe dane, jest zobowigzana do zwrotu przyznanego
Swiadczenia od dnia stwierdzenia nieprawidlowosci w o$§wiadczeniu o dochodach.
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

Stupsk, dnia ..................oenl

WNIOSEK

o0 przyznanie §wiadczenia socjalnego

Imig 1 Nazwisko WNIOSKOAAWCY ......iiii i e e e e,
Miejsce pracy - Wydzial ... ... i e

Prosze o przyznanie dla mnie* i mojej rodziny™...... ..ot e

(rodzaj Swiadczenia - np. bezzwrotna zapomoga pieni¢zna, Swiadczenie w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie §wiat, doplata do wczasow ,, pod grusza", kolonii, obozu, wycieczki, spotkanie kulturalno — o§wiatowe

(ile miejsc) - (imiona i wiek dzieci)

JEDNOCZESNIE W PRZYPADKU NIEWYKORZYSTANIA URLOPU W WYMIARZE CO NAJMNIEJ 14 DNI KALENDARZOWYCH
NIEPRZERWANEGO WYPOCZYNKU W ROKU ZLOZENIA WNIOSKU, ZOBOWIAZUJE SIE DO ZWROTU SWIADCZENIA NA
RACHUNEK ZFSS NAJPOZNIEJ DO KONCA TEGO ROKU.

WYRAZAM ZGODE NA POTRACENIE Z WYNAGRODZENIA, ZGODNIE Z PROCENTOWYM WSKAZNIKIEM DOPLATY WEDLUG
TABELI NR 3 I/LUB NR 5 DO SWIADCZEN O KTORYCH MOWA W § 6, UST.4, UST.6.

Zgodnie z art.6 ust.1 lit a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu korzystania
ze srodkéw ZFSS Starostwa Powiatowego w Stupsku.

* niepotrzebne skresli¢

podpis wnioskodawcy

Przedstawiciel ZWIGZKU ...ocvviiiinniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiisntctssstcsssnssssssssssnnssssssssssssssses
AdnotacjeDzialu SocCjalnego ......cccuviiiiiiiiiiiiiiiniiieiiiiiititititttitttitntttttntsssssssssnnsns
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

Stupsk, dnia...........................

OSWIADCZENIE EMERYTA / RENCISTY

Imig 1 Nazwisko WNIOSKOAAWCY ......iiii i e e e e ae s
MiEJSCE ZAMICSZKANIA ...\ttt ittt ettt et e ettt et et et e et et et e et et e e e e e aaeaaaas
Telefon/e-mail. .. ... e
Nr rachunku DanKOWEEO ... ..ot e e e e e e

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze zawartem/ nie zawartem* umowy z innym pracodawca.

* niepotrzebne skresli¢

(podpis wnioskodawcy)

Whioskuj¢ o przyznanie dla mnie zgodnie z postanowieniem obowigzujagcego Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych: doptaty z funduszu w zwigzku ze wzmozonymi
wydatkami w okresie Swigt Bozego Narodzenia oraz Swigt Wielkanocnych, doptaty do spotkan
kulturalno — o$wiatowych , bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej*.

Jednocze$nie oswiadczam, ze tacznie dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny, w ilosci......... 0s0b,
wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, wyniosty w okresie ostatnich 3
miesiecy (brutto): ...............o.ll. zt, co w przeliczeniu na jedng osobg, wynosi z ostatnich 3 miesiecy

(brutto): .....covviiiiiiinn zt, ana jedna osobe miesigcznie (brutto) wynosi .............. zt.

* niepotrzebne skresli¢

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, S$wiadomy (a) odpowiedzialnoSci
regulaminowej (§ 4 ust. 16 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Shupsku)

Zgodnie z art.6 ust.1 lit a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu korzystania
ze Srodkow ZFSS Starostwa Powiatowego w Stupsku.

(podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

.................................... Stupsk, dnia ..................oenl

WNIOSEK

Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w wysokosci

........................ z1. na cele mieszkaniowe:

(prosze okresli¢ cel, na ktéry zostanie wykorzystana pozyczka)
Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylgcznie na cele mieszkalne moje i 0sdb pozostajgcych ze

mng we wspolnym gospodarstwie domowym.

Obecnie zajmuje lokal naleZacy do .......o.oiiiiii e
(spoldzielcze, komunalne, wlasno$ciowe)
o powierzchni uzytkowej ........................ m?.

Oswiadczam, ze nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktore uniemozliwityby mi sptate pozyczki
i utrzymanie cztonkoéw gospodarstwa domowego.

Laczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych

wspolne gospodarstwo domowe, wyniosty z ostatnich 3 m-cy ......cccceeeeveiinininenn.nn. zt (brutto),
co w przeliczeniuna ......... 0s0Db, stanowi Srednig MieSiCCzZNG ........vvvveeeeeeeeevrrvennnnnnn. zt (brutto),
a na jedng osob¢ miesigcznie (brutto) wyniosty.........cccceeeeeeeeiinnnnneen. zt.

Na poreczycieli proponuje;

L. PAna (1118) ooeeeeeiiiiiiiie e ettt e e e e e ettt e e e e e e ettt b b e e e e e e e e e e nttrbaraaaaeeeanntraaees

7. 11 D PSSP SUUSUPSR
(podpis)

2. PANA (1118) veveiiiiiiiiiiiiiiiee e e e e ettt e e e e e ettt e e e e e e e ettt b bt e e e e e e e e atbbbaeaaaeeeaannttrabaaaaaaeaaannes

7. 11 D PP USSR
(podpis)

Pozyczke zamierzam sptaci¢ w................... ratach

Zgodnie z art.6 ust.1 lit a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu korzystania
ze srodkéw ZFSS Starostwa Powiatowego w Stupsku.

Przedstawiciel Organizacji miedzyzakladowej

NSZZ ,,Solidarno$¢" przy Zarzadzie
RegionuShupskiego NSZZ ,,Solidarnos¢" Podpis pozyczkobiorcy
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