ZARZADZENIE NR 16/2020
STAROSTY SLUPSKIEGO

7 dnia 4 marca 2020 r.

w sprawie okreSlenia, organizacji, siedziby i trybu pracy Powiatowego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego Starosty Stlupskiego

Na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2019 .
poz. 1398, z p6ézn. zm.), art. 4 ust 1 pkt 15 i 16 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z2019r1. poz.511, zpdzn. zm.), art. 14 ust.4 ustawy zdnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1372, z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Siedziba Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego Starosty Stupskiego znajduje si¢
w budynku Starostwa Powiatowego w Stupsku przy ulicy Szarych Szeregow 14.

§ 2. Obstuge Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego Starosty Stupskiego zapewnia Wydziat
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Stupsku.

§ 3. 1. W godzinach pracy Starostwa Powiatowego w Stupsku przeptyw informacji na potrzeby zarzadzania
kryzysowego, w tym alarmowanie czlonkéw Zespotu Zarzadzania Kryzysowego Powiatu Stupskiego oraz
przeptyw decyzji organdéw uprawnionych do wuruchamiania zadan ujetych w,,Planie Operacyjnym
Funkcjonowania Powiatu Stupskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa iw
czasie wojny" na potrzeby statego dyzuru zapewnia pracownik Wydziatlu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego zatrudniony na stanowisku Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego Starosty
Stupskiego.

2. Po godzinach pracy i w dnia wolne od pracy Starostwa Powiatowego w Stupsku przeptyw informacji na
potrzeby zarzadzania kryzysowego, w tym alarmowanie cztonkow Zespotu Zarzadzania Kryzysowego Powiatu
Stupskiego oraz przeptyw decyzji organéw uprawnionych do uruchamiania zadan ujetych w,,Planie
Operacyjnym Funkcjonowania Powiatu Stupskiego w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa iw czasie wojny" na potrzeby stalego dyzuru zapewniaja pracownicy Wydzialu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego.

3. Wyznaczony pracownik zapewnia przeptyw informacji i decyzji po godzinach pracy i w dni wolne od
pracy w cyklu tygodniowym.

§4. W sytuacji tego wymagajacej decyzjag Starosty pracownicy Wydzialu Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania Kryzysowego zapewniaja catodobowe dzialanie Powiatowego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego w jego siedzibie lub innym wyznaczonym miejscu.

§ 5. Zasady dziatania oraz organizacj¢ pracy Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego okresla
regulamin, ktory stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania
Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Stupsku.

§ 7. Traci moc =zarzadzenie Nr47/2015 Starosty Stupskiego zdnia 2 czerwca 2015r. w sprawie
funkcjonowania Powiatowego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 r.

Starosta Stupski

Pawel Lisowski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 16/2020
Starosty Stupskiego

z dnia 4 marca 2020 r.

Regulamin organizacji pracy Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin organizacji pracy Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego okresla organizacje,
siedzibe oraz tryb pracy Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego, w tym sposéb catodobowego
alarmowania czlonkéw zespotu zarzadzania kryzysowego oraz sposob zapewnienia calodobowego obiegu
informacji wynikajacych z sytuacji kryzysowych.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego Starosty Stupskiego;

2) Szefie Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Naczelnika Wydzialu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania
Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Stupsku;

3) PCZK - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego Starosty Stupskiego;
4) WCZK - nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

5) Dyzurny Centrum - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Wydzialu Bezpieczefistwa i Zarzadzania
Kryzysowego pracujacego w PCZK.

Rozdzial 2.
Zadania i struktura organizacyjna Centrum

§ 2. Do zadan Centrum nalezy:

1) pelnienie catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania
kryzysowego;
2) wspoéldziatania z centrami zarzadzania kryzysowego organéw administracji publiczne;j;

3) nadzoér nad funkcjonowaniem systemem wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania
ludnosci;

4) wspoltpraca z podmiotami realizujagcymi monitoring srodowiska;

5) wspotdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze 1 humanitarne;
6) dokumentowanie dziatan podejmowanych przez centrum;

7) realizacja zadan zwigzanych z podwyzszeniem gotowos$ci obronnej panstwa;

8) zapewnienie funkcjonowania statego dyzuru Starosty Stupskiego.

§ 3. Obowigzek podjecia dzialan w zakresie zarzadzania kryzysowego od chwili otrzymania informacji
0 wystgpieniu zagrozenia do czasu ustania przestanek kwalifikujgcych dane zdarzenie, jako sytuacje kryzysowa
spoczywa na Centrum.

Rozdzial 3.
Wyposazenie

§ 4. Dyzurny Centrum pracujacy w systemie zmianowym jest wyposazony:
1) w godzinach pracy w:

a) telefon stacjonarny, fax,

b) telefon komorkowy,

c¢) dwa radiotelefony stacjonarne przeznaczone do tacznosci w Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego oraz gminami powiatu stupskiego,
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d) zestaw komputerowy podtaczony do sieci internetowe;,
e) zestaw map powiatu stupskiego i wojewodztwa pomorskiego,
f) rzutnik multimedialny,
g) plany dzialan dotyczace zarzadzania kryzysowego,
2) po godzinach pracy:
a) telefon komorkowy,
b) laptop,
c) tablet,
b) plan zarzadzania kryzysowego powiatu stupskiego (wersja elektroniczna),
¢) papierowy i elektroniczny wykaz danych teleadresowych.

Rozdzial 4.
Dokumentacja Centrum

§ 5. Na dokumentacj¢ Centrum sktadaja sig:
1) Regulamin Centrum;
2) Ksigzka meldunkow pracy inspektora - dyzurnego Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego;
3) Powiatowy Plan Zarzadzania Kryzysowego (wersja elektroniczna);
4) Standardowe Procedury Operacyjne - SPO (wersja elektroniczna);
5) Powiatowy Plan Ochrony przed powodzig (wersja elektroniczna);

6) Podstawowe akty prawne okre$lajace dziatanie stuzb sanitarnych w zagrozeniu czynnikami wysoce
zakaznymi;

7) Spis telefondw (wersja papierowa i elektroniczna);

8) Mapa 1:50000 z podziatem administracyjno-drogowym terenu - obszaru dziatania Powiatowego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego,

Rozdzial 5.
Tryb pracy Centrum

§ 6. Obstuge PCZK =zapewnia Wydzial Bezpieczenstwa iZarzadzania Kryzysowego Starostwa
Powiatowego w Stupsku.

§ 7. 1. Centrum kieruje Szef Centrum, a w razie zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych sprawowanie
jego funkcji, powierza kierowanie pracami Centrum pracownikowi Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego pracujacego w PCZK.

2. W sktad Centrum wchodzi dwoch dyzurnych Centrum, pracownikéw wydzialu oraz NaczelnikWydziat
Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego jako szef Centrum.

3.PCZK wcelu zapewnienia przeplywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego pracuje
w systemie tygodniowym:

1) poniedziatek — od godz. 73°do godz. 16%
2) od wtorku do czwartku — od 7*° do godz. 153°
3) piatek - od 7°°do godz. 15%.

4. W dni robocze podczas godzin pracy Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego okreslonych
w ust. 3 dyzur pelni pracownik Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego wykorzystujac
dokumentacjg 1 sprzet tacznosci funkcjonujacy w siedzibie PCZK — w pomieszczeniach nr 227 i 228.
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5.W dni wolne od pracy catodobowo idni robocze poza godzinami pracy PCZK okreslonymi
w ust. 3 dyzur w zakresie przyjmowania zgloszen o zdarzeniach i powiadamiania oséb funkcyjnych przejmuje
dyzurny Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego zgodnie z grafikiem dyzurow pod numerem
telefonu alarmowego - 605403 605. Dyzurny uruchamia dalsze dziatania podejmowane przez PCZK
Starostwa Powiatowego w Stupsku.

§ 8. 1. Pracownik w godzinach pracy starostwa wykonuje zadania wynikajace 2z Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Stupsku oraz zadania realizowane przez Centrum.

2. Jezeli sytuacja tego wymaga - (sytuacja kryzysowa, polecenie przetozonego iinne nieprzewidziane
wydarzenia, po godzinach pracy urzgdu) pracownik - dyzurny udaje si¢ niezwlocznie do siedziby Centrum, aby
tam prowadzi¢ dalszy ciag podjetych wczesniej dziatan.

§ 9. Czynnosci dyzurnego Centrum:
1) odnotowanie tresci otrzymanego sygnatu o zdarzeniu w ksigzce meldunkow pracy,
2) odnotowanie nazwiska osoby przekazujacej informacje, jej funkcji i numeru telefonu,
3) odnotowanie nazwiska i numeru upowaznienia w przypadku przekazania decyzji przez osobg upowazniona,
4) zweryfikowanie otrzymanej informacji przy pomocy shizb i inspekcji,
5) w zalezno$ci od sytuacji:

a) przekazanie otrzymanej informacji o zdarzeniu do WCZK oraz do burmistrzow i wojtow z obszaru
powiatu,

b) przekazanie otrzymanej informacji o zdarzeniu do wtasciwej stuzby, inspekcji i strazy,

c¢) natychmiastowe powiadomienie o otrzymanej informacji Szefa Centrum oraz Starosty Stupskiego
1 postepowanie zgodnie z ich poleceniami,

6) monitorowanie zdarzenia iprowadzonych dziatan przez wlasciwe shuzby, inspekcje istraze w celu
usuni¢cia zagrozenia,

7) nawigzywanie od godz. 9% do godz. 9°° tacznosci radiowej w dni robocze z WCZK oraz jednostkami
samorzadowymi powiatu,

8) dokumentowanie wykonywanych czynnosci oraz przygotowanie informacji zbiorczej podczas pracy
Centrum,

9) biezace informowanie Szefa Centrum oraz Starosty o rozwoju sytuacji kryzysowe;.
§ 10. Do zadan Szefa Centrum w zakresie funkcjonowania Centrum nalezy:

1) sprawowanie nadzoru w zakresie caloksztaltu prac dotyczacych przygotowania i zabezpieczenia
funkcjonowania Centrum,

2) opracowania informacji dla potrzeb Starosty Stupskiego w zakresie monitoringu, sytuacji biezacej
i kryzysowych wynikajgcych z zadan Centrum,

3) organizowanie pracy oraz sprawowanie nadzoru w zakresie caloksztattu prac dotyczacych Centrum,

4) organizowanie pracy Centrum (przyjmowanie meldunkéw o zdaniu u przyjeciu pracy przez dyzurnego
Centrum, udzielania instruktazu, przeprowadzenie kontroli),

5) systematyczne szkolenie sktadu osobowego Centrum,

6) zabezpieczenie S$rodkéw materiatowych 1itechnicznych niezbednych do wilasciwego funkcjonowania
Centrum,

7) wydawanie polecen dyzurnemu Centrum,

8) czuwanie nad przestrzeganiem tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie zadan wykonywanych przez
Centrum,

9) opracowanie regulaminu organizacji pracy Centrum,

10) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow bhp i ppoz przez obsade osobowa Centrum.
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Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 11. W czasie trwania sytuacji kryzysowej lub likwidacji skutkoéw nadzwyczajnych zagrozen, Centrum
pracuje w trybie cigglym z zapewnieniem zmianowej pracy osob wchodzacych w jego sktad zgodnie z art 151 §
1,2 i 3 ustawy kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1040 ze zm.)

§ 12. Dyzurny Centrum zobowigzany jest do:

1) pozostawania w dyspozycji pracodawcy, co oznacza stan fizycznej i psychicznej gotowosci pracownika do
wykonywania pracy w wyznaczonym miejscu,

2) przestrzegania powyzszego regulaminu.
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