ZARZADZENIE NR 100/2020
STAROSTY SLUPSKIEGO

z dnia 30 listopada 2020 r.

w sprawie powolania zespolu zadaniowego do wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitalowych
w Starostwie Powiatowym w Shupsku

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22020 r. poz.920) oraz art. 137 ustawy zdnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1342) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ zespdt zadaniowy do wdrozenia Pracowniczych Plandéw Kapitalowych (PPK)
w Starostwie Powiatowym w Stupsku, zwany dalej zespolem, w sktadzie:

1) Iwona Wojcik - sekretarz powiatu,

2) Monika Podsiadto - naczelnik Wydziatu Finansowo-Budzetowego - gtowna ksiegowa,
3) Bozenna Sil - inspektor w Wydziale Organizacyjnym,

4) Jolanta Lason - inspektor w Wydziale Finansowo-Budzetowym,

5) Beata Sadowska - radca prawny,

6) Dariusz Gumowski - przedstawiciel zwigzkéw zawodowych dzialajacych w Starostwie Powiatowym
w Shupsku.

§ 2. Do zadan zespotu nalezy w szczegodlnosci:

1) przeglad i analiza przepiséw dotyczacych funkcjonowania pracowniczych planéw kapitatowych (zwanych
dalej PPK), o ktéorych mowa w ustawie zdnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach
Kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342);

2) analiza aspektow organizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia w Starostwie PPK;

3) analiza warunkéw zarzadzania iprowadzenia pracowniczych planéw kapitatlowych oferowanych przez
instytucje finansowe na portalu Moje PPK oraz wytypowanie najlepszych ofert pod katem potrzeb
pracownikow Starostwa;

4) konsultacje i negocjacje z przedstawicielami wybranych instytucji finansowych;

5) przygotowanie dokumentacji niezbednej do wdrozenia PPK, wtym projektow umoéw o zarzadzanie
i prowadzenie PPK;

6) opracowanie zasad iramowych procedur funkcjonowania ibiezacej obslugi PPK w Starostwie,
w szczegolnosci dotyczacych zagadnien organizacyjnych, kadrowych oraz obshugi finansowe;j i ksiegowo-
ptacowej;

7) przedlozenie Staros$cie Stupskiemu protokotu koncowego zprac wraz zrekomendacjami dotyczacymi
wdrozenia PPK w Starostwie;

8) wdrozenie PPK w Starostwie.

§ 3. Obstuge informatyczng i techniczng wdrozenia PPK, w tym analiz¢ potrzeb oraz zapewnienie narzgdzi
informatycznych niezbednych do realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepiséw o pracowniczych planach
kapitatowych powierza si¢ Oddzialowi Obstugi Informatycznej w Wydziale Organizacyjnym. Biezacy nadzor
nad wykonaniem zadania sprawuje kierownik Oddzialu Obstugi Informatyczne;.

§4.1. W pracach zespotu moga uczestniczy¢ osoby niebgdace jej cztonkami, m.in. przedstawiciele
wydziatow, innych komoérek organizacyjnych Starostwa lub jednostek powiatowych. Osoby te sg zapraszane
przez sekretarza lub naczelnika Wydzialu Finansowo-Budzetowego w celu przeprowadzenia konsultacji lub
pozyskania opinii merytorycznych. Osoby te sg zobowigzane do uczestniczenia w spotkaniach zespotu.

2. Przy realizacji poszczeg6lnych zadan zespot moze korzystaé z profesjonalnej pomocy oraz doradztwa
specjalistdéw spoza Starostwa.
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§ 5. Biezacy nadzor nad wykonaniem zadan przez cztonkéw zespotu oraz wykonanie zarzadzenia powierza
si¢ sekretarzowi powiatu oraz naczelnikowi Wydziatu Finansowo-Budzetowego, wedlug wlasciwosci.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Stupski

Pawel Lisowski
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