UCHWALA NR 76/2020
ZARZADU POWIATU SLUPSKIEGO

z dnia 16 lipca 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu i okre$lenia regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
Centrum Edukacji Regionalnej w Stupsku

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72019 1. poz. 920) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Edukacji Regionalnej w Stupsku.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 2. 1. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa.
2. W sktad komisji konkursowej powoluje sig:
1) Rafata Konona - Wicestaroste Stupskiego;
2) Iwong Wojcik - Sekretarza Powiatu;
3) Jadwige Janicka - Skarbnika Powiatu;
4) Zbigniewa Babiarz-Zych - naczelnika Wydziatu Polityki Spoteczne;j;
5) Anng Tates-Kardas - podinspektora ds. kultury i ochrony zabytkow.
3. Na przewodniczacego komisji konkursowej wskazuje si¢ Rafata Konona.

4. Regulamin pracy komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Centrum Edukacji Regionalne;
w Shupsku okresla zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

5. Obstuge komisji konkursowej, w tym protokolanta, niezbedne warunki zwigzane z postgpowaniem
konkursowym zapewnia Starosta Stupski.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Stupsku oraz Centrum Edukacji Regionalnej w Stupsku.

Wicestarosta

Rafal Konon

Cztonek Zarzadu

Grzegorz Grabowski

Cztonek Zarzadu

Zdzistaw Kolodziejski

Czlonek Zarzadu

Marcin Kowalczyk
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 76/2020
Zarzadu Powiatu Stupskiego
z dnia 16 lipca 2020 r.

Zarzad Powiatu Shupskiego oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Edukacji
Regionalnej w Stupsku, ul. Szarych Szeregéw 14, 76-200 Stupsk

I. Kwalifikacje wymagane od kandydata na stanowisko dyrektora:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) wyksztalcenie wyzsze;
3) posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy;
4) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

5) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.
II. UmiejetnoSci i kompetencje, jakie powinien posiada¢ kandydat na stanowisko dyrektora:
1) znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury;

2) doswiadczenie w pracy i wspolpracy z instytucjami kultury, stowarzyszeniami zawodowymi i tworczymi,
organizacjami nieformalnymi dziatajacymi na rzecz kultury;

3) do$wiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi, itp;

4) znajomos$¢ aktéw prawnych dotyczacych instytucji kultury, prawa pracy, finansow publicznych, udzielania
zamowien publicznych, ochrony danych osobowych;

5) posiadanie koncepcji prowadzenia instytucji kultury, ktorg ma w przysztosci kierowac;

6) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

7) dyspozycyjnosc¢ i kreatywnos$¢ oraz wysoka kultura osobista;

8) terminowo$¢, rzetelno$¢ i sumienno$¢ w prowadzeniu spraw organizatorskich;

9) preferowane beda osoby posiadajace doswiadczenie w zakresie zarzadzania kultura.
III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora:

1) kierowanie inadzor w biezacych sprawach dzialalno$ci organizacyjnej, statutowej, finansowe;j,
gospodarczej 1 administracyjnej;

2) wdrazanie i realizowanie opracowanego programu dziatania Centrum Edukacji Regionalnej oraz umowy
okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe w zakresie funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury;

3) dbatos¢ o wtasciwe i gospodarne wykorzystanie mienia i majatku instytucji;

4) przedstawianie organizatorowi planow, sprawozdan, raportow i analiz z zakresu dziatalnosci instytucji
kultury;

5) zawieranie irozwigzywanie uméw o prace z pracownikami oraz wykonywanie innych czynnosci
wynikajacych ze stosunku pracy;

6) sporzadzanie planu finansowego zzachowaniem wysoko$ci dotacji organizatora, zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych;

7) wspolpraca z samorzadami szczebla gminnego, powiatowego i wojewddzkiego oraz instytucjami kultury,
stowarzyszeniami i organizacjami dziatajacymi na rzecz kultury;
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8) podejmowanie dziatan w celu pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych na dzialalnos¢ kierowanej
instytucji kultury.

V. Wymagane dokumenty:
1) CV wraz z przebiegiem pracy zawodowej;
2) list motywacyjny;
3) kwestionariusz osobowy;

4) potwierdzone za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie
oraz posiadane kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci (dyplomy, certyfikaty, §wiadectwa);

5) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu w peni z praw
publicznych;

6) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych na potrzeby prowadzonego konkursu wraz z podpisang klauzulag dotyczaca przetwarzania
danych osobowych;

8) autorska, pisemna koncepcja (organizacyjno-finansowa) funkcjonowania Centrum Edukacji Regionalne;j
w Stupsku  zuwzglednieniem  wspolpracy zsamorzadami szczebla gminnego, powiatowego
1 wojewoOdzkiego oraz instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi iinnymi S$rodowiskami
tworczymi;

9) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.
VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Edukacji
Regionalnej w Stupsku” nalezy sktada¢ w Biurze Obslugi Mieszkancow w Starostwie Powiatowym
w Stupsku, ul. Szarych Szeregow 14, 76-200 Stupsk w terminie do dnia 3 sierpnia 2020 roku.

VIIL. Informacje dodatkowe:

1) warunkiem dopuszczenia do postepowania konkursowego jest zlozenie wszystkich wymaganych
dokumentow;

2) oferty, ktére wptyng do Urzgdu po wyzej wymienionym terminie w sposoéb inny niz okreslony
w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentow, nie beda rozpatrywane;

3) dokumenty wymienione w pkt. V musza by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem osoby zglaszajacej si¢ do
konkursu;

4) w przypadku sktadania kserokopii dokumentéw lub ich odpiséw, muszg by¢ one opatrzone wlasnorgcznym
podpisem, datg oraz klauzulg ,,za zgodno$¢ z oryginatem”, przez kandydata na kazdej ze stron skladanego
dokumentu;

5) ogloszenie konkursowe wraz z kwestionariuszem osobowym oraz klauzula RODO do pobrania na stronie:
www.powiat.slupsk.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Stupsku, w zaktadce:
»Praca w Starostwie” oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Edukacji Regionalnej w Stupsku;

6) o zakwalifikowaniu si¢ oraz terminie imiejscu przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie;

7) informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Stupsku oraz Biuletynie Centrum Edukacji Regionalnej w Stupsku;

8) informacji dotyczacych warunkow organizacyjno-finansowych funkcjonowania instytucji kultury udziela
Zbigniew Babiarz-Zych - naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej, Anna Tates-Karda$ - podinspektor ds.
kultury i ochrony zabytkéw w Wydziale Polityki Spolecznej;

9) zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.
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www.powiat.slupsk.pl

Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr 76/2020
Zarzadu Powiatu Stupskiego
z dnia 16 lipca 2020 r.

Regulamin pracy komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Centrum Edukacji Regionalnej
w Shupsku

§ 1. 1. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej ,.komisjg".
2. Posiedzenie komisji zwotuje przewodniczacy i kieruje jej pracami.
3. W sprawach spornych dotyczacych rozstrzygnie¢ proceduralnych decyduje przewodniczacy Komisji;

4. W pracach komisji nie moze bra¢ udzialu osoba krewna lub powinowata (w pierwszym stopniu)
w stosunku do kandydata. Cztonkowie komisji sktadaja o§wiadczenie ustne w tej sprawie do protokotu.

5. Do zadan komisji nalezy:

1) przeprowadzenie postgpowania konkursowego;

2) sprawdzenie przydatnosci i wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury.
§ 2. 1. Postepowanie konkursowe odbywa si¢ w dwoch etapach:

1) pierwszy etap - ocena formalna ofert;

2) drugi etap - rozmowa kwalifikacja.

§ 3. 1. Pierwsze posiedzenie komisji zwotywane jest w ciagu 7 dni po uptywie terminu sktadania ofert
przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

2. Komisja obraduje w obecnos$ci co najmniej 2/3 cztonkow.

3. Na pierwszym posiedzeniu komisja sprawdza czy oferty zostaly zlozone w terminie izawieraja
wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat
spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie;

4. Oferty zlozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie
dokumentow oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu
o konkursie podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

5. Przewodniczacy komisji, w terminie 7 dni od dnia pierwszego posiedzenia komisji informuje
kandydatéw na pismie o:

1) dopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego, wskazujgc miejsce i termin drugiego etapu;
2) niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego, z podaniem przyczyn odrzucenia ofert.

§ 4. 1. Drugi etap postgpowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie kandydatow wynikajacej
z rozmow kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez komisje.

2. Rozmowy kwalifikacyjne powinny odby¢ si¢ w terminie do 14 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

3. W trakcie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje koncepcje kierowania Centrum
Edukacji Regionalnej w Stupsku oraz udzielaja odpowiedzi na zadawane pytania, ktore moga dotyczy¢
przedstawionej koncepcji, zagadnieh merytorycznych, ekonomicznych lub prawnych zwigzanych
z dziatalno$cig instytucji kultury.

§ 5. 1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym.
2. Kazdy z cztonkow komisji dysponuje jednym glosem.

3. Oddanie glosu przez cztonka komisji odbywa si¢ poprzez umieszczenie znaku X przy jednym nazwisku
kandydata na przygotowanej karcie do glosowania, co oznacza poparcie dla danego kandydata. Brak
umieszczenia znaku X przy ktorymkolwiek nazwisku kandydata oznacza glos sprzeciwu wobec wszystkich
kandydatow.
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4. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden z kandydatéw otrzymal bezwzgledng wigkszo$¢ gloséw
obecnych na posiedzeniu cztonkdéw komisji.

5. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu czlonkowie
Komisji.

6. Protokot koncowy zawiera: imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz pozostalych cztonkow Komisji,
uczestnikow konkursu, oraz co najmniej informacje¢ o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegdlnych

uczestnikow konkursu w kolejnych glosowaniach, informacje o wyniku postepowania konkursowego wraz
z uzasadnieniem.

7. Do protokotu zatacza si¢ karty do glosowania i inne dokumenty zwigzane z prowadzonym konkursem.
8. Calg dokumentacj¢ komisja przekazuje Zarzadowi Powiatu Stupskiego.

§ 6. Zarzad Powiatu Stupskiego moze uniewazni¢ konkurs na dyrektora Centrum Edukacji Regionalnej
w Stupsku w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;
2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganej wiekszosci 2/3 jej cztonkow;
3) innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktore mogty wplywaé na wynik konkursu.

§ 7. Zarzad Powiatu Stupskiego moze w kazdym czasie ina kazdym etapie zakonczy¢ postepowanie
konkursowe bez wybrania kandydata.

§ 8. Zarzad Powiatu Stupskiego moze nie zaakceptowaé kandydata wytonionego przez komisje
w postgpowaniu konkursowym.

§ 9. Ostateczna decyzja w sprawie zatrudnienia dyrektora nalezy do Zarzadu Powiatu Stupskiego.

§ 10. Informacje o wynikach naboru umieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Stupsku i Centrum Edukacji Regionalnej w Stupsku.

§ 11. Komisja konkursowa konczy dziatalno$¢ po przekazaniu Zarzadowi Powiatu Stupskiemu
dokumentacji z postepowania konkursowego.
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